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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Luka, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale Skola,

subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava cinnost zakladni skoly (dale Z8), matefské
Skoly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny (dale SJ).

Soucasti subjektu je dvoutiidni matefska Skola umisténa v budové skoly, kterd poskytuje
predskolni vzdélavani détem od 2,5 do 7 let. V terminu inspekéni &innosti bylo v MS
s kapacitou 38 déti zapsano 37 déti. Z celkového poctu bylo 12 déti pied zahajenim povinné
$kolni dochazky, véetné jednoho ditéte s odloZenou povinnou $kolni dochazkou. V MS bylo
vzdélavano 1 dité€ s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi a podporou asistenta pedagoga (dale
AP), 7adné dité nebylo mladsi tif let. Provoz MS probiha od 6.30 do 16.00 hodin, Uplata
za predSkolni vzdélavani byla stanovena na 100 K¢&. Celodenni strava a napoje k pitnému
rezimu jsou poskytovany prostfednictvim vlastni SJ. K pobytu venku je vyuZivana $kolni
zahrada, sportovni hii§t¢ a blizké okoli.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. ro¢niku, dlouhodobé je organizovana
do sedmi tfid. Na prvnim stupni je vyuka realizovana ve tiech tfidach (1. tiida — 1. ro¢nik,
II. tiida— 2. a 3. roénik, IV. tfida — 4. a 5. ro¢nik). V hodnoceném obdobi se celkovy pocet zakt
vyrazné¢ neménil, pocet tfid se stabilizoval. V terminu inspekéni ¢innosti bylo ke Skolni
dochazce zapsano 130 zakd, z toho 10 se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP)
z nichz 3 byli individudlné integrovani a 7 zaktm byla poskytovana podpirna opatieni
2. stupné. Pro 6 zaku byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale 1\VVP) bez podpory
asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi jedno oddéleni SD v budové skoly s cilovou
kapacitou 25 zaku. V leto$nim $kolnim roce je jeji kapacita naplnéna na 100 %. Pravidelny
provoz probiha od 10.15 do 16.00 hodin, ve skolském zafizeni neni vybirana uplata.

Organizace Skolniho stravovéani je zajiStovana formou provozu vlastni Skolni jidelny
v budové zakladni skoly.

Informace o s$kole jsou publikovany zejména prostiednictvim webovych stranek
(www.zsluka.cz) nebo informaénich nastének, materialt a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zprostiedkovava kontakt s vefejnosti, se zfizovatelem a dal§imi partnery.
Uroveti fizeni organizace a ¢innosti pedagogického procesu vykazuje fadu rizik. Dosud neni
vhodné nastaven koncepc¢ni a efektivni systém fizeni smérem ke vSem soucastem subjektu,
stagnuje zejména kontrolni a hospitaéni ¢innost, pedagogiim neni poskytovana dostate¢na
zpétna vazba vzhledem Kk jejich praci. Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny
formalng, nevychazeji z analyzy stavu a soucasnych podminek subjektu, deklaruji pouze
obecné priority v materidlni a vzdélavaci oblasti, nejsou vSak dasledné stanoveny néstroje,
postupy a ¢asovy horizont pro jejich napliiovani. Nebyla dosud vytvotfena G¢inna zpétna
vazba s analyzou dosaZeného stavu, systém planovani a vlastniho hodnoceni Skoly tak vytvareji
pouze ¢astecné vhodné nastroje pro dalsi rozvoj Skoly.

Vnitini informacni systém je zaloZen na dennim setkdvani pracovnikl s vedenim Skoly,
pfenos informaci uvnit §koly je v praxi funkéni. V rdmci organiza¢niho systému Skoly neni
plné docenéno vyuzivani pedagogické rady jako poradniho organu feditele Skoly, metodické
ani pfedmétové organy nebyly dosud ustaveny. Odpovidajici systém kontroly kvality
poskytovaného vzdélavani v ramci celého subjektu neni dosud vhodné nastaven, hospita¢ni
ginnost vedeni $koly je nahodild bez Gi¢inné zpétné vazby. Vzdélavaci proces v MS feditel



monitoruje pouze sporadickymi vhledy, hospita¢ni ¢innost neprovadi ani vedouci ucitelka.
Takto nastaveny systém predstavuje jen omezeny nastroj efektivni kontroly a zjistovani
kvality poskytované¢ho vzdélavani smérem k uplatiovanym metodam a formam préce,
vysledkiim vzdélavani déti a zakid a poskytovani podplrnych opatfeni pti vzdélavani déti
a zaka se SVP. Kontrolni ¢innost feditele skoly nedostacuje rovnéz k zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt. Pii inspekéni Cinnosti byla zjisténa bezpe¢nostni
rizika, kterymi se feditel Skoly disledn¢ nezabyval a nepfijal G¢inna opatieni K jejich
eliminaci.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit zdméry a cile Skolnich vzd€lavacich programi
(dale SVP). Pedagogicky sbor je v sou¢asné dobé stabilizovany, personalnim rizikem
je nedostatecné =zajisténi predskolniho vzd€lavani z hlediska pozadované odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly se nedafi cilené podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale DVPP), které neni dostatecné zacileno na potieby Skoly a jednotlivych
pedagogu. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku je zpracovan pouze obecné,
postrada stanoveni konkrétnich postupi a cilti, DVPP tak neprobihad promyslené a systematicky.

K zajisténi vzdélavani ma skola celkové méné vhodné prostorové i materidlné technické
zazemi. Tiida v MS pro mladsi déti je spiSe provizorni snékterymi neestetickymi
a nevhodnymi prvky, v ZS nékteré tiidy vyzaduji modernizaci a renovaci. Vedeni subjektu
podminky prubézné¢ vyhodnocuje, nevyvozuje vSak potiebné zavéry, nepiijima Géinna
opatieni, nema stanoven plan oprav a obnovy majetku. V ZS je dostateny pocet kmenovych
tfid, nicméné pietrvavd nedostatek odbornych uceben, jejichz vybudovani by pfispélo
ke zkvalitnéni podminek pro realizaci SVP. Celkové finanéni podminky $koly nejsou zcela
ptiznivé, skola tak realizuje obnovu a opravy sveéteného majetku ve spolupraci se zfizovatelem
postupné a v omezené miie. Nepfiznivé finanéni podminky se negativné projevuji
nevhodnym vybavenim SJ pro stravovani déti, nedostateénou vybavenosti informaéni
a komunikaéni technikou v ZS, zastaralym vybavenim tid a hernich koutkt MS pomtickami
a hrackami.

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni
vzdélavani (dale SVP PV) ,Moudré sovicky”, v jehoZ zpracovani chybi n&které udaje
pozadované Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV).
Vzdélavani zajistovaly dvé uditelky, z nichz jedna byla feditelem $koly povétena funkci
vedouci ucitelky, a delegoval na ni souvisejici ¢innosti a pravomoci. Podporu ditéti
S pfiznanymi podplirnymi opatienimi poskytovala asistentka pedagoga s casteCnym
uvazkem ucitelky stanovenym na odpoledni hodiny. V ¢asti odpoledniho provozu $koly
(od 15.00 hodin) zajistovala vzdélavani (dohled nad détmi a organizaci rozchazeni déti)
provozni pracovnice bez pozadované odborné kvalifikace. V prib&hu inspekéni ¢innosti,
a to z divodu pracovni neschopnosti vedouci ucitelky, nevhodné zajistovala vzdélavani déti
pouze asistentka pedagoga. Uvedené skuteCnosti se nepfiznivé odrazily v organizaci
vzdélavaciho procesu a mély negativni dopad na kvalitu poskytovaného piedskolniho
vzdélavani. Z analyzy vedené dokumentace a sledovanim organizace vzdélavani bylo zjisténo,
7e MS je sice v soucasné dobé vedena V rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni jako dvoutiidni,
personélni zaji§téni a nastavena organizace dne viak odpovida podminkdm jednotiidni MS.
Pocet ptitomnych déti pravidelné presahuje nejvyssi povoleny pocet déti ve tfidé, stavajici
organizace vzdé¢lavaciho procesu tak ohrozuje bezpeCnost déti a zaroven neumoziuje
poskytovani plnohodnotného piedskolniho vzdélavani a napliovani cili RVP PV. Jednani
pedagogické rady se v MS neuskute&iiuji, vzajemné hospitace s cilem piedavani zkusenosti,
napadu, metodickych postupti a forem prace ucitelky nerealizuji. Informace o détech a poznatky
ze seminafd jsou predavany pouze v ramci kazdodenniho kontaktu. Nedostate¢na systémova
provazanost v rdmci subjektu se projevuje take tim, Ze nejsou smysluplné vyuzivany piilezitosti



rozvijeni ucelné spoluprace ZS a MS realizaci spoleénych akci pro déti v zajmu plynulého
ptechodu déti z MS do ZS.

Systém vychovného plisobeni na dé€ti a zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevs§im v seznamovani déti a zaku s pravidly uvedenymi ve $kolnich tadech, dalSich
dokumentech skoly a v kontrole jejich dodrzovani. O zasadach bezpecnosti jsou déti a zaci
informovani na pocatku skolniho roku i v jeho prib&hu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi,
pfi kterych hrozi zvySena rizika (napt. $kolni vylety, exkurze, sportovni akce).

Skolni druzina uskute¢iuje vzdélavani podle zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu
$kolni druziny (dale SVP SD), ktery navazuje na $kolni vzdé&lavaci program pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV). Jeho prioritami je vytvateni podminek pro osobnostni riist zakd,
napliiovani jejich individualnich zajmd, potieb a prispivat k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného Casu. Prostfednictvim rtiznorodych forem zajisStuje vychovné, vzdélavaci,
zajmové, odpo¢inkové i spontanni &innosti. Prostory SD jsou vhodné rozélenény na realizaci
jednotlivych zajmovych &innosti. Uastniklim zajmového vzdélavani je kromé kmenové
uéebny k dispozici také cvi¢na Skolni kuchyné, télocvicna, $kolni hiisté, odborné ucebny
nebo $kolni knihovna.

K vytvateni spravnych stravovacich navykt zaka ZS piispiva zapojeni $koly do projektt
Ovoce do $kol a Mléko do kol. Skolni stravovani ma viak primérmou kvalitu, je nezbytné
vytvoteni vyzivoveé vyvazeného jidelnicku tak, aby poskytovana strava byla pestra s dostatkem
ovoce, zeleniny a dalSich druhd potravin. Pozornost vyzaduje také organizace stravovani,
uspotadani a funkéni vybaveni skolni jidelny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo podle tfidnich vzd&lavacich pland, které byly zpracovany
v ndvaznosti na SVP PV na obdobi celého $kolniho roku, shodné pro ob¢ vékove odlisné
tiidy, veetné totoznych integrovanych blokt a témat. Nebyl uplatiovan systém konkretizace
obsahu vzhledem k véku, moznostem, z4jmim a potfebam déti v jednotlivych tiidach.
V aktualnim $kolnim roce nebyla patrna strategie spole¢ného planovani ucitelek ani ptiprava
diferencované vzdélavaci nabidky podle individualnich vzdé¢lavacich schopnosti
jednotlivych déti. Nedostatky v organizaci pedagogického procesu, personalnim zajisténi
a neefektivnim rozvrZeni pfimé pedagogické cCinnosti ulitelek neumoznovaly pruzné
reagovat na individualni potfeby déti v prubéhu dopoledniho vzdélavaciho bloku pii vSech
¢innostech ani zajisténi optimalni pedagogické péce. Organizace ¢innosti v dopolednim bloku
se tak fidila ¢asové vymezenym rezimem, ktery neposkytoval prostor pro individualizované
vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.

Spontanni a fizené €innosti byly vétSinou vyvazené, pti rannich aktivitach mély déti moznost
volit si hru dle vlastniho zajmu ve skupiné nebo individualné s vybérem piiméfeného
mnoZzstvi stavebnic a hracek. Pfi didakticky zacilenych ¢innostech volily ucitelky piedevSim
frontdlni metody prace, veskeré ptipravené aktivity byly shodné, bez potiebné
individualizace a diferenciace podle aktualnich schopnosti, rozdilnych dovednosti a potieb
déti. Nabizené frontalni Cinnosti byly promyslené s u¢innou Gvodni motivaci i prvky
prozitkového uceni, ptrevaZzovala vSak fidici role ulitelek po celou dobu vzdélavaciho
procesu. Déti tak byly pouze okrajové vedeny ke kooperativnim aktivitdm, méné podnécovany
k experimentovani, feSeni myslenkovych 1 praktickych problém, hledani riznych moZnosti
a variant jejich feSeni. Vzd¢lavaci nabidka v malé mife obsahovala propojeni aktivit
pro rozvijeni primarni logopedické prevence a grafomotorickych dovednosti. Cilené
zamétena nabidka tkold smérem k jednotlivym détem nebyla vyuzivana, rovnéz specificky



zameéiené Cinnosti, jako jsou napi. zamérné aktivity pro déti pred nastupem k povinné Skolni
dochézce ¢i s odkladem povinné $kolni dochazky nebyly v prib&hu poskytovaného vzdélavani
zaznamenany. Zdravotné-preventivni cvi¢eni za ucelem rozvoje pohybovych dovednosti déti
bylo zatazeno pied svacinou v dobé, kdy jsou tiidy jesté spojeny, takze z divodu vysokého
poctl déti a primarniho zajisténi bezpecnosti byla efektivita cvi¢eni pouze omezena.

Zpracovany individualni vzdélavaci plan obsahoval konkrétni cile a tikoly pro praci s ditétem
s pfiznanymi podplirnymi opatienimi rozvrhnuté na jeden mésic, ale spole¢né planovani
a hodnoceni ucitelkou spole¢né s asistentkou pedagoga z nich nevyplyvalo.

Déti vykazovaly nalezitou samostatnost v sebeobsluze 1 hygien¢, pfirozen¢ se orientovaly
v prostorach skoly a pedagogické plisobeni je sméfovalo k ziskavani a upevnovani
spolecenskych navyku i pravidel. Ucitelky uplatnovaly ptfi komunikaci s détmi pievazné
vstiicny piistup, podporovaly u déti rozvijeni prosocidlnich vztahti a dodrZzovani pravidel
chovani. Pouze v malé mife poskytovaly détem pribéznou a adresnou zpétnou vazbu
vzhledem k dosazenym vysledkiim, posilovani sebevédomi, sebepojeti a sebereflexe
prostrednictvim sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni nebylo zaznamenéno.
Pietrvavajicimi nedostatky od posledni inspekéni Cinnosti jsou organizace a podminky
stravovani déti ve SJ, které vyrazné narusovaly pribéh vzd&lavani. Pouze ¢ast déti méla
moznost stolovani u vhodného nabytku, ktery by odpovidal jejich antropometrickym
odliSnostem, nékteré déti sedély nebo klecely u velkych stolti pro dospélé. Cely pribéh
stravovani byl spojen s ¢asovymi prostoji, zdlouhavym vyckavanim a ne¢innosti. Nevhodné
byl zajistovan pitny rezim, déti nemély k dispozici stdlou nabidku tekutin ve tiide¢.

Neduslednost v piijimani uc¢innych opatieni se odrazila i v nerespektovani individualnich
potieb spanku a odpocinku jednotlivych déti. V dostate€né mife nebyla poskytovana nabidka
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klidovych aktivit détem s niz§i potiebou relaxace.

Vzdé&lavani v ZS bylo realizovano podle SVP ZV s motiva¢nim nazvem ,,Skola pro Zivot®.
Z hospita¢ni &innosti v ZS vyplynulo, Ze troveit vychovné vzdélavaci prace vyuéujicich
vykazovala vyrazné rozdily mezi prvnim a druhym stupném. Vyucovaci hodiny na prvnim
stupni ZS byly promyslené, metody a organizaéni formy se pribézné stiidaly, prolinaly se
a v logickém sledu na sebe navazovaly. Do vyuky byly zafazovany pohybové aktivity,
relaxaéni chvilky i prvky hudebni a dramatické vychovy. Zamérné byla rozvijena vzajemna
spoluprace a pozitivni vztahy, nenasilné byly zatazovany meziptedmétové vztahy. Ucitelé
dbali na propojeni uciva s readlnymi situacemi a umoznovali zakiim zazit uspéch. Byly
vyuzivany vhodné pomtcky, které podporovaly ndzornost a dopliiovaly vyuku, ptispivaly
k rozvoji predstavivosti, slouzily k snaz§imu pochopeni a procvi¢ovani probiraného
vzdélavaciho obsahu. V pribéhu inspekénich hospitaci Zaci prokazovali znalosti, dovednosti
a kompetence, které vétsinou odpovidaly stanovenym vystuptim ve SVP ZV, jejich véku
a rozumovym schopnostem. Pii zadavani ukold vyuéujici respektovaly zasadu pfiméfenosti,
pracovni tempo pfizplisobovaly v€ku a schopnostem zakil, potfebnou individudlni péci
vénovaly vSem zaklim, u kterych se projevil problém se splnénim ukolu. V zavéru vétSiny
vyucovacich hodin probé&hlo zavéreéné shrnuti, chybél vsak prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Vyucovaci hodiny na 2. stupni byly vedeny ptedevsim frontaln¢ v kombinaci se samostatnou
praci zaku. Ziidka byla vyuzivana prace ve dvojicich a skupinach, podpora kooperativniho
nebo ¢innostniho uceni byla zaznamenana jen vyjimec¢né. Chybéjici podpora spoluprace
zakl behem vyucovacich hodin nerozvijela v dostatecné miie jejich socidlni kompetence.
Nékteré vyucovaci hodiny postradaly zafazeni pestiejSich forem prace podporujicich
aktivitu zakt a udrzeni jejich pozornosti a soustfedéni. Vyukové metody v nékterych
sledovanych hodinach byly tcelné realizovany s podporou ndzornych didaktickych



pomiicek a prezentace uciva pomoci dataprojektoru, vzdélavaci obsah byl demonstrovan
na zakladé prikladd redlnych situaci a b&Zného Zivota zakd. Zaci byli ve vyuce povétsinou
aktivni a ziskané znalosti a dovednosti dokazali aplikovat do praxe, adekvatné reagovali
na pokyny vyuéujicich, prezentovali osvojené znalosti a védomosti z dané vzdélavaci oblasti.
Pedagogové nabizeli zakiim aktivity, které posilovaly jejich sebepojeti a sebevédomi. Vyucujici
posuzovali praci zaka pievazné formativnim hodnocenim vedoucim K posileni uceni
a zvysovani jejich motivace kuceni. Absence zavérecného shrnuti, sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni v nékterych hodinach neumoziovala dostate¢né posilovani
sebereflexe zak.

Jen v Casti sledované vyuky na obou stupnich byl zaznamenan individudlni pfistup k zaktim
se SVP a zakim talentovanym formou diferenciace tkolt. Zaci pracovali prevazné
na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakiim byly ve vyucovacich
hodinach ziidka vytvareny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.

Obsah vsech sledovanych &innosti ve SD byl v souladu se SVP SD. Aktivity mély jasné
stanovené vzdélavaci cile, zohlednovaly individualni potieby ucastniki. Realizace
zajmovych, spontannich i odpoc¢inkovych ¢innosti byla promyslend, vychézela ze schopnosti
jednotlivych zaku. Pievazné vyuzivané nazorné a praktické ¢innosti umozniovaly napliiovani
vzdélavacich cili, rozvoj kli¢ovych kompetenci a podporu socidlniho i osobnostniho rozvoje
kazdého zaka. Iniciativa ucastnikdi byla posilovana pozitivni motivaci, pochvalou
¢i povzbuzenim, byla ocefiovana jejich snaha i pokrok. VSechny sledované aktivity davaly
ucastnikiim moznost ziskat nové poznatky, dovednosti a zkusenosti a realizovat se v kolektivu.
Zaci byli schopni pii spoleénych ¢&innostech vzijemné komunikovat, spolupracovat
a dodrZovat nastavend pravidla chovani. Vzajemny postoj vychovatelky a ucastnikii byl
vstiicny, v prabshu hospitaci pievladala piijemna pracovni atmosféra. SD se podili na piipravé
aktivit pofadanych ve spolupraci se $kolou, potfada vylety, vystavy, exkurze nebo sportovni
akce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly vytvofenym podminkam, uplatiiovanym pedagogickym
pfistuptim i vékovym a individualnim odlisnostem déti. Zakonni z&stupci ziskavaji informace
o svych détech pravidelné¢ na tfidnich schiizkdch a pfi individualnich rozhovorech.
Kazdodenni provozni informace jsou rodi¢im Kk dispozici na nasténkach a webovych
strankach $koly. Déti prokazovaly pfimétené znalosti ze svéta lidi a ptirody, orientovaly se
v elementarnich matematickych pojmech, vyjmenovaly ¢iselnou fadu. Plnily samostatné
ukoly, byly zru¢né pfi zachazeni s pfedméty denni potfeby a hrackami, umély zachazet
s nabidnutym vytvarnym i polytechnickym materialem. Respektovaly zakladni spole¢enska
pravidla, k dospélym byly zdvofilé, umély pozdravit, pozadat ¢i podékovat. K sobé
navzajem se chovaly pratelsky a ohleduplné.

Evaluace pfedSkolniho vzdélavani vzhledem ke vzdélavacim zamérim a vytvareni zéklada
klicovych kompetenci nebyla v prubéhu inspekéni c¢innosti dolozena. Z rozhovortu
s uCitelkami vyplynulo, Ze k systematickému vyhodnocovani vyuzitych metod, forem,
pedagogickych piistupt s cilem sebereflexe pedagogi nedochazi. Rozvoj jednotlivych déti
ucitelky sleduji prostfednictvim schematického systému zaznamti, ktery umoziuje sledovat
pokroky a vyvoj jednotlivych déti béhem Skolniho roku. Zvolené diagnostické formulare
vsak oblasti vyvoje déti postihovaly jen obecné. Takto ziskané informace nebyly vyuzivany
pro planovani individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky, ktera by se cilené
zabyvala vyrovnavanim nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti. Opomijena byla take



systematicka piiprava déti pied nastupem k povinné $kolni dochazce a déti s povolenym
odkladem povinné Skolni dochdzky.

Malad pozornost byla vénovana systematickému rozvoji fecovych dovednosti. Ucitelky
provadély primarni diagnostiku, na jejimz zéklad¢ byla rodi¢tim déti s poruchou komunikaénich
schopnosti doporu¢ena logopedicka intervence. Skupinova ani individualni logopedicka
prevence neni realizovana.

Skola sleduje Gspé&snost zakt ve vzdélavani, jejich zakonné zastupce prabézné informuje
o prospéchu a chovani prostiednictvim Zzakovskych knizek, tfidnich schizek nebo
individualnich konzultaci s vyucujicimi. Informace v zakovskych knizkach vSak nebyly
Vv terminu inspek¢ni ¢innosti vzdy v souladu s uplatiovanymi pravidly hodnoceni, mnohdy
chybéla klasifikace v nékterych vychovnych vyucovacich pfedmétech Télesna vychova
a Informatika. V zapisech byly zjistény rozdily, coz svéd¢i o nejednotném piistupu uciteld
a nedisledné kontrole vedeni $koly. Uroveii dosazenych znalosti a dovednosti hodnoti
a ovétuje Skola vlastnimi evaluaénimi nastroji (ustni zkouseni, kratké provérky, pisemné
prace) i komerénim testovanim (5. a 9. ro¢niku), které umoziiuje srovnavani jejich vysledkt
na celorepublikové Grovni. Pisemné prace vétSiho rozsahu (Ctvrtletni a pololetni) nejsou
nasledné analyzovany, rozbor nejcastéjSich chyb je pouze konstatovan, chybi zejména ndvrh
opatieni vedouci k jejich minimalizaci. Vysledky vzdélavani zakt jsou projednavany
na pedagogické radé, detailnéjsi rozbor a navrh konkrétnich opatieni tykajicich se zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem a vyhodnocovani individualni podpory a pokroku zakt
vSak chybi. V tomto sméru Skola postrada ¢innost metodickych ¢i pfedmétovych organi.
S problémem vysoké a neomluvené absence zaki se Skola nepotyka. Uptednostiiuje
pozitivni motivaci, pochvaly vyznamné ptevysuji pocet ulozenych kazenskych opatieni.

Ve skole je ziizeno $kolni poradenské pracovisté, v némz pracuje vychovny poradce a skolni
metodik prevence. Jeho ¢innost se fidi celoro¢nimi plany prace, které jsou v zavéru skolniho
roku vyhodnocovany pouze formalné, chybi disledna analyza a navrhy na eliminaci zjisténych
rizik. Vychovna poradkyné se zamé&fuje na poskytovani kariéroveho poradenstvi a na oblast
prace se zaky se SVP, ktera spociva predevsim ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci zaku.

Vyuéujici ve spolupraci s vychovnou poradkyni v prubéhu roku identifikuji zaky s potiebou
podpirnych opatieni, péfe témto zakiim byla poskytovana spiSe intuitivné. Vychovna
poradkyné zprostiedkovava pedagogtim pfistup k informacim o téchto zacich. Nedostatecna
podpora zékl s potfebou podpirnych opatfeni zaznamenand v pribéhu hospitovanych
vyu¢ovacich hodin a ob&asné nerespektovani doporuéeni SPZ viak mohlo do znaéné miry
eliminovat jejich moznosti v porozuméni vzdélavaciho obsahu a dosazeni odpovidajicich
vysledki vzdélavani. V ZS neni také vhodné nastaven kontrolni systém, ktery by systematicky
sledoval uplatiiovani doporuceni skolskych poradenskych zatizeni ptimo ve vyuce.

V rdmci kariérového poradenstvi se vychovna poradkyné vénuje otazkam volby povolani.
Informace o moznostech profesni orientace jsou Zakim poskytovany prostiednictvim
pohovort, exkurzi, navitév veletrhit vzdélavani, spolupraci s ufady prace aj. Uspésnost
absolventil v navazujicim studiu Skola ziskava pii nahodnych osobnich setkanich se Zaky
nebo jejich z&konnymi zastupci, komplexni néstroj pro evaluaci $kola nema nastaven.

Skolni metodik prevence kazdoro&né zpracovava minimalni preventivni program, ktery také
vyhodnocuje. Tento evaluacni dokument v§ak neposkytuje potiebnou zpétnou vazbu o G¢innosti
nastaveného preventivniho programu. Metodik prevence nezajistuje pro zaky v ramci
preventivni tematiky pravidelné besedy ani prednasky. Klima ve tfidach ani v celé skole neni
sledovano, nevyuziva dotaznikovd nebo sociometrickd Setieni. Nekoncep¢ni ¢innost



Skolniho poradenského pracovisté je disledkem chybéjici koordinace prace vSech soucasti
subjektu a nedostate¢né kontroly ze strany vedeni skoly.

Vzdélavaci nabidka ZS byla obohacovana mnoha akcemi s kulturnim, nauénym & sportovnim
zaméfenim (napi. vylety, exkurze, tematické besedy, lyzaiské vycviky). Zaci se Gicastnili
sportovnich, vytvarnych a recitanich soutézi, déjepisnych, zemépisnych a jazykovych
olympiad, mohli tak rozvijet své znalosti a dovednosti. Jejich ucast v téidnich a celoskolnich
projektech podporovala rozvoj kompetenci komunikativnich a k u¢eni, rozvijela socialni
dovednosti a jazykovou gramotnost.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve skole pretrvavaji zasadni nedostatky v oblasti fizeni, kontroly, hospita¢ni ¢innosti
a nasledného disledného ptijimani efektivnich opatieni ke zlepSeni stavu. Neefektivni
fizeni se trvale projevuje v nedusledném vedeni povinné dokumentace a vyhledavani
bezpec¢nostnich rizik a Vv nedostate¢ném zajisténi vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Koncepéni zameéry Skoly jsou zpracovany formaln€, nejsou stanoveny konkrétni cile
a podminky potiebné pro jejich dosazeni. Chybi efektivni nastaveni systému fizeni,
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v§ech soucasti subjektu a jejich systémova provazanost.

Neuspokojiva kontrolni ¢innost feditele skoly vedla k nedostatkiim ve vedeni ¢asti povinné
dokumentace a k nedostatecnému zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku.

Nastavena organizace vzdélavani Vv matetské Skole vcetné rozvrzeni pracovni doby
ucitelek neumoziuje diferenciaci a provazanost spontannich a fizenych ¢innosti.

Ucitelky v mateiské Skole se pfi ptipraveé vzdélavaci nabidky vice zamétuji na vzdélavaci
obsah, neZ na dosavadni znalosti a zkuSenosti déti.

Vzdélavani v matefské Skole neni dostatecné promysleno vzhledem k cilim, ve vzdélavaci
nabidce byla v malé mife zastoupena individualni prace déti a aktivity podporujici
autonomii, tvofivost a iniciativu kazdého ditéte. Jen okrajova pozornost byla vénovana
aktualnim trendiim ve vzdélavani.

Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou ve $kole realizovany pouze nahodile, z jednani
pedagogicke rady nevyplyvaji u€inna opatieni ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Vzdélavaci proces v zakladni Skole postradal vyuZiti pestrych a efektivnich metod a forem
prace, které by umoznovaly rozvoj osobnosti vSech zdkd a zohlednovani jejich
individualnich vzdélavacich potieb. V nékterych vyucovacich hodinach chybéla diferenciace
uciva a vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech zakl nebo také zavérecné
motivacni zhodnoceni prace zakl. Sebehodnoceni zakl bylo vyuzivano pouze okrajove,
vzajemné hodnoceni bylo provadéno ojedinéle.

Ucitelky matetské Skoly nepracuji efektivné se vzdélavacimi vysledky, vénuji jim pouze
Caste¢nou pozornost a ziskané informace nemaji patfi¢énou vypovidajici hodnotu. Nejsou
patrné individudlni pokroky déti a zpétna vazba k détem neni dostatecné srozumitelna.



Skola nema zfizeny metodické ani predmétové organy, vzajemné hospitace uéitelti nejsou
realizovany. Spoluprace pedagogii a pfijimana opatfeni vedenim $koly maji jen omezeny
dopad na zlepsovani kvality poskytovaného piedSkolniho i zakladniho vzdélavani.
Vedeni Skoly nevénuje dostate¢nou pozornost uplatiiovani podptrnych opatieni pii vzdélavani
déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola nevyuziva zpétnovazebni mechanismy pro zjistovani kvality poskytovaného
vzdélavani od vSech ucastnikl vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zakonnym zastupcim zakl nejsou prostfednictvim zékovskych knizek poskytovany
informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit G¢inné a efektivni strategie fizeni celého subjektu a prostfednictvim disledné
kontrolni 1 hospita¢ni ¢innosti zkvalitnit Groven poskytovaného predskolniho a zikladniho
vzdélavani.

Vytvofit redlnou, sttednédobou koncepci a strategii rozvoje Skoly, ktera bude vychazet
z analyzy stavu a sou¢asnych podminek subjektu. Déle stanovit plan obnovy a oprav tak,
aby bylo zajisténo plynulé a bezproblémové financovani provozu Skoly a neustalé
zlepSovani prostorovych, materidlnich a bezpecnostnich podminek pro vzdélavani.

Ve spolupréci se ziizovatelem neodkladné fesit a pfijmout G¢inna opatteni pro eliminaci
bezpecnostnich rizik pii vzdélavani déti a zaki.

Dusledné realizovat vyrovnavaci a podpiirnd opatfeni pii vzdélavani déti a zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aktivné a planovité rozvijet metodickou podporu
a spolupraci vychovné poradkyné s ostatnimi pedagogy Skoly. Zacilit ¢innost vedeni
Skoly na metodickou podporu v této oblasti, nastavit kontrolni systém, zaméfit hospitacni
¢innost na tuto problematiku a zintenzivnit vzajemnou spolupraci a provazanost.

Podpotit profesni rozvoj vSech pedagogu realizaci vzajemnych hospitaci, navstévami skol
v okoli s cilem kolegialniho hodnoceni, vzajemné inspirace a sdileni riznych pfistupt,
napadd, metod a forem v predSkolnim a zakladnim vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki cilené zaméfit na tuto oblast.

Bezodkladné nastavit organizaci vzdélavani v matefské Skole tak, aby béhem celého dne
byla zajiSténa bezpecnost déti a plnohodnotnd pedagogickd péce odpovidajici
pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zaméftit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbét na jeji prehlednost
a pribéznou aktualizaci.

Uplatniovat ucelny systém evalua¢nich mechanismt vzhledem ke vzdélavacim zamérim,
ocekavanym vystupiim 1 klicovym kompetencim uvedenych ve Skolnim vzdélavacim
programu a vysledky hodnoceni vyuzit ke zkvalitnéni vzdelavaciho procesu.

Diuslednégji vyhodnocovat ucinnost vyuzitych metod, forem a pedagogickych piistupti
pii evaluaci realizovanych tematickych celkl s cilem sebereflexe ucitelek matei'ské skoly.

Uplatiovat pii vSech vzdélavacich aktivitach, veetné didakticky zacilenych cinnosti,
cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktualnich schopnosti, dovednosti a potieb déti.

Zatazovat pravidelné primarni logopedické aktivity za tucCelem prevence poruch
komunika¢nich schopnosti déti.



- Vzdélavaci nabidku obohacovat zafazovanim kooperativnich aktivit déti ve flexibilnich
skupinach a aktivitami podporujicimi objevovani, samostatné feSeni probléma,
experimentovani a tim podporovat iniciativu déti.

- Ve vyuce Cast&ji uplatnovat pestré metody a formy prace, identifikovat nadané zaky i zaky
ohrozen¢ Skolnim netspéchem a soustiedit pozornost na jejich podporu ve vzdélavacim
procesul.

-V zékladni 1 matefské Skole se zaméfit na cilené uplatiiovani riznych zpisobt adresného
pozitivniho zavérecného zhodnoceni vzdélavacich aktivit déti a zaka ucitelkami, rozvijet
sebehodnoceni 1 vzajemné hodnoceni déti 1 zaka.

- Zavést evaluacni dotazniky pro zéky i jejich zdkonné zastupce, které poskytnou vedeni
Skoly cenné informace o trovni poskytovaného vzdélavani a klimatu skoly.

- Sledovat vzd¢lavaci vysledky a pokroky déti iceln€ vedenou pedagogickou diagnostikou
a stanovovanim konkrétnich pedagogickych zaméra pro podporu jejich dalsiho vyvoje.

- Zintenzivnit spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou, aby byla v co mozna

- Pfijimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni zjisténych nedostatkll souvisejicich s analyzou
vysledki vzdélavani zaki a zpétné vyhodnocovat tcinnost téchto opatieni v rdmci
jednani pedagogické rady.

- Nastavit strategie ke zlepSeni vysledkll vzdélavani zaka ohroZenych skolnim netispéchem
a vyhodnocovat jejich G¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina Zékladni Skola Luka, pfispévkova organizace, okres Olomouc,
¢j. 130/2002, ze dne 5. 9. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003, v¢etné dodatkl
2. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 2. 1. 2018

3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Mateiské skoly Luka,
ptispévkové organizace, s u¢innosti od 1. 7. 2008

4,  Potvrzeni ve funkci feditele, Obec Luka, okres Olomouc, Luka 80, ze dne 1. 5. 2015

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pro zivot*, s platnosti od 1. 9. 2016
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ZS a MS Luka pro $kolni rok 2017/2018,
ze dne 1. 9. 2017

Skolni ¥ad matetské $koly, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s nazvem , Moudré sovicky*,
¢j. ZSLU —187/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Ttidni vzdélavaci plany MS, nedatovano

Ttidni knihy MS, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018, k terminu inspekéni innosti
Evidence dochazky déti, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Pracovni plan prace MS, skolni rok 2017/2018

Zapisy z tiidnich schtizek, $kolni rok 2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti
Dokumentace ditéte s pfiznanymi podplrnymi opatienimi

Zaznamy o vyvoji déti (pedagogicka diagnostika) a portfolia déti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy), $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni #ad zakladni 8koly, &j. ZSLU-166/2016, véetné Pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zaku, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 18. 2. 2013

Plan DVPP 2017/2018, ze dne 31. 8. 2017

Zapisni listek do skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti $kolni druziny, $kolni rok 2017/2018 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Dlouhodoba koncepce rozvoje ZS a MS Luka, nedatovano

Tydenni plén prace, skolni rok 2017/2018

Zaznam o tfidni schizce, Skolni rok 2017/2018 (Podpisova listina zakonnych
zastupci zakti — Seznameni se Skolnim fadem)

Rozvrh hodin, skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Protokol o komisionalni zkouSce (1krat), Skolni rok 2016/2017

Dokumentace K pfijimani zakti do 1. ro¢niku (Rozhodnuti o piijeti k zékladnimu
vzdélavani, Rozhodnuti o pfestupu), pro skolni rok 2017/2018

Z&znam z hospitaci, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Provozni tad ZS a MS Luk4, ze dne 1. 9. 2017

Pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka, anglického jazyka (namatkovy vybér),
Skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namétkovy vybér), skolni
rok 2017/2018

Plan prace skolniho metodika prevence na skolni rok 2017/2018, ze dne 20. 9. 2017

Minimélni preventivni program ZS a MS Luka pro $kolni rok 2017/2018, ze dne
27.9.2017

Minimalni preventivni program ZS a MS Luka pro $kolni rok 2016/2017, ze dne
24.9. 2016

Vyhodnoceni a realizace MPP za Skolni rok 2016/2017
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39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

48.

49,

Krizovy plan, nedatovano

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018, ze dne 15. 9. 2017
Hodnoceni planu prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2016/2017

Seznam Z4ku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ZS Luka, $kolni rok 2017/2018

Slozka: Rozhodnuti o povoleni o IVP (zadost o IVP, rozhodnuti o povoleni IVP,
ptevzeti rozhodnuti o povoleni IVP zékonnym zastupcem zéka)

Slozka: Oznameni o udéleni vychovného opatfeni, Skolni rok 2016/2017

Slozka: Rozhodnuti o povoleni I[IVP

Slozka: Zaci se SVP (doporuceni, IVP, hodnoceni IVP, Zadost o IVP, pievzeti IVP
zékonnym zastupcem, vyhodnoceni poskytovani PO u zakti se SVP - 2. az 5. stupen
PO, pedagogicka zprava skoly)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani véetné absolvovani studia pro
feditele skol, osvédceni ze vzdélavacich akci)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpec¢nosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k financnim podminkdm Skoly (finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z
rozpocétu Evropské unie a z prostiedkt finanénich mechanismu, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace, hlavni u€etni kniha - rok 2016 a dalsi doklady)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnt po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zérovel je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informa¢nim
systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra Matyasova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 12. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Antonin Vymétal, feditel Skoly Antonin Vymeétal v. r.

V Luké 19. 2. 2018
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