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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou,
zakladni Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdelavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,$kola®) vykonava ¢innost mateiské $koly (dale ,MS%),
zékladni $koly (déle ,,ZS%), §kolni druziny (déle ,,SD*), §kolniho klubu (dale ,,.SK*) a $kolni
jidelny (déle ,,SJ*) v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a skolskych zafizeni.

MS je umisténa v hlavni budové 8koly a poskytuje vzdélavani pro 24 déti v jedné t¥idg.
Uskute&iiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(dale ,,.SVP PV*) s prvky projektu Zacit spolu. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin.
V poslednim roce pied zahajenim povinné skolni dochazky se v ni vzdélavalo 10 déti, z toho
jedno s jejim povolenym odkladem.

ZS uskuteiiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV*) ,.Kazdy je jedinecny v sedmi tiidach 1. az 8. ro¢niku (spojeny 4. a 5.
roénik - IV. tiida). V soucasné dobé se v ZS vzdélava 114 zakd. Prostorové podminky jsou
na hranici povolené kapacity ZS. Vyuka v ZS probiha ve dvou budovach, z4ci 1. stupné jsou
vzdélavani v hlavni budov¢, vétsina tiid 2. stupné se nachazi v pronajatém objektu ¢. 84,
vzdalenem cca 50 m.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK se Fidi podle Skolniho vzd&lavaciho programu $kolni
druziny a $kolniho klubu (déale ,,SVP SD*, ,,SVP SK*. Ve dvou oddélenich SD se vzdélava
50 ugastnikii, do SK dochazi 30 zaki. Kapacita ZS, SD a SK je plné vyuzita.

Do ZS dojizdi Zaci i z okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry (MS a ZS) se daii postupné napliiovat, vedeni $koly planuje rozsiteni
kapacity MS o jednu tfidu se zaméfenim na pedagogiku Montessori. Koncepce byla
konzultovana se zfizovatelem a pedagogy a je podle potieby aktualizovana. Mezi priority,
které se dafi naplnovat, patfi vzdélavani zaméfené na rozvoj pocitacové, jazykové
gramotnosti, rozvijeni pohybovych aktivit a zajmu o ptirodu. Pedagogické rady MS nejsou
funk¢ni, projednavaji se v nich spiSe provozni zalezitosti, nedokladuji projednédvani
vzdéelavacich pokrokii a vysledkti déti. V pribéhu inspekéni €innosti odstranila feditelka
ve Skolnim #adu MS informace, které nemély oporu v pravnich predpisech (ukonceni
dochazky ditéte z ditvodu nezvladnuti adaptacniho programu, provoz MS v dobé vedlejsich
Skolnich prazdnin a dalsi) a doplnila chyb¢jici udaje.

V souladu s organizaénim uspotadanim ZS teditelka jmenovala svou zastupkyni
a zaméstnance vykonavajici specializované &innosti. Reditelka se zastupkyni provadéji
pravidelné hodnoceni prace pedagogli pievazné v ZS. Na zikladé hospitaéni ¢innosti
ptijimaji opatieni ke zlepSeni jejich prace (¢innostni metody). Pozitivni vztahy mezi zaky,
uditeli, rodi¢i maji kladny vliv na kvalitu pedagogického procesu. Pfispivaji k vzajemnemu
porozuméni, zvySuji motivaci zakti a vedou k souladu spole¢nych cilii. Prostfednictvim
funkéniho informacéniho systému (nasténky v Satn€, webové stranky Skoly, moZnost
konzulta¢nich hodin feditelky i pedagogi, spolecné akce rodic¢t s détmi i zaky) Skola
seznamuje zakonné zastupce se svou ¢innosti, pribéhem i pokroky zakl ve vzdélavani.
Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii jak zainajici (jeden ucitel do tii let praxe), tak
i zkuSeni pedagogové; pedagogicky sbor MS odborné kvalifikovana vedouci ucitelka
aucitel bez odborné kvalifikace. Reditelka 3koly splituje pozadované kvalifikadni
ptredpoklady pro vykon funkce, absolvovala také studium pro vykon specializované ¢innosti
(metodik prevence socialné patologickych jevu), kterou vykonava pro 1. stupen. Zakladni
vzdélavani zajistuje 12 u¢iteldl. Ctyii vyucujici nesplituji podminky odborné kvalifikace, tii
z nich si pozadované vzdélani dopliuji. Na zdjmovém vzdélavani SD a SK se podili Sest
vychovatelt (¢tyfi nekvalifikovani). Pfi vyuce pomaha pét asistentll pedagoga (jeden bez



potiebné kvalifikace). Reditelka se snazi prokazatelné =zajistit vyuku odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky formou inzerce na webovych strdnkéch
a vetrejnych vyvéskach. Potiebnou specializaci nemaji vychovny poradce, metodik prevence
socialné patologickych jevii pro 2. stupe ZS, koordinator informacénich a komunika&nich
technologii a koordinator $kolniho vzd¢lavaciho programu. Vétsina pedagogi spolupracuje
a predava si aktualni informace o vzdélavani déti, zakd. Vedeni Skoly ucitele motivuje
k sebereflexi. Pfevazné ucelné uvadéni zacinajiciho ucitele se uskutec¢iiuje prostrednictvim
vzajemnych schiizek (vedouciho ucitele se zacinajicim pedagogem) i hospitaci. Dalsi
vzdélavani vSech pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*), vychazejici z potieb skoly,
napoméha rozsifovat védomosti z oblasti metodiky vyuky. Pouze nekvalifikovany ugitel MS
se ke dni inspekce DVPP neucastnil. Vzd¢lavani je zaméfeno na metody inkluzivni
pedagogiky, které byly v hospitovanych hodinach uplatnény v patfi¢né mife. Ziskané
poznatky ze vzdélavacich seminait si uéitelé vzajemné predavaji a uplatiuji je ve
vzdélavacim procesu.

Skola aktivné vytvaii podminky pro bezpedi déti, zaka, u¢astnikil i zaméstnancti, ma v této
oblasti nastavena u¢inna pravidla (§kolni tad ZS, MS, vnitini ¥ad SD, SK, dohledy nad Zaky,
vizualizovana pravidla chovani v MS). Prevence vzniku tirazii je efektivni, mira (irazovosti
se od Skolniho roku 2014/2015 snizuje. Béhem inspekce bylo zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi funkéni. K prevenci rizikového chovani vyznamné ptispivaji mimoskolni
zajmové aktivity, &innost SD, SK a spoluprace s mistnimi organizacemi i skolskym
poradenskym zatizenim.

Skola ma pro realizaci vzdélavacich cilti podle viech kolnich vzdé&lavacich programi
dostate¢né materidlni podminky. Materialni vybaveni bylo ucelné vyuzivano. Probéhla
padni vestavba pro ziskani ugebnich prostor pro 1. roénik ZS a SD. Vybaveni uéebnimi
pomuckami, informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ,,ICT*) je bézné. Pomucky
véetné napt. didaktické techniky byly béhem inspekéni ¢innosti Géelné vyuzivany ve velké
mife a efektivnd. V ramci projektu environmentalni vychovy zaci ZS maji k dispozici
uéebnu na $kolni zahradé s ptirodovédnym koutkem a sklenikem, ktery jim umoziuje p¥imé
pozorovani vyvoje riznych druhti uzitkovych rostlin. Uéitelé ZS maji k dispozici
nevyhovujici mensi sborovnu, kabinety byly vyuzity pro administrativni prostory a relaxa¢ni
mistnost. V u¢ebnach ZS i SD je patrné, ze $kola dba na sebeprezentaci zéki a ucastniki.
Vedeni usiluje o dobry technicky stav Skoly a zkvalitituje materialni podminky.

Skola tigelné rozviji dalsi partnerstvi podporujici realizaci viech vzdélavacich programil.
Spoluprace se sdruzenim rodi¢t a ptatel Skoly, sregiondlnimi Skolami, organizacemi
a institucemi (napft. télovychovna jednota, mistni knihovna, pozarnici) a dalSimi subjekty
podporuje realizaci vzdélavani. Skola v kooperaci snimi pfipravuje projektové dny,
vychovné potady, exkurze, skolni vylety, kulturni pfedstaveni i sportovni soutéZe. Skola se
dostate¢né prezentuje prostiednictvim webovych stranek, v mistnim i regiondlnim tisku
a poradanymi akcemi v obci a regionu. Ucitelé a zakonni zastupci ucelné spolupracuji
zejména pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Velmi
dobra je soucinnost se ziizovatelem pii zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Povinna dokumentace skoly je fadné vedena. MS zajistuje rovny piistup ke vzdélavani
vhodné nastavenymi a dodrzovanymi kritérii ke vzdélavani, kterd zohlediiuji pfednostni
ptijeti déti v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochazky. Pfi pfijimani zakt do
ZS i ucastnikt do SD a SK zajistuje $kola rovny p¥istup ke vzdélavani viem uchaze&tim.
ZS uplatiiuje podptirna opatfeni pro 27 zakt se SVP, které diagnostikovala $kolska
poradenské zatizeni (dale ,,SPZ*), aktudlné se z nich 21 vzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu (déle ,,IVP*). Sedm z nich vyuziva pomoci asistenta pedagoga. Podle
rozdéleni do tfid jim bylo piid€leno pét asistenti pedagoga do 1.az 4. a 7. rocniku.
Poradenska ¢innost $koly je kvalitni v oblasti péée o zaky se SVP. Vychovna poradkyné je



povéfena spolupraci se SPZ a G¢elné koordinuje vzdélavani zaka se SVP. Ve $kolnim roce
2015/2016 tii Zaci s lehkym mentalnim postizenim se vzdélavali podle S¥P upravujiciho
vzdéldvani zZdkii s lehkym mentdlnim postizenim, (ptiloha SVP ZV | Kazdy je jedinecny “ &.
7S 80/2015), ktery byl zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) — prilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim. Jeden Z4k 2. stupné (7. roénik) se nadale vzdélava podle tohoto SVP. Zbyvajici
dva zaci 1. stupné se vzdélavaji podle RVP ZV aktualizovaného k 1. 9. 2016. Oba v souladu
s doporugenim SPZ jsou vzdélavani podle IVP, ve kterych je obsah uéiva upraven s ohledem
na jejich individualni vzdélavaci potieby a vychazi z minimalnich o¢ekavanych vystupi
RVP ZV. Do IVP jsou zapracovana doporudeni SPZ podle novych podminek (podptirna
opatieni 3. a 4. stupng) a v ramci vzdélavani byla napliiovana. Dalsi dva Zaci (s vySetienim
SPZ po 1. 9. 2016) vyuZivaji podptirna opatieni 1. a 2. stupng.

Vedeni Skoly pIné nezajistilo doporucené kompenzaéni a specialni ucebni pomicky
a softwarové i technické vybaveni u zaki s 2. a vys$sim stupném podptirnych opatieni. Skola
kontaktovala zakonné zastupce a po dohod¢ s nimi poskytla po dobu nezbytné nutnou
obdobné podptirné opatieni (8kolni pocita¢ s programem). V dobé¢ inspekce feditelka Skoly
prokézala objednani specialnich u¢ebnich pomucek. U zaku s lehkym mentalnim postizenim
vyuzivala §kola v souladu s doporuéenim SPZ slovni hodnoceni pro viechny piedméty.
Zajisténi vzdelavani vSech zakh se SVP je kvalitni. Podle jejich vysledki je prace asistentli
pedagoga a poradenska ¢innost zakiim se SVP uc¢inna. Pfi zpracovani a seznameni s VP
Skola postupovala v souladu s doporu¢enimi pro jejich pfipravu. Poskytovani navrzenych
postupti podle nich a napliovani IVP bylo ve sledovanych hodinach patrné.

Skola uskuteéiiuje vzdélavani za podpory statniho rozpoétu, piispévku ziizovatele, iplaty za
poskytované vzdélavani a Skolské sluzby, podpory sdruzeni rodi¢t a pratel Skoly,
sponzorskych dard a finan¢nich odmén za sbér druhotnych surovin. Finanéni prostfedky
statniho rozpoctu jsou vyuzity na piimé vydaje vzdélavani, na ucelové urcené rozvojové
projekty (zvySeni plati zaméstnanct Skol) a na platy asistentll pedagoga. Déle v ramci
projektt MSMT (Vyzva 51, 56 a 57) zlepsila $kola vybaveni vypocetni technikou (nakup
sluchatek k pocitaci, notebook pro pedagogy, vyukovy program), vybavila skolni knihovnu,
uskutecnila poznavaci pobyt zakt v Anglii, zajistila akce s multikulturni tématikou pro zaky
(ndvstéva muzea, besedy a vlastni tvorba zakt interaktivniho programu o svéte). V soucasné
dobé byla zahajena piistavba ZS za uéelem ziskani dalsich prostor pro vzdélavani v dusledku
narlstu poctu tiid a zakd. Ztizovatel hradi ¢ast mzdovych naklad provoznich zaméstnanct
a vybudoval ptidni vestavbu. Z grantli Stfedoceského kraje Skola postavila venkovni u¢ebnu.
Z dalsich finanénich zdroji bylo potizeno vybaveni SD a MS, didaktické pomticky, knihy,
herni prvky, ucebni pomiicky aj.

Skolni stravovani je poskytovano détem a zakiim v souladu se zasadami zdravé vyzivy.
Dietni stravovani neni vyzadovano ze strany uéastnikii vzdélavani v MS a ZS. Skola
poskytla moznost donaseni obédi z domova, po dohod¢ se zakonnymi zastupci, jednomu
ditéti a dvéma Zaktm.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni &innosti feditelka odstranila nedostatky v SVP PV ve vzdélavacim obsahu
a Vv nastaveni délky pobytu déti venku.

Disponibilni hodiny SVP ZV jsou vyuzity piedevsim pro posileni Easové dotace povinnych
predmétii, zejména ceského jazyka, matematiky a informatiky, anglického jazyka,
pracovnich ¢innosti. Jako dalsi cizi jazyk je nabizen némecky. Od loniského Skolniho roku
byla se souhlasem zakonnych zastupcti zavedena vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku ZS.



Vzdélavani v MS probihalo ve shodé s planovanymi cili integrovanych bloki SVP PV, které
se dafilo napliiovat. Ugelné vychazelo z aktualniho tématu roéniho obdobi. Spontanni
a fizené aktivity byly vétSinou vyvazené, dobte tematicky provazané. Ucitelé¢ vhodné vyuzili
situa¢niho a prozitkového uceni. Déti pracovaly prevazné ve skupinach v centrech aktivit,
ve dvojicich i samostatné. Pti vzdélavani neni zohlediiovan jejich vék. Vzdélavaci nabidka
podporovala rozvoj predmatematické, predctenaiské a ptirodovédné gramotnosti. Ucitelé
navazuji na predchozi znalosti a dovednosti déti a adresnym, pozitivhim hodnocenim
poskytuji détem zpétnou vazbu. DéEti byly vedeny k sebehodnoceni i vzajemnému
hodnoceni, chybéla v§ak podpora vEtsi samostatnosti déti, zejména pii stolovani. Piedevsim
déti v poslednim roce pied predpoklddanym zahdjenim povinné skolni dochézky dokézaly
pracovat podle pokynt ucitell, spolupracovat na daném tkolu, soustiedit se potiebnou dobu
i dokon¢it zapocatou Cinnost. Déti byly vedeny k vzajemné ohleduplnosti a pomoci, bez
problémt komunikovaly se svymi vrstevniky 1 s dospelymi, na které se obracely s diivérou.
Prezentace jednotlivcd je patrna ve vyzdobé tiidy i vstupnich prostordch skoly. Ke snizeni
rizik ptipadné Skolni netispésnosti a k vytvareni podminek pro uspésné zahajeni vzdélavani
v ZS jsou pravideln& konany aktivity zaméfené na tuto oblast. Probihaji zejména v ramci
ucelného individudlniho pfistupu béhem rannich her nebo klidovych aktivit v dobé
odpoledniho odpocinku. Déti byly vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu napiiklad dentdlni
hygienou po obé&d¢, nabidkou a vyuzivanim pitného rezimu.

Vétsina pedagogt ZS pii hodinach Zéky cilend motivovala. Vychazeli z jejich dosavadnich
znalosti a zkusenosti. Metody a formy vyuky vedly pievazné k dosazeni stanoveného cile.
Promyslena stavba hodin umoziovala zatazovani skupinové prace, ¢innostnich forem uceni.
Vhodné uspoiadani jednotlivych ¢asti hodin pfispivalo | k prubézné relaxaci zaku.
Audiovizualni technika a prostfedky ICT byly vyuzity efektivné. Béhem vyuky byla
zaznamenana nizka mira diferenciace uc¢iva a individualniho pfistupu k zakim, krom¢ zakt
se SVP. Vyuka byla pro zaky srozumitelna a dobte organiza¢n¢ zvladnutd. Vyrazné a ucelné
byla zastoupena spole¢na prace celé tiidy, vétSinou doplnéna efektivni samostatnou praci.
Pedagogové komunikovali se zaky piatelskym zpusobem, naslouchali jim a projevovali
vstficnost. Svym piistupem podporovali jejich rozvoj k odpovédnosti a samostatnosti.
K formulovani cilti nebo o¢ekavani vedli pedagogové zaky ojedinéle. VéEtSinou jim nabizeli
aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Projevovali presvédceni
o moznostech kazdého zdka dosahnout kvalitnich vzdélavacich vysledkd, vedli je ke
vzajemnému respektu a podporovali je. PfiobtiZzich zaci zadali o pomoc, kterou jim
vyucujici €inné€ poskytovali. Priitbézné istni hodnoceni bylo objektivni a mélo motivacni
charakter. VétSinou chybélo uplatiiovani vzajemného hodnoceni.

Peéliva a zodpovédna piiprava vyuéujicich na 1. stupni ZS vedla k dosaZeni stanovenych
vzdé&lavacich cil, které byly vhodné piizptisobeny specifickym potiebam zakt i SVP ZV.
Vyraznym pozitivem byly jiZ vypéstované pracovni ndvyky u zaka 1. roéniku. U¢ivo bylo
procvi¢ovano a upeviiovano s propojenim na Zivotni situace. Zaci aktivné komunikovali
s vyucujicimi i mezi sebou, odpovidali na podnétné otdzky a pracovali s textem, vyuzivali
nazorné pomucky, karticky i1 pracovni seSity. Vyukové materidly (obrazy, piehledy,
pravidla) povzbuzovaly jejich zajem. Pestrost forem a metod podporovala udrzeni
pozornosti zakii. Piijemna pracovni atmosféra jim pomahala ziskavat divéru ve vlastni
schopnosti. Pfi inkluzivnim vzdélavani organizace vyuky umoznovala zakiim pracovat
individudlnim tempem (prace navic pro rychlejsi a nadangj$i Zaky), byli vedeni
k zodpovédnosti, k samostatnosti a pozadani o pomoc. Prace asistentll pedagoga pozitivné
ovlivitovala vyuku, podporovala zapojeni zakd do vyuCovaciho procesu, respektovala
arozvijela jejich osobnost. Rizené rozhovory podnécovaly Zéky K plnéni tkold. Ugitelé
kladli zaktim jasné a srozumitelné pozadavky, vyuzivali aktivizujici metody.



Vyuéujici na 2. stupni ZS uplatiovali vétSinou u¢innou frontalni vyuku a praktické
procvicovani u¢iva s ¢astym opakovanim ¢innosti. N¢které hodiny byly realizovany formou
lekce kritického mysleni v rdmci dlouhodobého projektu. Ugitelé nejc¢astéji volili metody
vysvétlovani, prace stextem (dopliiovani, pracovni list nebo se$it) a kratky rozhovor,
umoziovali zakim porovnavat jejich pocity a postiehy. Ukoly byly zadavany jasné
a srozumitelng. Stridani ¢innosti udrzovalo aktivitu zaka, ktefi ucelné vyuzivali pomocné
texty. Pozitivné ladéna atmosféra, nazornost podpofend materialnim zajisténim (ICT,
odborné literatura, pomticky) zvySovaly efektivitu vzdélavani a piispivaly k jejich aktivité.
Naroky kladené¢ na zadky byly piiméfené a pracovni tempo vhodné, zadavani tloh
podporovalo jejich individudlni potfeby. Vyucujici smétovali zaky k rozvijeni technik
usnadiujicich zapamatovani ué¢iva. Zaci dokézali pracovat samostatng, volit si zadani
(material) podle potieby. Usp&$né plnili dil&i tkoly a poradili si s feSenim jednoduchych
problémovych situaci. Bez ostychu kladli dotazy a dobie reagovali na podnéty vyucujicich.
Nizsi pocty zakl ve tiidach umoznovaly pruzny kontakt a individudlni ptistup vyucujicich.
Zaci vyuzivali piileZitosti pro komunikaci a samostatné vyjadiovani. Chybélo jejich
disledné vedeni k vystiznym odpovédim v celych vétach. VEtsi ¢ast hodin byla vénovana
teorii a Ustnimu projevu.

Obsah zdjmového vzdélavani vychazi ze SVP SD a SK. Navazuje na SVP ZV predevsim
v oblastech Clovék a jeho svét, Jazyk a jazykovd komunikace, Clovék a svét prace.
V pravidelnych i spontannich aktivitich byly rizné formy a metody vyuzity ve vétSiné
ptipadll zdatile a Ucelné. UmoZiovaly vhodné vyuzivat volny ¢as ucastnikd, pfispivaly
K jejich relaxaci i rozvoji zajma. V dobé inspekce probihal projekt pro SD a SK - Uvod do
olympiady deskovych her atraktivni a pfitazlivou formou pro vSechny ucastniky.
Individualni  préce ispoluprace v mensich skupinach podporovaly objevovani,
experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a iniciativu kazdého ucastnika. Vychovatelé
projevovali k ucastnikiim ptatelsky ptistup, vhodné reagovali na jejich individualni potieby.
Zaci aktivné vyuzivaji Siroké nabidky mimoskolnich &innosti. Prostiednictvim zajmovych
krouzkti zamétenych napft. na vytvarné a hudebni uméni, vyuku cizich jazyki a rizné sporty,
Skola podporuje rozvoj jejich osobnich zajmu a talentu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém evalua¢ni &innosti neni v MS efektivni, hospita¢ni innost je sporadicka, bez
definovani konkrétnich zamérti vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani. Vzdélavaci
pokroky vSech déti jsou sledovany pravidelng, zaznamy o nich vSak postradaji systematické
pfijimani opatieni k dalSimu rozvoji osobnosti ditéte na zakladé jejich vyhodnocovéani.
Vzhledem Kk umisténi MS v budové $koly je piechod piedskolnich déti do zakladniho
vzdé&lavani usnadnén diky zndmému prostiedi i pravidelnym kontaktem s ugiteli ZS. Ugitelé
MS ziskavaji zp&tnou vazbu o vzdélavacich pokrocich déti a jejich piipravé pro vzdélavani
v ZS.

V Z8§ je hodnoceni vzdélavacich pokroki zaki funkéni. Pedagogové ZS zatazuji obvyklé
zplsoby zjistovani pribéznych vysledktl zaki (zkouSeni, provérky, testy). Ctvrtletnd
hodnoti vysledky vzdélavani na zakladé zadanych testi z vétSiny predmétd. Aktivni
vyuzivani zédkovskych portfolii podporuje objektivnost jejich hodnoceni. Pfevazné kvalitni
prace pedagogti ma pozitivni dopad na vysledky vzdélavani. Ve Skole nejsou zaci se slabym
prospéchem. Celkové vysledky vzdélavani vedeni Skoly sleduje dlouhodobé, zejména
prostiednictvim komerénich testd. Uspéchy zaka v ramci celostatniho srovnavani arovné
dosazenych klicovych kompetenci v zakladnich predmétech (Cesky jazyk, matematika) jsou
mirné nadpramémé. Uzka spoluprace pedagogti i promyslena navaznost obsahu udiva



U jednotlivych zaka (v¢etné zaku s IVP) a z toho vyplyvajici jejich ziskané znalosti jim
umoziuji plynuly prechod na 2. stupeit ZS, bez vyrazného zhorSeni jejich prospéchu.
Vysledky vzdelavani témet vSech zakt se SVP 1 zaki s individualnim piistupem dokladaji,
ze podpuirna opatieni jsou pievazné ucinna.

Zakonni zastupci vyuzivaji moznost, podle dohodnutych pravidel, navstivit vyuku kdykoliv.
Vychovné a vzdélavaci problémy se ve skole vyskytuji minimalné. Pokud se u zak objevi,
Skola vyuziva tripartitni schiizky a nabizi konzultace s pfislusSnymi vyucujicimi, douc¢ovani,
Vv ptipadé potieby kontakty na dalsi odborniky. V letoSnim Skolnim roce bylo po konzultaci
se zakonnymi zastupci a schvaleni Skolskou radou zavedeno plos$né slovni hodnoceni jak
prubézné, tak na konci pololeti. Pro kratkost platnosti uvedeného zptisobu hodnoceni nelze
objektivné ovéfit ticinnost tohoto kroku.

Zaznamniky zdaka slouzi k slovnimu hodnoceni vzdélavacich vysledka a zaroven
k sebehodnoceni zaki v jednotlivych predmétech.

Minimalni preventivni program definuje zasady bezpecnosti a ochrany déti i zaku pted
rizikovymi jevy. Cilené utvafena piizniva atmosféra ve tfidach a okamzité feSeni
vznikajicich vychovnych i vyukovych problému posiluje u zakl pocit jistoty. Kazenské

vychovné plany.

Pedagogové vytvaii vhodné podminky pro rozvoj nadani zaka jejich aktivnim zapojenim
do sout&zi. Jejich dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuji a ocefiuji. Uspé&sni byli Zaci
v kolektivnich sportech (napt. fotbal) a ve vytvarnych soutézich.

Vychovatelé v zajmovém vzdélavani Gcelné podporuji aktivity zaméfené na socialni,
obCansky a osobnostni rozvoj zakl. Dosahované vysledky zdjmového vzdélavani zakh
odpovidaly pozadovanymi cilim SVP SD i SK.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zlepSeni materialnich a prostorovych podminek (renovace prostor SD, nova u¢ebna)
- zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru
- zlepSeni spoluprace s vné€jSimi partnery (pfedevsim se ziizovatelem)

- rozSifeni a vyuZzivani nabidky zdjmovych krouzkt

Silné stranky

- pozitivni vztahy mezi Zaky, uciteli, rodi¢i maji kladny vliv na kvalitu pedagogického
procesu.

Slabé stranky

- pedagogické rady MS nejsou funkéni, projednavaji se v nich spiSe provozni zéleZitosti
Skoly, nejsou projednavany vzdélavaci pokroky a vysledku déti

- uditel v MS nesplituje piedpoklady odborné kvalifikace pro piedskolni vzdélavani
a neabsolvoval zadné vzdélavani v ramci DVPP

- chybi systematické prijimani opatfeni k dalsimu rozvoji osobnosti ditéte na zakladé
vyhodnocovani pedagogické diagnostiky



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

projednévat v pedagogické radé v MS vzdélavaci pokroky a vysledky déti

pfijimat u¢inna opatieni K dalS§imu rozvoji osobnosti ditéte na zakladé vyhodnocovani
pedagogické diagnostiky

zafazovat Castéji vzajemné hodnoceni zaka

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N Ok wDd P

e S o el =
o ok~ wbdh ko

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Dokumentace zakt se SVP pro skolni rok 2016/2017

Plany pedagogické podpory 2016/2017

Hospitacni zaznamy pro Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - aktualni stav

Plan DVPP skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika MS, ZS, SD, SK platn4 ve $kolnim roce 2016/2017

Piijeti k zakladnimu vzdélavani ¢. j. ZS 12/2016 ze dne 10. Gnora 2016 (spisy)
Prijeti do MS &j. 9/2016 ze dne 29. dubna 2016 (spisy)

Kritéria pro pijimani do MS ze dne 21. bfezna 2016

Kritéria pro pfijimani do ZS 15. prosince 2015

Rozvrh vyuéovacich hodin ZS pro §kolni rok 2016/2017

T#idni knihy MS, ZS platné pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Vysledky externiho testovani za Skolni roky 2013/2014 - 2015/2016

Zé&znamy z pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Kazdy je jedinecny &. 63/2016
platny od 1. zati 2016

Vnitini ¥ad SD platny od 1. zai 2016

Vnitini tad SK platny od 1. zat{ 2016

Skolni #ad Z8S, platny od 1. za¥i 2016

Skolni ¥ad MS, platny od 1. zaii 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni _vzdelavani upravujici vzdélavani zaka
S lehkym mentalnim postizenim Ptiloha k SVP Kazdy je jedinecny* ¢j. ZS 80/2015
platny od 1. zafi 2015

Zaznamnik zZdka $kolni rok 2016/2017 — vzorek



23.  Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Kazdy je jedinecny™ platny od
1. zari 2016

24.  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. zaii 2016

25.  Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 1. zaF{ 2016

26.  Pfehledy vychovng vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2016/2017 pro I. a II. oddéleni
SD a SK

27.  Souhlas k zadosti o povoleni vyjimky z poctu zaku ve skole vydany Obci ChotySany
dne 7. 9. 2016

28.  Vize a strategie $koly ze dne 1. zati 2014

29.  Plan hospitaéni ¢innosti na $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

30.  Kniha tirazii vedena od 1. dubna 2003

31.  Zapisni listky do SD, SK pro $kolni rok 2016/2017

32.  Zrizovaci listina vydana s G¢innosti od 1. ledna 2003 Obci Chotysany dne 18. fijna
2002 vcetné Dodatku €. 1 a 2.

33. Jmenovéani do funkce feditelky ZS a MS Chotysany vydané s uéinnosti od
1. srpna 2014 Obci Chotysany dne 10. cervence 2014

34.  Rozhodnuti o zapisu nejvyssiho povolen¢ho poctu zaki ve Skole (114) do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9. 2016 vydané MSMT pod ¢j. MSMT-
22391/2016-3 dne 27. 7. 2016

35. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemcim prosttednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2015

36.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2015

37.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016

38.  Dokumentace zakl se SVP Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

39.  IVP zaki se SVP Skolni rok 2016/2017

40.  Inspekéni zprava &j. CSIS-860/11 ze dne 3. biezna 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu a to k rukim feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Antonin Smrz v. 1.
Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Vaclav Zemek v. r.
Bc. Jana Zochov4, skolni inspektorka Jana Zochovav. r.

Mgr. Blanka Smidova, pfizvana osoba — zakladni

e Blanka Smidova v. r.
vzdélavani

Ing. Hana Bortivkov4, kontrolni pracovnice Hana Bortvkova v. r.

V Praze 13. ledna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Daniela Bukovska, feditelka skoly Daniela Bukovska v. r.

V ChotySanech dne 13. tnora 2017
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