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Misto inspek¢ni ¢innosti Stirelna 154, 756 12 Horni Lidec

Termin inspekéni ¢innosti 10. 4. 2017 — 11. 4. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych matetskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist
(8kolsky zakon), za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti:

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdé€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi piedpisy a
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a jeho naplnéni v praxi.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani déti v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly PHU, a to podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programii.

Charakteristika

Matei'ska Skola Stielna, okres Vsetin poskytuje v souladu s udaji ve Skolském rejstiiku
piedskolni vzdélavani (kapacita 30 déti) a sluzby kolniho stravovani. Déti jsou v MS
vzdélavany v jedné tiid¢, ktera se nachédzi ve zrekonstruované vicepatrové budové na
okraji obce. Kolem budovy je rozlehla skolni zahrada a cely objekt se nachazi v blizkosti
ptirodniho prostiedi, které je détem dostupné pro aktivni pobyt venku.

V heterogenni tfid¢ se v aktudlnim Skolnim roce vzdé€lavalo 25 déti ve véku 3 az 7 let, 13
déti bylo v poslednim roce pred zahajenim povinné $kolni dochazky (dale ,,PSD*) a 2
znich mély odklad PSD. Vzdélavani v MS bylo zajistovano 2 pedagogickymi
pracovnicemi. Provoz MS byl stanoven tak, aby respektoval piedeviim potieby déti a
jejich zakonnych zastupct, v dobé od 6:45 do 16:00 hod.

Vzdélavani se uskute¢iiuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV®), v navaznosti na cile Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Cinnost $koly odpovida jejimu
zaméfeni, kterym je piedevsim podpora pouzivani spisovné ¢estiny (vzhledem k umisténi
Skoly na ¢esko - slovenském pomezi) a podpora rozvoje pohybovych dovednosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiovala zakonné predpoklady a pozadavky pro vykon funkce,
vykonavala vsechny povinnosti dané zakonem a fadné vedla pfedepsanou dokumentaci
Skoly, ktera byla zpracovana v souladu se stanovenou koncepci rozvoje Skoly a s cilem
podpory realizace SVP PV. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky byla realizovana
Vv pritbéhu celého Skolniho roku a zahrnovala oblast vzdélavaci, provozni i ekonomickou.
V ramci ztizené pedagogické rady se ucitelka podilela na tvorbé koncepce rozvoje skoly 1
hodnoceni jeji realizace. Stavajici vnitini 1 vné&js$i informacéni systém Skoly byl v dobé
inspekce funkéni a efektivni. Skola zvefejiiovala informace o pfijimani déti zpiisobem
dostupnym vSem uchaze¢iim, informovala o vzdélavaci nabidce a v hodnoceném obdobi
dodrZovala zdkonnd ustanoveni a kritéria pfi pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani.

PtedSkolni vzdélavani bylo zajisténo dvéma kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi
véetné teditelky, ktera vytvaiela podminky pro jejich dal§i vzdélavani dle zpracovaného
planu pedagogického rozvoje, ktery vychazel z dlouhodobych cila $koly i zajmu pedagogd,
coz se pozitivné odrazelo v kvalité vzdélavani. Organizace vzdélavani a vyuziti pracovni
doby pedagogickych pracovnic odpovidaly potfebam déti a pozadavkim SVP PV ve
vztahu K jeho napliiovani a v dobé inspekce byly funkéni a efektivni. Vedeni Skoly
pecovalo o dobré vztahy mezi zaméstnanci Skoly, détmi 1 jejich rodi¢i a o vzajemnou
spolupraci vSech ucastnikli, coz bylo vybornym piedpokladem pro kvalitni ptedskolni
vzdélavani.

V ramci naplitovani cili SVP PV §kola vytvarela vhodné podminky pro spolupraci
S partnery. Prioritou byla oblast spoluprace se zakonnymi zastupci déti, kteti byli pribézné
informovani o déni ve Skole a méli pfiméfeny prostor pro zapojeni do Zivota Skoly, mimo
jiné i jejich aktivni i¢asti na akcich potadanych $kolou. Skola usp&sné spolupracovala se



spadovou zakladni Skolou, scilem bezproblémového piechodu déti do zakladniho
vzdélavani. Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem byla realizovana piedevsim v oblasti
materidln¢ technického zabezpeceni provozu skoly. Funkcni byla i spoluprace s nékterymi
mistnimi organizacemi, coz se pozitivné projevilo nejen v kvalitnim rozvoji Skoly a
obohacenim vzd¢lavaci nabidky, ale také interakci Skoly s okolnim prostfedim.

Vytvofené materidlni podminky pro vzdélavani déti odpovidaly soucasnym
psychohygienickym pozadavkim. Prostory urcené¢ détem byly Clenité, ucelné zatizené.
Prostiedi bylo celkové podnétné, piijemné, Cisté a déti se samy podilely svymi vytvory na
jeho vyzdobé. Tiida byla vybavena dostateénym mnozstvim hracek a didaktickych
pomucek, které slouzily k rozvoji vSech vzdélavacich oblasti. Celkové usporadani interiéru
vyhovovalo soucasnym pozadavkim na vzdélavani predSkolnich déti predevsim pestrou
nabidkou motivacnich hernich kout pro podporu riznorodych aktivit. K rozvoji télesné
zdatnosti déti méla MS k dispozici télocviénu, ktera se nachazela v budové skoly.
Materialné technické zadzemi Skoly se dafilo pribézné zlepSovat. Kazdorocné probiha
obmeéna ucebnich a didaktickych pomucek (napf. pocitac pro déti) a postupné dochazelo i k
obméné nabytek do herny a opravam technického vybaveni a dal$iho zafizeni potfebného
Kk vyuce a k provozu Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem se uskute¢nila komplexni
rekonstrukce $kolni zahrady v pfirodnim stylu (rok 2013), jeji vhodné vybaveni
atraktivnimi prvky zajistuje détem dostatek moznosti pro spontanni pohyb a relaxaci.
Soucasti Skolni zahrady je siti oplocené htisté s pryzovym povrchem pro micové a jiné hry.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly. Déti byly pribézn¢ poucovany o bezpeéném chovani pii rliznych cinnostech
v prostorach $koly i mimo ni. Reditelka i ostatni zaméstnanci $koly byli periodicky
proskolovani ve stanovenych terminech. Skola fadné provadéla kontroly a revize
technickych zafizeni prostfednictvim odborné zpusobilych osob, provadéla pravidelné
ro¢ni provérku bezpecnosti a ochrany zdravi. Evidence tirazovosti déti byla fadn¢ vedena
v souladu s platnymi piedpisy. K zabezpeeni MS proti vniknuti cizich osob do budovy
bylo zavedeno elektronické otevirani vnitiniho vchodu &ipovym systémem. Okoli MS je
trvale monitorovano kamerovym systémem.

Fyzickou prohlidkou prostor piistupnych détem bylo zjiSténo mozZné bezpecnostni riziko
vzniku urazu pii prechdzeni déti do télocviény V podkrovi mateiské Skoly (zébradli na
schodisti neni opatifeno madlem, schdzi pevné zabrany v mistech ohybu schodiste).
V prub¢hu inspekce prijala feditelka Skoly po projednani se ziizovatelem odpovidajici
opatieni k odstranéni tohoto rizika.

Skola vhodné reagovala na socialni a fyzické potieby jednotlivych déti nejen pfi
vzdélavani, ale také pii poskytovani Skolskych sluZzeb. Prostfednictvim Skolni jidelny byly
vytvareny podminky pro zdravy Zivotni styl a déti byly vedeny k upeviiovani praktickych
navyku v oblasti zdravého stravovani.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly pfidélené finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu na pifimé naklady na vzdélavani a finan¢ni prostfedky od zfizovatele na zajiSténi
provozu, oprav, obnovu majetku a doplaceni mzdovych prosttedkt na pomocnou silu do
Skolni kuchyné. Dalsi financni prostfedky obdrzela Skola z rozvojovych programt
ministerstva $kolstvi. Skole se dafi ziskdvat dalsi finanéni prostfedky v ramci dopliikové
¢innosti (stravovani cizich stravnikll) a také ze sponzorskych dart, finan¢nich i vécnych.
Z regionalniho projektu bylo v letosnim roce financovano vytvoieni spole¢ensky ucelného
pracovniho mista bezpecnostniho pracovnika, v naplni prdce mu byla stanovena také
evidence navstév a pomoc v péci o déti. V predchozim roce bylo z individualniho projektu



financovano vytvofeni nové pracovni prilezitosti — dozoru, v ramci vefejné prospéSnych
praci, byla tak lépe zajiSténa bezpecnost déti. Finanéni prostfedky ziskdvané vedenim
Skoly byly vyuzity efektivné a dostacovaly k naplnéni SVP PV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Platny Skolni vzdélavaci program S motiva¢nim nazvem ,, Nech mne, mamo, pijdu sam!*
srozumitelné prezentoval filozofii i zaméry Skoly a seznamoval se vzdélavaci nabidkou
skoly orientovanou na cile predskolniho vzdélavani. SVP PV obsahoval vsechny
pozadované okruhy informaci v souladu s pozadavky RVP PV. Vzd¢lavaci obsah byl
usporadan do integrovanych blokd a byl dale doplnén dal§imi tvofivymi, sportovnimi i
kulturnimi aktivitami a také mimofadnymi dny v navaznosti na tradice a slavnosti nejen
v ramci Skoly, ale i obce.

Vzdélavaci nabidka byla aktudlné konkretizovana na urovni tfidnich vzdélavacich plant
(dale ,,TVP®), které navazovaly na zaméry SVP PV, dostate¢né konkretizovaly dil¢i
vzdélavaci cile, jasn€ a srozumitelné stanovovaly nabidku cinnosti pro riizné vékové
skupiny.

Sledovany pribéh vzdélavani probihal v souladu s SVP PV atematickym blokem a
prokazoval velmi dobrou uroven piedskolniho vzdélavani. S piihlédnutim ke specifikim
jednotiidni matetské Skoly byla ziejméa dostatecné promyslend organizace vzdelavani
véetn¢ diferenciace nabizenych fizenych cinnosti dle néaro€nosti. Obé pedagogické
pracovnice vyuzivaly didakticky styl zaloZeny na aktivni ucasti déti v ndvaznosti na
pestrou a rozmanitou nabidku ¢innosti a pomucek, podnécovaly zajem déti a podporovaly
rozvoj jejich osobnosti po strdnce psychické i fyzické. Ve spontannich ¢innostech byla
respektovana specifika détskych skupin i individualni potieby a moznosti jednotlivych
déti, které mély dostateény prostor k samostatnému feCovému projevu. Vzdélavani
vychazelo z cileného pribézného pozorovani a analyzovani projevi déti, ze znalosti jejich
individualnich potieb a moznosti i z aktualnich situaci.

Do kazdodennich c¢innosti byly pravidelné zatfazovany fizené zdravotné preventivni
pohybové aktivity. Zakladem vzdélavaciho procesu bylo pfipravené prostiedi. V dobé
inspekce byl denni ¥ad dostateéné pruzny a vhodné pfizptisoben potiebam déti, stanoveny
rezim dne respektoval psychohygienické zasady. Ve sledovanych spontannich i fizenych
¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj déti v socialni oblasti, byly vytvareny zaklady
postoju a pozitivnich vztahli mezi vrstevniky. Pfi vytvareni a dodrZovani pravidel souZiti
ve skupiné déti byl vhodné uplatinovan princip dislednosti, coz vedlo k tomu, Ze pravidla
byla détmi spontann€ piijimana. Osobni kontakty mezi ulitelkami a détmi 1 détmi
navzajem byly pratelské a partnerské, pozitivem byl empaticky ptistup ucitelek ke
kazdému ditéti ve skupiné, respektovana byla dohodnuta pravidla vzajemné komunikace.
Ve tfidé bylo v dostate¢né miie zajisStovano uspokojovani zakladnich potieb déti - volny
pohyb, odpocinek, pitny a stravovaci rezim. PoZzadovana dislednost byla ziejma v oblasti
hygienickych a spoleenskych navyki 1 kazdodennich ritudli a u€¢inné byla podporovéana
samostatnost a sebeobsluha déti. Ucitelky dostatecné vyuzivaly pochvaly jednotlivych déti,
a poskytovaly jim zpétnou vazbu o jejich GspeéSnosti. Z chovani déti bylo zfejme, Ze jsou v
prostiedi MS spokojené. Sledované vzdélavani bylo v souladu s cili SVP PV.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Napliiovani cili a dosazenych vysledkti piedSkolniho vzdélavani bylo prikazné
vyhodnocovano dle pravidel nastavenych v SVP PV v tydennich tfidnich planech a
zaznamech o individudlnim rozvoji jednotlivych déti. Pedagogové prubézné sledovali
rozvoj osobnosti déti ve vech oblastech piedskolniho vzdélavani. Skola se také zabyvala
skupinovymi vysledky, které byly pribézné vyhodnocovany v TVP. Na zaklad¢ ziskanych
informaci byla v praxi pfirozené pfijimana u¢inna opatieni vedouci ke zlepSovani urovné
predskolniho vzdé¢lavani. V priabéhu vzdélavani vyuzivaly ucitelky adresné hodnoceni
vzdélavacich pokrokti kazdého ditéte ¢i skupiny déti ucitelkou vcetné pouceni
Z ptipadnych chyb.

Ve sledovanych cinnostech byly zfejmé dobré vzdélavaci vysledky, jak ve védomostni,
dovednostni i socialni oblasti. O obsahu a vysledcich vzdélavani byli rodi¢e pribézné
informovani prostfednictvim ndstének, tfidnich schlizek i formou osobnich konzultaci.
Skola v ramci svych kompetenci poskytovala rodi¢im poradensky servis i kontakty na
dalsi odborniky.

Na zaklad¢ piimého sledovani vzdé€lavaciho procesu lze konstatovat, ze znalosti,
schopnosti a dovednosti déti byly na pozadované urovni, sledovana dosazena troven déti
odpovidala stanovenym ciliim ptedskolniho vzdélavani i jejich osobnostnim ptedpokladim
a uspésné¢ sméiovala ke stanovenym ocekdvanym vystupim. Pedagogické pracovnice
prubézné spolupracovaly s pedagogy zakladni Skoly a sledovaly uspé&Snost déti pfi
ptechodu do 1. tfidy povinného zakladniho vzdélavani. Dobrych vzdélavacich vysledkt u
déti dosahovala Skola diky spolecné snaze obou pedagogickych pracovnic postupné
zkvalitiiovat soucasné podminky pro vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V hodnoceném obdobi se zvysila kvalita materialnich podminek pro vzdélavani, mimo jiné
také rozsahlou rekonstrukci Skolni zahrady. Vyuzivani novych metod a forem prace
zvysilo uroven kvality pribéhu vzdélavani a tim 1 dosahovani poZadovanych vzdélavacich
vysledkt u predskolnich déti.

Silné stranky

Reditelka $koly zpracovala realnou koncepci rozvoje $koly, ktera je postupné realizovana.
Nastavena pravidla pro vzajemnou komunikaci vSech ucastnénych jsou velmi dobrym
pfedpokladem pro bezproblémové fungovani skoly.

Aktivni a kvalitni vyhodnocovani ¢innosti Skoly feditelkou je vychodiskem pro zlepSovani
urovné piedskolniho vzdélavani.

Vybornym piedpokladem pro kvalitni vzdéldvani je vybudovand a nadstandardné
vybavena $kolni zahrada.

Kvalita prubehu vzdelavani dosahuje ve vSech oblastech vyborné urovné.

Slabé stranky

Pracovni zazemi pro pedagogicke pracovnice v dob¢ jejich nepiimé vzdélavaci praci neni
dostatecn¢ kvalitni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat opatieni k odstranéni bezpecnostniho rizika a zaméfit se na zlepseni podminek
v zézemi pro pedagogy.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matef'ska Skola Stielnd, okres Vsetin ze dne
22.10. 2009

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni ¢.j. 12356/2004 s u¢innosti od 1. 9. 2004

Potvrzeni ve funkeci feditelky do roku 31. 7. 2018

Koncepce rozvoje MS ze dne ze dne 31. 8. 2010

Celoro¢ni plan prace matetské skoly na skolni rok 2016/2017

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii a piehled dal§itho vzdélavani
pedagogt

Skolni tad &.j. 1/2010, platny od 3. 9. 2010 k datu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Nech mé&, mamo, pajdu, &,j.
180/08, platny od 1. 9. 2016 k datu inspekce

Ttidni vzd€lavaci programy platné ve Skolnich letech 2015/2016 - 2016/2017

Ttidni knihy pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky a zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzdé€lani, popis pracovni Cinnosti
pedagogickych pracovnic, organizace piimé a nepiimé vzdélavaci ¢innosti)

Spisové slozky z piijimaciho fizeni pro $kolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika — evidence déti k datu inspekce

Individuédlni zaznamy o détech zpracované ulitelkami ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednéni pedagogické rady a provozni porady ve $kolnim roce 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z t¥idnich schiizek rodi¢t ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Kniha trazti dana do uzivani 12. 1. 2011 (ve Skolnim roce 2014/2015 zapsan 1 uraz)
Dary 2015, 2016

Ucetni zavérka (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, hlavni kniha uéetnictvi) 2014, 2015 a
2016

Smlouva o §kolnim a zavodnim stravovani pro zéky ZS Stfelna ze dne 1. 9. 2013

Dohoda o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a ESF (bezpecnostni pracovnik — dozor) —
regionalni projekt ,,Péce a ptileZitost ve Zlinském kraji* — dozor, evidence navstév a
pomoc Vv péci o déti

Dohoda o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prospéSnych praci a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a ESF (dozor) —
Z narodniho individuélniho projektu ,,Vzd¢lavejte se pro rast!“



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu / navyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karmasinova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Karmasinova, v. r.
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., v.r.
Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Janacova, v. r.

Ing. Marcela MatusSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova, v. r.

Ve Zling, 24. dubna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ludmila Bartosékova, feditelka Skoly

Ve Stielné, 2. kvétna 2017



