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Charakteristika

Masarykova zakladni skola Kdyné¢, okres Domazlice, piispévkova organizace (dale ,,Skola“)
vykonéva ¢innost zékladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni skole se k terminu inspekcni ¢innosti vzdélavalo 589 zakh ve 26 tfidach deviti
ro¢nikll a deset déti v piipravné tiidé. Evidovano bylo 112 déti a zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami (dale také ,,SVP*), pro 98 z nich byly vypracovany individualni
vzdélavaci plany, 24 Zaci se vzdélavali s podporou asistentt pedagoga. Skola uvedla 37 zaka
s odliSnym mateiskym jazykem a jednoho Zaka, ktery plnil povinnou $kolni dochazku
vV zahraniéi. Zakladni vzd&lavani je uskuteéiiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
Masarykovy zakladni $koly ve Kdyni s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“. Vzdé&lavani
déti v piipravné tfidé probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu MZS Kdyné
pro piipravny ro¢nik s motivacnim nazvem ,,Spolu, hravé®.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing (dale také ,.SD“) se uskutetiiuje ve Gtyfech
oddélenich, ve kterych bylo k terminu inspekéni ¢innosti zapsano 100 zakt prvniho stupné,
&¢imz byl nejvyssi povoleny podet Gidastnikil ve SD plné vyuzit. Provoz je stanoven tak, aby
vyhovoval potiebam z4ki a jejich zakonnych zastupct. Cinnosti probihaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani S motivaénim nazvem ,,Stopy roku®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel*) splituje zdkonné piedpoklady pro vykon vedouci funkce, do niz
byl jmenovan s G¢innosti od 1. 7. 2010. Dlouhodoba zku$enost s fizenim a angazovany
osobni piistup se piiznivé promitaji do organizace prace celého subjektu. Zakladni poslani
Skoly, formulované ve vizi rozvoje, spatfuje ve vytvoreni bezpecného a podnétného mista
setkavani, kde se zaci vzdélavaji podle svych individualnich moZnosti a 0svojuji si potiebné
znalosti i praktické dovednosti. Stanoveny koncepéni zamér se pozitivné odrazi v procesech
probihajicich ve Skole.

Pii fizeni $koly feditel Uzce spolupracuje se svymi zastupkynémi pro prvni a pro druhy
stupeti, vedouci vychovatelkou SD a vedouci $kolni jidelny, na néz ucelné prenesl ¢ast
kompetenci v oblasti zajisténi provozu a kontroly. Dulezité dokumenty a opatteni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti projednava feditel pravidelné s pedagogickou radou. Na schiizkach
metodickych organti a Skolského poradenského pracovisté pedagogové pravidelné
konzultuji nejen organizaéni zalezitosti, ale i metodiku vyuky a zasady vzdélavani zaka
se SVP. Ptinos, pribéh i vysledky poskytovaného vzdélavani jsou v jejich ramci prubézné
vyhodnocovany a ze stanovenych zavérd vychazi planovani hospita¢ni ¢innosti a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vedle individualnich navstév dostupnych skoleni
aseminaii vedeni Skoly organizuje, dle aktualnich potieb shoru, i interni kolektivni
vzdélavani svych pedagogi.

Vétsina pedagogickych pracovnikl v dobé& inspekéni ¢innosti spliiovala pfedpoklad odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost. Vyuka dvou pracovnich Givazki na druhém
stupni byla zajistovana né€kolika novymi ¢i zacinajicimi uciteli. Vedeni Skoly vcetné
predsedt pfedmétovych komisi a vychovné poradkyné systematicky sleduji kvalitu vyuky
Vv hospita¢ni ¢innosti dle vymezenych kritérii. Z vyvozenych zavéra, které v dhrnu
odpovidaly zjisténim Ceské kolni inspekce (dale ,,CSI®), byla stanovena dal§i opatieni
ve form¢ néslednych hospitaci a organizace vzajemnych hospitaci. Systém pomoci
zacinajicim pedagogiim je funkéni, spociva v pfidé€leni uvadéjiciho ucitele a moZnosti
konzultaci s vedenim $koly. Cilena péce je rovnéz vénovana pocetnému kolektivu asistentt
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pedagoga, pro né¢Z jsou organizovany vlastni schizky. Nastavené mechanismy metodického
vedeni pedagogického sboru maji pozitivni dopad na vzdélavani ve skole.

Dlouhodobé vysoky pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole od posledni
inspekéni ¢innosti v roce 2013 jesteé vyrazné vzrostl a dosahuje aktudlné zhruba 18 %
z celkového poctu zaku. Zabezpeceni sluzeb Skolniho poradenského pracovisté je proto
vénovana vyznamna pozornost. Skolni psycholozka a vychovna poradkyné v jedné osobg
koordinuje pé¢i o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, podili se na jejich
identifikaci a zajistuje spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Metodicky vede
pedagogy pii zpracovani individualnich vzdélavacich plant a pii poskytovani podpurnych
opatieni, jejichz uc¢innost je vécné vyhodnocovana. Poskytuje pribézné konzultace
a individualni psychologickou podporu zakim, zdkonnym zastupctim i pedagogtim. V ramci
kariéroveho poradenstvi pomaha zakim a jejich rodicim orientovat se a rozhodovat
v otdzkdch navazujiciho vzdélavani. Prevenci Skolni neuspésnosti se Skola koncepéné
vénuje. Specidlni pedagozka pracuje s nékolika reeduka¢nimi skupinami zaku prvniho
stupné s cilem zlepsit jejich predpoklady pro Gspésné zvladnuti vzdélavani. Ve Skolnim roce
2017/2018 byla poprvé oteviena ptipravna tfida pro déti s odkladem povinné skolni
dochazky. MozZnost konzultace a dou¢ovani, nepovinny pfedmét Rozvoj osobnosti zaméfeny
na posilovani klicovych kompetenci, individualni péée o zéky cizince patii k zavedenym
a osvédéenym postupiim piedchazeni neprospéchu. V oblasti prevence rizikového chovani
Skola postupuje podle minimalniho preventivniho programu, jehoz aktuélni podoba vychazi
ze zkuSenosti z predchozich let. Mezi jeho nejucinngjsi prostfedky patii tfidnické hodiny
zavedené od patého ro¢niku, béhem nichz jsou feSeny konkrétni vztahové a komunikaéni
problémy. Na posilovani pozitivnich vazeb v kolektivu jsou zaméiena adaptaéni odpoledne
V prvnich ro¢nicich, jichz se mohou zucastnit také zakonni zastupci zakt, adaptacni kurzy
Vv Sestych ro¢nicich, v dalSich ro¢nicich napft. preventivni program ,,Postarej se o svlij kmen*.
Zaci maji téZ Kk dispozici schranku diivéry. Na chodu $koly se spolupodileji prostiednictvim
Skolniho parlamentu. Nastaveny systém prevence rizikoveho chovani je promysleny
a ucinny, coz ma kladny vliv na bezpe¢nost skolniho prostiedi.

Cinnost $koly probihé na tfech mistech poskytovaného vzd&lavani. Prostorové a materialni
podminky umoziiuji napliovani skolnich vzdélavacich programi. Vnitini prostory v hlavni
budové skoly na adrese Komenského 134 jsou zastaralé, opotfebované a neodpovidaji
modernim trendim upravy Skolniho prostfedi. Vybaveni pomtickami a moderni technikou
ve §kole je dostate¢né a pii hospitacni ¢innosti CSI bylo standardné vyuzivané.

Cinnost kolni druziny probiha od §kolniho roku 2014/2015 v novych prostorach na adrese
Masarykova 11. Vsechna ¢tyii oddéleni jsou rozdélena na ¢ast herni, odpocéinkovou
pracovni. Estetické a podnétné prostiedi je dotvareno vysledky rukodélnych a vytvarnych
ginnosti z4kd. Pro ranni provoz SD byla v terminu inspekéni &innosti vyuZivana u¢ebna
Vv pfizemi budovy na adrese Komenského 134. Nevhodné prostory byly opatieny zastaralym
a opotfebovanym nabytkem a ¢aste€nym zatemnénim, coz sniZovalo podnétnost prostiedi.
Pro svoji &innost nebyla tato mistnost SD vybavena ani odpovidajicim mnozstvim
didaktického a vytvarného materialu, stolnich her a hracek. Reditel piijal okamzit& opatfeni
ke zlep3eni vzdélavaciho prostiedi a ¢innost ranni SD presunul do jedné z uéeben na adrese
Namesti 6.

Vedeni Skoly klade rovnéz dlraz na projektové aktivity, kterymi ispé$né posiluje financni
zdroje pro rozvoj $koly. Skola vyuziva dotace Plzefiského kraje zaméfené na podporu
preventivnich aktivit a vychovu Kk toleranci, ze kterych castetné pokryla naklady
na usporadani adaptacnich pobytii a aktivit pro zdky prvnich a Sestych rocniki.
Prostiednictvim projektti ,,Ovoce do skol* a ,,Mlé¢ko do skol“ jsou zaci vedeni ke zlepSovani
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stravovacich navyki, diky projektu Recyklohrani si osvojuji ekologické mysleni a chovani.
Velmi aktivni a uspé$na je Skola pii Cerpani prostiedkt z fondi Evropské unie zapojenim
do projekttt ERASMUS+, Sablony I a II, které umoziuji realizovat vyménné zahraniéni
pobyty a zkvalitnovat vzdélavani zaka se SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich byla vzdy peclivé pfipravend, promyslend ve vztahu
ke stanovenému cili. Prace v hodinach se vyznacovala pfiméfenym ¢asovym rozvrzenim
jednotlivych aktivit a dobrou organizaci s jasné nastavenymi pravidly, jez Zaci respektovali.
Vzdélavani probihalo v ukaznéné pratelské atmosfére.

Ucitelé prvniho stupné a v ptipravné tfidé vhodné volili metodické postupy, systematicky
zaky smeétovali ke splnéni vytcenych cilii, vétSinou dbali na okamzitou zpétnou vazbu,
dislednou kontrolu, byli pfiméfend naroéni. Zaci byli pro praci motivovani, pribé&zné
hodnoceni. Duraz byl kladen na komunikaci a aktivni spolupraci. Vyucujici efektivné
vyuzivali z&sadu nazornosti, U¢elné pouzivali mnozstvi doplitkovych materiali, pomicek,
véetné prezentace udiva na interaktivni tabuli. Casta pochvala, povzbuzeni v piipadé
neuspéchu a promyslené opakovani zamétené na nejcastéjsi oblasti s vyskytem chyb byly
zaznamenany ve vSech hospitovanych hodinach. Vyrazna a G¢inna motivace, ktera vedla
ke spInéni stanoveného cile, byla sledovana v hudebni i vytvarné vychove. V zavéru hodin
byly realizovany rizné formy hodnoceni a shrnuti uciva. Zaznamenany byly i snahy
0 sebehodnoceni samotnymi zaky.

V hodinéch ¢eského jazyka ve ¢tvrtém a patém ro¢niku opakované vazla uroven ¢tenaiské
gramotnosti, aktivity nesmétfovaly diisledné k porozuméni ¢tenému textu a rozvoji této
dovednosti.

Ucitelé druhého stupné nejéastéji vyuzivali vécné a didakticky spravné pojaty vyklad
pro zprosttedkovani nové ucebni latky zaktim v humanitnich i pfirodovédnych predmétech.
Pokyny formulovali srozumitelné a Vv dostateéné mife pracovali s chybou. Rizenym
rozhovorem ovétovali, zda Zaci porozuméli probiranému ucivu. Pfevazna Cast sledovanych
hodin probihala frontalné, vétSinou se zafazenim samostatné prace. K dosazeni vétsi
efektivity vyuky schazelo vyraznéjsi vyuziti aktivizujicich metod a forem prace. Skupinova
nebo parova prace byla uskuteénovana ojedinéle. Nebyl dostate¢né podporovan aktivni
pristup zaku k vlastnimu vzdélavani ani vzajemna spolupréace pii feSeni zadanych ukold,
ktera by je vedla ke zdokonalovani komunika¢nich dovednosti. Tempo c¢innosti bylo
prizptisobeno primérné ¢i pomaleji pracujicim zaktim, vyjimecné byla uplatnovana
diferenciace tkold pro nadané ¢i rychleji pracujici zaky. V nékterych hodindch bylo take
opomenuto vedeni ke spisovnému vyjadiovani a kultivovanému vystupovani. Ucitelé
prubézné hodnotili praci zakd, ale téméf nikdy je nevedli k tomu, aby uméli zhodnotit vlastni
préci, Gsili spoluzakt nebo prabéh celé hodiny.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka byl davan diraz na dikladné vysvétleni
a pochopeni fungovani gramatickych struktur, jejich osvojeni a procviceni. V mensi Casti
vyuky byl vytvofen prostor pro nacvik mluveného projevu. Kdyz zaci dostali piilezitost,
zapojovali se do rozhovoru se zajmem a jejich produkce odpovidala o¢ekavané jazykové
arovni. Béhem hospitované hodiny rodinné vychovy byli zaci vedeni k zodpovédnosti
za svlj dalsi Zivot, cilené¢ byly formovany také jejich postoje a posilovana schopnost
prezentovat svlj nazor pied kolektivem. V télesné vychové, kterd probihala v dobie
vybavené sportovni hale, byly vyuzivany pfevazné odpovidajici formy ¢innosti pro dany
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predmét (frontélni, skupinové, samostatné i parové). Zaci byli az na vyjimky ukaznéni, dobie
motivovani a o urovni jejich dovednosti jim pedagogové pribézné poskytovali informace.

Z&akim se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami byla ve vsech sledovanych hodinach
vénovana dostate€na pozornost. Pfi samostatné praci méli pfiméteny Cas k vypracovani
ukold, nebo jim byla poskytovana individualni dopomoc. K jejich uspésnému zaclenéni
do vzdé¢lavaciho procesu piispivala velkou mérou kvalitné odvadéna a systematicka podpora
asistentd pedagoga, jejichz pusobeni ve tiidé€ bylo efektivné koordinovano s ¢innosti uéitelt.

Témata environmentalni vychovy ma Skola koncepéné zapracovana do osnov
pfirodovédnych predméti. Pedagogové dlouhodobé, angazované a propracované
zprostiedkovavaji problematiku ochrany zivotniho prostfedi zakim. Ti jsou vedeni
k Setrnému zachazeni se zdroji, k pribéznému tfidéni odpadi, podileji se na péstovani rostlin
na Skolnim pozemku, ktery je vyuzivan také jako ucebna v ptirodé. Ekologickymi tématy
se zabyvaji pii vyudovani i v ramci zdjmového krouzku. Cinnosti v oblasti péée o Zivotni
prostfedi jsou vhodné organizovany koordinatorem environmentalniho vzdélavani.

Skolni druzina nabizela aktivity, ve kterych se prolinaly rekreaéni, spontanni, vzdélavaci
a zajmové &innosti. Zaci méli po vyutovani prostor pro odpo¢inek, hlavni program byl
zaméfen na plnéni tematického celku ,,Stopa svételna a listova“. Sledované sportovni
aktivity probihaly v pfijemné atmosféfe, byly organizacné¢ dobie zvladnuté, mezi
vychovatelkami a zaky panovaly pfatelské vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola ma pro sledovani a analyzu prubéznych i celkovych vysledkl vzdélavani
zakt nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probihd na arovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich ucitelt, pedagogické rady i na schiizkach metodickych organ.
Vzdélavaci vysledky jsou na dobré urovni, vice nez 50 % zak prospélo v minulém skolnim
roce s vyznamenanim, Skola méla ¢tyfi neprospivajici zaky. Obdobny stav byl zaznamenéan
i v pfedchozich skolnich letech. Vzdélavaci vysledky odpovidaji Urovni vystupt vzdélavani,
jak je stanovi $kolni vzd&lavaci program. Skolni dochazka zakt je dobra, vyskyt neomluvené
absence je ojedinély. Vsechny projevy nezadouciho chovani jsou disledné feseny. Prospéch
I chovani zaku jsou v¢as analyzovany. Pro pifedchazeni a feSeni neprospéchu a nezadouciho
chovani jsou ve Skole nastaveny ucinné postupy, kam vedle aktivit §kolniho poradenského
pracovisté patii zodpovédny individualni pfistup pedagogt, dobra znalost osobni situace
jednotlivych zaku a jejich domaciho prostiedi i Uzka souc¢innost mezi pedagogy. Osobni
jednani se Zaky a jejich rodi¢i a navazani Gcelné spoluprace povazuje $kola za zakladni
ptedpoklad pro zlepSeni situace. Vysoky je kazdoro¢né pocet udélovanych pochval
za reprezentaci Skoly, uspéchy v soutézich €1 zapojeni do riznych dobrocinnych akei, ¢imz
jsou zaci vedeni k pozitivnimu sebepojeti a vytvareni zadouciho hodnotového zebticku.

£ v

Objektivni zpétnou vazbu ziskava Skola z externiho hodnoceni i z interniho testovani zaka
patych a devatych rocniki v Ceském jazyce a matematice. Z analyzy vysledkd jsou
stanovena opatieni pro dalsi praci se Zaky.

Vedeni $koly cilené usiluje o bezpeéné a vstiicné klima pro vzdélavani. Efektivni systém
fizeni, ucelné planovani a organizace prace, fungujici prenos informaci a trvala snaha
o0 partnerskou komunikaci na vSech urovnich, véetné jednani se zakonnymi zastupci,
umoznuji dobré podminky pro vzdélavani i vychovu zaka. Pratelské ovzdusi bylo patrné
béhem hospitaéni Einnosti a vyplynulo rovnéz z dotaznikovych Setfeni CSI zadavanych
ucitelim a Zakim.
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Zakovsky parlament, ktery se schazi jednou za mésic ve sloZeni vedeni $koly a jeden, nebo
dva zastupci za kazdou tfidu od patého do devatého ro¢niku, rovnéz ptiznivé ovliviiuje
Skolni klima. Jeho ¢lenové se podileji na hodnoceni aktivit Skoly za uplynulé obdobi
a projednavaji podnéty z jednotlivych tfid. Prostfednictvim parlamentu se zéaci uci
diskutovat, respektovat postoj druhého i aktivné ovliviiovat déni ve veiejném prostoru.

Hospita¢ni &innost CSI potvrdila, z¢ béhem vzdé&lavani jsou dodrzovana doporudeni
poradenskych zafizeni. Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana patfi¢na
péce. Jejich pokrok je sledovan, ke zkvalitnéni podpory jsou pfijimana ucinna opatieni.
Pedagogicka intervence, specialné pedagogicka péce i vyuka nepovinného piedmétu Rozvoj
osobnosti vyrazné piispivaji ke kompenzaci poruch uceni zaka.

V zajmovém vzdé¢lavani ve Skolni druziné byly nendsilnou formou rozvijeny postoje,
schopnosti a prohlubovany dovednosti zakt v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu
a profilaci skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat
a respektovat druhého.

VSsestranny rozvoj osobnosti zak je dale podpoten bohatou nabidkou akci, které jsou Skolou
pravidelné pofadany béhem vyucovani i nad jeho ramec. Jednad se o vyukové projekty,
besedy, piednasky, exkurze, sportovni dny ¢i skolni vylety. Navstévy divadelnich
pfedstaveni a organizace péveckych vystoupeni pro vefejnost spoluvytvaieji vztah
ke kulturnim a duchovnim hodnotam. Zodpovédnému chovani se Zaci u¢i pii akcich
dopravni vychovy i pti rozhodovani o budoucim sméfovani prostiednictvim projektovych
dnt tykajicich se kariérniho rozhodovani, ale také &innosti v ramci minimalniho
preventivniho programu. Uspéchii v soutézich a védomostnich olympiadach dosahuji Zaci
do trovné okresnich kol.

K rozvoji jazykovych kompetenci slouzi zahrani¢ni exkurze a predevs§im vymeénné pobyty
zaku s vrstevniky v partnerskych Skolach v Belgii, Lucembursku a Némecku, které probihaji
od roku 2015 dvakrat ro¢né. Tyto aktivity maji vyznamny vliv na pokrok zaka v anglickém
a némeckém jazyce, umoznuji jim poznavat jiné kultury a navazat osobni kontakty
V cizojazy¢ném prostiedi.

Kromé& nadstandardni spoluprace se zahrani¢nimi partnery se Skola snazi o soucinnost
srodi¢ovskou vefejnosti prostiednictvim raznych kulturnich akci: napt. Den rodiny,
Vanoc¢ni jarmark, nabidkou navstév Skoly v rdmci Dne otevienych dvefi, organizovanim
pravidelnych schtizek i nabidkou vzdélavani dospélych v jazykovych kurzech. Bézné
a pro budouci 1 stavajici Zadky piinosné jsou navstévy z materskych Skol a blizkych $kol,
ze kterych ptichazeji Zaci na druhy stupen. S témito $kolami jsou spolupofadany i rtizné
vzdélavaci akce a exkurze. Komunikaci a spolupraci se zfizovatelem vnimé vedeni Skoly
jako konstruktivni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V obdobi od posledni inspekéni Einnosti v roce 2013 vzrostl celkovy pocet zaka
ve Skole 0 41. Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se zvysil o 30.

Skolni poradenské pracovisté proslo personalni obménou a bylo rozsifeno o specialni
pedagozku. K terminu inspek¢ni ¢innosti pracovalo ve Skole 15 asistentii pedagoga.

Ve skolnim roce 2017/2018 byla oteviena ptipravna tiida.

Bylo vybudovano nové zazemi pro skolni druzinu na adrese Masarykova 11.

Silné stranky

Dusledné a soustavné metodické vedeni pedagogickych pracovniki, uéitelt i asistenti
pedagoga, umoziiuje eliminovat rizika vyplyvajici z kratké praxe nékterych pedagogi
a prospesné vyuzivat potencial pedagogického sboru.

Vyuka na prvnim stupni se vyznacovala promyslenou strukturou a dobrou organizaci
prace zakl. Vzdy byla dodrzovéana z&sada nazornosti.

Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je funkéné nastaven a ma
evidentni pozitivni dopad na jejich vzdélavani a osobni rozvoj.

Bohata projektova ¢innost Skoly je piesné zaméfend ke stanovenym prioritdm

ve vzdélavani i vychové. Umoznuje kvalitni zabezpeceni poradenskych sluzeb i rozvoj
jazykovych kompetenci zakt prostfednictvim vyménnych zahrani¢nich pobytt.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni.

Zaci &tvrtého a patého ro¢niku opakovand vykazovali nizkou uroveri &tenaiské
gramotnosti.

Ve vyuce na druhém stupni nebyly dostate¢né zafazovany aktivizujici metody a formy
prace podporujici kooperaci a aktivni ptistup zaki ke vzdélavani. Nebyla uplatnéna
diferenciace ukolii ve vztahu k nadanym & rychleji pracujicim. Zaci nebyli vedeni
k reflexi vlastniho uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Soustfedit pozornost na rozvoj ¢tendiské gramotnosti, diferencovat tkoly pro nadané
zaky, uplatiovat prubézné aktivizujici metody a formy. Pouzivat téz formativni
hodnoceni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na tyto aspekty.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
zarizeni ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Masarykovy zakladni Skoly Kdyné, okres Domazlice, ptispévkové
organizace ¢j. S/703/2009 ze dne 23. 9. 2009 vydana Méstem Kdyné¢

Jmenovani feditele Skoly vydané Méstem Kdyné dne 17. 6. 2010 s ucinnosti
od 1.7.2010

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni ¢. 501116
vydané Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou $kolou Plzen dne 15. 2. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ke dni 30. 10. 2019

Skolni matrika zakladniho a zajmového vzd&lavani vedena ve $kolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdelavaci program Masarykovy zakladni Skoly ve Kdyni s motivacnim
nazvem ,,Skola pro zivot“ s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program MZS Kdyné pro piipravny roénik s motivaénim nazvem
,,Spolu, hravé® s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Stopy
roku“ s platnosti od 25. 8. 2013

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2019/2020

Vnitini fad Skolni druziny platny ve $kolnim roce 2019/2020

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy zakladni $koly a $kolni druziny vedené ve skolnim roce 2019/2020
Prihlasky zakt do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2019/2020

Zé&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020,
zaznamy z hospitaci

Zapisy z jednani metodickych organi

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly od skolniho roku 2016/2017

Vize rozvoje Masarykovy zakladni Skoly ve Kdyni z 1. 9. 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2019/2020
Dokumventace vychovného poradenstvi (Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té
na MZS Kdyn¢, osobni spisy zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Minimalni
preventivni program platny ve Skolnim roce 2019/2020)

Kniha trazt

Kopie dokladli o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Ucetni vykazy k 31. 12. 2018

Inspekéni zprava &j. CSIP-254/13-P z 28. 5. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka, vedouci

} . , Mgr. Alena Tomcova v. r.
inspek¢niho tymu g

Magr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Magr. Lenka Rusnokova, odbornice pro oblast Mgr. Lenka Rusnokova v. r.

vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 9.12.2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Bc. Pavel Kopta, Mgr. Bc. Pavel Kopta v. r.
teditel Skoly

Ve Kdyni 10.12.2019
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