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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba ScioSkola Praha Dejvice — zakladni skola, s.r.o., (dale ,3kola“ nebo
Linstituce*) vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny
—vydejny. Od 1. zaii 2023 doslo ke zméné nazvu $koly.

Vzdélavani se vyznacuje specifickou organizaci, ¢ast vyuky probiha formou tzv. trojroci,
kdy Zici pracuji spolecné na projektech, jejichz tematické zaméteni propojuje poznatky



zriznych vzdélavacich oblasti. VyuCujici (ve Skole jsou oznacovani jako pravodci),
vétsinou v tandemu, vedou zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani, coz piispiva k utvaieni
jejich studijni autonomie. Charakteristicky znak vzd€lavani predstavuje vyrazna participace
7akti na chodu $koly. Skola tzce spolupracuje na prohlubovani jazykovych kompetenci 7kt
vyménnymi pobyty s partnerskou skolou ve Slovinsku.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2018 skola rozsfiila vzdélavani do vsech
rocnikli zakladni Skoly, zfidila pfipravnou tiidu pro 10 déti, doslo k narlistu poctu zakd, trid
a pedagogickych pracovnikd, od roku 2021 provozuje Skolni klub. K terminu inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 152 zaku v deviti tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku
(200) byl vyuzit ze 76 %. Skola podporuje inkluzivni vzd&lavani, piiblizng pétinu Ziki tvoii
7aci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) a necelou desetinu Zici s odliSnym
matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*). Na zikladni vzd&lavani kontinudlné navazuje zajmové
vzdélavani ve Cétyfech odd€lenich Skolni druziny, v nichz se K terminu inspekéni ¢innosti
vzdélavalo 129 tcastnikti a Skoli klub, ktery navstévovalo 32 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka zastiva svoji fimkci od roku 2019, ve své fidici praci
vyuziva znalosti prostiedi a specifik skoly. Koncepcni zaméry nastavené vzdélavaci filozo fii
spole¢nosti Scio jsou napliovany, piikladem je setrvaly zijem vefejnosti o vzdélavaci
nabidku Skoly, rozvijeni mékkych dovednosti 7kt jejich zapojenim do mnoha aktivit Skoly,
ucelné vzdélavani v piipravné tfidé. Stanovend koncepce rozvoje Skoly je pravidelné
vyhodnocovana a dopliovana. Od posledniho inspekéniho hodnoceni odstranila feditelka
nékteré nedostatky, mj. nedostatecné dodrzovani dohodnutych pravidel ve vyuce, systém
hodnoceni neumoziijici prokazatelné posouzeni urovné dosahovanych vysledk vzdélavani
7aki. Reditelkou uplatiiovany demokraticky zptisob vedeni zaloZeny na tymové spolupréci
avzijemném respektu, oteviené komunikaci vSech UCastnikii vzdélavani a rozSifené
partnerské spolupraci se pozitivné promita do utvafeni vstéicného klimatu Skoly.

K uskute¢iiovani koncepcnich zdméri vedeni Skoly Ucelné napomaha spoluprace se
Zizovatelem a dalimi ScioSkolami i socidlnimi partnery (mistni organizace, sportovni
a kulturni instituce), kteti v souladu s profilaci Skoly podporuji napf. rozvoj mékkych
dovednosti zakti formou zapojeni do fady projektii, napt. Napad pro Sestku, Trenéti do Skol,
ScioFilmFest, Cirkularni Skoly. Komunitni atmosféru ve skole podporuje zapojeni rodict
7kl do ¢etnych volnoCasovych aktivit, napt. Den jinak aneb Skola v rukou rodicti, ScioPles,
adventni kavarna. Participace zakd na déni ve Skole je umoznéna prostiednictvim rannich
kruht a Skolnitho shromazdéni.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly ziskava optimalni zp&tnou
vazbu o kvalit¢ vzdélavani, identifikuje didaktické nedostatky v priibéhu vyuky a na zakladé
svych zjisténi doporucuje dalsi postupy, ne vSichni vyucujici je vSak dostatecné realizuji. To
se projevilo Vv nekterych hodindich uzivinim méné uU¢innych didaktickych postupi.
Na zaklad¢ pravidelné evaluace jsou pijjimadna opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani
a stanovovany nové cile pro daki obdobi. S pedagogickou radou a tzv. mikrotymy trojro¢i
feditelka projednava pedagogické i organizaéni zalezitosti a zasadni dokumenty Skoly.
Vzdélavani zakt zajistuje 26 pedagogickych pracovnikt, Sest z nich zastava i funkci
vychovatele ve Skolni druziné a klubu a Ctyfi asistenti pedagoga. Zhruba tii Ctvrtiny
pedagogickych pracovniki nespliuji predpoklady odborné kvalifikace. Zacmajicim a nové
nastupyjicim pedagogim je poskytovana cilena metodicka podpora vedeni $koly a ostatnich
Clentt pedagogického shboru. Kvalitu personalnich podminek formuje dalki vzdélavani
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pedagogickych pracovnikli, které zohlediiuje aktudlni potieby Skoly, napt. koucink
a mentoring, projektové vyuCovani, oborové didaktky, badatelskd vyuka. Odborny rist
privodctl pozitivné obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi  ScioSkolami. Vedeni
Skoly klade potiebny diiraz na svilj profesni rist.

Vicezdrojové financovani skoly vytvari optimilni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programii. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi
a Zlepsuje podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani Skola disponuje dostateénym
podtem kmenowch uceben, véetnd poéitadové. Zakim jsou k dispozici knihovnicky,
multifunkéni  kopirka, 3D tiskarna, vytvarna a Sici dilna, cviéné kuchynky, relaxa¢ni
prostory, pronajatd sportovni hala a maly pozemek pro péstitelské prace. Vyuka je v souladu
s koncepcnimi  zAm¢ry podporovana ucelnym vyuzivanim informacnich i komunikacnich
technologii a dostateénym mnozstvim didaktickych pomiticek. Prostorové podminky Skoly
jsou plné vyuzity, Skomli druzina ma k dispozici své samostatné prostory. Stravovani zaku
je zajisténo dodavatelsky ve vlastni Skohi jidelné-vydejné. Podpora zdravych stravovacich
navykll je podpofena i prostiednictvim zapojeni do projektu Ovoce do Skol K zajisténi
bezpe€nosti zaku piispiva elektronicky zabezpeGeny vstup a personalni dohled pii vstupu
do budowy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteCtiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné tcté a respektu
mezi pruvodci a zaky. Sledovana vyuka na obou stupnich vzdélavani vykazovala dobrou
uroven. Nizsi pocty zaka ve tiidach umoziuji vyucujicim volit individualizovany pfistup
a zatazovat efektivni metody vedouci k aktivizaci Zakul, ne vzdy se vSak datilo G¢inné zapojit
vSechny 7aky. Tandemova vyuka v ¢asti hodin zvySuje kvalitu vzdélavani a poméha
k aktivnéjSimu zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. Volené Skoli aktivity a mimosko Ini
¢innosti pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zdka a podpofe prosocidlnich vztahti.
Pozitivni  a respektujici pfistup pedagogii se odrazi jak v pribéhu vzdélavani, tak
i v sebehodnoceni ave vysledcich vzdélavani. Metodicka a didakticka propracovanost
vyucovacich hodin se odviji od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti privodci.

Ve vSech hospitovanych hodinach dbali privodci na srozumitelné seznameni s cilem
a pruibéhem hodiny, pribéné¢ zaky motivovali a hodnotili. VEtsi cast sledovanych
vyu¢ovacich hodin na prvnim i druhém stupni byla dobfe organizatné a metodicky
pfipravena a zvladnuta. Vyuwzité metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho
cile. Vyucyjici poskytovali zaktim dostatek ¢asu pro feSeni tloh, formulaci odpovédi ireflexi
procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Vhodné zvolené aktivity
piispivaly k zapojeni zakd do vyuky a vedly ke spinéni vzd€lavacich cili, ucitelé U¢inné
podporovali iniciativu zakd. Vytvafeli podminky ke vzajemné spolupraci ak dialogu mezi
7aky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatki a Kk podpofe uceni. Vyuzivané kooperativni
formy prace podporovaly tymovou spolupraci a souCasné rozvijely komunikativni
dovednosti zaki.. Ve vyuce ceského jazyka vyucCujici poskytovali prostor pro uvazovéni,
adiskuzi. Pfiseznamovani zakt s odbornym textem ¢i procvicovani gramatiky volili vhodné
postupy vedouci k zapojeni Zikd, v tandemu poskytovali pomoc a dovysvétleni. Skola
podporuje rozvoj jazykovych dovednosti zakl v cizich jazycich. Vyuzitim vhodné motivace,
wuky s rodilym miuvéim a Zdkovskou volbou zaméfeni dvanactihodinovych blokua
podnécovali vyuCujici zaky K aktivit¢ a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu.
Cilen¢ byly procvicovany aktivni i receptivni fecové dovednosti, ne vzdy vSak byl efektivné
zapojeni vSichni Zaci, a ne vzdy byla vyuka vedena v cilovém jazyce. Motivaéné pulsobi
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| pofadani zahranicnich jazykovych poznavacich zaijezdd, v jejichz ramci si zaci mohou
ovéfit troven osvojenych komunika¢nich dovednosti v cizim jazyce. K efektivit¢ vyuky
vyznamn¢ piispivala dobfe realizovand Cmnost asistentl pedagoga, ktefi vétSinou u¢inné
pomahali zaklim s potfebou podplrnych opatieni, v piipadé¢ potreby se venovali také
ostatnim zaktim ve tfid¢.

Efektivitu vyuky v Casti hospitovanych hodin na druhém stupni snizovaly nékteré dilci
organizaéni a metodické nedostatky, napf. nevhodné casové a organizani rozvrZeni
¢innosti. Prevladala frontdlni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci
7zakt. Dominance ucitele a maly prostor zakd pro samostatné hledani feSeni vedlo
K minimdlnimu zapojeni vétSiny zakii do vyuky. ZAci nebyli v potiebné mife vedeni
K vyuzivani riznych informa¢nich zdroji, véetné digitdlnich, k hledani souvislosti,
podnécovani k feSeni tloh a problémd, k samostatnému wyhledavani a vyhodnocovani
informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni. Malou mérou byly zafazovany
pedagogické postupy, které by ziky motivovaly k vy$Simu zapojeni do vyuky, rozvijely
hlub§i porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky. VyuCyici vetSinou
respektovali tempo prace zakd, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc,
ale jen vyjimecné reflektovali individualni ptedpoklady zaku s ohledem na jejich rozdilné
vzdélavaci moznosti a potfeby. Ve sledovanych hodinach vyucujici vétSmou cilené
nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlub§i porozuméni problematice pomoci ucelné
volenych otazek avhodnych diferencovanych Uloh. V nékterych hodinach vyu€yjici nedbali
na jazykovou kulturu a nevedli Ziky k aktivnimu uzivani spisovného jazyka. V zaveéru Casti
vyuCovacich hodin nékteti vyuCyjici nevyuzili prilezitosti ke vzajemnému hodnoceni zakt
podle pifedem stanovenych kritérii, hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru.

K nacviku vrstevnického uceni a upeviiovani komunikativnich kompetenci zaku jsou jednou
tydné vyuwzivany tzv. koleje (osm koleji podle zaméteni, napf. kreativni, badatelska,
sportovni), tj. skupiny 10 aZ 20 Zikd vSech roénkt. Zakim je v ramei ptisobeni v kolejich
svéfena odpovédnost i za konkrétni oblast ve Skole, napf. kolej Trhak zabezpecuje komunitni
akce Skoly.

Ve vzdélavani v nizSich rocnicich nebyly uplatiiovany nékteré zisady grafomotorické
podpory a prevence. Pravodci nezohlediyji individualni potieby zakd, nejsou dusledni pii
nacviku zdravého sezeni, dostate¢né nekoriguji tchop psaciho nacini zaku.

Vzdélavani v pifpravné tridé plni svijj ucel, détem umoziovalo vybér spontannich ¢mnnosti,
napf. ndmétové, napodobivé nebo konstruktivni hry a podporovalo seberealizaci jednotlivc .
Zatazené didaktické Cinnosti se zaméfovaly na rozvoj jazykovych dovednosti, podnécovaly
déti k premySleni, podporovaly jejich hudebni a pohybové citéni. Zadani aktivit vSak bylo
jednotné pro celou tiidu bez obmény trovné jejich obtiznosti.

Rozmanita nabidka projektt, napf. Skolni Casopis, pravidelny video newsletter, workshopy,
Skolnich a mimoSkolnich aktivit umoziiuje Zakim rozSifovat a prohlubovat si védomosti
a dovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocialni vztahy mezi Zaky i jejich
soundlezitost se Skolou.

Na dopoledni vyu¢ovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzingé a Skolnim
klubu. Zaci maji dostateény prostor pro odpoéinek, spontdnni aktivity i moznost volby
fizenych cCinnosti. Patiicna pozornost je veénovana dalsi podpofe tvir¢ich dovednosti
a individualnich zijmi zakd. Vzd€lavaci program Skoli druziny a Skoliho klubu vhodné
dopliyji rozmanit¢ aktivity, které piispivaji k rozvoji dovednosti a ziymi ucastnikt
a umoziyji rovnéZ piipravu zakt na vyucovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivn€é ovliviiuji malopocetné tiidni kolektivy, Skola nema
neprospivajici 7iky. Skola vyuZva slovni hodnoceni. K zji§tovani individualnich,
skupinovych a celkovych vysledkli vzdélavani Skola pribézné vyuziva bézné interni i1 externi
nastroje, napi. pisemné prace, testy, zakovské prezentace, projektovou ¢innost a ro¢nikové
prace zakt. Hodnoceni vysledkt vzdélavani probiha jednak pfi pravidelném setkavani zakua
s privodcem, jednak v ramci jednani pedagogické rady, dale také v rdmci tripartitniho
jednéni  (nejméné¢ dvakrat ro¢n€) mezi zikem, zikonnym zastupcem a mentorem.
Systematicky nastavené pribézné formativni hodnoceni poskytuje efektivni zpétnou vazbu
o ucebnim pokroku zakl. Velky dtraz je kladen na sebehodnoceni zaki, a to pribézné
ke zvladnuti  jednotlivych témat i zavére¢né k jednotlivym predmétim. Pozitivem
uplatiiovaného  systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zakdi k prejimani
odpovédnosti za vlastni ueni Uginnou zpétnou vazbu o trovni dosaZenych védomosti
a malosti Zzakt osmého roéniku zskava Skola prostiednictvim jejich roénikovych praci,
které jsou obhajovany na konci skoliho roku. Nektefi zaci patych tfid odchazi na osmileté
gymnazia, z devaté tfidy pak nejéastéji na stfedni ScioSkoly i gymnazia. Osobnostni rozvoj
zaka je podporovan jeho vlastni volbou formy zvladnuti uciva (tzv. samorost) a zapojenim
do rtznych typu Skolich projektd, zajmovych aktivit ¢i soutéz a olympidd, jazykovych
vyjezdi do zahranici.

V pifpravné tiid¢ jsou klicové kompetence déti rozvijeny kontinualné. Vysledky vzdélavani
jsou piiznivé, déti jsou efektivné piipravovany na vstup do dalstho stupné vzdélavani.
V pedagogické diagnostice jsou zaznamenavany vzdélavaci pokroky déti, které dokladaji
analyzu aktudlnitho stavu rozvoje déti, avSak nezasahuji do vSech vzdélavacich oblasti
a vétSinou nestanovuji konkrétni zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni.

Skolni poradenské pracovisté na zikladé vyhodnoceni potieb ikt realizuje systém vlastnich
podptrnych aktivit pro praci se zaky se SVP a pro predchazeni vyukovych a vychovnych
problémi. Podpora téchto ziki je zajiStovana véasnou identifikaci jejich potieb,
informovanim pedagogli o specifickych potiebach zakl, prostfednictvim Systematicky
nastavenych a realizovanych podptrnych opatieni, napt. prace metodicky prevence, dvou
specialnich pedagozek a Skolni psycholoZky se Zaky, pfedméty specialné pedagogické péce,
pedagogicka intervence, pomoc asistentl pedagoga ve vyuce, konzultace s rodi¢i, tzv. karty
dohody s zakem, spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim.

Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikoveho chovani. Pedagogové pribémé sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v piipadé
vyskytu rizikového jedndni ¢i vztahovych problémid nasleduje pedagogickd intervence
ze strany pracovnikii  Skolntho poradenského pracovisté. Na zakladé stanovenych
dlouhodobych i kratkodobych cili a systematického mapovani situace ve $kole
(sociometrickd Setieni, rozhovory se ziky, prace mentord, téidnické hodiny, spoluprace
srodi¢i) je prevence zaméfena na vychovu zikl ke zdravému Zivotnimu stylu, snizovéni
zajmu 74kt o rizikové chovani v on-line prostfedi, dodrzovani nastavenych pravidel,
podporu a budovani bezpe¢ného prostiedi a interpersonalnich vztahtl. Skola se podle potieby
zamétuje také na vSeobecnou primarni prevenci zavislosti, kyberSikany, posiovani
schopnosti Zikii pfijimat odli§nost a vytvafeni otevieného pratelského prostfedi. Utelng
realizuje vlastni preventivni programy napi. preventivni ateliéry, hodiny duSevniho zdravi.
Dalii vhodné preventivni aktivity probihaji v ramci pravidelnych tzv. mentorskych
rozhovori pedagogl s zaky, prostiednictvim tematickych blokii ve vyuce, zamétenych
na prevenci rizikového chovani, preventivnich programi realizovanych externimi
spolupracujicimi organizacemi.
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K nastrojim podporujicim pozitivni klima patii Skolni shromazdéni, kazdodenni setkdni
vramei ranntho kruhu, tfidnické hodiny, adaptaéni vyjezdy kolektivi 1 nabidka
volnocasovych aktivit v rdmci Skolnitho klubu a zijmovych krouzki.

Zavéry
Vyvoj $koly
Od posledniho  inspekéniho hodnoceni v roce 2018 rozifila Skola vzdelavani do vsech
ro¢nikti zakladni Skoly, doSlo k nartistu poctu zakt, tiid a pedagogickych pracovnikii. Skola
se zaméfila na rozvoj studini autonomie zakl a prevzeti zodpovédnosti za své vysledky.

Doslo k vyraznému zkvalitnéni a efektivnimu vyuziti prostorovych i materialné technickych
podminek, Skola zidila Skolni klub.

Silné stranky

— moznost zakl participovat na chodu Skoly prostfednictvim rannich kruhti a Skolniho
shromazdéni (1.3)

— systematicky nastavené prubézné formativni hodnoceni poskytuje efektivni zpétnou
vazbu o ucebnim pokroku zaku (5.1)

— moznost volby pii vybéru a planovani ¢mnosti za podpory privodci vede Zziky
k odpovédnosti za své vzdélavani (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— vy88i podil nekvalifikovanych pedagogh se promita v kvalité¢ ¢asti vyuky (3.1)

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin, mén¢ Casté
vywzivani  riznych  informa¢nich  zdroji, vCetn¢ digitdlnich, se samostatnym
vyhledavanim a vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni zakt
4.2)

— maly pinos didaktickych zavéra v ¢asti vyuCovacich hodin, méné Casté zapojovani zaku
do evaluacnich aktivit a vyuwzivani vzijemného kriteridlniho hodnoceni, nizkd mira
diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné studijni predpoklady zikt a odlisné tempo
jejich prace, nedostateéné zajisténi komplexni grafomotoricke prevence a spravného
drzeni t€la zakt mladsiho veku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vytvafet podminky pro doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

— prohloubit metodickou a didaktickou propracovanost vyuCovacich hodin, ve wyuce
jednotlivych prfedmétl vice podporovat vzdélavaci postupy zaméfené na samostatné
whledavani informaci z riznych informac¢nich zdroji véetné digitalnich

— IEpe vyuzivat didaktické zavéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku
7zakt s ohledem na vywziti pii dalsim uceni, vice zapojovat ziky do vzajemného
hodnoceni, zvysit diferenciaci vyuky s ohledem na rozdiné studijni pfedpoklady zaku
a odlisné tempo jejich prace
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— komplexn¢ podporovat zisady grafomotorické prevence a spravného drzeni téla,
pribézné korigovat uchop psaciho nac¢ini zakd mladsiho veéku

— zajistit vedeni pedagogické diagnostiky se zaméry pro dalsi individualizaci vzd€lavani
V piipravné tfidé

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. SVP pro zikladni vzdélavani — ScioSkola Praha Dejvice platny K terminu inspekéni

¢mnnosti
2. SVP pro piipravnou tfidu — ScioSkola Praha Dejvice platny K terminu inspeké&ni
¢innosti

3. Skolni vzd&lavaci program Skoli druziny a Skoliho klubu platny k terminu
mspekéni ¢innosti

4.  Skoi ad platny K terminu inspekéni &innosti

5. Vnitini fad Skolni druziny, $kolntho klubu a $kolni jidelny-vydejny platny k terminu
mspekeni Cinnosti

6. Vybér ze Skoli matriky zakd vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

7. Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2023/2024 platny k terminu inspekcni
¢innosti

8.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspek¢éni ¢innosti

9.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni
¢innosti

10.  Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 Kk terminu inspekéni
¢innosti

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (vybér k terminu mspekéni
¢innosti)

12.  Piehledy prospéchu zaka za skohi roky 2022/2023 a 2023/2024

13.  Preventivni program $koly 2023/2024 platny v terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Vybér z dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specidlnimi vzdéladvacimi potfebami k terminu konani nspekéni ¢innosti

15.  Vyrocni zprava Skoly za Skoli rok 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize fFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

27.6. 2024
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