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Inspekéni Cinnost na miste 15.11. 2023 —21. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Studénka, Sjednoceni 650, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidehy.

V roce 2016 doslo ke sloudeni zékladni $koly se zikladni $kolou specidlni. Zaci jsou
vzdélavani ve 21 téidach, ztoho ve tfech tfidach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podle § 16 Skolského zikona a dvou tiidach zikladni Skoly specialni (dale
Lpracovisté Slunecnice®), tfi tfidy jsouurCeny pro vzdélavani zakl s naruSenou komunikaéni
schopnosti (vadami feci). K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 276 Zzaku,
u 108 zaku byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, z nichz 21 bylo vzdélavano
podle individuadlniho vzdé&lavaciho planu a osm Zikt s odlisnym matefskym jazykem. Sest
odd€leni Skolni druziny (z toho dvé na pracovisti SluneCnice) navstévovalo 97 zikl, skolni
Klub poskytoval zdjmové vzdélavani 130 zakum. Stravovani zakl zaji§tuje vlastni $kolni
jidelna.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve wvnittnich prostorach
a dostupné na webowvych strankach www.zssjednoceni.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci od ledna 2016, vychazi pii vedeni organizace z realné
koncepce rozvoje Skoly, ziskanych dlouholetych zkuSenosti a dovednosti. Vyuziva zptsob
fizeni zaloZzeny na osobnim kontaktu se zaméstnanci 1 zaky, pficemz daraz klade na piiznivé
klima a fadny chod organizace. Vybrané kompetence ucelné delegovala na tii zastupce
feditelky a na vedouci vychovatelku.

Z&Kladni vzdélavani probihd podle Skolnho vzdélavaciho programu s motivatnim nazvem
,Sanci kazdému a prostor pro viechny“, pracoviité Sluneénice poskytuje vzdélani zaktim
S lehkym mentalnim postizenim (podle minimalnich vystupt)), ve tiidach se zaky zakladni
skoly specidlni pracuji podle vzdélavaciho programu ,Sedmikraska I., II“ Skoli druZina
a skoli klub se fidi vzdélavacimi programy pro zajmové vzdélavani. Vedeni skoly spole¢né
s ostatnimi  pedagogy prubémé vyhodnocuje efektivitu vzdélavacich programi a provadi
potiebné aktualizace.

Soucasné slozeni pedagogického sboru proSlo pifirozenou obménou a umoZiuje
Vv pozadovaném rozsahu realizovat zikladni 1 zijmové vzdélavani Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki ve Skole je zam&feno na studium kvalifikaénich ptedpokladd,
prohlubovani odborné kvalifikace. Pro sviij osobni rozvoj pedagogové povazuji za pinosné
zejména samostudium a spolupraci s kolegy ve skole. Do daliho vzdélavani se aktivné
zapojuji i vychovatelky Skoli druziny. Pfedavani organizaénich i vyukovych informaci
probihd n€kolikrat rocn€¢ na pravidelnych jedndnich pedagogické rady a pracovnich
poradach.

Hospita¢ni ¢innost ve wyuce je n€kolikrat ro¢né provadéna vedenim Skoly, vedoucimi
metodickych organt i navstévami pracovnikd $kolskych poradenskych zatizeni. Z dotaznikt
vyplynulo, Zze Cetnost i kvalita zpétné vazby je pro pedagogy dostacujici Podnétné jsou
vzajemné hospitace pedagogi, ve vétsi mife se daji vyuzit zejména pro zacinajici pedagogy,
kterym by pomohla intenzivngj$i vyména zkuSenosti, cilend predev§im na metody a formy
wuky a na dislednost pii dodrzovani pravidel chovani zaku.

Vedeni skoly za vyrazné podpory zizovatele pribézné vyhodnocuje stav materialnich
podminek pro vzdélavani a usiluyje o jejich zkvalithiovani. Podle finanénich moznosti
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v souladu s vymezenymi koncepCnimi zamcry se prostiedi a vybaveni $koly postupné
mnovuje a modernizuje (napt. ucebna ICT, venkovni ucebna, kabinet socidlniho pedagoga,
pro zaky byly na chodbach dopinény relaxatni koutky). Prostory Skoly jsou esteticky
upraveny. Krozvoji pohybovych dovednosti a spolecnym aktivitAim Zaka slouzi prostorna
telocviCna, pii pobytu venku vyuzivaji zaci Skolni zahradu s hernimi prvky. Zdravy vyvoj
zaku skola podporuje pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na
zdravy zivotni styl (vyuCovani v pifrod€, projektové relaxacni dny a vyjezd zaka devatého
ro¢niku do zahranici).

Oddéleni $kolni druziny maji samostatné prostory, velmi dobie a vkusné vybaveny napf.
hernimi  prvky, polytechnickymi stavebnicemi, wytvarnym materidlem apod. Pro svou
¢innost vyuzivaji také télocvicnu, Skolni hiisté, zahradu, cvicnou kuchyn a keramickou
dilnu.  Skoli klub poskytuje zijmové vzdélavani pestrou nabidkou krouzka (sportovni,
piirodovédné i umélecké zaméteni). Spolupracuje s mistnimi sportovnimi oddily a svazem
rybafi.

Zapojenim do projektu Skola cilené vyuziva prostiedky na financovani specialniho
pedagoga, socidlniho pedagoga a inovativni vzdélavani (napf. realizace piiméstského tabora
Skolni druziny). Efektivné pouzila finanéni prostiedky poskytnuté z Narodniho planu
obnovy. Pro znevyhodnéné Zzaky potidila digitdIni techniku (kterou si zaci mohou zapujéit),
ucebni pomiicky pokrocilych technologii vyuzitelnych pro rozvoj informatického mysleni
7aku a jejich digitalnich kompetenci a realizovala doucovani. Vicezdrojové financovani
umozituje realizaci Skolich vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu.

Zrekonstruovana $kolni jidelna umoziuje vyuzivat pii piipravé obéd nové technologie. Pii
sestavovani jidelnich listki pouziva soucasny trend pestré a nutricné vyvazené stravy, a to
s ohledem na pnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani. Prostiednictvim dotazniki
méli ZAci i zakonni zistupci na jafe 2023 moznost vyjadiit se k nabizené stravé, s vysledky
Skola pracuje (tfi dny v tydnu maji Zaci moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel). Na tvorbé
jidelnicku mA moznost se podilet i zakovsky parlament. Utasti v nadaénim programu
zajistilo  vedeni $koly né€kolika zaktim ze socialné znevyhodnéného prostiedi Uhradu
Skolniho stravovani.

Skola vytvaii dobré piedpoklady pro zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi Zikd, piesto
vykazuje vy$8i Urazovost zaku. Ta souvisi také s minimem pravidelného pohybu zaku
a s jejich neobratnosti, k trazim dochazi zejména v télesné vychové a pii sportovnich
aktivitich. Po vzniku trazu jsou Zzici opétovné pouceni, piipomenuta jsou pravidla
sportovnich her a tlovychovnych ¢innosti. Reditelka pravidelné provadi analyzu trazd
a zam¢tuje Se na jejich prevenci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole probéhly hospitace napfi€¢ rocniky V béznych tiidach i na pracovisti Slnec¢nice
u pittomnych uciteld. Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla
ptijlemnd atmosféra mezi pedagogy a ziky, vétSinou s dirazem na respektovani dohodnutych
pravidel. Promyslenda vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech zpravidla smétovala
k dosazeni stanovenych cili, ojedinéle zaménénych za téma vyuky. Vzdélavaci cile byly
nejCastéji zakim sdéleny v uvodu vyuCovani, metody vyuky jejich dosazeni podporovaly,
jejich efektivni vyhodnocovani ziky vSak obvykle chybélo. Béhem vyuky ucitelé casto
podnécovali zaky k Usili plnit Ukoly, poskytovali jim dostatek ¢asu K jejich feSeni. Pt
organizaci ¢innosti v hodinach byly Gcelné voleny metody prace, jejich pestry vybér
podporoval aktivni zijem Zzakd. Organizace ¢mnnosti v hodindch byla ve vétSi mife postavena
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na frontdlni komunikaci vyucujicich se tfidou a ukolech pro samostatnou praci zaki. Vice
prostoru je vhodné vénovat zadavani tkoli vyzadujicich vzajemnou spolupraci ve skupindch
nebo dvojicich, zvlasté v b&nych tfidach. Zaci vétsinou zodpovédné phili tkoly dle pokyni
vyuCyjicich, ucili se pracovat s chybou a analyzovat jeji pficinu. Komunikovali mezi sebou
na trovni odpovidajici dosazenému véku, méli dostatek piilezitosti vyslovit vlastni nazor
nebo polozit dotaz. Piipravené¢ ukoly byly vyvazenym zplsobem rozd€leny na procviCovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Motiva¢ni prvky, didaktické hry, stiidani
riznorodych ¢innosti i v€asné zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost zaku.
Pozadavky kladené na ziky byly vétSinou piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
znalosti  z ptedchazejicich hodin. Je vhodné castéji vyuzivat 1 jejich osobni zkuSenosti
a poukazovat na souvislosti u¢iva s praktickym zivotem. Diferenciace podle individualnich
schopnosti Zakli byla ve sledovanych hodinach uplatnéna, Zici méli v nekterych piipadech
moznost plit Ukoly s rozdilnym stupném obtiznosti. Cilena podpora zakl s rychlej§im
pracovnim tempem nebo zakd se zajmem o piedmét vSak byla mélo patrna. Efektivni metody
cilené rozvijejici u Zakh schopnosti kritického mysleni byly zatfazovany, ale v mensi mfie.
Potfebnou nazornost dostatecn¢ zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomtcek.
Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany spiSe vyucujicimi, je Zddouci podporovat
7aky v dovednostech pouZivat rlizné zdroje pii vyhledavani a tfidéni informaci potfebnych
K plnéni zadanych tkoli. Diléi pokroky zakt podporovali pedagogové pribémou zpétnou
vazbou, uUcinnost by zvySila vyraznéjs$i orientace na jeji formativni charakter a zejména
podpora vyhodnocovani cili samotnymi Ziky. V mens$i mifie byl Zakim davan prostor pro
sebehodnoceni, ojedinéle byly vyuzity pfileZitosti k vzajemnému hodnoceni.

Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla zejména ve tfidach pracovisté
Sline¢nice na vyborné drowvni, vzdélavaci i vychovné strategie byly pfizpisobovany
individudlnim moznostem 7kl v souladu se stanovenymi stupni podpirnych opatieni.
Vyucyjici dokézali reagovat na aktudlni potieby doty¢nych zaki, v konkrétnich piipadech
také efektivné vyuzivali spolupraci s asistenty pedagoga. I pies velky pocet zaki
s podptrnymi opatfenimi  $kola rozviji individualni posun kazdého zika a postupné
zaclenuje Cast zakl s potiebou podplrnych opatfeni do béznych tiid (logopedickd podpora
V prvnim az tfetim ro¢niku). Nabizi se vyuwzit podnétné piedavani zkuSenosti i kolegiim
v bé&nych tiidach, kdy z pfistupu nékterych pedagogh bylo obtizné Zziky se specialné
vzdélavacimi potiebami v hospitovanych hodindch identifikovat.

V prib¢hu hospitaci ve $kolni druziné probihaly odpocinkové ¢innosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich zijmd. Zaci byli vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. Pfi ¢innostech je cilené napliiovana vize
Skolni druziny wvést zaky k dodrzovani pravidel slusného chovéani, vzijemného respektu
a pomoci. Ve ¢étyfech oddg€lenich spolupracuje s vychovatelkou také asistentka pedagoga.
Do odpoledniho programu je pfi piiznivém pocasi zafazen pohyb ve venkovnim prostiedi
podporujici zdravy Zvotni styl. Hospitace ve $kolnim klubu probéhly pii sportovnich
¢innostech, které zohledfiovaly individualni potfeby Zakti a podporovaly tymovou
spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledktl Zzakt ve Skole probiha na trovni jednotlivych ucitelt
a na jednanich pedagogické rady. Pedagogové si udrzwyji trvaly prehled o aktualni trovni
znalosti a dovednosti zakd. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a zahrnuji
nejastéji aktivitu béhem vyuky a kratké nebo rozsahlej$i pisemné prace v hodiné. Vysledky
vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V zavéru Skolniho roku 2022/2023 prospélo
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s vyznamenanim 58 % zakt, 4 % pftes cilenou pomoc pedagogli neprospéla (patii k nim
i Zaci pracovisté Slunecnice). Neomluvend absence se vyskytla v nékolika piipadech, byla
podle potieby feSena ve spolupraci S pfisluSnymi organy. Vychovna opatieni slouzi jako
motivani nastroj, pievazuji pochvaly nad kazenskymi opatfenimi. Obdobné vysledky
vzdélavani byly zaznmamenany také v piedchozich letech.

Skola se zapojuje do externiho vybérového zjistovani vysledkt vzdélavani, v testovani v 9.
ro¢niku ve Skolich letech 2016/2017 a 2021/2022 zacileném na Cesky jazyk, matematiku,
anglicky jazyk a d&jepis byly vSak vysledky slabé. Pro piipadné rozsifeni vybéru externich
testovacich  ndstroji  je mozné hledat inspiraci napitkklad v uvolnénych ulohach
z mezinarodnich  Setfeni. Ve sSkolnim roce 2022/2023 se zaci 8. ro¢nku zapojili do
mezinarodniho testovani zaméfeného na digitalni kompetence (vysledky v dobé inspekéni
¢innosti jesté nebyly znamy), v testovani télesné zdatnosti dosahli Zaci 3. roéniku lepSich
vysledkd nez primér Skol v republice, Zaci 7. roéniku méli vysledky srovnatelné s primérem
v republice. Se ziskanymi vysledky skola pracuje avywziva k dalkimu ZepSovani
pedagogickych procest. Jiz nékolik let pravidelné¢ hodnoti kompetence jednotlivych 7kl na
konci 2. obdobi (projekt ,Zaklad’a¢ek* pro ziky 5. ro¢niku), kdy klade diraz na posileni
komunikativnich dovednosti a sebevédomi zdka individualnim vystoupenim a prezentaci
jeho zilb. Projekt ,Zaklad’dk* na konci devatého ro¢nku je celkovym provéfenim
a zhodnocenim schopnosti a klicovych kompetenci zikt. Sklada se z Ustniho pohovoru (po
pisemné piiprave) z Ceského jazyka, anglick¢ého jazyka a matematiky azobhajoby vytvofené
prezentace z volitelného predmétu (kterou pribézné Zaci konzultuyji se svymi vedoucimi
prace) pred komisi ucitelt. Informace o uspéSnosti zakd v navazujicim vzdélavani ziskava
Skola predevsim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Skoli poradenské pracovisté vede koordinatorka, ktera je ziroven zastupkyni feditelky
Skoly, ¢imz je uCeln€ zajiSténo predavani mformaci vSemi sméry. Pracovisté tvoii dostateCny
pocet kvalifikovanych pedagogi (vychovné a kariérové poradkyné, specialni pedagogové,
specialni pedagozka v oblasti logopedie, metodicka prevence, koordinator environmentalni
vychovy, koordinator dopravni vychovy). Tym od Skolniho roku 2022/2023 posilila socialni
pedagozka, ktera se zamfuje na socialné pedagogické aktivity pro jedince a tiidy,
poradenskou ¢innost a podporu tymové prace. Kompetence jednotlivych ¢lend pracovisté
jsou jasné a efektivné rozdé€leny a specifikovany. Pravidelné se setkavaji, konzultuji postupy
pfi prevenci Skolni neuspéSnosti a vedou si evidenci vyvoje narocného chovani zaku.
V piipadé potieby situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel. Podpora spravnych
vzori chovani pomahd vytvafet Ziddouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech. Cennym zdrojem informaci jsou sociometricka Setfeni, v kvétnu 2023 probéhlo
dotaznikové Setfeni pro pedagogy, zaky irodiCe zaméfené na klima Skoly. Rozbor vysledkt
prob¢hl nasledné na jednani pedagogické rady v ¢ervnu, grafické zpracovani podstatnych
odpovédi je souCasti vyrocni zpravy. Vstficny pfistup pedagoghi ocenili Zici
I v dotaznikovém Setfeni provedeném béhem inspekéni Cinnosti. Velmi podnétna je prace
7akovského parlamentu, jeho ¢lenové navrhuji a organizuji akce, které podporuji ptiznivé
vztahy a spolupraci zaka napii¢ ro¢niky, svymi napady se spolupodili na Zivoté skoly.
Spolupracuji s celoméstskym parlamentem BEST, kde se setkavaji s zaky ostatnich $kol.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolich vzdélavacich
programech. Efektivni prace pedagogh s zaky ve Skoli druziné¢ a $kolnim Klubu s vyuzitim
Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii podporuje rozvoj jejich zajmii a nadani.
Spoluprace je kvalitni, vzajemné se dopliuji a plynule na sebe navazuji pii praci s zaky.
Pozitivem Cinnosti je pofadani spoleCnych akei, navstév, besed, exkurzi, soutézi
a ptimeéstského tabora.
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Piikladna spoluprace Skoly s wnéjsimi partnery vhodné obohacuje vzdélavaci nabidku,
zahrnuje poradani akci pro rodiCe i vefejnost, funguje i na mezindrodni Grovni a pfispiva
k zapojeni Zakti do spoleCenského Zivota obce. Provazanost zakladniho a zajmového
vzdélavani rozviji socidlni kompetence zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v Unoru 2017 se doporuceni vytvofit uceleny systém
aktudlnich mnformaci a ¢mnosti na mternetovych strankach Skoly podafilo, cetnéjsi
zavadéni sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zaki do vyuky se zatim daii ¢aste¢né.

— Rozsiteni funkci zastupci teditelky $koly a efektivni nastaveni kompetenci, pedagogicky
sbor posilila socialni pedagozka.

— Postupné zlepSovani materialnich podminek (nové odborné ucebny, venkovni jazykova
uCebna, vybavenost digitalni technikou, piebudovani kabineti na prostory pro
individualni praci se zaky a pro komunikaci s rodi¢i a poradenskymi pracovniky).

Silné stranky
Zékladni skola

— Promyslend spoluprace skoly s vnéjSimi partnery je piinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje sounalezitost zaka s obci a rozvijeni individualniho potencialu
jednotlivett. 1.5

— Pedagogové podporuji spolupraci zakl napii¢ rocnky, zapojuji Zidky do rozhodovani
0 zivot¢ Skoly, tim podporyi jejich rozvoj v oblasti obcanskych kompetenci
a demokratickych hodnot. 3.4

— Pedagogové aktivné vytvaieji prileZitosti pro rozvoj samostatnosti zaka i jejich
komunikativnich dovednosti hodnocenim kompetenci na konci patého a devatého ro¢nik u
(projekt ,,Zaklad’acek a ,Zaklad’ak™). 5.3

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zakd pii vzdélavani, spolupracuje
s odbornymi pracovisti a u¢mné podporuje ziky s potfebou podpiirnych opatfeni. 6.2

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zakladni Skola

— QOjedinéle jsou zafazovany vzdélavaci strategie umoziujici Zzaktm praci s vice zdroji,
jejich vyhledavani, tfidéni a analyzu. 4.2

— V malé mite se ve vyuce vyskytuje diferenciace vyuzivajici odhiSné typy a narocnost
zadavanych Uloh vzhledem Kk zakim s rychlejSim tempem nebo majicim vétSi zajem
0 predmét. 4.3

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet schopnost zaki ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje a stim souvisejici
vywziti didaktické techniky samotnymi zaky.

Ponechavat Casovy prostor pro zavére¢né shrnuti i vyjadieni zakd k dosazenym cilim
a Castéji upozornovat zaky na souvislosti toho, co se naucili ve skole, S béznymi realnymi
situacemi.

Pomahat Zikim uCit se vzajemn¢ spolupracovat, kombimnovat tUceln¢ji frontalni
aindividuéIni formy a metody prace zaku s praci ve skupindch a dvojicich, zatazovat
ulohy vedouci ke zvazovani rliznych postupt a feSeni dan¢ho problému.

Sledovat pro vlastni potiebu zikladni Skoly relevantnost hodnoceni vysledkli vzdélavani
zapojenim do srovnavaciho testovani v SirSim celku, pfipadné vyuzivat uvolnéné tlohy
z mezinarodniho testovani.

Vytvoiit systemati¢téjSi podporu a podminky pro profesni rozvoj a vyménu zkuSenosti
zaCinajicim pedagoglim.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

Ihité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o bk N

10.

11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Vyroéni zpravy $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro skoli rok 2023/2024
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpe€nosti zakd pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly pro Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace ke Skolhimu stravovani za zafi a fijen 2023 (vzorek)

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

8.12.2023
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