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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni skola Ostrava-Zabieh, Kpt. Vajdy la, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva cinnost zikladni Skoly, Skoli druziny, Skoli jidelny a specialné pedagogického
centra (dale ,,SPC*). Skola je ziizend podle § 16 odst. 9 $kolského zikona a poskytuje
vzdélavani Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami S riznymi stupni mentalniho
postizeni, télesného postizeni, autismu, soub&éZného postizeni vice vadami a vyvojovych
poruch ucent.

V dobé inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 156 ziku ve 23 téidach. V osmi
odd¢lenich skoli druziny bylo k datu inspekéni Cinnosti zapsano celkem 48 tUcastnikl.
Specialné¢ pedagogické centrum zajistuje poradenské sluzby détem a zaklm (dale ,klienti)
s poruchou autistického spektra (dale ,PAS®) v Moravskoslezskem kraji a vadami feci
v okresech Ostrava, Frydek-Mistek a Novy Ji¢in jejich zakonnym zastupciim a Skolam. SPC
zajistuje poskytovani sluzeb na péti pracovistich, a to Ostrava, Bruntal, Ttinec, Karvina
a Nowy Jicin.

Skola ma statut fakultni $koly Ostravské univerzity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasna feditelka Skoly (dale jen ,feditelka*) zastavd svou vedouci pozici od roku 2018.
V ramei efektivniho fizeni organizace vhodné delegovala ¢ast svych kompetenci na
statutarni  zastupkyni feditelky a zistupce feditelky pro SPC. Reditelkou zpracovany
koncep¢ni dokument rozvoje Skoly zahrnuje vSechny soucasti Skoly a definuje konkrétni
diici cile zaméfené predevSim na vytvofeni moderntho a bezpecného prostiedi, které
podporuje vSestranny rozvoj zaku, jejich kompetenci a funkénich gramotnosti.

Vzajemna informovanost pedagogu je efektivné zajiSténa zejména prostiednictvim osobniho
kontaktu a diky wvyuzivani elektronického informa¢niho systému a vnitinitho sdilent
potiebnych dokumentti ve spoleéném virtudlnim prostiedi. Kontrolni ¢innost je funk¢ni,
provadi ji vice pracovnikli Skoly. Pedagogicka rada projednava predevsim zaleztosti tykajici
se vzdélavani zakt a dulezit¢é dokumenty Skoly, které jsou priubémé aktualizovany.
Pravidelné pracovni porady v SPC jsou fizeny zastupcem feditelky Skoly pro SPC. Jejich
napli je na zdklad¢ analyzy zapisii velmi erudovand, tyka se napt. legislativnich zmén
a metodického vedeni jednotlivych sekci (psychologti, specidlnich pedagogh pro PAS avady
feCl). Metodickd sdruzeni se nezaméfuji pouze na planovani akci, ale také na sdileni
zkuSenosti z wuky, volbu vhodnych metod a forem prace, prevenci $kolni netspésnosti
a vywzivani vyukovych programi v praxi Hospitatni ¢innost je ve Skole pravidelné
realizovana feditelkou a zastupkyni feditelky. Z hospitaci jsou wvyvozovana konkrétni
doporuceni, jejichz uplatiovani jsou nasledné oveéfovana pii opakovanych hospitacich.
Piinos pro zkvalithovani vyuky predstavuji i vzajemné naslechy mezi pedagogy, spojené
sreflexi a sdilenim inspirativnich metod a zkuSenosti. Vedeni Skoly vyuziva dostupnych
nastroji ke ziStovani skute¢nosti, napiiklad v oblastech Skolntho klimatu nepravidelng,
vzdy na zakladé¢ vyhodnoceni aktudlnich podminek a potieb.

Personalni zajiSténi vzd¢lavani zakt v zakladnim i zijmovém vzdélavani umoziuje plnit
zaméry acile Skolhich vzd€lavacich programil. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
vychdzi z koncepce a potieb Skoly, je vedenim Skoly podporovano a ziskané znalosti
a dovednosti jsou ve vyuce vruzné mife vyuzivany. Zacinajicim pedagogim je poskytovana
adekvatni podpora. S ohledem na charakter vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a na vyznamnou roli asistentl pedagoga pfi zajiStovani jejich podpory by bylo
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vhodné posilit systtm metodického vedeni asistenti pedagoga. Odborni pracovnici SPC jsou
plné kvalifikovani a pribézn¢ se ucastni dalstho vzdélavani ve své specializaci.
Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti zskavani dalSich
financnich prostiedkd umoziuje realizaci Skolich vzdé€lavacich programi ve stanoveném
rozsahu. Pro zpestfeni vzdé€lavaci nabidky se Skola Gsp&Sné zapojila do projektd, které byly
zdrojem inspirativnich namét, financnich dotaci a dalsi specifické podpory napf.
doucovani, zvySovani digitdlnich kompetenci Ziskané prosttedky Skola vyuziva také
na thradu uplaty za Skolni stravovani (obédy zdarma) pro stravniky ze socidlné
znewyhodnéného prostiedi.

Vzdé¢lavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostredi, které prochazi v souladu
s koncepénimi zamery postupnou modernizaci. Krom& béznych uceben Skola vyuziva
k vyuce zaka vhodné vybavené odborné ucebny. Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici
dvé télocvicny a venkovni sportovni hfisté¢ (aktudlné mimo provoz, s pfipravenym projektem
na celkovou renovaci). Specifikem zikladni Skoly specidlni jsou relaxacni kouty a nové
ziizena samostatna herna urend ke zklidnéni Zakl v piipadé zvySené tenze b&hem vyuky.
Skolni druzina vyuZivda pro svou ¢innost upravené tfidy standardnd vybavené pro fizené
i odpoc¢inkové ¢innosti, podle potieby ma piistup k ostatnim prostoram Skoly vcetné
venkovniho arealu. Pracovisté SPC disponuje velmi dobrym materialnim a prostorovym
zazemim, které zahrnuje 1 odpovidajici ¢ekarnu pro klienty. Probéhlé stavebni Upravy
umoznily vznik modernich samostatnych pracoven pro odborné pracovniky, ktefi maji
k dispozici potiebnou vypocetni techniku a Siroké portfolio testovych baterii. SPC vyuziva
zabezpeceny elektronicky eviden¢ni systém pro sdileni a spravu klientské dokumentace. Pro
vykon poradenskych sluzeb v terénu ma Skola k dispozici sluzebni vozdla. Ackoliv budova
postrada celkovy bezbariérovy piistup, SPC milze pro praci s klienty se snizenou mobilitou
vyuzivat bezbariérové prostory v piizemi Skoly.

Skolni stravovani je zajiitovano prostiednictvim viastni $koli jidelny, kterd pii tvorbé
jidelich listkti klade diraz na pestrou a nutriéné vyvazenou stravu. Nabidka jidel odpovida
zasaddm zdravé vyzivy a respektuje vyzivové normy stanovené pro Skolni stravovani.
Zadouci je nadale vénovat pozornost kontrolimu systému ohledné poskytovani
stravovacich sluzeb. Zdravy vyvoj zak Skola podporuje pravidelnym organizovanim
sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy zvotni styl (napt. aktivni pobyt venku,
Olympijjsky viceboj, lyzafské a adaptacni kurzy, Skolni vylety).

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou zici dle svych schopnosti
upozorfiovani na mozna rizika a pribémé poucovani o bezpeéném chovani. Vstupy do
objektl Skoly jsou diisledné zabezpeceny proti vniknuti neopravnénych osob. Dohled nad
7aky je zajistén po celou dobu vyuCovani, 0 prestavkach i béhem obédovych pauz. V dobé
piichodi a odchodt zakt je ve vstupnich prostorach vykondvan dohled nepedagogick ym
pracovnikem. Uroveii bezpe¢nosti v ramci $koly dale poztivnd ovliviiuje systematicky
nastaveny a realizovany preventivni program.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti bylo hodnoceno vzdélavani ve téidach zakladni Skoly, zakladni
Skoly specialni, v oddélenich Skoli druziny a poskytovani sluzeb v SPC.

Skola vytvaii vSem zakam kvalitni podminky, rovny piistup ke vzdélavani a zohlediiuje
jejich specialni a individualni vzdé€lavaci potfeby. Vyuka byla realizovana v souladu
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s kurikularnimi  dokumenty a rozvijela vystupy obsazené ve Skohich vzdélavacich
programech.

Prib¢h vzdélavani v zakladni Skole se vyznacoval klidnou a podnétnou pracovni atmosférou.
Hospitované hodiny byly dobfe strukturovany a poskytovaly dostatek ¢asu na procvicovani,
upevilovani uciva i dokonceni zadané prace v tempu pfizpisobeném moznostem zaku.
Vywzivané metody a formy vyuky kombinovaly frontdlni praci, fizeny rozhovor
a samostatnou C¢innost zakl. VyuCujici jen V men$i mife zafazovali Cinnosti zamcfené na
rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace mezi zaky. Komunikace mezi vyuCyjicimi a zaky
probihala korektné, Zaci adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici
uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. Motivace pochvalou,
povzbuzenim a pribézné hodnoceni udrzovalo pozornost zakii a zvySovalo jejich vykon.
Vzhledem Kk cilové skupiné zikt byl kladen velky duraz na vysvétlovani souvislosti
probiraného uciva s redlnymi situacemi, které znaji zkazdodenniho Zivota. Spoluprace mezi
pedagogy a asistenty pedagoga byla uCelna a efektivni, v8em zikim se dostavalo potiebné
podpory pfi plnéni zadanych Ukoli. Témét vSichni Zici pracovali po vétSinu hodmny se
zajmem. Potiebnou nazornost dostate¢né zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych
pomicek i digitdlnich technologii, které podporovaly a rozvijely potiebné dovednosti.
Diferenciace vzdélavacich cilii spojend s rozdinou narocnosti zadavanych udloh dle
individudlnich schopnosti zakti vSak nebyla ve sledovanych hodindch vyraznéji uplatnéna,
zaci vétSinou phili Ukoly se stejnym stupném obtiznosti. Rovnéz je vhodné, aby pedagogové
pouze neptedkladali jednotlivé informace ziktm, ale uCili je samostatnému a aktivhimu
vyhledavani a utfidéni podle dullezitosti. Zavéreéné hodnoceni zakli bylo orientovano na
posouzeni jejich individualniho pokroku a probihalo pievamné ze strany pedagogu. Prostor
pro sebehodnoceni byl Zikim dévan pribézné, vzijemmé hodnoceni mezi Zziky se
objevovalo jen vyjimecné.

V zakladni Skole specialni se diky promyslené organizaci vyuky dafilo pedagozkam v uzké
spolupréci s asistenty pedagoga efektivné vzdélavat Zaky vice roénikti soucasné. Dobra
a funkéni spoluprace mez uliteli a asistenty pedagoga se projevovala piimo na kvalité
a plynulosti vyuky, jejimz disledkem byla zvySend ndividualizace a diferenciace, kdy se
dostavalo cilené podpory kazdému Zikovi piimo na miru. U€inna spoluprace se také
projevila v pifpravé materiali a pomicek, dohledu pii skupinové praci nebo pii pohybu
mimo tiidu. Pro Ziky s poruchou autistického spektra byly c¢innosti dne vhodné
vizualizovany a strukturovany. Dulezitou soucasti pedagogické prace bylo rozvijeni
a stimulace hrubé motoriky. Pfi vSech aktivitich m¢li zaci moznost poznavat a uvédomovat
si vSemi smysly okolni realitu. V pribc¢hu vzdélavani byly vyuzity prvky bazilni stimulace,
muzikoterapie a jinych podptrnych terapii. Dusledné¢ byla podporovana propojenost uciva
Srealnymi Zivotnimi situacemi a jeho praktickd vyuzitelnost. Vyuka rovnéz rozvijela
pamét'ové dovednosti zakl a poskytovala prostor pro odpocinek arelaxaci. Ucitelé pii vyuce
efektivné vyuzivali vhodné nazorné a kompenzaéni pomicky. K podpofe nazornosti
(projekci), zaroven i k procvicovani probiraného uciva vyuzivali vypocetni a didaktickou
techniku, pfi jejich pouzivani Zici reagovali zvySenym zajmem a aktivitou v hoding. Zaci
v hodinach respektovali stanovena pravidla a zadané tkoly dokonCovali Efektivitu
vzdélavani podporovala okamzitd zpétna vazba k praci zakd, pti hodnoceni byli vyuCujici
objektivni, zaméfovali se na poztivni hodnoceni, které ziky stimulovalo pro plnéni daich
ukol 1 béznych ¢innosti.

Pti vzdélavani zakt ve Skolni druzin¢ byly vhodné zatazeny odpocinkové azajmové Cinnosti
Scilem poskytnout zAkiim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést k vhodnému
vyuziti volného cCasu. Vychovatelky zakim volily aktivity podle momentalnich potieb,
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poskytovaly jim dostatek piilezitosti k seberealizaci, s dirazem na jejich moznosti
a schopnosti.

Odborni pracovnici SPC provadéji a zakladaji podrobny zaznam o priubéhu poskytované
péée pii kazdé navsteéve i telefonické konzultaci vSech klientt. Psychologové i specialni
pedagogové pouzivaji Skalu vhodné volenych standardizovanych diagnostickych nastroju,
metod a postupti, které odpovidaji povaze a Gelu pozadované poradenské shizby. Odborni
pracovnici provadéji komplexni diagnostiku v dilezitych meznicich vyvoje klienta. Tzn.
pred nastupem do zikladniho vzd€lavani, pted prechodem na druhy stupenn zakladni Skoly,
pfed nastupem do stfedntho Skolstvi, piipadné pii zhorSeni jeho prospéchu a pokud
nastavend podptlirnd opatieni nepostacuji. Na zdklad¢ analyzy vybranych spisii bylo ziSténo,
7e komplexni diagnostika nebyla provedena vzdy pii pievzeti klienta do péce z jiného
Skolského poradenského zafizeni Rovnéz z analyzy ptedlozenych spist klient vyplyva,
ze nejvetsi podil poradenskych sluzeb predstavuje psychologickd a specidlné pedagogicka
diagnostika, véetné vypracovani zprav a doporuceni ztéchto vySetfeni. Vyznamnou soucasti
odbornych pracovnikli je piimé pozorovani klienth ve Skolnim prostfedi a konzultace
s pedagogy. Zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb jsou piijimany elektronickou
i telefonickou formou. Odborni pracovnici vychazeji pii stanovovani podpurnych opatfeni
z individualnich potfeb klienta, ze zavérG pouzitych diagnostickych néstroji, pozorovani,
zprav i konzultaci se zdkonnymi zistupci, $kolami a dalimi odbornky. Uginnost
podplirnych opatfeni se zpravidla ovéfuje prostiednictvim dotaznikti nebo metodickou
navstévou piimo na Skolach a v jednotlivych tiidach. Volené postupy vedou k ndslednému
objektivnimu stanoveni miry podptrného opatieni. Efektivni je spoluprace s odbornymi
Iékafi, organem socialné-pravni ochrany déti a s organizaci zajiStujici nasledné socidlni
shizby pro osoby s PAS. O nabidce a dostupnosti socialnich shizeb jsou zakonni zastupci
klientdi informovani socidlnimi pracovnicemi.

V SPC se realizuje odborna praxe studentti vysokych $kol ¢i vysSich odbornych Skol. Néktefi
odborni pracovnici se podileji na standardizaci diagnostickych nastrojii poskytovanim
diléich dat z terénu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované wysledky vzdélavani zaku.
Uplatiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywztim riznych forem pisemného
a ustnfho ovéfovani Zikovskych védomosti a dovednosti. Zaci jsou hodnoceni klasifikadnim
stupném, slovn¢ nebo kombinaci obou zplsobt, pficemz ve tfidach zakladni skoly specidlni
je disledn¢ uplatiovano hodnoceni slovni. Pfi klasifikaci jsou adekvatné zohlediovany
mdividudIni moznosti zakl 1 doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Zasadni vyznam
je piikladan bezprostiednimu pribéznému hodnoceni s vyraznym motivaénim charakterem.
Skola se systematicky zaméfuje na prevenci $kolnfho neuspéchu skrze individualni piistup,
kdy u¢itelé hodnoti pokrok jednotlivei zejména v oblasti socialnich dovednosti a uplatnéni
v praktickém Zivotd. Zakim s rizkem neusp&$nosti je poskytovana cilend pomoc formou
konzultaci ¢i doucovani. O vysledcich vzdélavani a chovani jsou zdkonni zistupci
mformovani prostrednictvim Zakovskych knizek, tfidnich schizek, osobnich konzultaci
i neformalnich akci. Elektronicky informaéni systém je s ohledem na nizsi digitalni
vybavenost ¢asti zakonnych zastupcl vyuzivan v omezené¢ mife. Vysledky vzdélavani jsou
dale pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. K pololeti Skolniho roku
2025/2026 prospéla vétsina zakt, 3 % zakiu dosahli vyznamenani. Pocet neprospivajicich se
pohyboval v fadu jednotek, coz souviselo piedevSim se zavaznosti jejich zdravotniho
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postizeni a s tim spojenou vyss$i absenci. Ta v hodnoceném obdobi dosdhla v priméru
96 hodin na zika.

Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolniho poradenského pracovisteé se podileji
vychovna poradkyné a dva Skolni metodici prevence, uzce spolupracyji s tfidnimi uciteli na
prevenci vysokého poctu hodin omluvené absence s podezienim na skryté zaskolactvi,
nedodrzovani lé¢ebného rezimu, nekaznd &i nerespektovani pokyni vyuéujicich. Skola je
aktivni v hlaSeni o zanedbavani povinné Skolni dochazky. Pozitivni formou motivace je
Cetnost vychovnych opatieni ve form¢ pochval (za aktivitu pfi vyuCovani, plnéni tvkold,
ucast v souté¢zich). Tridni pravidla jsou vhodnou formou vizualizovana v kazdé tfidé, coz
umoziiuje zakim fixovat jejich obsah. Soucasti Skolnich poradenskych slizeb je také
funk¢ni kariérové poradenstvi zakim pii volbé jejich profesni orientace. Nastaveny
poradensky systém je G¢elné doplnén o shizby krizové interventky, jejiz ¢innost je zaméfena
na individualni terapic se zaky a cilenou praci s tfidnimi kolektivy i se zakonnymi zastupci.

Cinnost $kolni druziny, efektivndé doplnénd o krourky se sportovnim, wytvarnym
a pfirodovédnym zaméfenim, je koncepéné provazdna s cili zidkladniho vzdélavani,
zdbavnou formou pfispiva ke smysluplnému vyuziti volného cCasu 1 podpore individualnich
schopnosti,.  Nabidka zajmového  vzdélavani je v pribéhu celého  Skolniho
roku dopliovana fadou pfilezitostnych akci. Mezi stézejni projekty, realizované v tzké
soucinnosti se Skolou, patii Barevny podzim, Vano¢ni odpoledne, Maskarni bal, Jarni
probuzeni a Zahradni slavnost.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivnd ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
preferyje otevienost zakonnym zastupclim (akce Vano¢ni svickovani, Den plny her)
i vefejnosti. K podpoie kompetenci zakt a k rozsifeni vzdélavaci nabidky efektivné
spolupracuje se stejné zamdfenymi $kolami v Ceské republice, ale i na mezinarodni drovni
s partnerskymi $kolami v Prievidzi, Katowicich a Ratiboti (napf. organizace mezinarodni
sout¢ze v ramci Evropskych dnd handicapu ,,Co vi§ o EU®). SPC aktivné spolupracuje
s dalsimi poradenskymi zafizenimi, zejména s SPC pro poruchy autistického spektra v Brn¢
a SPC pro vady fe¢i v Olomouci. Tato kooperace zahruje vzajemné poskytovani zpétné
vazby a sdileni odbornych zkuSenosti. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni Skoly vytvari
rovnéz se ziizovatelem, jenz se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 doslo k mirnému nardstu poctu zakl. Pocet
klienti s PAS se stabilizoval, ale stale dochazi k plynulému narustu klientt s vadami feci.

— Doslo k obméné€ na pozici zastupkyné feditelky Skoly a vychovné poradkyné.

— Podminky pro vzdélavani se zZepSily prabémym zkvalitiovanim  prostorového
I materidlniho vybaveni $koly.

— Skola adekvatng reagovala na doporueni z posledni inspekéni Einnosti.
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Silné stranky

— ZlepSovani materialnich podminek Skola zajiStyje ucelnou spolupraci se ziizovatelem
a aktivnim zapojenim do projektové Cinnosti, kterd pfispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani 1 krozvoji individudlniho potencidlu Zakl. Projektové aktivity Skoly
podporuji vzdélavani zikt a zarovenn obohacuji i ostatni $koly zapojené do téchto projekta
prostiednictvim sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupti. (1.5)

— Vedeni Skoly podporuje spoleéné planovani a spolupraci pedagogh v metodickych
sdruzenich, coz poztivné ovlivityje vzd€lavaci proces. (2.3)

— Empaticky a podporujici piistup pedagogh spolu s piikladnou spolupraci uciteld
a asistentll vytvaii pozitivni klima U¢inn€ podporujici rozvoj zakd. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce byly jen ojedin€le zafazovany cCinnosti s odstupfiovanou naro¢nosti
odpovidajici rozdinym schopnostem zakd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozifit v zdkladni Skole vyuZivani informaénich zdroji rliznymi formami.

— Zatadit ve vét$i mite aktivity posilujici kooperativni ¢innosti zaka a diferencované Ulohy
podle individudlnich schopnosti zaku.

— Realizovat specialn¢ pedagogické nebo psychologické vysetfeni vzdy pii piijeti nového
klienta do specialné¢ pedagogického centra.

— Sledovat a pribézné vyhodnocovat klima pedagogického sboru jako soucast pribézné
autoevaluace Skoly.

— Ustanovit poveéfeného metodika odpovédného za koordinaci, podporu a evaluaci prace
asistentl pedagoga.

— Zefektivnit kontrolni systém pro oblast Skolntho stravovani.

— Realizovat projekt renovace Skolntho hiiste.

— Provést vyménu podlahové krytiny ve velké télocvicné.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec Skoly

Ao e

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté wvcetné dokumentace 2zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Plany dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki

Tridni knihy ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

© oo N oGO

Dokumentace pedagogickych pracovnikli ve vztahu k dalsimu vzdélavani (vzorek)
10.  Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve $kolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)
11.  Zapisy zjednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
12.  Spisova dokumentace klienth SPC (vzorek)

13.  Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2024/2025

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaku pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni nspektor

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mspektorka

Ing, Klara Kudlikova kontrolni pracovnice

Mgr. Lenka Zarubova, odbornice na specialni Skolstvi

17. 3. 2026
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