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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspek¢éni Cinnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Mateiska Skola Uherské Hradist€, Palackého nameésti,
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), mateiské skoly (dale ,,MS*) a
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$kolni druziny. Cinnost ptipravného stupné ZS specialni $kola aktualné nerealizuje. Zakladni
Skola poskytuje vzdélavani zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*),
zejména zakim s riznym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice
vadami, zaktim s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*). Ve Skolnim roce 2019/2020
se v zakladni Skole ztizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona vzdélavalo 37 zaku v Sesti
t¥idach. Zaci cizinci nebyli ve $kole evidovani. Zajmové vzdélavani ve skolni druzing bylo
realizovano ve dvou oddélenich.

Vzhledem k typu $koly, nema budova pro piipadné vzdélavani imobilnich Zaka bezbariérové
prostory.

Skola dale poskytuje piedskolni a zakladni vzdélavani détem a zakam hospitalizovanym
v Uherskohradi$t'ské nemocnici (dale ,,nemocnice”) prostiednictvim vzdélavacich a
relaxacnich Cinnosti, s cilem zlepSeni zdravotniho a psychického stavu ditéte a zaka,
soucasné s pieklenutim doby odlou¢eni od rodiny.

Matetska skola disponuje jednou tiidou, ktera je umisténa v prostorach détského odd€leni
nemocnice a poskytuje piedskolni vzdélavani hospitalizovanym détem ve véku od dvou do
sedmi let. Jeji provoz pln€ vychazi z potieb 1écby déti a provozu zdravotnického zatizeni.
K zatazeni do MS pii zdravotnickém zafizeni je vyzadovano doporudeni o$ettujiciho 1ékaie
a souhlas zakonného zastupce ditéte. Reditel $koly pak uréi rozsah a zpiisob predskolniho
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci druhym rokem, své stanovené cile rozvoje $koly vedouci k
dalsimu zkvalitnéni podminek vychovy a vzdélavani zaki se SVP, postupné plni a
vyhodnocuje. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly probiha cilené a zahrnuje vSechny
oblasti fizeni Skoly. Z prubéznych vysledki kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditel Skoly
pfijima opatieni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani. Ustanovena pedagogicka rada plnila
svou funkci jako poradni organ tfeditele. Na jejich jednanich s ni feditel Skoly projednaval
viechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vychovn& vzd&lavaciho procesu. Skole se
velmi dobfe dafi vytvaret ptijemné Skolni klima a uskute¢iiovat partnersky ptistup pedagogi
K zakam.

Vychovné vzdélavaci €innost Skoly je zajiSténa dostateCnym poctem ucitelll, vychovatell a
asistenti pedagoga. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, K personalnim zménam
dochazi v ptipadé organizacnich zalezitosti vV ramci zmén vykonti pro novy Skolni rok.
Vsichni pedagogové se ve sledovaném obdobi aktivné zapojovali do chodu Skoly 1
mimoSkolnich aktivit, ispéSné usilovali o vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu.

Pro podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a pro staly
profesni rist vSech zamé&stnancii vytvari feditel Skoly velmi dobré predpoklady. Prioritnimi
oblastmi DVPP se staly pfedevsim oblasti specialni pedagogiky, ¢imZ je vhodné reagovano
na potieby zakad Skoly. Uskute¢néné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji
vyucujicich 1 pottebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyu€ovaciho procesu byly
pfinosné, coZ se pozitivné odrazilo v priib&hu sledovaného vzdélavani zaka.

Zaci zakladni $koly se stravuji ve $kolni jideln& Zakladni skoly UNESCO, Hradebni ulice
189. Ke zdravému stravovani ptispiva skola zapojenim do projektu na podporu konzumace
mléka a mléénych vyrobki a ovoce a zeleniny.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech. Détem a Zaklim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich
rizicich ve Skole a pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu.
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D¢ti piedSkolniho véku jsou v nemocnici zpravidla hospitalizovany v doprovodu svych
rodi¢li nebo prarodict. Détské oddéleni je vhodné esteticky upraveno a zafizeno tak, aby
zptijemnovalo pobyt malym détem v nemocnicnim prostfedi. Ttida je vybavena
dostatecnym mnozstvim hracek a pomticek, které jsou vhodnym prostiedkem pro
napliiovani cilli vSech vzdélavacich oblasti a svou naro¢nosti odpovidaji vSem vékovym
kategoriim déti. Vzdélavani zajistuje jedna pedagogicka pracovnice, ktera méa odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost. VSichni zainteresovani ve Skole pfistupuji ke
SVé préaci profesionalné a jsou schopni vést s détmi i jejich zdkonnymi zastupci konstruktivni
dialog.

Poradenské sluzby ve skole byly velmi dobie zajistény vychovnou poradkyni a metodickou
prevence, a to v nezbytné spolupréci s feditelem $koly a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. PéCe o zaky se SVP probihala systematicky, nalezité byla vedena i potiebna
dokumentace. Zvlastni pozornost byla vénovana adaptaci zak na nové prostredi. V ramci
kariérového poradenstvi, s cilem omezit na minimum neuspéch pii hledani vhodného oboru
a budouciho zaméstnani, bylo zakim aktivné pomdhdno s vybérem jejich dal§iho
nejvhodnéjsiho vzdélavani nebo mozného Gspésného uplatnéni v praxi.

Preventivni strategie ve §kole zaméfend na zvySovani socidlnich kompetenci déti a zaki, na
rozvoj dovednosti, vedouci k odmitani vSech forem sebedestrukce, projevil agresivity a
poruSovani pravidel, a¢inn€é pomaha fesit vychovné problémy ve tiidach. Pti zapojeni zaki
do volnoc¢asovych aktivit jsou preferovany piistupy zamétené do oblasti zdravého Zivotniho
stylu a aktivniho socidlniho uceni. K zjisténi aktualniho stavu socidlné negativnich jevl ve
Skole vhodné pfispivaji schranka divéry a prace se zaky v konkrétnich hodinach, pti¢emz
cilenou pozornost §kola vénuje vytvoieni dobrého socidlniho klimatu. Vzhledem ke skladbé
zakd, mensimu poctu zakt ve tfidach a preventivné zaméfenymi aktivitami Skola
dlouhodobé¢ netesila zadné negativni jevy u zak.

Rozvoji prospé$ného partnerstvi se Skola vénovala systematicky. Hlavnim partnerem Skoly
pti vzdélavani a vychové zaka a déti se SVP je zfizovatel, ktery financn¢ a materialné
zabezpecuje cely provoz. Vstiicna a velmi uzka je spoluprace skoly se z&konnymi zastupci
7akl, se kterymi jsou pedagogové téméfr v kazdodennim osobnim kontaktu. Zakonni
zastupci se aktivné podili na Zivoté Skoly (dilny Skolni druziny, besidky k rGznym
prilezitostem). V oblasti prevence socialné patologickych jevii Skola cilené spolupracuje
s organizacemi a odborniky, pravideln& vyuziva jejich pomoci i rozmanitych nabidek. Skola
ve prospéch zakt také dlouhodobé uspésné spolupracuje se specialné pedagogickymi
centry, organem socialng pravni ochrany ditéte, Policii Ceské republiky, stfediskem
vychovné péce, stiednimi odbornymi ugilisti, zakladnimi skolami a $kolami stejného typu
v regionu. K podnétim partnerii je organizace oteviena a vyuziva je ve prospéch své
¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost pfilezitosti ke vzdélavani zakt skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytovala podpiirna opatieni (asistenéni pomoc a vzdélavani dle
zpracovanych individudlnich vzdé€lavacich plant) na zékladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Skola vytvaiela
vSem zakim kvalitni podminky pfi rovném pfistupu ke vzdélavani zohlednujici jejich
specialni a individuélni vzdélavaci potieby.

Pribéh vzdélavani byl sledovan u zakt v oborech vzdelani 79-01-C/01 Zakladni skola a 79-
01-B/01 Zakladni $kola specialni a to v pifedmétech Cesky jazyk, matematika, cteni,
smyslova vychova a hudebni vychova.
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Sledovany vzdé¢lavaci proces byl ptizpiisobeny miie psychického a fyzického rozvoje zakt
se zdravotnim postizenim; vyuka probihala ve tfidach se slouc¢enymi ro¢niky i S riznymi
vzdélavacimi programy. Organizace vzdelavani respektovala psychohygienické zasady 1
obecné didaktické principy, vzdy bylo piihlizeno k individudlnim moznostem a
schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procvicovana a upeviiovana osvojovana
pravidla a schémata. Zaci byli vhodné motivovani k aktivnimu zapojeni do rtiznorodych
¢innosti, byli vedeni k vysloveni ¢i vyjadifeni svych nazort a pocit. V pribéhu hodin Zaci
pracovali se zajmem v ramci svych moznosti; s riznou mirou dopomoci zvladali samostatné
pracovat na zadaném Ukolu. K efektivnimu propojeni teoretickych poznatki a ¢innosti
pottebnych v redlném zivoté kazdého zdka dochédzelo neustalym frontalnim i individualnim
opakovanim a procvi¢ovanim za pomoci nazornych pomicek. Ke kazdému zakovi bylo
pfistupovano citlivé a vnimavé, byla respektovana osobnost zakd s ohledem na jejich
specialni vzdélavaci potieby. Vzdélavani smétovalo zaky ke schopnosti projevovat se jako
samostatnd osobnost. Spoluprace a souhra pedagogii a asistentl pedagoga pozitivné
ovlivitovala cely pribéh sledované vyuky. TaktéZz vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a
zdravotnim potfebam zakt, ucebnice ¢i textové 1 jiné ndzorné pomucky byly vhodné volené
a odpovidaly véku i mentalnimu postizeni zak. Pfijemné aZ rodinné klima ve sledovanych
hodinach bylo zalozené na respektovani pravidel a prirozené autorité pedagogu.

Realizace piedikolniho vzd&lavani vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
ptedskolni vzdélavani ,,Méd’a je milij kamarad, spole¢né se uzdravime®, ktery seznamuje se
vzdélavaci nabidkou zamétenou na priority predSkolniho vzdé€lavani. V prubéhu vsech
¢innosti jsou akceptovana piirozend vyvojova specifika déti predsSkolniho véku a jsou
promitana do obsahu a metod vzdélavani. Uroveii sledovaného vzdélavani byla kvalitni, coz
bylo ziejmé vzhledem k promyslené organizaci, s ohledem Kk realizované 1é¢bé déti. Ve
sledovanych c¢innostech dochazelo k respektovani individudlnich potieb a moznosti
jednotlivych déti, podporovana byla také motivace k uceni. Osobni kontakty mezi ucitelkou
a détmi i détmi navzdjem byly pratelské, pozitivem byl empaticky piistup ucitelky ke
kazdému ditéti. U¢itelka vhodné vyuzivala pochvaly a kladného hodnoceni déti. Pozitivni
Skolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi ucitelkou a détmi 1 vSemi
zaméstnanci détského oddéleni nemocnice navzajem.

Skola s ohledem na v&k a zdravotni postizeni zaki a déti cilen& podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak vSemi piredméty, tak byly
soucasti mnohych $kolnich akei a projektii. Skola tak na kvalitni Grovni prakticky rozvijela
vztah 74kl a déti ke zdravému Zivotnimu stylu s cilem pochopeni sloZitosti a provazanosti
vztahil ¢loveka a Zivotniho prostredi.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné bylo sledovano pfi pravidelné zajmové Cinnosti
zaméfené na relaxacni a individualni aktivity. Diky individualnimu pfistupu k jednotlivym
zakim dochazelo k rozvoji jejich dovednosti. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano zakiim
kmenové skoly; kvalitné podporovalo a rozvijelo zdjmové aktivity jednotlivych Gc€astniki.
Kazdodenni spoluprace §kolni druziny se Skolou byla oboustranné ptinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola dostupnym a prokazatelnym zpiisobem zvefejiiuje informace o piijimani zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Uspé&snost zakd v pribéhu $kolniho roku i v jednotlivych klasifikadnich obdobich $kola
pravidelné sleduje. Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany na jednanich
pedagogickeé rady.
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Pedagogicti pracovnici ve Skole sledovali a zaznamenavali prubézné vysledky vzdélavani
jednotlivych zakt s ptihlédnutim k jejich individudlnim moznostem a pottebdm. Taktéz
uspeésnost zaka pti vzdélavani a opodstatnénost zafazeni do piislusného vzdélavaciho
programu vcetné adaptace zakli po nastupu do Skoly byla vyucujicimi sledovana
a vyhodnocovana. Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku Skola vychazela z miry dosaZeni
oc¢ekavanych vystupt a klicovych kompetenci, pfi prubézném hodnoceni skola kladla diiraz
na individualni piistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého zaka.

Skola evidovala a analyzovala vysledky vzdélavani vlastnimi internimi nastroji. Celkova
strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolniho netispéchu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Na pravidelnych pedagogickych radach byly vysledky vzdélavani
zakli analyzovany a opatfenim k ndpravé zjiSténych nedostatkli byla ze strany
pedagogickych pracovnikli vénovana nalezita pozornost.

Mateiska Skola dle potfeby ptizpisobuje vzdélavaci nabidku a stanovuje si konkrétni
pedagogické zaméry tak, aby podpoftila dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledka u déti
v prib¢hu jejich 1écby. Déti byly vedeny k Gspésnému zvladani ukolt a vyuzivani jiz
ziskanych védomosti. Behem vzdélavaciho procesu mély dostatek casu k realizaci ¢innosti
s ohledem na jejich individudlni moZnosti a zajmové aktivity. V pribéhu vzdélavani
probihalo pozitivni hodnoceni vzdélavacich pokrokt kazdého ditéte, béhem vsech aktivit
bylo pfistupovano k détem s patfiénym respektem a vstiicnosti.

Pfi realizaci riznych spolenych aktivit Skola spolupracovala se stfednim odbornym
ucilistém, zadkladnimi Skolami a $kolami stejného typu (sportovni a dovednostni soutéze,
exkurze). Spole¢né aktivity rozvijely u zakt schopnost komunikace a moznost
spolecenského uplatnéni. Vysledky, Gspéchy a umisténi zakt odpovidaly jejich mentalnim
a télesnym schopnostem a dispozicim. Uskute¢nénd spoluprace byla pro zaky i Skolu
prospésna a pfinosna.

Prohlubovani estetického citéni zakdi napoméhaji pravidelné navstévy mestské knihovny,
ucasti v soutézich, besedy 1 vytvarné vystavy. Vytvarné prace zaki Skoly jsou zasilany do
regionalnich i republikovych soutézi.

Dalsi uplatnéni svych absolventli Skola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
z jinych skol ¢i zafizeni a od samotnych absolventi.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly i k poklesu poctu
zakt a v souvislosti s tim i poctu t¥id.

Vyrazng byly zkvalitnény materidlni a prostorové podminky pro relaxaci zakt ve skole.

Dlouhodobg stabilni pedagogicky sbor.

Silné stranky

Kvalitni vyuka 74k, s riznym stupném mentélniho postiZzeni, soubéZznym postizenim vice
vadami a zaki PAS, komplexné podporovala osobnostni rozvoj kazdého zaka.

Ptinosné¢ uplatiiovany individudlni pfistup ze strany pedagogi zohlediujici specidlné
vzdélavaci potieby kazdého zéka v pribéhu vzdélavani.
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Vyrazné zkvalitnéni materialnich a prostorovych podminek, které umoziuji zvyseni urovné
vzdélavaciho procesu predskolnich déti na détském oddéleni v Uherskohradist'ské
nemaocnici.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Chyb¢jici bezbariérové prostory pro vzdélavani imobilnich zakl v tomto typu skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupréci s vlastnikem budovy i ztizovatelem fesit bezbariérovost budovy.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Specidlni Skoly, Uherské Hradisté, Palackého namésti 238, ¢&;.
1183/2001/SK, ze dne 12. zari 2001 vcetné 5 Dodatkl

Jmenovani feditele Radou Zlinského kraje C. j. KUZL 32116/2018 ze dne 21. kvétna
2018 s ucinnosti od 1. srpna 2018

Skolni vzd&lavaci program ,,Skola détem* zpracovany podle RVP ZV s téinnosti od
1.9.2019

Skolni vzd&lavaci program ,,Skola pro zdravi* (pro ZS pfi nemocnici) s u¢innosti od
1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni 1. dil ,,5P
pohoda, porozuméni, poznani, prozitek, pratelstvi“ s t¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni II. dil ,,5P
pohoda, porozuméni, poznani, prozitek, pratelstvi® s i¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,, Tady je mi dobfe* s uéinnosti od 1. 9.
2019

Skolni t4d s uginnosti od 3. 9. 2019

Skolni t4d — pro ZS pfi zdravotnickém zafizeni s u¢innosti od 1. 10. 2016

Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2019

Koncepce rozvoje skoly 2018 - 2021

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Minimalni preventivni program na skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program — Vyhodnoceni za $kolni rok 2018/2019

Plan prace vychovneho poradce na $kolni rok 2019/2020

Hodnoceni planu prace vychovného poradce za Skolni rok 2018/2019

Skolni program pedagogicko — psychologického poradenstvi s u¢innosti od 1.9:2019
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami k datu inspekce
Zéaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce

Ttidni knihy Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

Hodnoceni hospita¢ni ¢innosti za $kolni rok 2018/2019, 2019/2020 k datu inspekce
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23. Zaznamy z tiidnich schtizek ve sledovaném obdobi k datu inspekce

24. Environmentalni vychova — Plan akci na Skolni rok 2019/2020

25. Environmentalni vychova — Vyhodnoceni za Skolni rok 2018/2019

26. Individualni vzdélavaci plany k datu inspekce

27. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, osvédceni — certifikaty ze vzdélavacich
akci k datu inspekce

28. Plany DVPP pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

29. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl pti poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb, Skolni rok 2019/2020 k datu inspekce

30. Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2019

31. Skolni ¥4d MS s Gi€innosti od 3. 9. 2019

32. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Méda je mdj kamarad,
spole¢n¢ se uzdravime* s i¢innosti od 3. 9. 2019

33. T¥idni kniha MS pro $kolni rok 2019/2020 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. 0. Box 125, 760 01 Zlin, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho t§ Mgr. Sofia B V.1,
inspek¢niho tymu gr. Sonia Bergerova v. r

PhDr. Eva Juraskova, skolni inspektorka PhDr. Eva Juraskova v. r
Mgr. Petr Svréek, skolni inspektor Mgr. Petr Svréek v. 1.
Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazékova v. r.

Ve Zlin¢ 6. 2. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Jifi Hejda,
reditel Skoly Mgr. Ing. Jifi Hejda v. r.

V Uherském Hradisti 12. 2. 2020
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