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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stiedni §kola gastronomie a shizeb, Pferov, Siava 7 (ddle ,3kola®, ,subjekt) vykonava
¢innost stiedni Skoly, Skolni jidelny a skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupei vzdélani s vyunim listem a stfedni stupeni vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2021/2022 realizuje v denni formé vzdélavani obory
29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01 Prodava¢, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnk, 69-51-H/01
Kadeinik, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69-41-L/01 Kosmetické shizby, 64-41-L/51 Podnikani,
ktery realizuje iv dalkové formé vzdélavani. Ve Skolnim roce 2021/2022 $kola vzdélava 572
7kt, ztoho 27 ikt se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola rovnéZ provozuje
doplikovou ekonomickou ¢innost realizovanou pievazné v gastronomickych oborech.
Vyuka praktického vyuc¢ovani probiha na pracovistich odborného vycviku v budové skoly,
na odlouenych pracovistich v Pferové a Prostdjové a na smluvnich pracovistich. Zaci se
stravuji ve Skoli jidelné-vydejné, ktera je soucasti budovy Skoly a ve Skohi jidelné ve
sttedisku odborné piipravy Restaurace Beéva. Skola je zapojena do projektu ziskavani
dilcich kvalifikaci v oblasti gastronomie.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o Cnnosti Skoly
a webowych stranek (www.sirava.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vychova a vzdélavani ve Skole probihd v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy
i dalsimi strategickymi dokumenty. Subjekt disponuje vyhovujicimi prostory, které jsou
vyuzivany pro zabezpeleni teoretického i praktického vyuCovani. Stanovend koncepce
rozvoje Skoly piehledn¢ a vystizné specifikuje konkrétni oblasti ¢innosti s vymezenim
sinych 1 slabych stranek, prilezitosti a moznych hrozeb. Cile vymezené ve strategickych
dokumentech jsou zaméfeny na podporu odborného vzdélavani vcetné spoluprace se
zam¢stnavateli, rozvoj kariérového poradenstvi a Skoly jako centra celozivotniho uceni.
Zvlastni dtiraz je kladen na rozvoj odborné piipravy s cilem piipravit zaky na evropsky trh
préace. Oborova nabidka Skoly reaguje na demograficky vyvoj v regionu, na poptavku na trhu
prace, zajem zakd devatych tfid zakladnich Skol a na realné moznosti Skoly v souladu se
zamcry ziizovatele.  Strategické dokumenty Skoly jsou pravidelné aktualizovany.
Systematické praci s vysledky vzdé€lavani zakt a jejich zlepSovani neni vénovana zcela
adekvatni pozornost.

Vyuku zajiStyje stabini, kvalifikovany pedagogicky sbor. Ze strany vedeni Skoly je
vyucujicim poskytovana zpétnad vazba formou hospitaéni ¢innosti jak feditele Skoly, tak jeho
zastupcll. Ve Skole zatim neni efektivné zaveden systém vzijemnych hospitaci, ktery by
umoznil vyuCujicim reflexi, sebereflexi a zpétnovazebni aspekty jejich pedagogické prace.
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii v ramci daliho vzdélavani byl v hodnoceném
obdobi vedenim Skoly podporovan v Sirokém spektru odbornych oblasti avsak bez
Castéjstho zaméfeni na efektivni formy a metody wyuky ve vzdélavacim procesu, coZ se
¢asteéné odrazelo v jejich méné Cetné aplikaci v pribéhu hodnocené vyuky.

Skola v oblasti zajisténi odborné praxe, podpory materialniho vybaveni odbornych pracovist
Skoly a pfi organizovani Skolich akci spolupracuje s rliznymi organizacemi zejména
mistntho a regiondlniho vyznamu a také s dalSimi institucemi napf. profesnimi svazy.
Vzd¢lavaci nabidku Skola velmi dobfe rozSituje realizaci rliznych edukacnich akci, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj Zzakli a jejich uplatnéni na trhu prace (napt. exkurzemi,
nauénymi programy, kurzy). Zaci se aktivné zapojuji do vefejnych akci (napf. charitativnic h)
a také do oborovych soutézi a ptehlidek, ve Skolnim roce 2019/2020 a 2020/2021 byly tyto
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aktivity kvuli epidemické situaci utlumeny. Efektivni spoluprace se zfizovatelem vede
K postupné obnové materialniho vybaveni, zvlasté stiedisek praktického vyuCovani.

Rizeni subjektu je zaloZeno na uzké spolupraci feditele Skoly se zastupci feditele i s predsedy
metodickych organll. Pfedmétem jednani metodickych organd jsou vétSinou organizacni
zalezitosti a vyména namétl do vyuky. Mensi pozornost je vénovana podrobngjSimu
vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zakt pii ukon¢ovani studia ijeho pribehu. Pro zlepSeni
vysledkid  vzdélavani Skola zavedla podplrné doucovaci aktivity, které jsou vyuzivany
predevsim pro opakovani u¢iva k maturitni zkouSce a zAvére¢né zkouSce, k procviCovani
didaktickych testl ¢i realizaci konzultaci, které probihaji hlavné v rdmci projektu Narodni
plan doucovani. Ve skolnim roce 2019/2020 Skola pracovala s analytickou zpravou ,Mapa
Skoly*, ktera na ziklad¢ dotaznikového Setfeni uCastnikti vzd€lavani poskytla vedeni Skoly
obsahlou informaci o mnoha aspektech manazerského a pedagogickeho vedeni skoly.
Vysledky zpravy poskytuji managementu Skoly efektivni nastroj fizeni, se kterym vedeni
Skoly efektivné pracuje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétech a v odborném wycviku. Ve vétsingé sledovanych vyucovacich hodin vSeobecné
vzdélavacich predmét dominovala frontalni forma wyuky, kooperativni formy, které by vice
7aky aktivizovaly, se vyskytly pouze vyjimecné, coz se obcCas projevovalo i ve snizené c¢i
upadajici pozornosti n€kterych zakd. Ucitelé sice zapojovali zaky do vwuky formou fizeného
rozhovoru, avSak hlavni aktivita zistavala na strané uCiteli. Ucitelé zohlednovali pracovni
tempo zaku, snazili se zasazovat piedkladany vzdélavaci obsah do praktickych souvislosti,
avsak snaha povzbuzovat zaky K individualnimu vykonu a diskuzi ¢i podnétné debaté
0 probiraném vzdélavacim obsahu wvyznivala mnohdy naprazdno. Prevladajici plnéni
stejnych typtu ukolii nebo piikladii neposkytovalo jednotlivym zikilim Zidouci zohlednéni
vzdélavacich potieb podle jejich individualnich schopnosti. Ojedinéle ucitelé ocenovali
aktualni aktivitu zaku a poskytovali jim motivaéni zpétnou vazbu k jejich vykonim, avSak
Vv prib¢hu a v zavéru vétsiny vyuovacich hodin bylo zidka vyuzito formativni hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku zikil, ocenéni
dosazeného pokroku a motivaci Kk monému naslednému rozvoji. Pouze v nékterych
vyuCovacich hodindch bylo v ziveéru zafazeno shrnuti a zopakovani probraného
vzdélavaciho obsahu uciteli, avSak Zaci do této aktivity byli zapojovani jen sporadicky.

V prubéhu hodnocenych vyucovacich hodin odbornych pifedméti se projevovala vysoka
profesni aroven vyuCujicich. Diraz byl kladen na vyuzivani odborné terminologie, praktické
feSeni problémd, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na zikladé dfive
ziskanych poznatkt. Vyuka rozvijela vzajemnou spolupraci a poztivni vztahy, prostor
k diskuzi vsak jen v nemnohych vyuCovacich hodinach byl vyuzit optimalné. Vyuka byla
koncipovana a realizovana tak, aby Zici po seznameni se zdklady uCiva byli schopni ve
vySSich roc¢nicich fesit Ukoly podobné t€m, se kterymi se budou setkavat v praxi. Bylo
zZiejmé, Ze Zaci probiranou latku chapou, avSak jejich aktivita k probiranému tématu byla
méné¢ patrnd. Piikladné bylo srovnani probiraného vzd€lavaciho obsahu a poznatki
s redlnym prostiedim v praxi, véetné konkrétnich pidkladi. Zaci byli v pribéhu odborné
wuky odkazovéni také na informace dohledatelné i v jinych zdrojich.

Tiidy byly standardné vybaveny digitalni technikou, avSak jeji vyuziti bylo Vv nékterych
odbornych pfedmétech spiSe formalni a malo efektivni. V n€kterych vyucovacich hodinach
byla tato technika vyuzivana spiSe k prezentaci zipisii probiraného vzdélavaciho obsahu,
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avsak ve vyuCovacich hodinach vyuky cizich jazykti byla didaktickd technka vyuzita
piikladné Kk podpore zvlasté sluchovych a reprodukénich dovednosti zaki.

Zaci pracovali vétSinou na tkolech se stejnou mirou obtEmosti, funkéni piistupy umoziujici
diferenciaci a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym vzdéldvacim moZnostem
a potfebam jednotlivych Zakti nebyly vzdy zaznamenany. Talentovanym zikim byly ve
vyuCovacich hodinach zidka vytvareny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana v odbornych ucebnich Skoly a na odlou¢eném
pracovisti odborné pifpravy. Skola mé4 nastaveny uginny systém kontroly a komunikace
s odlou¢enymi, pifp. smluvnimi pracovisti na kterd v rdmci odborného vycviku Zici naptic
obory a ro¢niky dochazeji. Ve vSech pracovnich skupindch byla zajiSténa wGcelnd organizace
provadénych cCinnosti a patrna snaha vyuzivat vhodnd technicka zafizeni. Z vyukovych
forem prevazovala prace v menSich skupinkach, ve dvojicich ¢i samostatnd individualni
prace. Béhem ucebni jednotky ucitelé nékolikrat nazorné piedvedli osvojované pracovni
ukony a zaroveni kontrolovali, pfip. korigovali jednotlivé pracovni postupy provadéné zaky.
Z hlediska motivace 74kl se poztivné uplatiovaly pfedevS§im mdividualni podpora,
ocefiovani snahy a pfiméfend naro¢nost ucitell odborn¢ho vycviku. Pribéznd kontrola
samostatné prace byla zamétena zejména na piesnost a spravnost provadéni jednotlivych
pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti, znalost
stanovenych pravidel bezpecnosti a hygieny pii ¢innostech s pouzivanymi technickymi
zafizenimi a pfistroji. V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné terminolo gie.
Vztahy mezi u€iteli odborného vycviku a zaky byly pozitivni a vytvaiely piiznivé podminky
pro ucebni c¢innosti. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména
kompetence komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny
74kl byla patrna samostatnost a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci. Hodnoceni
74kt probihalo pribézné piimo pii praci nebo pii ukonCeni jednotlivych pracovnich postupt,
bylo zdivodnéné a zohlediiovalo jejich individualni schopnosti RovnéZz na konci
pracovniho dne probéhlo zhodnoceni celé ucebni jednotky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evidence o prospéchu a chovani 7aki je vedena prostiednictvim elektronickych zakovskych
knizek, pro informovani zakonnych zastupctu je taktéz vyuwzivana e-mailovd komunikace
atiidni schizky v rdmci pravidelnych konzultacnich dnt. K hodnoceni jsou vyuzivany
prevazné jen bézné nastroje, jako je pisemné, Ustni, pifpadné praktické ovéfovani znalosti
a dovednosti zakt. Skola zafazuje ve vybranych vyuGovacich piedmétech pisemné prace
vétStho rozsahu, které umoziluji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolim vzdélavacim programu pro stiedni odborné vzdélavani, hodnotit
pokrok zakt a poskytovat vyuéujicim zpétnou vazbu o mife zviadnuti utiva. Skola viak tato
vyslednd data z interni evaluace dostate¢né neanalyzuje anezabyva se navrhy opatieni, ktere
by vedly k minimalizaci chyb azlepSovani jejich vysledkt, piipadné k nim pfistupuje pouze
neformalnim zptsobem. UCitelé pribémé vysledky vzdélavani zaka eviduji a sumarizuji,
nasledné informace ziskané =z interniho testovani jsou zpravidla pouze konstatovany
a whodnocovany jednotlivymi pedagogy na urovni tfidd, méné¢ vSak jiz na Urovni
metodickych organu a pedagogické rady. Ucitelim tak chybi zpétna vazba, piipadné dalsi
podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace, ktera by vedla k zefektivnéni vzdélavaciho
procesu. V tomto sméru je prace metodickych organi a pedagogické rady vyuzivana méné
efektivné. Stejné tak mensi pozornost je vénovana formativnimu hodnoceni ke sledovani
individudlnich pokrokti kazdého zdka, mapovani dosazenych ucebnich dovednosti
a individualnich schopnosti zaka tak, aby se skole dafilo nizky studijni potencial piijimanych
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zakli zejména v pribéhu teoretického vyuCovani kompenzovat. Konkrétni opatieni ke
ZlepSovani  vysledkti vzdélavani spocivala v nabidce doufovacich konzultaci. Externi
testovani, které by napomohlo rozvinou analytickou praci s vysledky vzdélavani, vSak Skola
nevyuziva.

V hodnoceném obdobi poslednich tii Skolich rokt vykazovali Zici maturitnich obort
v prubémych  vysledcich  vzdélavani  vyssi GspéSnost  (prospivajici a prospivajici
S vyznamenanim) neZ Zaci u¢ebnich oborl. Pfi ukonCovani studia maturitni zkouSkou je vSak
uspésnost téchto zakl zpravidla niz8i nez zakt uCebnich oborl v zavérecné zkousce. Zvlasté
patrné jsou tyto horsi vysledky v hrubé netspéSnosti u spolecné ¢asti maturitni zkouSky
(zejména maturitniho oboru Podnikani a Kosmetické shuzby). Naopak v profilové casti se
hruba netispé$nost zakt ve vyuCovacich predmétech maturitni zkousky pohybovala obvykle
v nulovych hodnotach. Vysledky zakt Skoly u zavéreCnych zkouSek jsou napftié
jednotlivymi obory vzdélani zpravidla stabilni a velmi dobré. Hruba nelspéSnost zaku
nematuritnich obort stfedniho vzdélavani se u zavéreéné zkousky pohybuje rovnéz ve velmi
nizkych hodnotach. Ke zlepseni vysledki vzdélavani u maturitni zkousky Skola kromé
osobnich pohovorii se ziky ¢i individudlnich konzultaci také realizuje tzv. Skolni maturitni
generalky pro Zaky &tvrtych roénki. Skola se zabyva diléimi pii¢inami netspésnosti Zaki
(fluktuace 74kt nastavbového studia, studijni vysledky Zzakt béhem studia), chybi ale
systematickd analyza pfi¢in neuspéchu, nasledné pfijeti a realizace odpovidajicich opatieni.
Kvalita a efektivita vyuky je posilovana tzv. projektovymi dny, ve kterych je prioritou
vzajemna vyména zkuSenosti u jednotlivych oboril. Zaroven jsou do této aktivity zahrnuty
soutéze, U kterych jsou nastavena Kkritéria hodnoceni. Projektové dny se konaji nékolikrat
ro¢né, pouze ve Skolich letech 2019/2020 a 2020/2021 byly tyto aktivity z epidemickych
divodii utlumeny.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté s jasné vymezenymi kompetencemi,
které poskytuje odbornou pomoc uitelim zejména pii vzdélavani ziki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a pii feSeni rlznych forem rizikového chovani zaku. Jednotlivi
pracovnici Skolntho poradenského pracovisté¢ vzijemné U€mné spolupracuji, spolu s tfidnimi
uciteli kompetentné identifikyji individudlni potfeby 7k se specidlnimi vzdélavacimi
poskytovana moznost skupinové formy doucovani a moznost individualni konzultace.
Utinnost takto realizované podpory je vyhodnocovana spie neformilné jednotlivymi
vyuCujicimi, avSak ani u téchto zakt neni efektivni komplexni systém wvyhodnocovani
realizovanych opatieni optimalné nastaven. Skola systematicky nesleduje a nevyhodno cuje
uspéSnost zakl v dalSsim vzdélavani ¢i uplatnéni v profesni draze, ¢imz by mohla aktivné
pfispivat  k vyhodnocovani efektivity poskytovaného vzdélavani. V oblasti karierového
poradenstvi se Skola zamétuje na otazky volby povolani, piip. dalsiho studia na vysoké Skole

veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s ufadem prace.

Problematika jednotlivych 7kt v piipadé vychovnych problémi, Skomiho neuspéchu
a vysoké omluvené ¢i neomluvené absence je feSena pravidelné na schiizkach feditele Skoly,
vychovnych poradcil, Skolni metodicky prevence a tfidnich uciteld. Problémy jsou feSeny
jiz na poc¢atku a jsou piijimana vhodna opatfeni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni ¢mnosti ve Skole doslo ke zlepSeni materidlniho a technického
vybaveni pro ziskani odbornych kompetenci a komplexniho zviadnuti praktickych
dovednosti v pribéhu praktického vyuCovani.

Silné stranky

Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamna je zejména
spolupréace se ziizovatelem pro zkvalithiovani materialnich podminek $koly a spoluprace
se smluvnimi partnery pro propojeni teorie s praxi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

V teoretickém vyucovani pieviada frontalni vyuka bez castéjsiho vyuziti aktivizujicich
prvki. Absence zavére¢ného shrnuti, upevnéni osvojovaného uciva, motivaéni
zhodnoceni a stanoveni cilii na piisti vyu¢ovaci hodinu nepodporuje v dostatené mite
rozvoj schopnosti sebereflexe zak.

Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela z individudlnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zaka talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna.

Kontrolni ¢mnnost feditele Skoly neni dostate¢né zaméfena na uplathovani podplrych
opatfeni zaktl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a efektivitu poskytovaného vzdélani
témto Zakim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zntenzivnit praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s cilem zajiSténi u€inné
podpory vSech zaki s potiebou podptrnych opatieni.

Ve vyssi mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem Zakt a zatazovat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaku.

Nastavit systtm pro vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaku a piijimat G¢inna opatieni
v souladu s témito indikatory, sledovat jejich uc¢innost pravidelnym vyhodnocovanim na
urovni Skoly, zavést a cilené vyuzivat vystupy externtho zjistovani vysledkt vzdélavani
zaku zvlasté v teoretické vyuce.

V planu dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii upfednostiovat programy
zaméfené na vywzivani efektivnich didaktickych forem a metod wyuky, zvlasté
v teoretické vyuce.

Vytvoiit podminky a motivovat pedagogy k jejich vyraznéj$i spolupraci, zejména
Vv oblasti vzajemnych hospitaci ve vyuCovacich hodmnach.

Zavést systematické sledovani zakti v dalsim pribéhu vzdélavani ¢i miry uplatnéni na
pracovnim trhu, a tim napomahat vyhodnocovani efektivity poskytovaného vzdélani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis Zvrejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, Stfedni Skola gastronomie a sluzeb,
Pterov, Sifava 7, ke dni mspek¢ni Cinnosti
Skolni tad, platnost od 1.9.2021
SVP Cukréat 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Cink se zaméfenim na napojovou gastronomii 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Hotehictvi 2018, platnost od 1. 9. 2018
SVP Hotelnictvi 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Kadeinik 2019, platnost od 1. 9.2019
SVP Kosmetické sluzby 2018, platnost od 1. 9. 2018
SVP Kuchat — &&nk 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Kuchai se zaméfenim na zazitkovou gastronomii 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Podnikani 2018 — déalkova forma, platnost od 1. 9. 2018
SVP Podnikani 2018 — denni forma, platnost od 1. 9. 2018
SVP Prodava¢ 2019, platnost od 1. 9. 2019
SVP Vizazista 2018, platnost od 1.9.2018
Tridni knihy, elektronicka forma, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Organiza¢ni tad, ze dne 31. 8. 2021
Zapisy z jednéni pedagogické rady, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Hospitani zaznamy, $kolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Plany prace a zapisy z pfedmétovych komisi, $koli roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

20. Analyticka zprava SS 2019/2020 (Mapa $koly), ze dne 7. 4. 2020
21. Evidence DVPP, digitalizovana forma, nedatovano

22. Vyro¢ni zprava, Skolhi roky 2019/2020, 2020/2021

23. Preventivni program Skoly pro Skolniho rok 2021/2022

24. Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolniho rok 2021/2022
25. Kirizovy plan skoly, platnost od 1.9.2021

26. Individualni vzdélavaci plany, namatkovy vybér
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27. Denik skomiho metodika prevence, nedatovano
28. Doporuceni $kolského poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

29. Prehled prospéchu, chovani a absence zakli za 1. a 2. pololeti Skoliho roku
2020/2021
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30. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd $koly vedena k terminu
mnspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzd€lavacich akci)

31. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzde€lavani
a Skolskych sluizeb

32. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

33. Doklady vztahujici se k zajisténi Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor, Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka Mgr. Iva Svecova V. .
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Krckova v. r.
Mgr. Miroslava Korenikova, Mgr. Miroslava Korenikova
odbornik na vyuku odbornych vyuovacich piedmétu V. I

V Olomouci 2. 12. 2021

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Martin Kovat, Ing. Martin Kovar v. r.
feditel Skoly

V Prerové 7. 12. 2021
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