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1. UVOD, UDAJE O SKOLE

Toto vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi let 2018 — 2024. Vychazi z vlastniho
hodnoceni uplynulych let, které jsme vzdy projednavaly spoleéné s pedagogy i ostatnimi
zaméstnanci.

Vzdy bylo mym cilem budovat efektivni, otevienou a moderni matefskou Skolu, kterd je
zalozena na dobrych vztazich mezi détmi, zaméstnanci a rodi¢i, budovat kvalitni Skolu
S dobrym jménem, kterd pfipravuje déti na Zivot, nejen na Skolu.

Budova $koly byla postavena v roce 1964, ma vlastni pomérné velkou a dnes i krasnou a
opecovavanou zahradu, ktera détem umoznuje velmi aktivné a souc¢asné velmi bezpeéné travit
cas venku.

Mateiské skola ma 4 tiidy, kapacita skoly je 100 déti, tidy jsou heterogenni.

Ve Skole je zaméstnano 9 uciteld véetné feditelky Skoly, 2 uklizecky, 1 Skolnice, 2 kuchatky, 1
vedouci Skolni kuchyné. Nase vlastni Skolni kuchyné v uplynulém obdobi ziskala titul Zdrava
Skolni jidelna.

Bezpecnost budovy je dnes velmi aktudlni téma, ale dbaly jsme o ni i v minulosti. Vstup do
arealu 1 budovy Skoly je velmi dobfe zajiStén elektronickym systémem, chovani upravuji vnitini
ptredpisy, dbam na vzdelavani zaméstnancti v oblasti péce o bezpecnost a zdravi déti.

Skola je umisténa v okrajové &asti Zizkova a nachazi se v oblasti modrych zén pro rezidenty
Prahy 3. V blizké vzdalenosti od nasi MS se nachazi ZS Chmelnice. Se §kolou udrzujeme
pratelské vztahy, nase déti tam z vétsi Casti odchazi do 1. tfidy.

2. RIZENI SKOLY, KONTROLA, PERSONALNI PODMINKY

Chod $koly mi pomaha zajist'ovat cely soubor piedpist a organizacnich ustanoveni. Zahrnuje
typickou Skolskou legislativu, ekonomiku provozu, pracovni pravo vcetné platovych predpist,
spravni pravo i oblast socialn€ pravni ochrany déti. Kvalitni funk¢ni organizacni struktury jsem
dosahla zatazovanim spravnych lidi na spravné misto. Kontrolovani povinnych dokumenta je
samoziejmosti. S kontrolou vzdélavaciho procesu mi pomaha vypracovany evaluacni, kontrolni
a hospitacni systém. RovnéZ mame zavedeny propracovany informacni systém, vcetné
pfedavani a sdileni zkuSenosti. Vzdy jsem ve vedeni lidi prosazovala otevienou komunikaci a
podporovala pozitivni piistup. Prosazuji efektivni fizeni zaloZené na tymové préci, vytvareni
zdravych pracovnich vztahii a zadouci kultury. Toto pochvalné zhodnotila i Ceska kolni
inspekce ve své Inspekéni zprave z roku 2020.

Pii fizeni Skoly a jejiho bezproblémového chodu je nutné zachycovat ¢asté zmény v oblasti
legislativy. V navaznosti na né provadim nutna doplnéni a zmény ve vnitinich predpisech a
jejich organizacnich tadech.

Béhem sledovaného obdobi ze svého mista odesly 4 ucitelky (odchod na matetskou dovolenou,
st¢hovani, zména pracovniho mista). AvSak Skolu se mi podafilo personalné stabilizovat.



Vsichni pedagogové, které jsem piijala, jsou plné kvalifikovani. Polovina pedagogického sboru
je v mladém véku a je motivovana k osobnimu profesnimu ristu. Podporu maji od starsich a
zkusenych kolegyn, které tvoii tu druhou polovinu pedagogického sboru. Piehled o
pracovnicich je pfesny, zpracovavany v ramci personalistiky. Pedagogové maji pracovni
smlouvu na dobu neurcitou nebo jako zastup za matetskou dovolenou. V soucasné dobé¢ je
personal stabilizovany.

Vsichni pedagogové maji moznost osobniho a profesniho rozvoje v souladu s potiebami Skoly
i vlastnich zajmut. Podporuji pfileZitosti pro spole¢né sdileni informaci a zkuSenosti, podporuji
moznosti samostudia a vyuzivani odborné literatury. Realizace dalSiho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikt koresponduje se stanovenou koncepci Skoly.

Ptima vzdélavaci ¢innost ucitelek vcetné feditelky je efektivné rozvrzena. Poskytujeme détem
kvalitni vzdélavaci nabidku, vytvatime kvalitni podnétné prostiedi, které umoziuje vSem détem
rozvoj vlastni aktivity, samostatnosti a tvotivosti. Docilujeme toho, aby se déti citily dobfe,
spokojeng, jisté a bezpec¢né.

Velké zmény jsme prozivali v letech 2020 — 2022 v obdobi Covidu - 19, kdy jsme organiza¢né
zajistili a zabezpecili chod Skoly v¢etné prevence proti nakaze koronavirem a to dle aktualnich
platnych doporuceni organu vefejného zdravi. V urcitém obdobi ve Skole neprobihaly zddné
spolecenské akce pro déti a rodice, vétSina aktivit probihala na Skolni zahrad¢, pokud to pocasi
dovolovalo. Vznikaly dalsi vnitini ptedpisy s ohledem na tuto situaci. U déti, pro které bylo
predskolni vzdélavani povinné, jsme distancni vyuku zalozili na komunikaci ucitele a rodicu.
vV domécim prostiedi, na tvofeni, ¢teni, didaktické hry, pohybové aktivity, spolecny poslech
hudby atd. Materialy byly uchovany v portfoliu ditéte.

Do vychovn¢ — vzdélavaciho procesu také vyznamné zaséhla valka na Ukrajiné v roce 2022 a
piiliv uprchliktt do CR. TéméF &tvrtinu zapsanych déti tvoii pravé ukrajinské déti. Pocet déti-
cizincll v nasi matetské Skole jesté navysuji déti vietnamskeé, ruské, dit¢ uzbecké, bulharské a
rumunské. Pocet cizinci tvori celou tietinu zapsanych déti. Tato naro¢na situace nas vSechny
pedagogy nuti kuplathovani diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho procesu,
piizptsobovat obsah, formy i metody vzdélavani. VSechny jsme se zacaly vzdélavat v oblasti
se zamé&fenim na podporu déti s OMJ. Velké zmény nastaly v legislativé, vytvafeni novych
predpist, doplnéni SVP o vzdélavani déti s odlisnym matefskym jazykem.

| s tim jsme se vypotadaly a stale vyporadavame se cti.

V fizeni Skoly mé pomahaji nastroje, jako pravidelné¢ probihajici provozni porady a
pedagogické rady. Osvédcily se i mnou zavedené tzv. miniporady ucitelek, jako metoda, ktera
zajiSt'uje Castou a otevienou komunikaci a pohotové feSeni problémil. VSichni maji moZnost se
vyjadtit k aktualnimu déni ve Skole, k vychovnym i provoznim problémiim, je ¢as a prostor na
diskusi, ktera je potieba. Mou prioritou je rozvoj tymové prace, a to jak pedagogl, tak
provoznich zaméstnanci. Pravideln€ uskuteéiuji i hospitacni ¢innost, ktera slouzi jako podklad
pro vyhodnocovani urovné pedagogického procesu. Jako velmi pfinosnou metodu povazuji
kazdodenni pozorovani bézného déni ve tiidach, rozhovorl a sledované prace vSech
zameéstnanct. Je to nejefektivnéjsi sbér informaci o préci a postojich pracovniki, o déni v celé
skole. I tuto skuteénost kladn& hodnotila zprava CSI z roku 2020.

V tnoru 2020 probihala v MS pravidelna inspekéni ¢innost CSI.



Ve zprave se uvadi, ze Skola si dlouhodobé¢ udrzuje vysokou trovein poskytovaného vzdélavani.
Od minulé inspekce doslo k dalsimu zlepSeni Vv oblasti podpory déti s odliSnym matefskym
jazykem. Inspekce kladné zhodnotila, ze spravné vyuzivam ve své funkci dlouholeté
pedagogické 1 fidici zkuSenosti. Dusledné monitoruji vzdélavaci proces, objektivné
vyhodnocuju stav $koly a pfijimam Uc¢inna opatieni vedouci ke zlepSeni vzdélavani. Vhodné
dokazu delegovat ¢ast svych pravomoci na zastupkyni.

3. VZDELAVANI, VZDELAVACI VYSLEDKY

V MS realizujeme $kolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani zaméteny predevsim
na ekologickou a enviromentalni vychovu a zdravy zivotni styl déti.

Na3 SVP ma nazev Ekoskolka a je v souladu s RVP PV a viemi pravnimi predpisy tykajici se
predskolniho vzdélavani. Je prehledny a srozumitelny pro pedagogy i rodi¢e. Pedagogové s nim
aktivné pracuji. Je to otevieny dokument, ktery promysSlené¢ reaguje na aktudlni zmény
vychazejici z potteb skoly. Rodice jej akceptuji.

Materialni a finanéni podminky $koly umoziiuji realizaci SVP PV. Vnitini prostory jsou vhodng&
uspofddané, esteticky upravené a dobfe vybavené. Pravideln¢ vyhodnocujeme stav
materidlniho vybaveni Skoly a pribézné potizujeme nové didaktické pomitcky, herni prvky,
hracky a literaturu. Ve Skolni jidelné détem poskytujeme plnohodnotnou a vyvazenou stravu.
Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani je vlidna a vstficna atmosféra ve vSech tiidach a
peclivé ptipravena vzdélavaci nabidka ¢innosti. Vekove smisené uspotradani tfid ma vyrazné
pozitivni dopad piedevsim na socialni uceni a pratelské vzajemné vztahy mezi détmi.

Mame zpracovany adaptacni program pro nové ptichozi déti, naSim cilem je, aby se déti v nasi
matetské Skole citily dobfe, spokojeng, jisté a bezpecné.

Snazim se, abychom my, jako ucitelé, vzdy respektovali lidske, vyvojové a individualni potieby
déti a reagovali na né. Jedname S détmi nenésiln€, pfirozené a citlivé, navozujeme situace
pohody, klidu, relaxace. Uplatiiujeme pedagogicky styl, ktery pocita s aktivni spoluucasti a
samotnym rozhodovanim ditéte.

Denni rezim je dostate¢né pruzny, pribézné jsou vyuzivany kolektivni a individualni ¢innosti.
Pocty déti ve tiidach nejsou piekracovany, spojovani tiid se snazime maximalné omezovat. Pii
vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech dbame na bezpecnost a ochranu zdravi déti.

Vzdélavani déti s odliSnym matetskym jazykem

Ve sledovaném obdobi se podet déti s OMJ velmi zvysil. V SVP PV mame vypracovany systém
a podminky vzdélavani cizincii véetné metodickych doporuceni. Pochopeni ¢eského jazyka pro
dit& — cizince - je pied jejich nastupem do ZS velmi diilezité pro jejich $kolni isp&inost.

Pro nové ptichozi rodiny jsou velmi ¢asto zacatky v nové zemi velice narocné: fesi jazykovou
bariéru, Ufedni zaleZitosti, novou praci, bydleni. Poddvame rodindm praktické informace o
chodu mateiské koly, pfestavujeme rodi¢iim harmonogram dne v MS, stanovuje naroky na
zdravotni pozadavky a potfebné vybaveni ditéte, vysvétluyjeme rodi¢iim kroky postupné
adaptace. Pfi zacleniovani déti uprchliki z UA jsme odvedli velky kus prace.

4. EKONOMICKA CAST

Kazdoro¢n¢ jako teditelka Skoly, kterou zfizuje méstska Cast Praha 3, sestavuji rozpocet a
béhem roku pfisluSnym odborim méstské casti odevzdavam tabulky hospodateni
s komentafem, odpovidam za tietnictvi, finance, stav budovy i zahrady.



Béhem sledovaného obdobi jsme jako $kola byli zapojeni do nékolika vyzev. Byly to Sablony
[+ 10, Vyzva 049, My aktivity — vzdélavani cizinci, MAP I + 11, byli jsme aktivni na portalu
Skoly Praha 3, kde jsme sdileli s ostatnimi subjekty dobrou praxi.

Vyuzili jsme dotace jako Gcelové zdroje zamétené na podporu déti UA (3x) a dotace Unicef na
nakup pomicek, nabytku a materidlu pro vzdélavani cizincii, zejména déti z UA.

Tti tiidy jsme dokazali vybavit novymi interaktivnimi tabulemi. VSichni pedagogové i vedouci
SJ maji notebooky. Pouzivame i digitalni uéebni pomiicky. Doplnili jsme si pedagogickou
knihovnu 1 knihovnu pro déti. Ve vsech tfidach jsou polytechnické stavebnice a fada novych
didaktickych pomticek.

Skolni kuchyni jsem dokazala jako investici zajistit novy plynovy sporéak, robot a profesionalni
mycku. Na skolni zahrad¢ je vybudovana nova priillezka a odpocinkové misto pro déti. Budova
Vv uplynulych 6ti letech neprosla velkou rekonstrukei, ale prostory uvniti byly rekonstruovany.
Natizené uzavieni MS v Covidu - 19 jsem vyuzila k zaji§téni rekonstrukce $kolni jidelny pro
déti a jeji vybaveni novym ndbytkem. Také schodisté v celé budové bylo vymalovano a novée
vybaveno estetickymi prvky.

Zajistuji pravidelné revize vSech zafizeni, stardm se, aby byla zajiSténa udrzba budovy a
svétenych prostor a vSe bylo v dobrém, funkénim a bezpe¢ném stavu.

5. SPOLUPRACE S RODICI A OSTATNIMI PARTNERY

V matetské Skole jsem spolupréci s rodi¢i zalozila na vzajemném partnerstvi a oboustranné
divéte a porozuméni. Poskytujeme jim vhodny informacni servis prostfednictvim néstének
Vv ptizemi $koly, webovych stranek, tfidnich schiizek, vyuzivame elektronickou komunikaci.
Rodiée se mohou téastnit riznych programi MS k tomu uréenych a podilet se na viem, co se
v MS dégje. Rodi¢tim naslouchame a snazime se vyfesit spolu s nimi problémy jejich ditéte. Pied
zapisem do MS poiadame dny otevienych dveii.

Spolupraci se ziizovatelem hodnotim jako dobrou. Ocetiuji, ze MC spolupracuje pti zapisu déti
do MS, Ze organizuje vzdélavaci seminafe pro vedouci pracovniky i pedagogy. Jsem rada, Ze
jednotlivé odbory poskytuji metodickou podporu vzdy, kdyz je potieba.

V uplynulém obdobi jsem navézala spolupraci s PPP Praha 3 a nové jsme spole¢né zavedli
provadéni predbézného Setieni Skolni zralosti. Také spolupracujeme s I1ékaiem foniatrem a
ORL z Praha 1 a s klinickym logopedem. Tyto aktivity rodi¢e ocefuji a vyuzivaji.

Velmi dobrou spolupraci udrzuji s feditelem ZS Chmelnice. Spoéiva v piedavani informaci
nutnych k zapisu, v navstévach nasich déti v 1. tfid¢, Zaci Skoly zase naSe déti obohacuji o
vystoupeni kytarového a flétnového krouzku.

S matefskymi Skolami Prahy 3 spolupracuji v oblasti pfedavani informaci, sdileni zkuSenosti,
ucasti na spole¢nych seminafich apod.

6. ZAVER

Uplynulé obdobi hodnotim jako tézké, protoze do n¢j zasdhla epidemie Covid — 19 a nutnost
vypotadat se s pfilivem uprchlickych déti z Ukrajiny. Pfes to uplynulé roky hodnotim jako
Uspé$né a naplnéné. Nase mateiska Skola se rozvijela a posilovala svoji dobrou pozici instituce

Pouzité zdroje informaci:

Skolni vzdélavaci program Ekoskolka, Autoevaluace skoly, Inspek¢ni zprava, Vyrocni zprava,
Rad skoly a vnitini piedpisy
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