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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zéakladni Skola Pardubice, Stankova 128 (dale ,sSkola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a skolni jidelny.
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V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 29 tiidach 727 divek a chlapci.
Od ¢ervna 2016 se celkovy pocet zaka zvysil o 88. Kapacita, s posledni Upravou k 1. 9. 2021
(740 7ikd), byla vywrita z vice nez 98 %. Skolska poradenska zafizeni diagnostikovala
u 67 zaku specialni vzdélavaci potieby, devét zaka je nadanych ¢i mimofadné nadanych.
Aktualné bylo ve skole evidovano 18 ziku-cizinct. V 1. az 6. ro¢niku se vzdy jedna téida
zam&iuje na vzd€lavani nadanych zaku, které zajistuje Svét vzdélani, z s., ato rozsifenou
wyukou anglického jazyka, matematiky a logiky.

Cinnost $kolni druZiny je organizovana v deviti oddélenich, do kterych bylo piihlaseno
249 73kl, coz je 83 % jejich nejvysstho povoleného poctu (od ffjna 2017 stanoven
na 300 zakt). Skolni jidelna zajiStuje stravovani pro zdky a zamestnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si od minulé inspekéni Cinnosti i nadale udrzela velmi kvalitni vroven, k ¢emuz
vyzmamné piispiva aktivni prace jejiho vedeni. Reditelka se zastupkyni tvoii vyborné
spolupracujici tandem, ktery se snazi Skolu stile a ve vSech oblastech posouvat vpied. Obé
pribémé monitoruji a vyhodnocuji jednotlivé procesy, spoleéné promysleji opatieni
ke zlepSeni, ktera nasledné promitaji do vydavanych strategickych i organizacnich
dokumentll. Prostfednictvim nich ma Skola jasné a piehledné¢ stanovené koncepcni
rozvojové cile i pravidla svého plsobeni, do jejichz zpracovani se zapojuji dalsi poradni
struktury. Pfnosem je zejména cCinnost Vedoucich metodickych organt, jejichz aktivita
pfinasi mnohé inovativni podnéty. Delegovani pravomoci a tkoli na ostatni pracovniky je
funk¢ni.  Postupné napliovani deklarovanych a zizovatelem podporovanych zamérd je
zZejmé z kazdodenni Cinnosti  $koly, v niz rezonuje vzdé€lavani nadanych, diferenciace,
vzajemné uceni zaku i pedagogicky rozvoj uciteli.

Z hlediska personalniho obsazeni se v souvislosti se zvySenim poctu zakii rozrostl
| pedagogicky sbor. Mira odborné kvalifikovanosti zistava vysoka, zadkonné pozadavky
v této oblasti nespliovali v dobé inspekce dva vyucujici, feditelka dolozla snahu o Zlep$eni
tohoto stavu. Nove ucitele vybira spolu se svou zastupkyni velmi peclivé, s durazem
na inovativni mysleni, aktivitu, respekt k zakim a chut’ se dale vzd¢lavat. Pro ptichazejici
pedagogy je piipraveny systém podpory vychazejici z individualnich potieb kazdého z nich
(seznameni s prostiedim, metodicka pomoc, odborné konzultace atd.). Trvalou pozornost
vénuje vedeni Skoly profesnimu rozvoji zaméstnanct, zajima se o jejich vysledky, potieby
a cile uvadéné v osobnich planech, se véemi je individualné projednava, usiluje o formovani
dovednosti potiebnych pro efektivni vyuku. V souvislosti stim je podporovana ucast
pedagogti na riznych vzd€lavacich akcich, zskané poznatky jsou nasledné diskutovany
artznou mérou uplatiovany ve vyuCovani. Vyznamnym pozitivem je rozvoj spoluprace
ucitelll. Sdileni zkuSenosti se stalo béZnou soucasti jejich Cmnosti, casto jsou vyuzivany
vzajemné hospitace, které spolu se zpétnou vazbou od vedeni Skoly (zprostfedkovavanou
i v dobé¢ distanéni vyuky) napomahaji zkvalitiovani pedagogickych postupt.

V rdmci prostorovych a materialnich podminek mé skola ve svém arealu vse, co potiebuje
pro kazdodenni cinnost (odborné ucebny, sportovisté ¢i Skolni jidelnu), a co zakim
| pedagogim pinasi komfort nezbytny ke kvalitnimu vzdélavani. Tuto velmi dobrou troven
ovSem snizuje Velka naplnénost Skoly spojena s jeji atraktivni profilaci. Nové vybavené,
renovované odborné u¢ebny nemohou naplno slowzit svému Ucelu a plnit Glohu center
7akovského experimentovani, badani a objevovani, protoze jsou ziroven kmenovymi
tiidami. Obdobna situace je i s umisténim oddgleni $koli druziny v u¢ebnach 1.stupng. Zaci
i v dob& odpocinku setrvavaji ve stejném prostiedi jako pii wyuce, coZ alespon Caste¢né
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kompenzuji hraci koutky na chodbach, vyuzti sportovist, zahrady i daich mist $koly
pro zajmové vzdélavani. Prostfedi tiid a spole¢nych prostor venku i uvnitf je upravené,
estetické, podnétné. Obnova a dopliovani uCebnich pomilcek, prostiedki IT i dalsSiho
vybaveni probiha priubézmé podle finanénich moznosti $koly. Ve spolupraci se zfizovatelem
jsou zajiStovany nakladné stavebni akce (rekonstrukce télocvicny a odbornych uceben,
vybudovani wytahu atd.), které zvysuji uzivaci standard $kolniho arealu.

Vedeni Skoly klade dlraz na vytvafeni pozitivnich vztahti mezi vSemi Ucastniky vzd€lavani,
které jsou zalozeny na duvéfe a respektu. Problematika prevence rizikového chovani je
feSena v ramci Skolniho poradenského pracovisté dvéma metodickami prevence, které Uzce
spolupracuji a vénuji se zejména krizové intervenci a praci s tfidnimi Kkolektivy. Pfinosem
v této oblasti je konani pravidelnych tfidnickych hodin, realizace adapta¢nich pobyti, akci
zam¢tenych na podporu zdravého Zivotniho stylu, osobnostné-socialniho rozvoje atd.
V pribéhu distanéni vyuky byla pozornost v€novana napii¢ rocniky také oblasti
kyberSikany. Tematiku bezpecnosti a ochrany zdravi ucitelé vhodné zaclenuji do vyuCovani
v jednotlivych piedmétech.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je realizovan na zakladé ,Skolnitho vzd&livaciho programu pro zikladni
vzdélavani  ZS Pardubice, Staikova 128“ Stanoveny ucebni plan byl napliovan.
Vyznamnym prvkem wyuky ve Skole je wvnéjsi diferenciace, kdy se v ro¢niku na hodiny
uréitych predméti sdruzuji Zaci do skupin dle svych vysledkii a zajmt. Jejich schopnosti
jsou rozvijeny aktivizatnimi metodami, individudlni podporou Vv hodin¢ nebo osobnimi
konzultacemi. Obsah u€iva je pro nadané zaky vhodné¢ obohacovan nad ramec zakladu, jsou
jim zadavany dobrovolné Ukoly a projekty. V piipadé mimotadné nadanych Zaka je piistup
koordinovan individualnimi vzd€lavacimi plany, ojedin€le byla vyuzita moznost zatazeni
do vyssiho roéniku. Dokladem o aktivitich a vyvoji zaki jsou vedena portfolia. VyuCovani
dopliiyji mnohé mimoskolni akce (kulturni pfedstaveni, exkurze, vylety atd.), jez zaktim
piedstavuji probirana témata v kontextu realného svéta. V poslednich dvou letech tyto
aktivity komplikovala pandemie Covid-19.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na 1. stupni byla promyslend pifprava kazdé z nich,
previadajici klidny a vstiicny pfistup k Zakim a jejich vhodna motivace. Vyuka byla
vétSinou metodicky 1 organizacné¢ velmi dobfe vedend, zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a s pomalejSim pracovnim tempem poskytovaly ucitelky mdividualni podporu,
efektivné probihala spoluprace s asistentkami pedagoga. Pozornost a zajem zaku se dafilo
udrzet zejména vhodnou volbou metod a forem préce v rdmei ¢innostniho uceni, stfidanim
aktivit, vywitim didaktickych her, interaktivni tabule atd. Zdkim byl umoznén pohyb
po tfidé¢ i na chodbé, zména polohy pfispivala k jejich vyssi aktivité, s vétSim elanem
se zapojovali do feSeni dalsich vkoli. Frontalni wyuku vétsinou vhodné dopliovala
samostatnd prace aobcas i ¢innost ve skupindch. Vysoké efektivity bylo dosazeno
v hodin&ch s vyuzitim tandemového vyuCovani, které se vyznacovaly dynamickym tempem,
vysokou mirou aktivizace zaku a take individualizace pfistupu ucitelek k nim. Vzdélavaci
proces Casto sm¢foval K rozvoji Ctenaiské gramotnosti formou riznych ¢innosti a tkoli
(napt. pievypravénim piecteného, formulovanim vlastnich myslenek ¢i hledanim odpovédi
na otazky Vv prislusném textu). Pfifizenych rozhovorech uéitelky podporovaly souvislejsi
vyjadfovani zaka ve vétach, ke slovu se dostala vétSina z nich. Zobeciovat, konkretizo vat
a interpretovat informace ziskané z riznych zdroju, napt. pii praci s encyklopediemi,
se zakum dafilo zejména pii wuce prvouky. Ucitelky také neopomijely pracovat s chybou.
Uzavieni hodiny se zhodnocenim prace zakt a ovéfenim dosazeni cile prob&hlo pouze obcas,
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v malém casovém rozsahu. V obdobné mife byly zaznamendny prvky sebehodnoceni ¢i
vzajemného hodnoceni, pro pedagogy je tato oblast prileZitosti ke zlepSeni.

Na 2. stupni vétsinou ucitelé v Gvodu hospitované vyuky sdélili téma, popt. plan hodiny,
méné Casto pracovali s konkrétnimi pedagogickymi cili zamétenymi na ¢innosti zakd. To se
projevilo v zavéru vyuCovaciho procesu, kdy se jen ziidka podafilo zhodnotit miru dosazeni
stanoveného zaméru. K napnéni cili vyuzivali pedagogove zejména frontalni a samostatné
aktivity. Zaznamenana byla i efektivni skupinova prace, podporujici vzajemnou pomoc,
kooperaci a toleranci. Z vyukovych metod patfil k nejcastéji zvolenym fizeny rozhovor,
do n¢hoz se zici bez problémi zapojovali, pokladali dopliujici otazky, formulovali viastni
ndzory, ¢imz posilovali své komunika¢ni a dalsi kompetence. V piirodovédnych predmétech
a obcas i v matematice ucitelé uplatiiovali ¢nnostni u€eni (napf. badani, vlastni objevovani
novych poznatkil), jez rozvijelo logické uvazovani a mysleni v souvislostech. Aktivity mély
systém a tad, Zici prokazovali navyky na zvoleny styl prace. Obsah uCiva byl predkladan
véené spravné a se zietelnou strukturou, nové poznatky byly vyvozovany prevazné
na zakladé dosavadnich znalosti zakt. Hodiny spoleCenskovédnich predméti se ptirozené
zaméfovaly na rozvoj postoji. Promyslené propojovani védomosti z jinych predméta
auvédomeéni si spojitosti S reAlnym Zivotem pfispivalo k efektivnimu pojeti vzdélavani,
K rozvoji  kritického mysleni 7kt Nechybéla uCelné zafazovana prace s textem
a dalsimi vhodnymi ucebnimi materidly. Néazornost vyuky ucitelé zvySovali vyuZivanim
didaktické techniky k prezentacim uciva, videoukazkam, poslechu atd. Cilené uplatnéni
mobilnich  telefont Z7akG jako zdroje novych informaci piisp€lo k rozsiteni spektra
vzdé€lavacich aktivit. Diferenciace kol se objevila vyjimeéné. V pribéhu vyuky
pedagogové zakim poskytovali rizné obsahlou zpétnou vazbu, od jednoslovnych vyrokt
po formativni zhodnoceni, jak usp&sné zvladaji ucivo, coz mélo vliv na jejich dalsi aktivitu.
Spie ojedinéle vytvafeli piilezitosti pro vrstevnické hodnoceni nebo sebehodnoceni
(na zakladé zavedenych pravidel). Pokud bylo v zavéru hodiny provadéno shrnuti uciva, pak
pfevazné z Casovych diivodi pouze ucitelem, bez aktivni Ucasti Zakl. Zhodnoceni pribéhu
hodiny a urovné¢ prace zakd témét vzdy chybélo. Spole¢nym rysem sledovanych hodin
na 2. stupni byla vstiicna atmosféra, zaloZzenid na vzajemné davéte a respektu.

Cinnost $kolni druziny volné navazuje na obsah zakladniho vzd&lavani, tvofivym zpiisobem
zpracovana témata zahrnuji nabidku pestrych aktivit. Jejich realizace efektivné podporuje
dali individualni rozvoj zaku, kteti maji moznost vyb&ru od Cinnosti relaxacnich az
po poznavaci, prohlubujici jejich dosavadni znalosti, dovednosti a pozitivni navyky. Diraz
je kladen na pohybové aktivity a podporu vztahti. Komunikace mezi vychovatelkami a ziky,
i mezi zaky samotnymi, byla pratelska, vzajemné naslouchajici a respektujici. Pozitivem je
pofadani rozmanitych akci i realizované celoro¢ni projekty, které podporuji ptirozeny zajem
0 danou tematiku (napf. integrovany zachranny systém, ekologie, zdravy Zivotni styl),
sdileni zkuSenosti, rozvoj dovednosti Zakl v€etné socidlniho citéni. Velkym piinosem byla
v obdobi distanéniho vzd€lavani spolupriace vychovatelek s uéiteli piimo ve vyuce a také
dalsi nabizené online aktivity, které podporovaly socidlni kontakty zaki a pomahaly jim
vyrovnat se s naro¢nou situaci. Aktivni je také jejich zapojeni pii konani piiméstského
tabora.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Urovei ziskanych védomosti a dovednosti pedagogové v jednotlivych predmétech pribdzné
monitoruji  a ovéiuji obvyklymi  diagnostickymi a evaluanimi nastroji, vysledky

zaznamenavaji formou klasifikace, bodového hodnoceni apod. Podrobnéjsi informace
0 pokroku ziku jsou evidovany podle uvazeni jednotlivych uciteli, bez systematického
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nastaveni. Pipravé individualizované vzd€lavaci nabidky pedagogové zatim cilenou
pozornost nevénuji. Vedeni Skoly je aktivni v ziskavani cenné zpétné vazby o kvalit¢ vyuky,
kterou poskytuje pravidelné externi i vlastni, Skolni testovani. Vysledky jsou analyzovany
avedou K piijeti opatieni, ke korekcim v oblasti fizeni pedagogického procesu (na urovni
metodickych organti az jednotlivych ucitelty).

V ramci celkového hodnoceni na vysvédCeni se vysledky zakii oproti minulé inspek ¢ni
¢innosti zlepSily. Na konci 1. pololeti $kolniho roku 2021/2022 prospélo s vyznamenanim
celkem 66 % zaku, pficemz na 2. stupni to bylo 43 %. Poztivni posun lze piipsat zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu, konkrétné zvySeni zatfazovanych aktivizujicich metod a forem vyuky
(prvky kooperativniho a ¢innostniho uceni), které motivuji zaky k dalsi praci. Podil na této
situaci ma i zvySujici se podil tfid s rozsitenou vyukou matematiky, angliCtiny a logiky,
ve kterych se soustied’uji nadani i mimoiadné nadani Zaci dosahujici lepSich vzdélavacich
vysledkt. Na konci minulého Skolntho roku, jenz byl vyrazné poznamenan pandemii
Covid-19, bylo Zakt s vyznamenanim vyznamné jeSté vice, a to 72 %, coz odpovidalo
doporuéeni MSMT k poztivnimu hodnoceni po dlouhém obdobi distanéni vyuky.

Pocet neprospivajicich se v poslednim klasifika¢nim obdobi miré zvysil (necela 2 %), skola
jim jako podporu nabizi zejména doucovaci aktivity. Negativnim zji§t€énim je skuteCnost, Ze
do oblasti rizika Skolntho neUspéchu spadd piblizné jedna tretna Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Z toho je ziejmé, Ze jim urcend podplirnd opatfeni nejsou u¢inna,
piipadné nejsou naphiovana. Vzdélavani téchto zakt koordinuje vychovna poradkyné, ktera
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, informuje pedagogy o obsahu
doporuéeni pro jednotlivé 7ziky. Malo zfejma je vSak jeji vlastni metodickd pomoc
vyuCyjicim  véetné  asistentek  pedagoga  pii napliovani  podplirnych  opatfeni
a pti vwyhodnocovani jejich efektivity.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (piblizné 0,5 % 7zakd se snizenym stupném) je
dokladem tuspésného osvojovani socialnich dovednosti a moralnich hodnot, ukazuje dobrou
G¢innost preventivnich aktivit. Skole se dafi zachytavat projevy rizikového chovani, fesit je
a piijimat opatfeni ve spolupraci vSech zainteresovanych, vCetné odbornikti z jinych
instituci. V piipadé potieby jsou udélovana vychovna opatieni za poruseni danych pravidel,
prevazuji vSak pochvaly za dosazené vysledky, za reprezentaci Skoly.

Utast zakd v riznych soutdZich je vyznamnym aspektem kvality vzdélavani, v poslednich
dvou letech byla tato oblast vyrazn¢ ovlivnéna pandemii Covid-19. Vétsina akci
se neuskutecnila, jejich konani bylo pfesunuto na pozdé€jsi dobu. Presto se Skole podafilo
ziskat nékolik velmi dobrych umisténi Vv piirodovédnych Klanich. DitileZitou soucasti zivota
Skoly je jeji prezentace na vefejnosti. K tomu piispiva zajimavy projekt, kterym je skolni
podcast, velmi zdafilé jsou i webové stranky. Vyznamna je spolupréce s rodici, diraz je
kladen na transparentni komunikaci s nimi a na jejich zapojeni do $kolniho Zivota.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od minulé inspekéni ¢innosti doslo k narGstu poctu zaka a tfid, byla upravena kapacita
skoly,

- pokracuje profilace Skoly smérem ke vzdélavani nadanych, coz pifinaSi znacny pocet
zajemcu o piijeti,

- pribézmé se zZlepSuji materidlni podminky, modernizuje se vybaveni uceben vcetné
pomticek i prostiedkd IT.
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Silné stranky

- kvalitni manazerskd ¢innost vedeni Skoly v oblasti leadershipu, ktera se pozitivné odrazi
V trvalém rozvoji Skoly,

- klidna, piijemnd pracovni atmosféra podporujici vytvateni prosocidlnich vztaht,

- zafazovani aktivizujicich metod a forem prace (tandemova wyuka, kooperativni
a ¢innostni uceni) zvySyjicich kvalitu vzdélavaciho procesu,

- vnéjsi diferenciace vyuky stimulujici ucebni potencial zakda,
- intenzivni vzajemna spoluprace uCitell pinasejici zkvalithovani pedagogickych postupi,

- aktivni ¢innost vychovatelek Skolni druziny, ato iv dobé distanéni vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- priliSna napnénost Skoly zplisobujici nedostate¢nost prostorovych podminek,

- chybgjici reflexe v zavéru hodin,

- nefunkéni metodickd podpora pedagogii pii naplitovani a vyhodnocovani U¢innosti
podptrnych opatieni pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- zajistit pro pedagogy vzdé€lavaci akci s tematikou hodnoceni a sebehodnoceni zakd,

- zanfit kontrolni mechanismy smérem ke vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€é do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 6. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ZS Pardubice, Stafikova 128
platny ve Skolim roce 2021/2022

Skohi vzd&lavaci program $koli druziny platny od 10. 6. 2016

Skolni matrika — $kolni rok 2021/2022

Skohi #ad platny od 9. 11. 2020

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2019

Rozvrhy hodin téid a uCitel - Skoli rok 2021/2022

Tiidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér) - Skoli rok 2021/2022

N
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9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly - skolni rok 2020/2021
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - Sskohi rok 2020/2021, 2021/2022
11. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami - Skoli rok 2021/2022
12.  Minimalni preventivni program - skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, Mgr. Mirka Machkova v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Holankova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Mgr. Eva Skodova, skolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Mgr. Jan Kozak v. r.

V Pardubicich 7.7.2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gisela Kosteleckd, teditelka Skoly Mgr. Gisela Kostelecka v. r.

V Pardubicich 7.7.2022
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