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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil pro sttedni odborné vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu

domova mladeze.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolnich vzdélavacich program.



Charakteristika

Stiedni Skola elektrotechnickd, Lipnik nad Becvou (déle ,,Skola®, ,subjekt™) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v téiletém uéebnim oboru 26-51-H/01
Elektrikaf s dvojim zaméfenim, a to Silnoproud, slaboproud a energetika a Silnoproud,
slaboproud a fotovoltaika, dale pak stiedni vzd€lani s maturitni zkouSkou
ve Ctyfletych studijnich oborech 18-20-M/01 Informac¢ni technologie se zaméienim
Programovani a pocitacové systémy, 26-41-M/01 Elektrotechnika se zaméfenim
Mikroprocesorové a fidici systémy a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik se zaméfenim
Silnoproud, slaboproud a energetika.

Teoretickd vyuka probiha na pracovisti na ulici TyrSova, Skolni jidelna a domov mladeze
sidli na ulici Bratrska, prakticka vyuka na pracovistich v ulici Na Horecku v Lipniku
n. Be¢vou a ulici Osmek v Pierové, budova télocvicny sidli na ulici B. Némcové v Lipniku
n. Be¢vou.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v subjektu vzdélavalo 304 Zaci, z nichz 36 bylo se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Podrobné¢ informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostiednictvim vyrocnich zprav
ana svych webovych strankach (www.sse-lipniknb.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2019 doslo ke zmén& ve vedouci pracovni pozici feditele $koly. Rizeni subjektu
vychazi z realné asrozumitelné koncepce vytvofené na tiiletd obdobi v souladu
s podminkami a zaméfenim Skoly. Stanovené cile se postupné dafi napliiovat zejména
v oblasti spoluprace se socialnimi partnery, zlepSovani materialné technického zdzemi skoly,
postupném navySovani poctu ptijimanych zaka a dosahovani uspésnosti zaki v odbornych
soutézich.

Skola mé4 jasné stanovenou organizaéni strukturu, vymezené kompetence a povinnosti
jednotlivych pracovniki. Reditel $koly ¢ast svych kompetenci delegoval na svého zastupce
a vedouciho odborného vycviku, ktefi se vyznamnou mérou podileji na chodu Skoly.
Vyuéujici uéeln& spolupracuji v ramci i napii¢ predmétovych komisi. Reditel $koly aktivné
spolupracuje se skolskou radou a zdkovskym parlamentem.

Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogickych pracovnikli na zakladé hospitacni Cinnosti
a cilené vytvaii podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace. Stézejni kontrolni ¢innost
provadéji feditel Skoly, jeho zastupce a vedouci odborného vycviku, néslechovou aktivitu
vykonavaji 1 uvadégjici ucitelé a predsedové predmétovych komisi. Vzajemné hospitace
uciteld jsou vedenim Skoly doporuceny a jejich pfinos je ze strany ucitelii piijiman kladné.

Vedeni skoly ve spolupraci s pfedsedy piredmétovych komisi systematicky podporuje
profesni rozvoj pedagogti, zohlediuje jejich potieby a dava je do souladu s potfebami skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se ucelné zaméiuje mj. na prohlubovéni
odbornosti, seznamovani se s novymi technologiemi a prevenci socidlné patologickych jevi,
v men$i mife je zaméfeno na moderni vyukové metody a praci se zaky se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami, piipadné Zaky nadané. Reditel Skoly postupné stabilizuje
pedagogicky sbor, zvySuje miru jeho kvalifikovanosti a rovnéz ti¢inné podporuje zacinajici
pedagogy. Jednim z efektivnich motiva¢nich nastroji pro zacinajici ucitele je dvoulety ,,Plan
osobnostniho pedagogického rozvoje na Skolni rok®, ktery je feditelem Skoly a zacinajicim
pedagogem na konci kazdého Skolniho roku konzultovan a jsou piipadné pfijimana ptislusna
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opatfeni. Efektivita vyuziti poznatkli vyucujicich ziskanych jejich dal§im vzdé&lavanim
aplikace ve vyuce se na kvalit€¢ vzdélavani zakl projevila rozdilnou mérou. Nedostatek
zkuSenosti se u nékterych pedagogl negativné promital do didaktické stranky vyuky. I kdyz
je kontrolni systém ucelné nastaven, hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly neni dostatecné
zaméfena na poskytovani zpétné vazby, ¢imz nedochéazi k efektivnimu pienosu planu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii do vzdélavaciho procesu. Ve sledovanych
vyucovacich hodinach nebyly vzdy ziskané znalosti a zkuSenosti vyucujicich aplikovany
s vyuzitim inovativnich a aktivizujicich metod a forem vyuky.

Spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou vyznamné regionalni firmy a instituce,
je zaméfena zejména do oblasti zajiSténi praktického vyucovani, podporu nadanych zak,
prednaskovou &innost a odborné exkurze zakd. Skola s organizacemi spolupracuje také
v ramci spoleénych projekti na volnocasovych aktivitich zakl, prevenci socidlné
patologickych jevli apod. Vyznamna a pro vyuku piinosna je dlouhodoba spoluprace
s vyznamnymi energetickymi subjekty, s Vysokou Skolou banskou — Technickou
univerzitou a Univerzitou Palackého v Olomouci. Zapojeni skoly do rozliénych projektii
a soutézi podporuje zejména odborné vzdélavani a praci s motivovanymi zaky. Subjekt je
pravidelnym poradatelem soutézi pro zéky regionalnich zakladnich Skol, potada pro né
projektové dny a workshopy, vyznamné jsou zakovska klani ,,Objev v sobé IT technika“
a ,,Objev v sob¢ elektrikaie, ¢imz napomaha ucinné propagaci Skoly, ktera se od roku 2017
odrazi ve stabilnim kazdoro¢nim nértstu poctu zaka skoly.

Systém spoluprace subjektu se smluvnimi partnery pii zabezpecovani odborného vycviku je
funkéné nastaven. Zaci vykonavaji odborny vycvik, piip. uéebni praxi ve $kolnich
pracovistich odborného vycviku a také ve vysSich ro¢nicich u smluvnich partnert, kde
Vyrazné tim rozvijeji i kompetence socidlni (napf. k praci v tymu, zodpovédnosti za svéieny
ukol, upeviovani pracovnich navyki) a komunikativni. Vytvareji si tak realnou ptedstavu
o fungovani odborné firmy a moznostech svého dal§iho uplatnéni.

Skola nabizi zak@im ubytovéni ve vlastnim domové mladeze, ktery v minulém $kolnim roce
prosel ¢asteCnou stavebni rekonstrukci. Poskytuje standardni ubytovani i dostate¢né zazemi
pro vyuziti volného ¢asu. Zejména pro ¢innost zajmovych utvart se sportovnim zaméienim
jsou vyuzivany i prostory Skoly. Vedenim domova mladeze je povéefena vedouci
vychovatelka, organizovéani ¢innosti vychazi z operativniho i dlouhodobého planovéani.
Napliiovani takto stanovenych cilli je pravidelné¢ vyhodnocovano. V budové domova
mladeze je rovnéz Skolni jidelna, ktera zajist'uje stravovani jak pro ubytované zaky, tak pro
zaky celé Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech hospitovanych vyucovacich hodin byla atmosféra zaloZena na
vzajemné duvere a respektu. Metodickd propracovanost vyucovacich hodin teoretického
vyucovani (odbornych i v§eobecné vzdélavacich predmétit) se odvijela od osobniho ptistupu
a pedagogickych zkuSenosti ucitelli. Ve vét§iné hodnocenych vyucovacich hodin
dominovala frontalni forma vyuky, pouze ve vyucovacich hodinach ciziho jazyka byla
doplnéna praci ve dvojicich ¢i skupinach, kde byl zakiim poskytnut dostatecny prostor pro
vlastni mluvni vyjadfeni, ¢imz byl podporovan rozvoj jejich jazykové gramotnosti. Pokud
se ve vyucovacich hodinach vyskytla samostatnd prace, nebyli zéci dusledné vedeni
k obsahlejSimu  slovnimu zdlvodnéni postupu feSeni, coz nepodporovalo jejich
sebehodnotici postoj ke své praci ani rozvoj jejich komunikativni kompetence. Pedagogové
zohlednovali pracovni tempo zaktl, avSak prevladajici frontdlni forma vyuky s vysokou
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mirou aktivity vyucujicich nevedla k jejich dostatecné aktivizaci. Prevladalo predkladani
hotovych informaci, vyjimec¢né byly zatazovany problémové tkoly rozvijejici logické
mysleni a tvofivost zakl. V malé mife byli Zaci vedeni k hledani vzajemnych souvislosti,
vyuzivani jiz ziskanych poznatkli a meziptedmétovych vztaht, jen minimalné Zaci vyuzili
riznych informacnich zdroji, které by podpofily rozvoj jejich kritick¢ého mysleni. Prevazné
zaci pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkcéni piistupy umoziujici
diferenciaci a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym vzdélavacim moznostem
a pottebam jednotlivych zaka byly zaznamendny vyjimecné. Didakticka technika byla
vyuzivana ptedevSim k prosté prezentaci vzdelavaciho obsahu, v minimalni mitfe pak byli
do jejiho vyuziti aktivné zapojeni zaci. Ve vyucovacich hodinach odbornych predmétii se
vyucujici snazili aktivizovat zaky vyuzitim nazornosti a rovnéz poznatky byly vhodné
propojovany s realnymi situacemi a zkusenostmi pedagogti 1 zakd.

Pouze ojedinéle ucitelé ocenovali aktualni vykony zaku a poskytovali jim motivacni zpétnou
vazbu k jejich vykoniim. V pribéhu ani v zavéru vétsiny vyucovacich hodin nebylo vyuzito
formativni hodnoceni, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni k dotvareni zpétné vazby ve
vztahu ke splnéni stanovenych vzdé€lavacich cili pro zdky i ucitele, ¢imz absentovalo
motivacni ptisobeni k moznému naslednému rozvoji a upeviiovani socidlnich kompetenci
zaki. Jen v nékterych vyucovacich hodinach bylo v zavéru zatazeno shrnuti a zopakovani
probraného vzdélavaciho obsahu uciteli, Zaci do této aktivity vSak zapojovani nebyli.

Vyucovani odborného vycviku vhodné navazovalo na odborné teoretické predméty,
vychazelo z ocekavanych vystupli uvedenych ve Skolnich vzdélavacich programech,
seznamovalo zaky s modernimi technologiemi a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje.
Zéci zodpovédné plnili stanovené tikoly, respektovali nastavena pravidla véetné dodrzovani
zasad bezpecnosti prace a dokazali cilené¢ diskutovat k zadanym ukolim. Pfevazné pracovali
se zajmem, dobfe se orientovali v zaddvaci dokumentaci a vyucujici pribézné hodnotili
jejich pokrok v dil¢ich cinnostech. Individudlni piistup uciteld odborného vycviku
s vyuzitim aktivizacnich metod pfispival k zdjmu zakt o praktickou ¢innost. V nékterych
ptipadech zaci samostatné vyuzivali jiz nabytych zkuSenosti a nékteré z vyuzitych metod
vyuzivaly i kreativitu zaki. Pro praktickou vyuku silnoproudych oborti vzdélani Elektrikar
a Mechanik elektrotechnik ma Skola na odloufeném pracovisti v Prerové unikatné
vybavenou vnitini a venkovni dilnu ,,Polygon—elektro*. Toto pracoviste je vybaveno redlnou
ptistrojovou a sitovou technologii vedeni nizkého a vysokého napéti, venkovnich
1 kabelovych rozvodu, coz zaktim téchto obort umoznuje realistické a efektivni navozeni
pracovnich podminek v realné praxi.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe navazuje na ¢innost stiedni Skoly. Nabizené
aktivity vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich,
zajmovych, kulturnich a sportovnich ¢innosti, ¢astecn¢ navazuji také na odborna studijni
zaméteni zakl. V programu domova mlddeze je zadkiim poskytovan dostatek prostoru pro
jejich zajmovou Cinnost, k ptipravé na vyucovani i pro osobni volno.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ptehled o znalostech jednotlivych zakl Skola ziskava prostifednictvim vlastnich hodnoticich
nastrojl, a to zadavanim testl, komplexnich pisemnych praci, Gstniho zkouSeni, pfimym
pozorovanim i praktickymi zkouskami. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani
vysledkli vzd&lavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, externi hodnotici nastroje,
které by ji umoziiovaly srovnani s ostatnimi §kolami nevyuziva. Skola sleduje usp&snost
zakli ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Detailn€j§i rozbor a systematické
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vyhodnocovani, spole¢né s ndvrhem konkrétnich opatteni jsou realizovany spiSe vyjimecné,
chybi systémovy pfistup jak na irovni metodickych organd, tak pedagogické rady. Skola
umoziuje zakim ucast v riznych pfedmétovych soutézich. Timto zajiStuje zakim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale 1 aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pti realnych ¢innostech. Subjekt identifikuje zaky s rizikem Skolniho netspéchu, zajistuje
jim pomoc v pritbé¢hu vyucovani, nabizi individuadlni konzultace nebo realizuje dle jejich
individualnich potteb podporu formou doucovani, kterou zaci ne vzdy vyuzivaji. Pravidla
a postupy pro sebehodnoceni zak jsou sice dostate¢né¢ ve Skolnich dokumentech
zapracovany, dosud vSak nejsou vSemi pedagogy jednotn¢ a v dostateCné mife vyuzivany.
V tomto sméru se rovnéZ projevuje ne zcela optimalné nastavena kontrolni ¢innost vedeni
Skoly. Absolventi projevuji zdjem o dalsi vzdélavani na vyssich odbornych skolach nebo na
vysokych Skoléach, a to ptedev§im podle svého odborného zaméteni. Piijeti absolventl na
tyto Skoly subjekt sleduje neformaln¢.

Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani predevsim
prostiednictvim zapist v elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zaku
v soutézich, aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaki
jsou zvetejnény ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Osobnostnimu rozvoji zakti napomahé ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, jehoz
organizace je v aktualnim Skolnim roce upravena a posilena o samostatnou pozici skolni
metodi¢ky prevence. Cinnosti jednotlivych pracovnic jsou zaméfeny na pééi o zaky
s potiebou podptirnych opatieni, kariérové poradenstvi a aktivity v rdmci primarni prevence.
Skola rozpoznidva zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a viem nastavuje
odpovidajici podpiirnd opatieni pro jejich vzdélavani, prenos informaci o téchto zacich je
plné funkéni, presto vSak byly zaznamenany dil¢i nedostatky v uplatiiovani téchto opatieni
pfimo ve vyuce.

Patfi¢ny vyznam ptiklada Skola prevenci rizikového chovani zakt, problematika rizikovych
jevl prolind celym vzdélavacim procesem vcetné pravidelné realizovanych ttidnickych
hodin. Pfirozenym néstrojem je piehledné zpracovana preventivni strategie Skoly vcetné
jejich priloh zamétenych na prevenci rizikového chovani, avSak podrobnéji rozpracovana
strategie k zajiSténi jednotného postupu a podpory zakiim ohrozenym Skolnim netspéchem
chybi. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky zamétenych a odborné
vedenych besed, pfednések a preventivnich programil. K rozvoji socialnich kompetenci zaki
a vytvafeni pfiznivého klimatu vnové utvafenych kolektivech pfispiva pravidelné
organizovani adaptacnich kurz pro zaky prvniho ro¢niku nebo kazdorocné potadany
lyzatsky vycvik. Cilem je ptedchdzet vyskytu rizikovych jevi, konfliktnich situaci mezi
74ky samotnymi i jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zaky a vyuéujicimi. Uginnym
nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevll je rovnéz vcasna intervence Skoly pfi
prvotnich projevech problémového chovani zakt formou individudlnich pohovort.
Problémy 74kl jsou projednavéany vétSinou osobné, schranka divéry je vyuzivana méné
Casto, zaci radéji upfednostiiuji osobni kontakt, pfipadné vyuzivaji zakovsky parlament,
ktery na pravidelnych schiizkach piijimé usneseni a formuluje névrhy, které feditel Skoly
v souladu s vizi vyhodnocuje a v rimci moznosti pietvaii v konkrétni opatieni. Zakiim je tak
vytvofen nastroj, ktera umoziuje efektivni participaci na vnitinim Zivoté subjektu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2019 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele Skoly.
Efektivni komunikaci a propagaci se Skole dati kazdoro¢né€ navySovat pocet zak.

Skola ma nastaven systém podpory zacinajicich uciteld, ve kterém jim vénuje patfi¢nou
pozornost.

Silné stranky

Sirokéd sit’ socidlnich partner a efektivni spoluprace snimi podporuje ziskavani
odbornych kompetenci a ptipravu zaki na jejich budouci pracovni uplatnéni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prevazné ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin teoretické vyuky ptevladala frontalni
prace bez castéjSitho vyuziti metod vedoucich k aktivizaci zakt a diferenciaci
vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim s pottebou podpiirnych opatteni ¢i zak nadanych.
Uplatiiovanymi metodami vyuky nebyla témto zakiim poskytovéana dostatecna podpora.

V zavérech hodnocenych vyucovacich hodin bylo zafazovano zhodnoceni vyucovaci
jednotky ze strany pedagoga jen formalng. Zakiim tak nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni, nebylo vyuzito formativni zpétné vazby jako
prostiedku ovétovani a rozvoje osobnosti zakl a jejich motivace k dalsSimu vzdélavani.

Systém kontrolni ¢innosti neni v dostatecné mife zaméten na vyhodnocovani a pfijimani
opafeni v oblasti vysledkil vzdélavani zaki. Skola sice ziskava informace o vzdélavacich
vysledcich zakt, nejsou z nich vSak disledné pfijimana konkrétni opatieni na podporu
uspesnosti vSech zaka ve vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamgéfit se na oblast dal§itho vzdélavani uciteld sméfujici k inovativnim metoddm
a formam vyuky a vétsi miru jejich aplikace ve vzdélavacim procesu véetné vyhodnoceni
vzdélavaciho cile v zavéru vyucovacich hodin.

Podporovat aktivitu zaki ¢astéj$im vyuzitim pestrych a uc¢innéjsich organizacnich forem
ve vyuce (ndzorné-demonstrani metody, prace s riznymi informacnimi zdroji, prace ve
dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.), postupné snizovat podil frontalni vyuky.

Ve vyuce zajistit vétsi podporu zakiim se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakiim
nadanym, daslednéji diferencovat vyukové ¢innosti zakt s ohledem na jejich individudlni
vzdélavaci moznosti a potfeby a podrobnéji rozpracovat a pravidelné vyhodnocovat
strategii prace s zaky ohrozené Skolnim neuspéchem.

Zaméfit hospitacni ¢innost na zefektivnéni prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami véetné zapojeni do této Cinnosti 1 vychovné poradkyné.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,

23,

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci programy poskytovanych oborti vzdélani, viechny s platnosti od
1.9.2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Skolni tad, platnost od 1. 10. 2022
Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
DVPP, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Plany osobniho pedagogického rozvoje, skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Plan adaptace — systém podpory zacinajicich ucitelii, nedatovano
Kontrolni a hospitacni zdznamy, skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Ttidni knihy (elektronicky vedené), namatkovy vybér, Skolni rok 2022/2023
Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti
Plany price a zépisy zjednani pfedmétovych komisi — Skolni roky 2021/2022,
2022/2023
Piehledy prospéchu za 1. a 2. pololeti, Skolni rok 2021/2022
Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni rok 2021/2022
Vybrané pisemné prace — skolni rok 2021/2022
Skolni vzd&lavaci program domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2019 — 31. 8. 2023
Vhnitini ¥4d domova mladeze, &j. SSE/614/2020, s platnosti od 1. 9. 2020
Preventivni strategie Skoly, Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
Seznam 74kt se specidlnim vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2022/2023 k terminu
inspekéni ¢innosti
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpec€nosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedend k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani
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Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel $koly podat pFfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceskd S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichz se tyka, a v mistné p¥islu¥ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Mgr. Markéta Kadarikova, $kolni inspektorka Zégdki_
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice %/ e 0/04

, , , : /
Ing. Jaroslav Kral, odbornik na vyuku /[, / ,
odbornych predméti . / s iane

V Olomouci 2. 12. 2022
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Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153655343-350394-221206101149, sklddajici se z 8 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 06.12.2022
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