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1. Zakladni udaje o Skole
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1ZO0
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Reditel $koly
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Www
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1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vépenice 3 je samostatnou piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Zfizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetnd dodatk(l. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udélenu akreditaci instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prost&jové. Majitelem budovy je mésto Prost&jov. Stiedni
zdravotnicka skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnicka skola télocviénu, t€lovychovny kabinet, Satnu pro
zéky a tf1 mistnosti, které slouZzi jako skladové prostory a socialni zatizeni. Zbyvajici mistnosti
V pfizemi a v 1. patie budovy slouzi Zakladni umélecké $kole Vladimira Ambroze a SOS
podnikani a obchodu, spol. s.r.0.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf uéetni — rozpoétaiky je ve tfetim patie severniho
ktidla budovy. Ve druhém patie se nachdzi vétsina uceben a kabineti, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zaky. Ve vSech spolecnych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou zakim, pracovnikiim Skoly a i
navstévam Skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce, kariérového poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny
uspéchy zaku Skoly a obrazova dokumentace Skoly z projektovych ¢innosti.

Na chodbéch druhého a tfetiho patra jizniho ktidla jsou instalovany nasténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna uCebna vybavena pro vyuku pfedmétu psychologie a
komunikace a ti'i u¢ebny pro vyuku odbornych pfedméti.

Skola ma &trnact prostornych modernd vybavenych uéeben, jak pro vyuku vieobecnd
vzdélavacich predmétl, tak pro vyuku odbornych predméti. VSechny ucebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych predméti i vSeobecné vzdélavacich predmétii jsou vybaveny
moderni technikou. Né&které uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano prabézné po projednani v piedmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustale
modernizovéano a dopliiovano. Ve skole funguje zakovska knihovna a studovna, ktera poskytuje
dobré zazemi pro vyucujici a zdky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena pocitaCem
S pfipojenim na internet a tiskarnou. V soucasné dob&é ma knihovna pies 2 000 svazkti. Kromé
beletrie se jedna predev§im o odborné tituly pfedevsim z oblasti zdravotnictvi, audiovizualni



dokumenty, encyklopedie a tituly pro potfebu vyuky ¢eského jazyka. Knizni tituly jsou rovnéz
prabézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyku je realizovana ve specializovanych jazykovych uéebnach a v jedné z nich
se nachazi interaktivni tabule, ve dvou uc¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Usporadani odbornych uc¢eben oSetfovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je v provedeni jako
Skolni tfida ve dvou dalSich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pii
vyuce odbornych predméti maji zadci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, k dispozici je dale zaktim infizni
pumpa, linearni davkovac, modely pro nacvik cévkovani, odbéri krve, aplikace injekci, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materialy HINZ.

Ucebna pro pfedmét zaklady psychologie a komunikace ma kruhové uspofadani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nacvik relaxa¢nich technik.

Vyuka pfedmétu oSetiovatelskd péce probihd na smluvné zajisténych pracovistich
Sttedomoravské nemocnicni a.s., €len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustdle uzce spolupracuji vyucujici
odbornych predméti, které v ramci dal§iho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminaie. Vrchni a stani¢ni sestry se i jako odbornici z praxe ti¢astni profilové ¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z predmétu oSetfovatelska péce.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobfe vybavena.

Ve sledovaném $kolnim roce jiz probihal v budové, kde skola sidli, provoz nové kotelny a to
plné z rozpoc¢tu mésta v hodnoté€ cca 5 miliontt K¢ vysledkem bylo uSetieni prostiedkll na plyn.
Dale byla provedena rekonstrukce balkonti, coz opét financuje plné rozpocet mésta v hodnoté
300 000 a zacala realizace rekonstrukce sttechy v podobé vysoutézeni firmy na projektovou
dokumentaci. | v tomto pifipadé€ jdou veSkeré naklady na vrub mésta.. Bézné drobné opravy a
vymalby, které nepiekracuji vyznamné sumy, Skola financuje sama.



1.3 Skolsk4 rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s Géinnosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stedni zdravotnické skoly, Prostéjov, Vapenice 3 dle zdkona ¢. 561/ 2004 Sb., skolsky zakon.

S u¢innosti od 12.7.2021 byla Olomouckym krajem ziizena Skolska rada, C.j. KUOK
60863/2021, ktera ma 6 ¢lent.

Clenové skolské rady:

Ing. Pavel Matéjka — za zékonné zastupce nezletilych zakia a
zletilych zaki

Blanka Cirkova — za zakonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaki

Mgr. Ivana Vychodilova — za pedagogické pracovniky skoly

Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky Skoly

Mgr. FrantiSek Jura — zastupce zfizovatele

Bc. Jan Zatloukal - zastupce ziizovatele



2. Prehled oboru vzdélavani

Kéd oboru 5341 M/01

Nézev oboru Zdravotnicky asistent/ dobihajici obor
Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zékladnich skol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/01 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2010, pocinaje 1. roénikem a dle schvalenych dodatkii. Tento dobihajici
obor byl realizovan ve 4. ro¢niku

Kod oboru 53 41 M/03

Nézev oboru Prakticka sestra

Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zakladnich skol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. roénikem. Obor nahrazuje zdravotnického asistenta
a byl realizovan v 1., 2. a 3.ro¢niku



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Managementem $koly je feditel skoly, ktery spolupracuje se zastupkyni feditele, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi pfedmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada, ktera zaseda pravidelné Ctyfikrat do roka, v piipadé
potieby 1 vicekrat.

Reditel skoly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodi¢t pii Stéedni zdravotnické skole,z.s.
a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravska nemocni¢ni a.S., Prostéjov,
Mathonova 291/1.

V pribéhu skolniho roku 2020 - 2021 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,

Prostéjov

pedagogicti pracovnici provozni zaméstnanci celkem:
celkem osob | prepocéteno | celkem osob | piepoéteno celkem osob | prepoéteno
26 24,5714 5 47515 31 29,0714 /
*1 29,3214
*1
*1—  1Gvazek: mimo topnou sezonu /v topnou sezonu

3.1

Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Pot. &islo | Uvazek Pracovni zarazeni
1. 0,75 ucetni — rozpoctarka
2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,75 /1,0 *] domovnik, topi¢
4, 2,0 uklizecka
*1-— uvazek: mimo topnou sezonu / v topnou sezonu




Pedagogicti pracovnici Skoly

Pot. | Uvazek | Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zaiazeni

Cislo _

1 1,0 Magr. VS — vyucujici vvp ucitelka

2 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitelka, koordinatorka ICT
3 1,0 Mgr. VS — vyudujici vvp feditel $koly

4 1,0 Magr. VS — ug. odb. predm. zast. fed., vychovna poradkyné
5 1,0 Mgr. VS — vyudujici vvp uditel

6 1,0 RNDr. | VS — vyuéujici vvp ucitel

7 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti uditelka

8 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

9 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

10 10,952 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitel

11 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

12 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, metodik prevence pat. jevil
13 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti. ucitelka

14 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

15 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

16 10,904 | Mgr. VS — vyuéujici vvp uditelka

17 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

18 |1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

19 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovani
20 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

21 0,571 Magr. VS —ué. odb. predméta ucitelka

22 1,0 Mar. VS — vyuujici vvp ucitelka, kariérova poradkyné
23 1,0 PhDr.. | VS — vyuéujici vvp ucitel

24 0,571 | Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

25 10,190 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitelka

26 1,047 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka




3.3.

Organizacni struktura

Organizacni schéma Stredni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

Feditel Skoly
Mgr. Martin Mokro$

Asistentka
Ing. Jana
Kubincova

!

Zastupkyné
Feditele
Mgr. Marie
Dostalova

)

Uketni — rozpoétaika
Olga Martisova, DiS.

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Zdenka Frondlova

Domovnik
- topic
Vyucdujici v§eobecné —
vzdélavacich
predméti
uklize¢ky

Vyucujici odbornych pfredméti
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4, Udaje o prijimacim Fizeni

Skola ve $kolnim roce 2021 - 2022 realizovala pfijimaci fizeni do oboru vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testu.

4.1 Pocet prihlaSenych a prijatych uchazecu

1. kolo pf¥ijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 12.04. a 13.04. 2022

Tab. 1 1. kolo pfijimaciho fizeni

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
Zdravotnicky asistent 114 60 54 30 59

Nahradni termin prijimaciho Fizeni:
Tab. 2 Nahradni termin pfijimaciho fizeni mél probéhnout ve dvou terminech, a to dne 10.05.
a11.05.2022, ovSem vSichni se dostavili k terminu fadnému.

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
Zdravotnicky asistent |0 0 0 0 0

Pozn: nahradni termin byl uréen MSMT pro zaky, ktefi méli pfijit na oba terminy piijimacich

zkousek a moznosti nevyuzili, tj. tabulka 2 je soucasti tabulky 1
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Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni pro $kolni rok 2022 - 2023

Studijni obor: PRAKTICKA SESTRA
Kéd oboru: 53-41-M /03

Typ studia: denni étyileté

Zpiisob ukoncovani studia: maturitni zkouska

Reditel Stfedni zdravotnické skoly, Prost&jov, Vapenice 3, Mgr. Martin Mokros, jako piislusny spravni
organ podle zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona 178/2016 Sb. a podle vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o
pfijimacim fizeni ke sttednimu vzd€lavani, stanovuje tato kritéria pro uchazece o ptijeti do 1. rocniku
oboru vzdélani prakticka sestra pro skolni rok 2022 - 2023.

Uchazeci budou pfi prijimani ke vzdélavani hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ceského jazyka
a literatury max. pocet 50 bodi
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 bodi

2. Ohodnoceni prumérného prospéchu ze zakladni $koly — prospéch
za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého
ro¢niku (viz piiloha — tabulka) max. poéet 55 bodi

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. misté v okresnich a vyssich
kolech olympiad a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. pocet 5 bodu
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zakladni Skolou. (1. misto — 5 bodi,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouzcich Integrovaného zachranného systému
(zdravotnicky, prvni pomoci, hasi¢sky......) 5 bodu

V ptipadé ohodnoceni chovani znamkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tii klasifika¢ni
obdobi bude odpocitano 10 bodi

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je v souctu 165 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledku se stanovi pofadi podle ziskaného celkového poctu bodi.

Pro ispésné vykonani pfijimacich zkousek a pro piijeti musi uchaze¢ splnit podminku dosaZeni
nejméné 10 bodu z pisemného testu z ¢eského jazyka a literatury, 5 bodi z pisemného testu
z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodu v celkovém souc¢tu hodnoceni.

Splni-li kritéria pfijimaciho fizeni vice uchazecl, nez kolik lze prijmout, rozhoduje o pfijeti, dle
ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zadkona, jejich potadi podle vysledki hodnoceni kritérii
pfijimaciho fizeni.

Pti shod¢ ziskanych boda bude dana prednost uchazeci s vyssim poctem bodt ziskanych v jednotnych

zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bodt, bude dana pfednost uchazeciim s vy$§im poétem
bodu v pisemném testu z matematiky.
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Prijato bude maximalné 60 uchazecu s nejvySSim poctem bodii.

Podminkou pfrijeti je potvrzeni zdravotni zpusobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani v oboru
prakticka sestra.

Na odvolani nebude ponechdno volné misto.

Pocet otevienych ttid: 2 tiidy (60 zaku)

Termin odevzdani ptihlasek: do 01.03. 2022 rediteli stfedni Skoly

Prvni termin konani jednotné zkousky: 12. 04. 2022 (8kola je uvedena v 1. potadi na
prihlasce ke vzdélavani)

Druhy termin konani jednotné zkousky: 13. 04. 2022 (3kola je uvedena v 2. potadi na

ptihlasce ke vzdélavani)

Skolni prijimaci zkouska se nekona.

U uchazect ze zakladni Skoly musi byt na piihlasce znamky potvrzené zakladni skolou, u ostatnich

oy o

overené fotokopie vysvédceni z 8. a 9. rocniku ZS.

U osob, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskaly piedchozi vzdélani v zahrani¢ni 8kole,
se znalosti Ceskeho jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, ovéii rozhovorem
(561/2004 Sb. Skolsky zakon - § 20, odst.4)

Prost&jov 14.1.2022 Mgr. Martin Mokros
reditel skoly
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d. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki véetné maturitnich zkousek

5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti
priumérny
Rocnik Pocet zaka Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch
1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1. 60 60 10 12 49 48 1/0 0/0 1,99 1,78
2. 55 55 16 20 39 35 0/0 0/0 1,69 1,61
3. 58 58 13 16 44 42 1/0 0/0 1,95 1,90
4, 55 53 9 10 44 43 2/0 0/0 1,82 1,80
Celkem |228 226 48 58 176 168 4/0 0/0 1,86 1,77
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 228 0 0
2. pololeti 226 0 0
5.3 Pi‘ehled zameSkanych hodin
Celkem Primér na zaka | Neomluvené | Prumér na Zaka
1. pololeti 18 009 78.987 127 0,557
2. pololeti 16 256 71,929 5 0,022
Skolni rok 34 265 75,458 132 0,289

*za neomluvené hodiny byla udélena prislusna kazenska opatieni a po konzultaci
S vychovnou poradkyni doSlo v jednom pripadé k ukonceni studia
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5.4 Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky

Ve Skolnim roce 2021 - 2022 se konaly maturitni zkousky ve dvou roc¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/01 Zdravotnicky asistent. Vzhledem ke stabilizaci epidemiologické situace
v CR byly terminy maturitnich zkousek ve sledovaném $kolnim roce a viechny druhy zkousek

vykondny v fadnych terminech a v plném rozsahu

Terminy konani maturitnich zkousek v jarnim terminu:

Pisemna prace ze zakladl psychologie a komunikace: 08.04. 2022

Pisemna prace z ¢eského a anglického jazyka: 27. a 28.04. 2022

Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 02.05.- 04.05. 2022

Prakticka zkouska z oSetfovatelské péce: 09.05. - 13.05. 2022

Ustni zkousky pred zkugebni maturitni komisi: 23.05. - 25.05. 2022

Vysledky maturitnich zkouSek:

jarni termin
Tiida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zakl maturujicich S vyznamenanim
ve tride 74kl pocet % pocet % pocet %
4.A 28 28 7 25% 14 50% 7 25%
4.B 27 25 9 36% 12 48% 4 16%
celkem | g5 53 16 | 302% | 26 | 491% | 11 | 20,7%

Maturitni zkousky prob&hly v klidné atmosféte a byly realizovany dle platné legislativy.

Maturitni vysvéd¢eni bylo absolventim piedano spole¢né s dodatkem vysvédceni Europass na

prostéjovskeé radnici.
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Terminy konani maturitnich zkousek v jarnim terminu:

Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 01.09.- 02.09. 2022

Ustni zkousky pred zkugebni maturitni komisi: 09.09. 2022

podzimni termin

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zakt maturujicich S vyznamenanim
ve tiidé zaka pocet % pocet % pocet %
4.A 28 7 0 0 6 | 8,7% | 1 | 143%
4B 27 4 0 0 2 50% 2 50%
celkem | 55 11 0 0 8 | 727% | 3 | 273%
5.5 Uplatnéni absolventi

VétSina absolventit oboru zdravotnicky asistent, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru,
pokracuje dale v dal$im studiu pfedevsim na vyssich odbornych skolach zdravotnickych a na
vysokych skolach se zaméfenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Nekteti
absolventi se dale vzdélavaji na jazykovych $kolach. Zadny z absolventi nekonéi na ufadu
prace, jelikoz po stfednim zdravotnickém personalu, kterého je zoufaly nedostatek, je trvald
poptavka.
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Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

6.1 Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2021- 2022

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2021 — 2022 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni — Mgr. Marii Dostalovou
a Vv oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii se Skolnim metodikem prevence —
Mgr. Sarkou Pavlovskou. Dale tuzce spolupracovala s tiidnimi uéiteli, internimi
vyuéujicimi, Utadem prace Prost&jov a s dal§imi institucemi.

Kariérova poradkyné méla zpracovany rdmcovy plan, ktery pritbézné modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentim individudlni konzultace
a pomoc:

- pfi prekonéavani studijnich problémd,

- pfi feSeni mimotadnych osobnich zivotnich situaci,

- pii vybéru studijniho oboru na VS & VOS.

- pfi vybéru dalsiho studia v zahranici,

- pfi volbé pracovniho mista,

- pfi volbé pracovniho pobytu v zahranici,

- pfi feSeni aktudlnich problémi,

- individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
- pohovory se zakonnymi zastupci zaka pii feseni vyukovych ¢i jinych problémd,
- poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

- pii jednani na UP.

Napli prace kariérového poradce déle obsahovala:

- pfipravu a realizaci individudlnich setkéani se zaky,

- doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekt
V ndvaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby,

- pfipravu pro vstup na trh prace (ptfipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pii
zpracovani CV),

- poradenstvi v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti v zahranici,

- komunikaci s rodi¢i, v¢etné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice,

- podporu zaki s potiebou podpirnych opatieni /se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/
a zékd ohroZenych pfedcasnym ukoncenim studia,

- spolupréci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

- realizace exkurzi,

- spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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6.1.1 Celkové hodnoceni $kolniho roku 2021 — 2022

Kariérova poradkyné meéla zpracovany ramcovy plan, ktery prubézné upravovala.
V prubéhu skolniho roku 2021 — 2022 tesila predevsim prospéchové problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dal$iho vzdélavani, spolupracovala s rodi¢i, vychovnou poradkyni a
metodickou prevence socialné patologickych jevi i tfidnimi uciteli.

Spoluprace s rodici byla zajistovana:

- nabidkou individualnich konzultaci rodicu s kariérovym poradcem,
- nabidkou on-line konzultaci rodi¢t s KP,

- prostiednictvim informaci poskytovanych formou dopist a letak.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:

- prednasky, besedy, seminafte, diskuze, exkurze,

- poradenska Cinnost, pohovory, stald nésténka,

- individualni konzultace, skupinové konzultace, on-line konzultace,

- pomoc pii vyplitovani a potvrzovani pfihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizacni opatfeni

- stanoveni konzulta¢nich hodin pro zaky a rodice,

- zfizeni stalé nasténky,

- aktivni spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

- spoluprace s Ufadem prace Prost&jov (uplatnéni absolventdi SZS na trhu prace, statut
studenta, moznosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé skoly visela nasténka, kterd informovala Zaky o konzulta¢nich hodinach,
kontaktnich mistech a poradnéch i linkédch bezpeci. Dale nabizela ptehled vysokych skol
a vyssich odbornych skol, jazykovych kurzi, studia a zaméstnani v zahranici, na které méli
moznost zaci 4. ro¢nikd podat piihlasku.
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6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2021/2022

I. Charakteristika Skoly:

Stedni zdravotnicka Skola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vapenici €. 3 v Prostéjove.
Studuji zde Zaci 1 zakyné, rozdéleni do 8 tfid (v kazdém ro¢niku — dvé tiidy)

II. Cile minimalniho preventivniho programu:

1. vychazi ze zavérti hodnoceni MPP za $kolni rok 2020/2021

2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postoji zakt ke zdravému zivotnimu
stylu

3. zjistit, jak jsou zaci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda)

4. zajistit informovanost rodic¢il o preventivnich aktivitdch Skoly a o kontaktnich mistech
Vv pfipad€ vychovného problému s jejich ditétem

5 ptednasky, besedy a dalsi aktivity pro zaky zaméfit na zdravy zivotni styl, vnimani
vlastniho j4, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, novych
zavislosti, na prevenci poruch piijmu potravy, zavislosti na zdravém zivotnim stylu a
zdravém stravovani dale prevenci rizikového chovéni, Sikany, zaSkolactvi

6. volno - ¢asové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou ¢innost, charitativni
¢innost,

7 zabranit nebo zmirnit syndromu vyhoteni u uciteli nasi Skoly napf. prostfednictvim
spole¢nych akci, kulturnich akci aj.

II1. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevu

1. vychazime z dokumentl pro prevenci
2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili MPP a aktivn¢ je zapojujeme pfi jejich realizaci

3. aktivizujeme zaky organizovanim pravidelnych akci se sportovni ndplni, kulturnich,
humanitarnich, charitativnich a jinych akci

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na naSi Skole v letoSnim Skolnim roce:
pouzivani elektronické cigarety. Incident byl vyfeSen tak, Ze zdk dostal napomenuti
ttidniho ucitele a ukol znovu piecist ¢ast Skolniho fadu tykajici se této problematiky a
vypracovat vypisky.

5. pravideln& spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici Agel Prost&jov, Ligou proti
rakovin€, Centrem socidlnich sluzeb Prostéjov, s Domovy dichodcii, Kontaktnim centrem
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pro zavislé na omamnych latkach, Ekocentrem Iris, Zdravotnickou zachrannou sluzbou,
Hasi¢skym zachrannym sborem, a dal§imi organizacemi.

IV. Témata prevence:
Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a kouteni
Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztaht
Prevence projevl xenofobie, rasismu, antisemitismu
Prevence rizikového sexudlniho chovéni a zavaznych virovych onemocnéni
Prevence sexudlniho zneuzivani a tyrani
Prevence kriminality a delikvence
Prévni zodpoveédnost
Prevence zaskolactvi
Zdravy Zivotni styl
Prevence vzniku poruch piijmu potravy
Ekologie

Prevence virtualnich drog — patologického hracstvi, zavislosti na poc¢itacovych hrach,
prevence novych forem zavislosti /napf. na zdravém zivotnim stylu, na tetovani, atd./

V. Cile, kterych chceme dosahnout a ukazatele uspéchu:
obecné cile

zajistit manualy a metodické postupy pro feseni krizovych situaci /napt. rozpoznani
Sikany, rozpoznani poruch pfijmu potravy, rozpoznani pifiznakli zavislosti na
omamnych latkach, moznosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/,
pfipadné aktualizovat materidly, které mame k dispozici

manualy jsme zajistili, nékteré aktualizovali, jsou k dispozici u metodika prevence
rizikového chovani

spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projekti
vytvofit a roz$ifovat nabidku mimoSkolnich volno€asovych aktivit

usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a Skolou
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organizovat dle aktualni potieby schilizky s rodici, informovat rodi¢e o projevech
rizikového chovani

zapojovat rodice do aktivit Skoly

Skola tradi¢n& spolupracuje s odbornymi subjekty, v letognim $kolnim roce byla
spoluprace s nckterymi subjekty omezena z divodu protiepidemickych opatfeni a
omezeni, ktera trvala do konce tnora 2022.

Realizované akce v priibéhu skolniho roku 2021/ 2022

Vzhledem k epidemiologickym opatifenim byla omezena ti¢ast zakli na odbornych exkurzich.
Presto vétsina akci probéhla v ndhradnim terminu.

Na sledovany skolni rok byla vyhlaSena vyzva ,, Zdravka chodi, zdravka se otuzuje a
zdravka se saunuje®. Cilem této vyzvy byla motivace zakt k pohybu a otuzovani. Na
ivod akce probéhl vylet do Velkych Losin. Zaci se rozdélili do dvou skupin. Jedna
skupina absolvovala turistickou vychazku a druha skupina navstivila aquapark Velké
Losiny s termalni vodou, véetn¢ saunovani.

Dale ,, Vyzva“ probihala takto: pfihlaSeni Zaci monitorovali pocet krokli za mésic.
Kazdy mésic nahlasili pocet krokti metodikovi prevence, ktery provedl zaznam. Pocet
krokt se poté secetl od 1. listopadu 2021 do 30. kvétna 2022.

Zact s nejvetsim poctem kroki byli vybrani a zc¢astnili se ,,vyletu za odménu*. Naplni

vyletu byla turistickd vychazka v Jesenikach, konkrétné trasa z ,, Ov¢arny* do Karlovy
Studanky. Dale navstéva welness centra Bruntal a Zamku Bruntal.

Akce Skoly vztahujici se k ,,Vyzve®:

motivacni turisticky vylet ,, Velké Losiny*

turisticka vychazka do Léazni Skalka

turisticka vychazka po okoli Prost&jova- trasa Prost&jov- Bedihost' - ZeSov- Prost&jov

turisticky vylet pro zéky s nejvyssim poctem krokt - ,, Ov€arna - Karlova Studanka -
Bruntal*

Dalsi akce skoly

Adaptacni kurz 1. ro¢nika
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Srdickovy den

Literarn¢ historické exkurze Praha

Akce ,, Rozsvitme Zdravku!* - vyroba osvétleni a vano¢ni vyzdoby skoly
Mikuléasska besidka détské odd. Nemocnice Agel Prostéjova

Vanoc¢ni posezeni s klienty CSS Prostéjov, nadilka

Tradi¢ni sbirka pro utulek ,,Vofisek*

Reprezentacni ples Skoly

Lyzatsky kurz

Kvétinkovy den

Turistické putovani 2.ro¢niku

Po cely skolni rok probihal cyklus preventivné zamétenych prednaSek s praktickymi
ukazkami - Dr. Kafkova

Akce pro ucitele a nepedagogické pracovniky skoly:
Neformalni akce spojené s ob¢erstvenim

Zajezd do Prahy spojeny s navstévou muzikalu ,, Sherlock Holmes* v Hudebnim
divadle Karlin

Zajezd do Rakouska spojeny s navitévou Cokoladovny Hauswirt a Vodniho zamku
Franzensburg a lazenského mésta Baden.

22



6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za §kolni rok 2021- 2022

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2021 - 2022 zajist'ovala Mgr. Marie Dostalova. V dobé
jeji nepritomnosti (dlouhodoba PN) ji zastupovala Mgr. Irena Kellnerova, kterd je zaroven i

kariérovou poradkyni. Pro vykon této funkce maji obé dvé pozadovanou kvalifikaci.

V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevil spolupracovala vychovna poradkyné se
$kolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové poradenstvi
Mgr. Irenou Kellnerovou. Daéle tizce spolupracovala i s tiidnimi uciteli, internimi vyucujicimi,
pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Utadem prace Prostdjov a s dal§imi

institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela Skola studentlim individuélni konzultace a pomoc:
- pfi prekonéavani studijnich problémd,
- pfi feSeni mimotadnych osobnich zivotnich situaci,
- pii vybéru studijniho oboru na VS & VOS.
- pfi volb¢ pracovniho mista,
- pfi fesSeni aktualnich problémn,
- individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
- pohovory se zakonnymi zastupci zaku pii feSeni vychovnych, vyukovych ¢i jinych
problémd,

- poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

Evidence zZaku se specifickymi poruchami uceni

Ve skolnim roce 2021 - 2022 bylo na Stfedni zdravotnické Skole Prostéjov evidovéano 9 Zaka
se specifickymi poruchami uceni.

Vsem témto zaktim byla poskytovana podpiirna opatfeni dle doporuceni poradenského zatizeni.

Z tohoto poctu zaku byli:
- 8 zaki s podplrnymi opatienimi skupiny 2,

- 1 zak s podpiirnymi opattenimi skupiny 3
Individuélni vzdélavaci plan nemél zadny s Zaka.

23



K maturitnim pisemnym a ustnim zkouskam mély dvé zakyné uzplsobeny podminky pro
vykonéni zkousky (samostatnd ucebna +25% casu na piipravu, ev. vypracovani a PC + 25%

¢asu na pfipravu, ev. vypracovani)

Ve skolnim roce 2021 - 2022 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zaky a se
zékonnymi zastupci nezletilych zakt 14 pohovorti. Diivodem téchto pohovort byla opakovana
absence, nevhodné chovani ke spoluzakim ¢i ucitelim ¢i Spatny prospéch. Rozsah ¢innosti i
pocet pohovoril s zaky ¢i zakonnymi zastupci byl silné ovlivnén epidemiologickou situaci
v Ceské republice v obdobi podzimu a zimy 2021, kdy kviili pandemii koronaviru byla vyuka
realizovana ¢astecné distancné. Touto epidemiologickou situaci byla ovlivnéna i dochézka do

Skoly, respektive absence ve vyuce.

Spoluprace s rodici byla zajiStovéna:
- nabidkou individualnich konzultaci rodi¢i s vychovnym poradcem

- prostfednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach skoly

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:

- prednasky, besedy, seminare, diskuze, exkurze,

poradenska ¢innost, pohovory, vychovna komise, stala nasténka,

individualni konzultace,

Organizacni opatieni
- stanoveni konzulta¢nich hodin pro Zéky a rodice,
- zfizeni stalé nasténky,

- aktivni spoluprace s metodikem prevence
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6.4 Hodnoceni oblasti EVVO za skolni rok 2021 - 2022

Spoluprace Skoly:

se stfedisky ekologické vychovy

— Ekocentrum Iris Prostéjov

— Slunakov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce (Horka nad Moravou)
— spolecnost EKO-KOM (zabyva se recyklaci odpadit)

s Krajskym turadem Olomouckého kraje

s MUPV - projekt Prost&jov — Zdravé mésto (odborny partner)

s Policii CR

Pravidelné aktivity:

ttidenni adaptacni kurz na zacatku 1. ro¢niku (sezndmeni a rozvoj vzajemnych vztahli
ve tiid¢, pobyt v ptirodé¢ a kladny vztah k ni)

tydenni sportovné-turisticky kurz na konci 2. ro¢niku (rozvoj vzajemnych vztahl ve
tride€, pobyt v pfirod¢ a kladny vztah k ni)

spoluucast na Dni bez aut

vvvvvv

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti EVVO
Vedeni Skoly ptedava koordinatorovi EVVO veskeré nabidky k DVPP v oblasti EVVO.

Koordinator pedagogické pracovniky pribézné seznamuje se vzdélavacimi programy. A to

osobn¢ a prostrednictvim nasténky umisténé ve sborovne.
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Adaptacni kurz Tridenni akce Zaci 1. roénikl | Agentura HraNa Mgr. Mokro$ 6.—-8.9.
Zari (Pusté Mgr. Halouzkova 2021
2021 | Zibtidovice) Mgr. Brandecky
Den strom Tematicky den Zacil.a?2. Mgr. Rubacikova Mgr. Uvizlova
Rijen roénikd 21.10. 2021
2021
_ Bylinky a koreni Vyukovy program | Zaci 2. roénikG | Mgr. Rubacéikova Mgr. Skrkankova
Prosinec IRIS Mgr. Uchytilova
2021
. Ostrov odpadi Vyukovy program | Zaci 1. roénikG | Mgr. Rubacikova Mgr. Halouzkova
Unor IRIS Mgr. Uvizlova 9.2.2022
2022 ’ -
Tricko! Vyukovy program | Zaci 1. roénikG | Mgr. Rubaéikova Mgr. Halouzkova
Unor Slunakov Mgr. Brandecky 23.2.a24.2.
2022 Mgr. Uvizlova 2022
Mezinarodni den | Tematicky den Zacil.a2. Mgr. Rubacikova
Btezen | vody ro¢nikl Mgr. Uvizlova 22.3. 2022
2022
Co (ne)zmtizou | Online workshop | Zaci 1.B Mgr. Rubagikova
Biczen 7aci a studenti
2022 | S kljmatlckou 23.3. 2022
zménou
Den Zemé Tematicky den Zacil.a2. Mgr. Rubacikova
Duben ro¢nikt Mgr. Uvizlova 25.4. 2022
2022 o
Pilife naseho Online workshop | Zaci 1. A Mgr. Rubacikova Mgr. Uvizlova
Kvéten | talite 19.5. 2022
2022
Prochazka Terénni akce Zéci 1. roénika | Mgr. Rubagikova
Cerven | biokoridorem Mgr. Uvizlova Gerven
2022 | Hloucela
Turisticky kurz Ttidenni akce Zaci 2. roénik | Agentura HraNa Mgr. Skrkankova
Cerven | (program Mgr. Uchytilova 27.-29.6.
2022 | vénovany EVVO) 2022




7.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nazev seminare a kurzu Datum Pocet
ucastnikii
Seminaf k Gstni maturitni zkouSce z ciziho jazyka 30.09.2021 2
MS Excel pro ucitele stfedoskolské matematiky 18.10.2021 1
Zakladni kurz tejpovani 27.a28.11.2021 3
Demence jako soucast Zivota ¢loveka i jeho okoli 06.12.2021 5
Konzulta¢ni seminaie pro Skolni maturitni komisaie 28.01.2022 1
Program Bakalafi, sprava systému 02.02.-02.03.2022 1
Co (ne)zmiiZzou Zaci a studenti s klimatickou zménou 23.03.2022 1
forl(()gram Bakalafi, pfipravujeme uvazky pro novy skolni 20.04.-11.05.2022 1
Podpora distan¢ni vyuky: Google Workspace pro ucitele 21.04.2022 1
Zakon o pedagogickych pracovnicich v praxi skol 16.-20.05.2022 1
Pilife naseho talife 19.05.2022 1
Specifika pée na transplantaénich jednotkach na 06.06.2022 4
hematoonkologickych pracovistich v CR a zahranici T
Textil titanic 10.06.2022 1
Vyukova pastevni farma v Horce nad Moravou 21.06.2022 2
7.2. Vzdélani vedoucich pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Digitalni kompetence ve §kolni praxi 25.09.2021 1
Age management v digitalni dobé 23.10.2021 1
Konzulta¢ni seminaf pro management skol 08.11.2021 1
Konzulta¢ni semindf pro management kol 10.11.2021 1
Personalistika v digitalni dob& v navaznosti na primysl 4.0 20.11.2021 1
{(ryptorrneny a technologie blockchain — budoucnost i pro 11.12.2021 1
Skolstvi
Digitalni marketing ve Skolni praxi 29.01.2022 1
Zdravy zivotni styl v digitalni dobé 05.03.2022 1
3D technologie a aditivni vyroba 26.03.2022 1
Kyberbezpecnost 23.04.2022 1
Profesni priiprava zéstupcu feditele 10.-25.05.2022 1
Manazerska ekonomika v digitdlnim prostiedi 21.05.2022 1
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Specifika péce na transplantacnich jednotkach na

hematoonkologickych pracovistich v CR a zahrani¢i 06.06.2022 1
Pravo a digitalni svét 25.06.2022 1
Moderni prezentace v digitalni dobé 02.07.2022 1
Digitalni projektové fizeni 27.08.2022 1
7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Seminat ke spisové sluzbé prabézné 1
Skoleni o odborné zpiisobilosti k obsluze NTL kotl 09.03.2022 1
Skoleni o odborné zpiisobilosti k obsluze plynovych 09.03.2022 1

zafizeni

néktera Skoleni prob&hla formou on-line
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8. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na verejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZaky

Pyzamovy den

Ponozkovy den

Barevny tyden

Filmové¢ ptedstaveni Jednotka intenzivniho zivota
Den bez batohu

Mugzikal ,,Legenda jménem Holmes* Praha

8.2 Besedy se zZaky, prednasky

Zasady sebeobrany s PCR pro zaky

Tejpovaci kurz pro zaky a pedagogy

Beseda s ¢lenkou Fulbright foundation Eloise Arnot
Beseda prevence patologického chovani s PCR

8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Zasady sebeobrany s PCR pro zaky

Akce Ekocentra IRIS — Ostrov odpadii
Exkurze Slunakov 1.A

Exkurze Slunakov 1.B

Exkurze botanicka zahrada 2.ro¢ni

Beseda prevence patologického chovani s PCR

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Adaptacni kurz 1. ro€niku

Masérsky kurz pro studenty

Zdravka se otuzuje, saunuje a chodi
Turnaj v basketbalu SS — hosi (4. misto)
Brusleni pro skoly na namésti 1.A,1.B
Turisticky pochod — Mostkovice 1.A
Turisticky pochod — Skalka 1.A
Prochéazka vano¢nim méstem 4.B

Cviceni jogy s cvicitelkou 3.B

Brusleni pro skoly na zimnim stadionu 3.B,1.A,2.A
Prochazka vano¢nim meéstem 4.B,2.A,3.B
Brusleni pro skoly na namésti 2.A,2.B

18.03.2022
21.03.2022
01.-07.04.2022
11.04.2022
25.04.2022
21.05.2022

- 04.09.2021
-27.a28.11.2021

- 01.04.2022

- 20., 28.04. a2 10.05.2022

- 04.09. 2021
- 09.02. 2022
—23.02. 2022
—24.02. 2022
—08.04. 2022
- 20., 28.04. a2 10.05.2022

— 06.-08.09. 2021
— 20.10.2021
— 26.10.2021
— 25.11.2021
— 30.11.2021
— 20.12.2021
— 20.12.2021
— 20.12.2021
— 20.12.2021
— 21.12.2021
- 21.12.2021
— 05.01.2022

29



Turnaj ve volejbale SS — hosi (6. misto)
Turnaj ve volejbale SS — divky (3. misto)
LVVK 1. ro¢nik

Turnaj ve fotbale SS — hosi (4. misto)

Skolni sportovni den

Stielecka soutéz O pohar primatora (10. misto)
Golfresort Kostelec n.H — skolni turnaj

Den na raftech — litovelské pomoravi
Sportovné-turisticky kurz - 2.ro¢nik
Sportovné-intelektualni den

8.5 Charitativni akce

Srdickovy den
Kvétinkovy den

Mikuléasské nadilka v Nemocnici Prostéjov a centrum Voftisek

Pomoc Ukrajing
Projekt KROKUS pro zidovské muzeum
Cesky den proti rakoving

8.6 Odborné exkurze a vystavy

Exkurze do centra 1écebné rehabilitace 3.B
Literarné-historické exkurze Praha 4.ro¢nik
Exkurze do centra lazni Velké Losiny 4.B
Veletrh prace ve zdravotnictvi Olomouc
Exkurze FN Olomouc — stop dekubitim 3.B, 4.B
Literarné-poznavaci exkurze Olomouc 4.A, 3.A
Exkurze pro prostéjovskych zidovskych ulickach
Exkurze u stomické sestry 3.B

Exkurze Slunakov 1.A

Exkurze Slunakov 1.B

Exkurze u stomické sestry 4.B
Literarné-poznavaci exkurze Olomouc 1. ro¢nik
Exkurze ZS a MS Jistota, 3.B

Exkurze do KB Prostéjov 3.B

Exkurze dialyzacni a transfuzni oddé€leni 3.A
Exkurze ZOO Kopecek 1. a 2. ro¢nik

Exkurze Domov pro seniory Sobésuky 3.B
Exkurze Domov pro seniory Vicemétice 3.A
Exkurze FN Olomouc 3.A

Exkurze diabetologické oddéleni 4.A

09.03.2022
09.03.2022
13.-18 03.2022
30.03.2022
13.04.2022
10.06.2022
24.06.2022
27.06.2022
27.—-29.06.2022
28.06.2022

20.09. 2021

27.09. 2021
07.a10.12. 2021

21. - 25.03. 2022
podzim-jaro 2021-2022
11.05. 2022

24.09. 2021
29.09.-01.10. 2021
26.10. 2021
10.11. 2021
19.11. 2021
14.12. 2021
15.a220.12. 2021
03.02. 2022
23.02. 2022
24.02. 2022
24.02. 2022
08.04. 2022
08.04. 2022
12.04. 2022
12.04. 2022
12.04. 2022
13.04. 2022
19.04. 2022
20.04. 2022
26.04. 2022
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Exkurze FN Ostrava 3.A
Exkurze FN Olomouc 3.B
Exkurze FN Ostrava 3.B

Exkurze Dim pro seniory Sobésuky

Exkurze Karlova studanka
Exkurze Zidovsky hibitov

Exkurze Terra technica Haté¢ Znojmo
Literarné-historicka exkurze Praha 3.ro¢nik

8.7 Soutéze

Olympiada v ANJ — skolni kolo, testy

Olympiada v CJL — skolni kolo

Olympiada v ANJ — Skolni kolo, konverzace
Olympiada v ZPK — 8kolni kolo

Olympiada v ZPK — regiondlni kolo (1. a 2. misto)
Olympiada v ZPK — celostatni kolo (Gcast)
Somatologicky den — regionalni kolo (i¢ast)

SOC - krajské kolo (1. misto)

SOC - celostatni kolo (9. misto)

8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Skoleni BOZP pedagogy

Skoleni BOZP pro zéky a pedagogy pro piedmét OSP
Maturitni zkousky podzim 2021 — pisemné prace
Maturitni zkouSky podzim 2021 — praktické zkouSky

Adaptacni kurz 1. ro€niku

Maturitni zkousky podzim 2021 — ustni zkousky
Zahajeni ptredmétu OSP 3. ro¢niku v Nemocnici Prostéjov

Masérsky kurz pro studenty
Scholaris 2021 — burza $kol
Dny otevienych dveti

Vanoc¢ni besidka ve tfidach
Maturitni stuzkovaci ples
LVVK 1. ro¢nik

Tane¢ni kurzy

Maturitni zkousky 2022

Ptijimaci zkousky 2020 — fadny termin
Slavnostni vyfazeni maturantii na prostéjovské radnici

Odborna praxe 3. ro¢nikl

— 10.05. 2022
— 12.05. 2022
— 19.05. 2022
- 26.05.2022
- 20.06.2022
- 20.a22.06.2022
- 21.a23.06.2022
— 27.a28.06.2022

— 01.a02.12 2021
— 10.01. 2022

— 21.02. 2022

— 21.02. 2022

— 30.03. 2022

— 06.,07.04 2022
— 21.04. 2022

— 10.05. 2022

— 10.a11.06. 2022

— 31.08. 2021

— 02.09. 2021

— 02.09. 2021

— 06.09. 2021

— 06.-08.09. 2021

— 10.09.2021

— 21.09.2021

— 20.10.2021 -15.06.2022
- 11.11.2021

- 11.11.,15.12.2021,
12.01.2022

— 22.12.2021

— 25.02.2022

— 13.-18 03.2022

— podzim-jaro 2021-2022
— 0d 08.04. 2022 a dle
harmonogramu MSMT

— 12.a13.04.2022

- 01.06.2022

— Cerven 2022
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Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Inspekéni elektronické zjistovani na téma "INEZ - Mceéfeni télesné zdatnosti"
probihalo v terminu od 16.06.2022 do 01.07.2022.

Dotaznikové Setfeni pro vychovné poradce

Dotaznikové Setfeni pro Skolni metodiky prevence
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA, PROSTEJOV, VAPENICE 3

ROZBOR HOSPODARENI
ZA ROK 2021

Uvod
Charakteristika prispévkové organizace
Nazev organizace: Stiedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3

Sidlo organizace: Vapenice 2985/3, Prost&jov, PSC 796 01

1CO: 00599212

Pravni forma: prispévkova organizace

Predmét ¢innosti: vychovné vzdélavaci ¢innost

Dopliikova ¢innost: poiadani odbornych kurzi, $koleni a jinych vzdélavacich akci
vcetné lektorské ¢innosti, pronajem nebytovych prostor

Studijni obor: Zdravotnicky asistent 53 41 M / 01 (dobihajici obor)
Prakticka sestra 53 41 M /03 (od 1. 9. 2019)

Jméno feditele Mgr. Martin Mokro$

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Jméno ucetni-rozpoctaiky: Olga MartiSova

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 poskytuje stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. Svym
charakterem a koncepci je zaméfena na vychovu a vzdélavani stfedniho zdravotnického personalu. V zafi roku
2021 nastoupilo do $koly 229 zakd, ktefi studuji v 8 tfidach. Organizace byla zapojena do projektu ERASMUS +.
Projekt byl zaméten na odborné vzdelavani a ptipravu. Kli¢ové aktivity tj. mobility zakt byly naplanované do
Londyna a Berlina. Vzhledem ke ,,covidové* situaci se podafilo uskutecnit pouze ¢ast mobilit zaki.
V roce 2021 byl vsak projekt ukonéen kvili nemoznosti uskuteénit zbyvajici klicové aktivity (odborné staze
studenti ve zdravotnickych zafizenich zejména domovech diichodcti). V roce 2020 obdrzela skola také dotaci
k projektu OP VVV _ Sablony II.“. Projekt mél byt ukonéen v roce 2021, ale z déivodu pandemie Covid organizace
zazadala o prodlouzeni tzn. Ze projekt bude ukoncen az 30. 4. 2022.

Organizace ma ve zfizovaci listiné povolenou doplitkovou ¢innost. Tuto ¢innost realizuje ve dvou ¢innostech a to
potfadani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akei, vCetné lektorské ¢innosti a dale pronajima
télocvi¢nu a ucebny.

TVORBA VYSLEDKU HOSPODARENI{

| 1. Hlavni &innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti
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Finan¢ni prostiedky byly dle moznosti $koly a stanoveného rozpoctu ¢erpany rovnomérné. Podrobné rozbory jsou
zpracovany za jednotlivé sméry financovani tj. dle poskytnutych piispévki od ztizovatele (UZ 300 — Ptispévek na
provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302 — Piispévek na odpisy), dotaci MSMT (UZ 33353 — P¥imé naklady
na vzdélavani, prostiedky projektu OP VVV — NIV (UZ 33063) a prosttedky projektu ERASMUS + (UZ 2019).
Organizace Cerpala prostiedky v souladu se schvalenym rozpoctem. V roce 2020 doSlo k upravé rozpoctu —
organizaci byl sniZen provozni rozpocet celkem o 67 tisic korun. Ani v roce 2021 organizaci nebyl stanoven
rozpocet v ptivodni vysi — tj. 1 356 tisic (rok 2019). Provozni dotace &inila 1 329 tis.. Z této dotace pak byla ¢ast
prostiedki prevedena na UZ 301 — mzdové naklady. Podrobné Cerpani financnich prostiedkti — viz nize:

501 — Spotreba materialu

Hlavni ¢innost celkem 315 035,59

z toho provoz (UZ 300) 170 953,20

ptimé naklady  (UZ 33353) 26 326,59

projekt ERASMUS + (UZ 2019) 0,00

projekt Sablony I1. (UZ 33063) 15 857,50

bezuplatné predané testy 101 898,30
Ochranné odevy pro zaky (UZ 33353) 24 818,35
Predplatné tisku, ucebnice 4 873,00
Tiskopisy SEVT 3490,00
Ucebni pomiicky, knihy, odbornd literatura 4 479,42
Ucebni pomiicky, knihy, odborna literatura (UZ 33353) 10 990,00
Léky a zdravotnicky material 0,00
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek 15 593,54
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek (UZ 33063) 12 772,00
Kancelarské potieby a dalsi spotiebni material 23 632,14
Kancelarské potieby a dalsi spotiebni material (UZ 33063) 3 085,50
Cipy pro vstup do budovy (prodané, zapiijéené) 3 360,00
Material na udrzbu a opravy 18 579,20
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky 43 820,99
DDHM pod hranici 3 000,00 28 306,56
DDHM pod hranici 3 000,00 (UZ 33353) 15 336,59
Bezuplatné prevzate antigenni testy 101 898,30

V roce 2020 byly naklady v této polozce 179 tis., v roce 2021 doslo k navyseni oproti planu. To vSak ovlivnilo
zauctovani beziplatné pfedanych antigennich testti ve vysi témét 102 tis. Na zvysenych nakladech se pak podilely
predevsim vyssi naklady na Cistici a hygienické potieby, material na udrzbu a zejména nakup ochrannych odévi
pro zaky, Tento naklad v roce 2020 nebyl viibec. Organizace také zapojila prostfedky z ONIV — hlavné na nakup
uéebnich pomicek a dale prostiedky z projektu Sablony (zde zejména na kancelaiské potieby a nakup tonert). Do
budoucnosti bez zapojeni prosttedki z projektd bude velky problém pokryt veskerou potiebu na nakup materialu
pouze z provoznich prostiedkt (zejména nakup tonert a kancelafskych potieb) Oproti roku 2020 vydala
organizace vice prostfedkil za nakup DDHM pod hranici 3 tis.

Nakup majetku do 2 999,99 — organizace zakoupila dezinfekéni stojany, vysava¢, modem, externi disky na
zalohovani, drobny nabytek, akuSroubovak. Z prostiedkit ONIV potidila u¢ebni pomicky — tonometry, modely,
polstarky pro aplikaci injekci.

502 — Spotreba energie

Hlavni ¢innost celkem 345 632,07
z toho provoz (UZ 300) 345 632,07
| Vodné a stocné, véetné srazkové vody | 50 170,00 |
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Plyn 223 745,54
Elektricka energie 71 716,53

Organizace ma uzavienu ndjemni smlouvu se Statutarnim méstem Prost&jov. Ve stejné budové sidli kromé& SZS
také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov a SOS podnikéni a obchodu, spol. s r.0. Prost&jov a Stéedni $kola designu
a mody Prost&jov. Vypocet uhrady alikvotniho podilu nakladi spotieby elektrické energie, vody a plynu je
stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na pronajaté plose téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou
naklady na energie uctovany mési¢né, organizace do doby rocni zaveérky obdrzela vyactovani vSech druhi energii.
Organizace dopocitala dohadnou polozku pouze na vodné a stocné za obdobi od 15. - 31. 12. 2021. V roce 2020
byly naklady na energie 428 tis. Plan pro rok 2021 byl 498 tis. Naklady za rok 2021 byly niz§i cca o 82 tis.
vzhledem ke skutecnosti roku 2020. Pokles nakladi ovlivnilo uzavieni $koly na jafe i na podzim, kdy probihala
distan¢ni vyuka zakl. Spotfeba energii v roce 2022 by méla byt vyssi, méla by se pfiblizit skutecnosti v roce 2019
(493 tis.) za ptedpokladu, ze opét nedojde k uzavieni $kol. Spotiebu ovliviiuje velkou mérou dochazka studentd
do skoly, vroce 2021 byla ukoncena rekonstrukce kotelny a také doslo ke zméné vyuctovani energii za plyn.
V soucasné dob¢ vsak organizace nedokaze odhadnout, jak to ovlivni spotfebu plynu a naklady na tuto komoditu
v roce 2022.

511 - Oprava a udrzba

Hlavni ¢innost celkem 26 058,40

z toho provoz (UZ 300) 26 058,40
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 4 656,00
Opravy a udrzba movitého majetku — strojii, pristrojii a 21 402,40
zarizeni

V tomto rozpoctovém fadku doslo oproti planu ke snizeni nadkladd, v roce 2020 byly naklady o 34 tis. vySsi
(malovani budovy). V leto$nim roce se ve Skole nemalovalo. Ke snizeni nakladti doslo hlavné u polozky oprav a
udrzby stroju a zafizeni (rok 2019 2 tis.). Néaklady na opravu stroji souvisi s poruchovosti a da se jen tézko
odhadnout, do jaké miry budou poruchové v aktualnim roce. V roce 2022 odhadujeme obdobnou vysi naklada
jako v roce 2021.

512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 97 577,00
z toho pfimé naklady  (UZ 33353) 10 312,00
projekt ERASMUS + (UZ 2019) 87 265,00

Naklady na cestovné tuzemské (UZ 33353) 11 174,00
Naklady na cestovné (kapesné) UZ 2019) 87 265,00

Cerpani finanénich prostiedkii na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich cest, souvisejicich
S dal§im vzdélavanim a vyukou (LVK, exkurze, vylety). Vzhledem k epidemii koronaviru vsak dalsi vzdélavani
probihalo on-line, $kolni exkurze a vylety se konaly pouze na podzim. Doslo tedy k tspote nakladii na cestovné
(obdobné jako v roce 2020). Také planované zahrani¢ni staze studentt v ramci projektu ERASMUS+ nebylo
mozné uskuteénit a tak naklady na zahranicni cestovné predstavuji pouze vyactovani kapesného pii ukonceni
projektu.  Organizace po¢ita s tim, ze ndklady na bézné cestovné by mély byt pro nasledujici rok piiblizné ve
stejném objemu jako vroce 2019 (28 tis.), kdy nebyla epidemiologicka opatfeni. Prostiedky na cestovné
organizace hradi z dotace na piimé naklady (UZ 33353).
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518 — Ostatni sluzby

Hlavni ¢innost celkem 699 529,64
z toho provoz (UZ 300) 653 209,80
projekt ERASMUS+ (UZ 2019) 43 355,34
projekt Sablony I1. (UZ 33063) 2 964,50
Postovné 6 777,00
Internet, poplatek za registraci domény,webhosting 11 591,61
Bankovni poplatky 6 949,89
Bankovni poplatky (UZ 2019) 30,98
Ndajemné nebytovych prostor (UZ 300) 298 589,00
Poradenské sluzby (poverenec GDPR) 18 156,00
Telekomunikace pevné linky 4 715,38
Revize a technické kontroly 2 988,00
Odvorz a likvidace komundlniho odpadu, velkoobjemovy odpad 21 830,82
DDNM do dolni hranice 0,00
Licence ESET — antivirovd ochrana 6 252,80
Licence Zyxel — sprdava pocitacové sité, serveru 15 100,80
Udrzba SW, aktualizace programi 3 226,75
Sprava databazi programit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 19111,95
Licence RESK — persondlni licence platy 2 650,00
Podpora a servis pristupového systému 10 989,76
Sprava licenci - Campus 30 576,70
Sprava licenci — Bakalari, SW prdce v programu 21 850,00
Sprava licenci — mzdovy program Vema + porizeni licence 12 850,20
Odvorz a likvidace nebezpecného odpadu 574,75
Telekomunikace — mobilni telefony 6 687,93
Propagacni a reklamni ¢innost — inzerce, bannery 27 403,26
Propagace — projekt Sablony II. (UZ 33063) 2 964,50
Prani pradla dodavatelsky 118 349,00
Stuzby — koordinace projektu (UZ 2019) ERASMUS+
Ostatni sluzby (obnova kvalifikovanych certifikatii, servisni sluzby, 5989,00

znalecké posudky, deratizace, montazni prace)

U cerpani provoznich prostiedkll za ostatni sluzby nedoslo k navySeni oproti minulému roku (rok 2020 ¢astka

provoznich nakladt Cinila 650 tis.). Organizace pofidila novy mzdovy program

a usettila tak za spravu

programu PAM Gordic. Neustale se ale zvySuji naklady na ochranu dat pfed vn&jSim zneuzitim, na spravu
pocitacové sité a na prani pradla. V roce 2022 se také naplno projevi vyssi ceny za internet a poplatky pevné linky
(nové vysoutézeny dodavatel je drazsi témet o 50%). Naopak se v roce 2021 podarilo snizit naklady na sluzby
povéience GDPR téméf o polovinu. Pro rok 2022 organizace po¢ita s navySenim nakladi v oblasti naklada za
ostatni sluzby (nakup antivirové licence, licence Zyxel, feSeni ochrany pocitaéové sité, zdrazeni licenci Bakalafi a

SW udrzby programi Gordic).

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 18 921 217,00
z toho piimé naklady 18 831 442,00
projekt Sablony I1. (UZ 33063) 88 075,00
fond odmén (UZ 300) 1 700,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - platy 18 570 027,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - OON 158 732,00
UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN, izolacka 102 683,00
UZ 103133063 — Mzdové ndklady — OON — 15% 13 211,25
UZ 103533063 — Mzdové ndklady — OON — 85% 74 863,75
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| UZ 300 — Mzdové ndklady — odména z fondu odmén | 1 700,00 |

Dotace UZ 33353 — Ptimé néaklady na vzdélavani byla vycerpana na 100%. V pribéhu roku doslo k pfesunu
prostiedkd mezi platy a OON. Nedoslo k pfesunu z prostfedkli mezd do pifimych ONIV, pfestoze naklady za
docasnou pracovni neschopnost opét vzrostly. Castka na P¥imé ONIV byla oproti roku 2020 o 136 tis vyssi.
Celkovy rozpocet se v prub&hu roku nezménil. V zavéru roku organizace obdrzela dotaci na doucovani ve vysi
8 732,00 K¢. Ta byla zahrnuta do UZ 33353. V roce 2020 ¢inil rozpocet na mzdy celkem K¢ 16 483 tis. vé. OON
tj. byl 0 2 246 tis. niz8i nez v roce 2020 (nartst souvisi se zvySenim platovych tarifti v roce 2021). Naklady
na docasnou pracovni neschopnost byly v roce 2021 vys$si o 27 tis. oproti roku 2020.

524 — Zakonné socialni pojisténi

Hlavni ¢innost celkem 6278 276,00
z toho pfimé naklady (UZ 33353) 6272 631,14
provoz (UZ 301) 5 644,86
UZ 33353 — Socidlni pojisteni 4 600 964,14
UZ 33353 — Zdravotni pojisteni 1671 667,00
UZ 301 — Socidlni pojisteni 4 141,86
UZ 301 — Zdravotni pojisténi 1 503,00

Organizace usetfila za zakonné pojisténi (524) celkem castku 48 726,04 K¢ (vyssi Cerpani prostiedktt na OON
oproti planu bez odvodu). Prostiedky prevedla na piimé ONIV. Tyto prostfedky pouZila na zvySené naklady za
nahrady DPN (prvnich 14 dni pracovni neschopnosti), zvySené naklady na povinné pojisténi zaméstnavatele
(Kooperativa) a nakup u¢ebnich pomucek. Navyseni zakonného pojisténi souvisi se zvySenim mzdovych naklada
(zvyseni platovych tarifii od 1. 1. 2021). U nakladt na zakonné socialni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady
SP+ZP za vyplacenou odménu z fondu odmén a vyplacené penézni odmény k Zivotnim vyro¢im z FKSP.

525 — Jiné socialni pojisténi

Hlavni ¢innost celkem 70 046,14
z toho pfimé naklady (UZ 33353) 69 976,00
provoz (UZ 301) 70,14

Jedna se o zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.
Podkladem pro vypocet je souhrn vymétfovacich zakladi zaméstnanct. Shoduje se s postupem pro uréeni
vyméfovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. U
provozu se jedna o odménu, vyplacenou z FO. Meziro¢né doslo k nartstu ve srovnani s rokem 2020 cca o 4 tis.,
Vv souvislosti se zvySenim mezd pedagogickych pracovnikli od roku 2022 pocita organizace opét se zvySenim
tohoto nakladu.

527 — Zakonné socialni naklady

Hlavni ¢innost celkem 511 523,22

z toho piimé naklady (UZ 33353) 462 492,82

provoz (UZ 301) 34,00

Bezplatny ptevod - respiratory 13 496,40

projekt Sablony II. (UZ 33063) 35 500,00
UZ 33353 — Zdkladni pridél do FKSP 373 372,82
UZ 301 — Zakladni pridel do FKSP 34,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 20 829,00
UZ 33353 — Preventivni a vstupni prohlidky 1 500,00
UZ 33353 — Skolent a vzdéldvani 66 791,00
Bezuplatné predané respirdtory 13 496,40
UZ 103133063 — Skoleni a vzdéldvani — OON — 15% 5 325,00
UZ 103533063 — Skoleni a vzdéldvani — OON — 85% 30 175,00
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Zvysené naklady souvisi se zvySenim platd od 1. 1. 2021. Na zvyseni nakladii se podili i bezuplatné
prevzaté respiratory, naklady koresponduji s vynosy (viz 1.2.4.). Zakladni pfidél byl uctovan ve vysi 2% z platt,
vyse se odviji od vyse zauétovanych mezd. Dotace UZ 301 — odména z fondu odmén. V roce 2021 organizace
neméla zadné naklady na preventivni prohlidky zaku, ktefi se ucastnili odborné vyuky pfedmétu osetfovatelské
péce v nemocnici a seminaf. Naklady $ly opét na vrub zdravotnického zafizeni (Nemocnice Prostéjov ¢len skupiny
Agel), ktera zaky v dob& nouzového stavu zaméstnavala na dohody o provedeni prace. V roce 2022 organizace
pocita s navySenim nakladi z provozni dotace z diivodu thrady nakladi na preventivni prohlidky zaka.

549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 18 719,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 3 826,00
provoz (UZ 300) 14 893,00
Odvod za nesplnéni povinného podilu osob se ZP 13 893,00
Odmeény maturitnim komisarim 3 510,00
Socialni naklady z odmén maturitnim komisarim 316,00
Poplatky za clenstvi (Asociace SZS) 1 000,00

Jedna se 0 odmény a odvody pro pfedsedy maturitnich zkusebnich komisi v¢. odvodt SP a ZP, poplatek za ¢lenstvi
(Asociace zdravotnickych $kol a odvod za nesplnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnanc (13 893). PiestoZe organizace zaméstnava jednu osobu s CID a nakoupila zbozi
V hodnoté 70 tis., nepodatilo se uréeny podil splnit. V roce 2021 se organizace vice zaméfi na nakupy veskerého
zbozi s moznosti nahradniho plnéni, aby tento odvod nemusela v pii§tim obdobi platit. Céstka, kterou by
organizace méla uhradit za ndkupy s ndhradnim plnénim, se kazdoro¢né zvySuje a pfedstavuje témei Sestinu
provozniho rozpoctu organice. To predstavuje pro organizace problém, protoze nema prostiedky, aby takové
nakupy v této vysi uskutecnila (kancelarské potieby, tonery, Cistici prostfedky, vypocetni technika).

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 46 656,00
z toho provoz (UZ 302) 46 656,00

V prubéhu roku doslo k Gpraveé vyse prispévku na odpisy. Na zaklad€ rozpoctového opatieni byl ptispévek snizen
o castku 344,00 K¢. Jednalo se o uptfesnéni skutecné ¢astky nakladli na odpisy pro rok 2020. Naklady na odpisy
v roce 2020 byly v obdobné vysi. Pro rok 2022 organizace pocita s naklady v obdobné vysi jako v minulém roce
(46 650).

558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 198 612,90
z toho provoz (UZ 300) 112 504,53
pfimé naklady (UZ 33353) 45 522,45

projekt (UZ 33363) 20 100,00

rezervni fond 18 102,93

vlastni prostfedky (z vynosi) 2 382,99

Organizace v roce 2021 zakoupila:

Externi disk na zalohovani ADATA (3 585), uklidovy vozik (7 126,90), notebooky pro distan¢ni vyuku (3x
19 999), tiskarna 3D (20 089), sestava skiinék — sekretariat (12 513), skiiit uzamykatelna (6 000), model torsa
BRAD JUNIOR (8 228), defibrilator externi (6 449), kancelaiska zidle (8 280), monitory ACER (2x 4 549),
tiskarna A3 Kyocera (26 257), monitory k PC (3x 6 700), novy SW Mzdovy program VEMA (10 890).
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549 — Kurzové ztraty

Hlavni ¢innost celkem 3063,01
z toho vlastni prostiedky 3 063,01

V souvislosti s ukonéenim projektu Erasmus+ a koneénym vytétovanim vznikly organizaci mimotadné naklady
spojené s vedenim ctu v € a pfevody prostiedkil na bézny ucet organizace. V roce 2021 byl projekt ukoncen.

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpoétu MSMT

Dotace UZ 33353 — Pitimé ndklady na vzdélavani 25722 529,00

- 501 — odborné publikace, ucebnice, 26 326,59
- 512 — cestovné semindre, exkurze, vylety 10 312,00
- 521 — mzdové naklady, OON, nahrady za DPN 18 831 442,00
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 6272 631,14
- 525 — zakonné urazové pojisteni 69 976,00
- 527 — zakonné socialni naklady 462 492,82
- 549 — ostatni naklady — maturity 3 826,00
- 558 — naklady z DDHM (ucebni pomiicka) 45 522,46

V prubéhu roku doslo k ipravam rozpoctu — presunu prostiedkil z mezd do OON. Organizace dotaci vycCerpala na
100 %. Celkova dotace UZ 33353 na rok 2021 byla o 3 171 tis. vys$si nez pfedchozi obdobi. Na zvySeni dotace se
podilelo zejména navyseni plati. Ucet 527 — podrobné viz Zakonné socialni naklady.

1.2.2. Dotace z rozpoctu Olomouckého kraje
Dotace UZ 300 — Pfispévek na provoz 1323 251,00

Néklady pokryté z provozniho piispévku:

- 501 — spotieba materidlu 170 953,20
- 502 — spotieba energie 345 632,07
- 511 — opravy a udrzovani 26 058,40
- 518 — ostatni sluzby 653 209,80
- 549 — poplatky za clenstvi, pojisteni 14 893,00
- 558 — ndklady z DDHM 112 504,53

Provozni piispévek byl vy€erpan v souladu s uréenym uéelem na 100 %. V prab&hu roku doslo k jeho upravé resp.
snizeni a piesun prostfedkid na UZ 301 — mzdové naklady (5 749,00). V roce 2019 byl ptispévek ve vysi
1 356 000,00 K¢. V roce 2020 byl piispévek ponizen o ¢astku 67 tis. V roce 2021 byl ptispévek (po prevodu do
UZ 301) 1 323 251,00). Organizace v prubéhu roku zapojila do hospodateni prostiedky z rezervniho fondu na
nakup majetku. Organizace pocita se zapojenim prostiedki rezervniho fondu i v roce 2022 (zafizeni nové ucebny
Skolnim nabytkem, tabuli, dataprojektorem).

Dotace UZ 301 — Mzdové ndaklady 5 749,00

- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 5 644,86
- 525 — zdakonné urazové pojisteni 70,14
- 527 — zakonné socialni ndaklady 34,00

Poskytnuty pfispévek na provoz — mzdové naklady byl vycerpan na 100 %.
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Dotace UZ 302 — Prispévek na odpisy 46 656,00

V prubéhu roku doslo k Gpravé vyse pispévku na odpisy. Na zakladé rozpoctového opatieni byl ptispévek snizen
o castku 344,- K¢ Prispévek na odpisy pokryl uctované naklady z odpisii na 100 %. Naklady roku 2021 byly
V obdobné vysi jako v roce 2020. Pro rok 2022 organizace pocita s obdobnou vysi ndkladi. Organizace splnila
zavazny ukazatel pro rok 2021 a provedla odvod z odpist celkové vysi 44 323,-. Piivodni nafizeny odvod ve vysi
45 tis. byl rozpoctovym opatfenim snizen o 677,- K¢.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovateli
Dotace UZ 33063 — Projekt OP VVV 162 497,00

Vyse vynosl se rovna nakladim zuctovanych v roce 2021. Projekt byl zahajen 1. 11. 2019 a mél byt ukoncen
31. 10. 2021. Vzhledem k specifickym podminkach ve $kolach v roce 2020 a 2021 byla realizace projektu
prodlouzena do 30. 4. 2022. Jedna se o projekt s registratnim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548
S nazvem ,,Stale se vzdélavame II.“. Dotace byla v u€etni evidenci sledovana pod dvéma tcelovymi znaky a to
podle zdroje financovani:

Neinvesti¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (15%) — 1031 33063 24 374,56
Neinvesti¢ni prostiedky z EU (85%) — 1035 33063 138 122,44
- 501 — spotireba materidalu 15 857,50
- 518 — ostatni sluzby 2 964,50
- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace 88 075,00

- 527 — dalsi vzdélavani — skoleni, seminare 35 500,00

- 558 — ndklady z DDHM 20 100,00
Dotace ERASMUS + 130 620,34
- 512 — cestovné (kapesné) 87 265,00
- 518 — ostatni sluzby 43 355,34

Vyse vynosu se rovna nakladtim zaétovanych v roce 2021. Organizace v roce 2019 obdrzela zalohu ve vysi 80 %
priznané dotace 83 809,60 €. Jednalo se o projekt ,,Zahrani¢ni mobility v ustavech socialni péce — reg. ¢. 2019-1-
CZ01-KA102-060367. Dotace byla v uéetni evidenci sledovana pod UZ 2019. Naklady v roce 2021 se tykaly
koordinacnich sluzeb a doplatku na kapesném. Vzhledem k epidemiologickym opatfenim nebylo mozné vyjezdni
mobility zakd uskutecnit. Po posouzeni aktualniho vyvoje moznosti vyjezdi se organizace rozhodla, Ze projekt
ukon¢i v fadném terminu a nebude Zadat o prodlouZeni. Mobility zak se mély uskute¢nit v Londyné a Berliné.
Ze strany Velké Britanie v§ak doslo k ukonceni spoluprace bez nahrady. Organizace by tak musela pfesunout
vsechny vyjezdni staze do Némecka. Tyto studijni pobyty se uskutec¢iiuji v domovech diichodcti a ustavech socialni
péce, které byly vsak stale uzaviené  a zaci neméli odborné staze kde vykonavat. Nebylo tedy mozné naplnit
dohodnuté aktivity projektu. Organizace tak pomérnou ¢ast nevycCerpané dotace vratila a v Gcetnictvi provedla
kone¢né vytuctovani projektu.

1.2.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z éinnosti celkem 140 643,63
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvedceni) 2 446,00
Zuctovani fondit — Cerpani rezervniho fondu ze ZVH 18 102,93
Zuctovani fondil — Cerpani FO na odmény 1 700,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (prodej ¢ipit) 3 000,00
Bezuplatné predané respirator, antigenni testy 115 394,70

Vynosy za prodané Cipy koresponduji s naklady (vydej Cipti ze skladu do spotfeby). Pouziti fondu odmeén —
vyplacena odména za doplitkovou ¢innost. Prostiedky rezervniho fondu $kola pouzila na nakup majetku v ramci
dalsiho rozvoje organizace. Vynosy jsou oproti planu vyssi. Rok 2021 vsak nelze srovnavat s rokem
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2020, jelikoz ostatni vynosy Vroce 2021 byly ovlivnény zauctovanim bezuplatné pfedanych respiratort a
antigennich testii. Cerpani rezervniho fondu oproti roku 2020 bylo vyrazné nizsi, organizace si ve fondu ponechala
rezervu z dvodu nutnosti v roce 2022 vybavit nové vzniklou uc¢ebnu skolnim nabytkem. Proto oc¢ekava v roce
2022 vyssi vynosy z divodu vyssiho Cerpani rezervniho fondu.

1. 3. Hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti

Organizace dosahla za rok 2021 hospodarského vysledku v hlavni ¢innosti ve vysi K¢ 0,00.
Organizace vycerpala prispévek na provoz na 100%, ostatni vynosy pouZila
V rozpoc¢tovém radku 558 — naklady z dlouhodobého drobného majetku a dale je pouzila
na uhradu kurzovych rozdili (icet 563). Nakupy nového majetku casteéné pokryla
z rezervniho fondu. V roce 2020 dosahla stejného zlepSeného vysledku hospodareni ve
vysi 0,00.

| 2. Dopliikov Einnost

Stfedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3 realizuje doplitkovou ¢innost ve dvou ¢innostech — potadani
kurzti v¢. lektorské Cinnosti a prondjem prostor. V roce 2021 byla realizovana doplikova ¢innost v téchto
oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci,
- kurzy pro seniory,

- prondjem ucebny a télocvicny

501 — Spotreba materialu

Doplitkova ¢innost celkem 33 119,10

- pronajmy — ORJ 131 60,00

- poradani kurzi — ORJ 132 33 059,10
Kanceladrské potreby, tonery, ostatni material 22 919,00
Zdravotnicky material 10 116,10
Cistici prostiedky 84,00

Organizace pouzila prostiedky predevsim za nakup zdravotnickych potieb, kancelaiskych potieb a tonerd —
naklady spojené piedevsim s pofadanymi kurzy pro seniory a kurzy prvni pomoci. U nékladi na Cistici
prostiedky jde o &ast prostiedki, pieactovanych z HC dle klice stanoveného v kalkulaci na pronajem tlocviény a
ucebny (pocet hodin, pomér pronajimané plochy).

502 — Spotreba energie

Doplnkova ¢innost celkem 8 185,00

- pronajmy — ORJ 131 7 014,00

- pofadani kurzi — ORJ 132 1171,00
Vodné a stocné, véetné srazkové vody 790,00
Plyn 3511,00
Elektricka energie 3 884,00
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Jedna o preuctovani podilu energii pfedevs§im za pronajmy. Piesny pomér nakladi, souvisejici s dopliikovou
¢innosti stanovi kalkulace nakladi. Vyse preuctovanych nakladii se odviji od poctu hodin pronajmu. V roce 2021
se velkou mérou projevilo preruseni pronajmu télocvicny v dobé nepiiznivé epidemiologické situace. Hodin
pronajmu tudiz vyrazné v roce 2021 ubylo ve srovnani s rokem 2019, ale i rokem 2020.

511 - Oprava a udrzba

Dopliikova ¢innost celkem 698,00
- pronijmy — ORJ 131 538,00
- poiradani kurzi — ORJ 132 160,00

Jedna o pteuctovani Casti nakladi na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci nékladli na prondjem. Vyse
pretctovanych nakladl se odviji od poctu hodin pronajmu. Do kalkulace jsou zahrnuty bézné naklady na udrzbu.

518 — Sluzby

Doplitkova ¢innost celkem 3411,00
- pronajmy — ORJ 131 2 627,00
- poiradani kurza — ORJ 132 784,00

U dopliikové ¢innosti se jedna o pfeactovani ¢asti nakladii za najem budovy dle pravidel stanovenych v kalkulaci
nakladt na prondjem. Vyse pietctovanych nakladd se odviji od poctu hodin pronajmu.

521 — Mzdové naklady

Dopliikova ¢innost celkem 29 330,00

- pronajmy — ORJ 131 19 430,00

- poradani kurzi — ORJ 132 9900,00
Mzdové ndklady - platy 0,00
Mzdové naklady - OON 29 330,00

Naklady na tklid se odviji od poétu hodin uklidu, pfepocitanych na tiklidové ,,bloky*“. Mzda je vyplacena formou
dohody o provedeni prace (5 730). V doplitkové ¢innosti organizace dale vyplaci také dohodu za zabezpeceni
budovy v souvislosti s pronajmy (13 700 K¢) a za lektorskou ¢innost v ramei uskuteénénych kurzi — kurz pro
seniory (dohody o PP - 7 500 K¢), kurzy prvni pomoci (dohody o PP — 2 400 K¢). Z titulu dohod tak v roce 2021
nevznikly zadné naklady na zakonné socialni pojisténi a socialni naklady, protoze u dohod tyto naklady nevznikaji.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

V doplikové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoZe organizace sidli v pronajaté budova a tak organizaci
nevznikaji naklady na odpisy z nemovitého majetku.

Hospodarsky vysledek v dopliikové ¢innosti

Vysledek hospodareni — zisk 38 318,90
HV — pronajmy — ORJ 131 21 893,00
HV — pofadani kurzi — ORJ 132 16 425,90

V roce 2021 nebyla zadnéa ¢innost v doplitkové Cinnosti ztratova. V porovnani s rokem 2019 organizace vSak
doséhla niz§iho vysledku hospodateni (rok 2019 ZHV v DC 99 285 K¢). Nelze srovnévat s rokem 2020, ktery byl
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poznamenany nutnosti uzaviit sportovni zafizeni (pandemickd opatieni). Organizaci plyne zisk zejména
Z pronajmu, mensi zisk méa organizace z potadani kurzil. Cast kurzii (zejména kurzy prvni pomoci) je potadana
mimo prostory Skoly, takze organizaci nevznikaji zadné nebo jen minimalni provozni naklady. Na vysi zisku se
vyrazné odrazil zakaz veskerych pohybovych aktivit, z tohoto diivodu byly pozastaveny kurzy jogy, probihajici
Vv t€locviéné (obdobné jako v roce 2020). V souvislosti stim pak rostou naklady v hlavni ¢innosti, protoze
nedochazi k pfetictovani ¢asti dokladii na dopliikovou ¢innost a veSkeré naklady tak zistdvaji zauctované
na vrub ¢innosti hlavni.

Metodika kli¢ovani nakladu na dopliikovou ¢innost v roce 2021

Mzdové naklady

Platové naklady pro lektora kurzu prvni pomoci 250,00 K¢&/1 hod
Platové naklady pro lektora kurzu pro seniory 250,00 K¢&/1 hod
Platové naklady pro zabezpecovaci sluzbu - DPP 100,00 K¢&/1 hod
Platové naklady na uklizecku - DPP 91,00 K¢&/1 hod
Materidloveé ndaklady — prondjem ucebna

Néklady na vodu 1,79 K¢&/1 hod
Naklady na elektrickou energii 2,56 K¢&/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 9,60 K¢/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 9,32 K¢&/1 hod
Naklady na Cistici prostiedky 1,91 K¢é/1 hod
Naklady na opravy 0,86 K¢/1 hod
Materidlove ndiklady — prondjem télocvicna

Naklady na vodu 3,94 K¢&/1 hod
Naklady na elektrickou energii 5,62 K¢/1 hod
Naéklady na plyn (vytapéni) 21,05 K¢/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 20,44 K¢/1 hod
Néklady na cistici prostfedky 1,88 K¢&/1 hod
Néklady na opravy 4,19 K¢&/1 hod

Spotieba elektrické energie je vypocitana podle kWh jednotlivych spotiebict — zafivek a elektrickych spotiebica.
Vytapéni - spotfeba plynu podle m® uéebny a skute&nych nakladt na plyn pro celou organizaci piedchazejici ugetni
obdobi (rok 2020), u &isticich prosttedkii se vychazi z m?a skuteéné spotieby za rok 2020. U spotieby materialu
se vychazi ze skutec¢nosti pfedchazejiciho ucetniho obdobi (rok 2020) a Cetnosti spotieby kancelaiskych potieb pii
zajisténi konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurz v misté ¢i na zakladé
konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizecky se pocita podle poétu hodin tklidu na jednotlivych
akcich. Pocet hodin je vzdy za den konani akce 0,5 hodiny na uklid.

| 3. PenéZni fondy

Organizace ma vSechny finan¢ni prosttedky, kromé prostfedkti FKSP, na jednom bézném uctu. Tok prostiedki
tak probiha ucetné€ prostiednictvim analytickych G¢tl v ucetnictvi.

Fond investic

M4 samostatny analyticky ucet — 241/0300. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2021 ¢inil 12 018,52 K¢.
Tvorba fondu — odpisy ve vysi 46 656,00 K¢&. Odvod na ucet ziizovatele — 43 323,00 K¢. Byla provedena
uprava odpisového planu. Pivodni plan 47 000 byl sniZen o ¢astku 344,- K¢. Organizace v roce 2021 neprodlouzila
dobu odepisovani u zadné z polozek majetku. Podle aktudlniho odpisového planu budou v roce 2022 néklady na
odpisy téméF stejné jako v roce 2021 (46 650). Zdrojem fondu v roce 2021 byly odpisy, které byly pIné pokryty
z ptispevku ztizovatele. Zustatek k 31. 12. 2020 ¢inil 14 351,52 K¢. Pro rok 2022 organizace neplanuje zakoupeni
7adného investi¢niho majetku. Ugetni stav fondu odpovida stavu finanénich prostfedkil na b&zném uétu tohoto
fondu tzn. Ze fond je plné kryty finan¢nimi prostiedky.
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Fond odmen

Fond ma samostatny analyticky tGcet — 214/0200. Stav béZného uétu fondu k 1. 1. 2021
¢inil 46 100,00 K¢. V roce 2021 byl proveden do fondu ze zlepSeného vysledku
hospodareni ve vysi 5 000,00 K¢. Béhem roku 2021 ¢erpala fond odmén ve vysi 1 700,00
K¢ na mimoradnou odménu za vysledky hospodareni dosazené v doplitkové Cinnosti.
Zistatek k 31. 12. 2021 ¢inil 49 400,00 K¢. V nasledujicim obdobi piedpokladime Eerpani
fondu na vyplaceni odmény za DC. Utetni stav fondu odpovida stavu finanénich
prostiredkii na béZném uctu tohoto fondu.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond ma samostatny acet 243/0100. Stav béZného ucétu fondu k 1. 1. 2021 ¢inil 218 802,56
K¢&. V roce 2021 organizace ¢erpala tento fond na zakladé stanoveného rozpo¢tu a Zasad
pro ¢erpani FKSP. Stav u¢tu 412 k 1. 1. 2021 byl 218 852,06 K¢. Pridél do fondu v roce
2021 ve vySi 2% z HM — 373 406,82 K¢. Organizace v roce 2021 prispivala na stravovani
zaméstnanci (57 030 K¢), kulturni akce (7 500 K<), pohybové aktivity (54 000), prispévek
na tisténé knihy (47 000). V roce 2021 dale vyplatila penéZni odmény k Zivotnim vyro¢im
v Castce 15 000,00 K¢. Zistatek k 31. 12. 2021 ¢inil 426 728,88 K¢. Zistatek uctu 243 —
423 665,72. Vzhledem k pandemické situaci organizace neuskutecnila planovany zajezd
ani navs§tévy kulturnich zarizeni. Proto byl ztstatek v roce 2021 ke konci roku vyssi nez
obvykle. Rozdil mezi stavem fondi a béZnym uctem fondu je zpiisoben neprevedenou
uhradou resp. koneénym vyuctovani pridélu za rok 2021 a nepievedenym prispévek na
stravovani, kdy vysi €astky stravného organizace zjisti aZ v lednu. Pfevody prostiedky
(vyuctovani pridélu, prispévek na stravovani) probéhly az v mésici lednu 2022.
Organizace neporidila v roce 2021 z prostiedki FKSP Zadny majetek. V roce 2022
predpoklada organizace vysSi pridél vzhledem k naristu tarifnich plati pedagogickych
zaméstnancu. Dale ofekava dle stanoveného rozpoctu pro rok 2022 vyssi ¢erpani fondu
oproti roku 2021.

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Fond ma samostatny analyticky ucet 241/0210. Stav béZného uctu fondu k 1. 1. 2021
¢inil 137 538,04 K¢. Organizace provedla pridél do tohoto fondu ve vySi zlepSeného
vysledku hospodaieni za rok 2020 v ¢astce 43 715,82 K¢. Organizace v priibéhu roku
cerpala prostiedky fondu na zakoupeni nového majetku v ramci dalSiho rozvoje
organizace (18 102,93). Zistatek k 31. 12. 2021 — 163 150,93 K¢. V nasledujicim obdobi
predpokladame Cerpani fondu opét na nakup majetku. Organizace potiebuje v roce 2022
vybavit nové vzniklou uéebnu (Zidle, lavice, Skolni katedra, pocita¢ + dataprojektor).
Proto v roce 2022 ofekava vyssi ¢erpani tohoto fondu. Uéetni stav fondu odpovida stavu
finan¢nich prostifedkii na béZném uctu tohoto fondu.

Pouziti RF na nakup majetku — ¢astka 18 102,93 (dalsi rozvoj ¢innosti organizace)

- sestava skiinék 18 102,93 (celkova ¢astka 18 513,00)

Fond rezervni z ostatnich titult

Fond ma nékolik analytickych uétd k uétu 414. Jedna se o 0cet 241/0221 (pro dary), 241/0180 (mobility
pedagogtl), 241/0160 (aéet projektu Sablony II) a cet 245/0700 (aget projektu Erasmus + vedeny v €). Stav
bézného uctu fondu k 1. 1. 2021 ¢inil 1582 409,15 K¢. Jednalo se o nevycerpané prostiedky projektu
ERASMUS+ (49 983,02 €) a nevy&erpané prostiedky projektu ,,Sablony I (274 658,57 K&). V pribéhu roku
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byly prostfedky projektu Erasmus + vyCerpany v ¢astce, odpovidajicim pocti uskute¢nénych mobilit (130 620,34)
a zbytek nevycerpanych prosttedkil byl vracen poskytovateli dotace DZS Praha (1 177 130,24 tj. 44 851,60 €).
Prostiedky projektu ,,Sablony II* byly pribézné ¢erpany z fondu. ProtoZe byl projekt prodlouzen do dubna roku
2022, nevycerpané prostiedky zlstaly k 31. 12. 2021 ve fondu (112 161,57). Ke konci roku byly do rezervniho
fondu z ostatnich titulti pfrevedeny také prostiedky projektu ,,Mobility pedagogii*“. Z téchto prostredkii se bohuzel
vzhledem k omezenym moznostem vyjezdil do zahrani¢i nepodaiilo vyerpat zadné prostiedky. Ugetni stav fondu

odpovida stavu finan¢nich prostiedki na béznych tctech tohoto fondu

| 4. Zaméstnanci

4. 1. Stav zaméstnancu

Organizace méla k 31. 12. 2021 celkem stav zaméstnanci ve fyzickych osobach 32, pfepoéteni zaméstnanci
celkem 29,14

Pedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 27 ptepocteny stav: 24,39
Nepedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 5 prepocteny stav: 4,75

Vsichni ucitelé spliuji kvalifikacni pozadavky a jejich zaméteni plné odpovida potfebam organizace. Pedagogicti
zameéstnanci jsou zafazeni ve 12. platové tfidé. Z doplnkové ¢innosti neni hrazen zadny tivazek (dohody).

V organizaci dale pracovalo k 31. 12. 2021 v pracovnim poméru pét spravnich zaméstnancti:
- ucetni - rozpoctarka — Givazek 0,75

- asistentka feditele a spravce majetku — uvazek 1,00

- uklizec¢ka — avazek 2,00

- Skolnik (topi¢ v dobé topné sezény) — uvazek 1,00 a 0,75 v netopnou sezoénu

- mzdova ucetni — dohoda o provedeni prace

Zavazny ukazatel limitu po¢tu zaméstnancu v roce 2021 byl 32,84 a v prib&hu roku nebyl piekrocen.
4. 2. Zajistovani nepedagogickych sluzeb

Uklid budovy zajistuji pro organizaci vlastni zaméstnanci. Jedna se o uklidovou plochu v rozsahu 1 724,24 m?.
Pouze myti schodistovych oken, které jsou z boku budovy, je zajistovan externé z diivodu prace ve vyskach.
Organizace dale vyuziva externich sluzeb pro prani ochrannych pracovnich odévt pro Zaky a vyucujici pii vyuce
v nemocnici. K prani pradla pouzivané pti vyuce v nemocnici je vybrana certifikovana pradelna, ktera spliiuje
pozadavky na prani pradla ochrannych odévii v téchto zafizenich. V roce 2020 organizace uSetfila finanéni
prostfedky za prani diky omezeni provozu na jafe roku 2020. V roce 2021 se naklady na prani zvysily. Odborna
vyuka zaka probihala nepfetrzite.

Kopirovani je provadéno na vlastnich zafizenich. Naklady na kopirovani za rok 2021 — cca 40 tis. Pocet kopii v¢.
tisku na multifunkCnich zafizenich se pohybuje kolem 50 tis. kopii ro¢né. Organizace nezajistuje zadné
nepedagogické ani kopirovaci sluzby.

| 5. Hospodai‘eni s majetkem
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Organizace nema zadny nemovity majetek ani dopravni prostfedek. V majetku organizace je aktualné celkem 31
pocitacu, 25 notebookd, 18 tabletd, 2 velkokapaticni kopirky, 6 multifunkénich zatizeni (tiskarna,
skener, kopirka), 4 tiskarny, 10 dataprojektora, 4 interaktivni tabule, 6 televizord. V organizaci je dale pouzivana
pocitacova sestava s tiskarnou a skenerem k realizaci spole¢né ¢asti statni maturitni zkousky. Vypocetni technika
jena hardwarové urovni 2 GHz/1GB RAM a vice. Ke v§em poc¢itaciim jsou zakoupeny licence opera¢niho systému
Windows 7 nebo Windows 10 a kancelaiského baliku Office (2003, 2010 nebo 2013).

V mésici listopadu probéhla v organizaci fyzickd inventura majetku. Dokladova inventura probéhla zacatkem
ledna 2022, a to ke stavu ucti k 31. 12. 2021. Organizace také provedla inventuru majetku vedeného na
podrozvahovych uctech. Pti fyzické inventarizaci byla ovéfena totoznost inventarizovanych véci podle udaji
Vv evidenci programu EMA. Vsechen majetek je podchycen a fadné zapsan v evidenci, skutecné existuje, je fadné
uloZen, oznacen inventarnimi Cisly a je s nim hospodarné nakladano. Vyfazeni nepotiebného a nefunkéniho
majetku probéhlo v prosinci roku 2021. Veskera evidence majetku je evidovana v programu Gordic Jihlava — SW
GINIS EMA. Organizace ma neustale problémy s odesilanim majetkovych karet ke konci kazdého ctvrtleti. Karty
se opakované nedafi nahrat ptimo z programu a musi je ndhradnim zptisobem nahrat pracovnik z firmy Gordic.

V roce 2021 byly tyto prirustky na majetku:

DHM (nad 40 tis.) celkem K¢ 0,00
DDHM (od 7 000 do 59 999,99) celkem K¢ 10 890,00
- mzdovy program Vema 10 890,00
DDHM (od 3 000 do 39 999,99) celkem K¢ 187 722,90
z toho

- notebooky (3 ks) 59 997,00
- nabytek — sekretariat 18 513,00
- tiskarna 3D 20 089,00
- tklidovy vozik 7126,90
- model torsa BRAD Junior 8 228,00
- externi defibrilator PRESTAN 6 449,00
- externi disk pro zalohovani 3 585,00
- kancelaiska Zzidle GAMR 8 280,00
- monitor ACER LCD (2 ks) 9 098,00
- tiskarna Kyocera pro tisk A3 26 257,00
- monitor ACER ED320QRP (3 ks) 20 100,00

Zdroje financovani — rezervni fond ze ZHV, provozni prostiedky, prosttedky ONIV, prostiedky projektd — blize
viz tabulkové rozbory.

V roce 2021 obdrzela vécny dar v celkové hodnoté 5 602,00 K&. Jednalo se o novy model figuriny dospélého
¢loveéka s KPR monitorem (zatfazeno jako majetek DDHM). Model slouzi zaktim pro odbornou vyuku. Organizace
dale obdrzela finan¢ni dar ve vysi 40 000 K¢.

Organizace sidli v pronajaté budové. Najemni smlouvu o pronajmu nebytovych prostor a pozemkl ma
uzavienou se Statutdrnim méstem Prost&jov od 27. 10. 2015. Roéni vyse najmu ¢ini 298 000,00 K¢.
V roce 2021 nenastala v organizaci Zadna pojistna udalost na majetku.

| 6. Vysledky kontrol

V roce 2021 probéhl v organizaci externi energeticky audit (bfezen 2021). V kvétnu probéhla kontrola ¢innosti a
osob povéfenych v oblasti BOZP v souvislosti s novym dodavatelem. V ¢ervnu probéhla tematickd kontrola
Ziskavani a analyzovani ¢innosti §kol a skolskych zafizeni v obdobi po navratu k prezen¢nimu vzdélavani (CSI).
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Jiné kontroly tykajici se ucetnictvi a mezd v organizaci neprobéhly (v roce 2020 kontrola OSSZ i vefejnospravni
kontrola ze strany Krajského uradu Olomouckého kraje.

| 7. Ostatni

Pocet ucetnich operaci — zapisti v hlavni knize — 4 561. Organizace pouziva pro zpracovani ucetnictvi SW firmy
Gordic Jihlava, ktery spravuje firma Korac Prostéjov.

Organizace uctuje o pofizeni zasob v organizaci zpisobem B, pouze u elektronickych ¢ipt, kvili skladové evidenci
uctuje zpisobem A. Zasobami uétovanymi zptisobem B jsou Cistici prostiedky, dale pradlo a ochranné odévy pro
zaky — stavy téchto zasob jsou vedeny na podrozvahovych tGctech.

Organizace nema zadné zavazky po lhite splatnosti.

Stravu pro zaméstnance organizace zajistuje Skolni jidelna Stfedni Skoly designu a médy Prostéjov. Cena obédu
S rezijnimi naklady ¢inila v roce 2021 74,00 K¢, v prubéhu roku doslo ke zdrazeni na 80 K¢. Organizace piispivala
zameéstnanciim na jedno hlavni jidlo z FKSP K¢ 30,00. Pro rok 2022 se rozhodla pfispévek navysit na 40 K¢ za

jeden obéd, protoze o¢ekava opétovné zdrazeni ob&dua.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vynalozila organizace v roce 2021 prostiedky v celkové vysi 66
791 K&. TéméF veskeré seminafe a ptednasky byly organizovany on-line.

V organizaci neni realizovana produktivni prace zakda.

| 9. Zavér

V prubéhu roku 2021 se nevyskytly zadné vétsi problémy spojené s provozem a financovanim
organizace, piestoze doslo ke kraceni provozniho ptispévku (ptivodni vyse 1 356 tis. v roce
2019). Protoze byl omezen provoz zafizeni, organizace vyrazné usetfila na nakladech za
spotiebu energii. Veskeré problémy mensiho charakteru byly operativné feSeny a odstranovany.

Jelikoz organizace uZz v roce 2022 nepocitd s usporou vlivem uzavieni Skoly a vzhledem
k neustale se zvySujicim cenam, budou prostiedky ptispévku na provoz opravdu napnuté. Stale
zna¢nou ¢ast nakladl hradila z prostiedkii projektli (zejména kancelaiské potieby, tonery a
vypocetni techniku). Do budoucna bez prostiedkl projektt bude mit problémy hradit veskeré
provozni vydaje s pfispévku na provoz.
Obecné se domnivame, ze zdravotnické Skoly jsou specifickym typem Skol, coZ se projevilo
béhem pandemie Covid, kdy jejich studenti a odborni vyucujici byli v centru déni boje s touto
zakefnou nemoci a to mnohdy na hranici vycerpani a za svou obétavost se skoly mnohdy
nedockali adekvatni odmény at’ uZ moralni ¢i rozpoctové.
V Prostéjove 21. 3. 2022

Mgr. Martin Mokro$

teditel skoly

Zpracovala: Olga MartiSova
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11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Erasmus+

ERASMUS +
Zahrani¢ni mobility v tGstavech socialni péce
Reg. ¢islo: 2019-1-CZ01-KA102-060367

Od 01. 08. 2019 do 31.07.2021 skola chtéla realizovat dvoulety projekt. Naplni projektu jsou
mobility zakd a uciteld Skoly. Projekt zahrnuje 3 tfitydenni odborné staze v Berliné a
v Londyné. Téchto stazi se ucastni celkem 40 zakt Skoly. Program Erasmus +, Klicova akce 1
— projekty mobility osob — odborné vzdélavani a ptiprava s nazvem Zahrani¢ni mobility v
ustavech socialni péce. Rozpocet schvaleného projektu ¢ini 104 762 EUR

Hlavni cile projektu jsou:

e zvysit kvalitu odborné pripravy zakt a zlepsit uplatnitelnost absolventl na trhu prace
e zvysit prestiZ a atraktivnost Skoly
e zprostiedkovat zakiim osobni zkusenost pti praci s klienty v socialnim zatizeni
e vyuzit v praxi teoretické a odborné znalosti ziskané ve Skole
o zdokonalit se v zakladni o$etfovatelské péci
e integrovat se do kolektivu v cizim prostiedi
e seznamit se s poskytovanim péde v zahrani¢i a porovnat s CR
Ve sledovaném obdobi v§echny aktivity zastavila pandemie COVID-19 a vzhledem k ne zrovna

idedlni predikaci i v dal§im obdobi se aktivity zastavily Uipln€ a penize byly vraceny a aktivity
V tomto sméru zcela ukonceny.
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12. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celoZivotniho uceni

121 Kurz prvni pomoci a zdravotnik zotavovacich akci

Sttedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurzy jsou zatazeny do
DVPP.

12.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoradnych udalosti

Stfedni zdravotnicka skola Prost&jov oteviela ve Skolnim roce 2021 - 2022 dalsi béh kurzu pro
seniory, ktery mél nazev ,,Odpovédnym piistupem ke stafi, zdravy Zivotni styl a ochrana
¢loveka za mimotadnych udélosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2021.

Kurz je urCen vSem seniorum, ktetfi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozveédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v pfipadé¢ mimoradnych udalosti. Obsah
kurz je aktualné rozSifovan i o témata, kterd vychazeji z pozadavki frekventantii kurzi.

Kurz se setkal opét s mimotadnym ohlasem a jak uvedli sami ucastnici, byl pro né¢ podnétem

k vétsimu zajmu o sebe sama. Uastnici obdrzeli pomiicky pro vyuku a na zavér i certifikat o
absolvovani kurzu.

12.3 Kurz SANITAR

Stiedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zatazen do DVPP.
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13. Udaje o piredloZenych a §kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroja

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

131 ESF — Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stale se vzdélavame 1.

Ve sledovaném obdobi realizovala Stfedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt
,»Stale se vzdélavame 11 CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 v ramci vyzvy OP VVV.
Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné profesni
rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani déti, zakli a studentii, podpora extrakurikuldrnich a
rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodici zaki a studentti, spoluprace s
vetejnosti.

V ramci tohoto projektu se vyucujici aktivné zapoji do nésledujicich Sablon:

2.111/16 Staze pedagogii u zaméstnavatelt (pro SS)

2.111/20 Doucovani zakt SS ohrozenych §kolnim netispéchem

2.111/6  Skolni kariérovy poradce - personalni podpora SS

2.111/7a Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - &tenaiska
gramotnost

2.111/7b Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - matematicka
gramotnost

2.111/7¢c Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
2.111/7d Vzdélavani pedagogickych pracovnikit SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné
socialni rozvoj

2.11/7f Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikit SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - vychova k
podnikavosti

2.111/7g Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové
vzdélavani

2.111/7h Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova
vyuka

2.111/7j Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT
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Projekt byl zahajen 01.11.2019, jeho doba trvani méla byt 24 mésicti, ukonéen mél byt ke dni
31.10. 2021. Protoze aktivity narusila pandemie COVID — 19, bylo zazadéano o jeho prodlouzeni
a to az do biezna 2022. Celkovy rozpocet je 625 760,00 K¢.

Aktudln€ se podafilo dorealizovat vSechny aktivity a byla odevzdiana ZZoR a cekd se na
vyjadteni kontrolniho orgénu

13.2 Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji IT
(IKAPOKII)

Ve sledovaném obdobi realizovala Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt
Implementace krajského akéniho pldnu v Olomouckém kraji II (IKAPOK 1I)
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017425 v ramci vyzvy ¢. 02 19 078 pro Implementaci KAP II v
prioritni ose 30P. Pfedmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v Krajském
akénim planu rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2020-2023 vedoucich ke
zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani na Uzemi Olomouckého kraje
prostfednictvim realizace zastieSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol.
Cilem projektu je naplnéni vybranych priorit tohoto planu.

Skola je soucasti Centra kolegialni podpory 16 — zdravotnictvi a spolupracuje jako s hlavnim
partnerem se ZS Palacka v Prostdjové, dale je v podiizené roli v Krajském metodickém
kabinetu zdravotnictvi. Aktudlné realizuje aktivitu KA3: Podpora polytechnického vzdélavani.
Podatilo se realizovat mnoho aktivit, které byly ptinosné pro ob¢ strany a doslo 1 na medializaci
téchto aktivit v médiich.
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14, Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve
vzdélavani

14.1.  Spoluprace se Stredomoravskou nemocni¢ni a.s., ¢lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(déle jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana prakticka cast vyuky oboru
zdravotnicky asistent je stéZejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické §koly. Skola ma s
Nemocnici Prost&jov dohodu a na zakladé této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci
jsou v nemocnici pripravovani pro své povolani a probiha zde také praktickd ¢ast maturitni
zkousky.

Na zacatku Skolniho roku, pted zacatkem néstupu zakl na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupréci s bezpe¢nostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Do tohoto $koleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pfi
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrzovani ml¢enlivosti, zakaz zneuzivani tiskopist a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku piedmétu oSetfovatelské péde vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které uzce spolupracuji s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu daného oddéleni.
Zéaci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracovists.

Na konci tietiho rocniku Zaci absolvuji odbornou praxi ve ¢tyitydennim bloku. I zde vyuZzivame
tizkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou zafazeni do pracovnich kolektivii na jednotlivych
oSetfovacich jednotkach. Vyuka v ramci odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni
a odpoledni — dle vypracovanych rozpisi.

Pracovis$t¢ Nemocnice Prostéjov a i pracovisté dalSich zdravotnickych zatfizeni vyuZzivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé& exkurzi a miniexkurzi. Spoluprace s nemocni¢nimi
zafizenimi umoziuje Skole ziskavat nejmodernéj$i poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistenti.

Pti pravidelnych schiizkach odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a naméstkyni
feditele pro nelékafskou zdravotni péci Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s vrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddé€leni ziskavame informace o pozadavcich na vzdelavani
zdravotnickych asistentd.
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14.2 Ostatni socialni partneri

V oblasti socidlnich sluzeb pravidelné spolupracujeme predevsim s Centrem socialnich sluzeb
Prosté&jov a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS Jistota - zde se Z4ci tietich a &tvrtych ro¢nikd
seznamuji formou exkurzi s péci a vychovou u zdravotné postizenych jedincii (t€lesné,
mentaln¢, smyslove...) a s péci o seniory.

Pravideln¢ spolupracujeme 1 s dalSimi institucemi. Jednd se o spolupraci uskutecnovanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlisté Svobody v Prostéjové a
Mateiskou skolu, Partyzanska 34, Prost&jov.

14.3 Spoluprace s rodici

Zakladnim socialnim partnerem jsou rodice - zdkonni zastupci nezletilych zaki a zletili Z4ci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostfednictvim Rady rodi¢l. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim Skoly. Z jejich strany je $kola podporovana
moralné¢ 1 materidlné. Nékolikrat za Skolni rok maji rodice moznost setkat se na tfidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a i s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodinich nebo kdykoli na zdkladé telefonické c¢i
emailové domluvy.

14.4 DalSi partnefi pri pInéni ukoli ve vzdélavani

Stfedni zdravotnick4 Skola Prostéjov je jiz mnoho let dileZitym a vyznamnym partnerem
dilezitych instituci a to na rtiznych urovnich mésta a kraje (napt. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem fady akci se socidlnimi
partnery:

zari.2021 Atletické zavody na RG a ZS mésta Prostéjova — zdravotnicka
hlidka

7. zafi, 4.fijen 2021, 20. Zachraii Zivot — preventivni akce s Policii CR

kvéten, 7. a 16. Cerven 2022

20.-24. zaii a 4 -.8.fijen Skoleni PP pro soukromou §kolu TRIVIS

2021

27.zat1 2021 Zdravotnickd hlidka na akci Svatek senioril

5. fijen — 11. listopad 2021 |Kurz SENIOR 16 ,,Odpovédnym piistupem ke staii, zdravy
Zivotni styl a ochrana ¢loveéka za mimotadnych udélosti*

29. tijen 2020 Atletické zavody na RG a ZS mésta Prost&jova — zdravotnicka
hlidka
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11. — 14. duben 2022

Skoleni PP pro Méstskou policii Prost&jov

21. duben 2022

Soutéz O pohar zdravého mésta Prostéjov — stanovisté s ukoly

29. duben 2022

Den se slozkami [ZS — stanovisté s tkoly

11. kvéten 2022

Den oSetfovatelstvi — prezentacni stanek

12. kvéten 2022

Mlady cyklista — okresni kolo — stanek s tkoly

24. kvéten 2022

Aktivni senior — stanek s ukoly

27. kvéten 2022

Festival nejen zdravotn¢ postizenych — zdravotnicka hlidka

8. Cerven 2022

Cyklozavody O pohar primatora — zdravotnicka hlidka

14. ¢erven 2022

Den zdravi LIPKA — stanek s méfenim TK

29. Cerven 2022

Olympidda mladeze — drahova cyklistika — zdravotnicka
hlidka
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Stiedni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3 funguje jako moderni $kolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materidlnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace skoly a rodict zakd.

Dalsi vyvoj Stfedni zdravotnické Skoly se fidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovani této instituce. Jeji konkrétni Cinnost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spoleCenskych pozadavkl na vzd€lavani a vychovu stiedniho zdravotnického
personalu a plnéni tkoll z toho vyplyvajicich, aby doslo k napliiovani ,,Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020 — 2024, dale
Zésad tizeni PO zfizovanych Olomouckym krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+.

Stézejnim tkolem pro nasledujici $kolni rok bude i nadale (kromé& realizace vychovné
vzdélavaciho procesu dle SVP a stale zkvalitiiujici se p¥ipravy zakt k maturitni zkousce)
zkvalitnéni a zatraktivnéni oblasti ziskdvani Zaku, ktefi maji z4jem o studium na Stfedni
zdravotnické Skole, a to zvlast€ v soucasné dobé¢, kdy je stale kriticky celorepublikovy
nedostatek zdravotnického personalu. Na podzim vénovali vyucujici opétovné mnoho svého
volného ¢asu piipravam na Burzu SS — Scholaris a schiizkam s zaky devatych ro¢nikii a jejich
rodict a to vSemi aktualné dostupnymi zptsoby. Diky témto aktivitdm se zdjem o studium na
nasi skole zvysil a stézejni kol z lofiského $kolniho roku se ndm podatilo splnit, zvySenému
zajmu napomohla i aktivita v§ech ze Skoly béhem pomoci v rdmci boje s epidemii COVID-19.
Béhem 1éta jsme tiidili zkuSenosti a dalsi podnéty v jednotlivych metodickych sdruzenich, aby
mohly byt zapracovany do nového $kolniho roku a to i sohledem na eventualni vypadky
Vv prezenni vyuce v ramci epidemiologické, ale také mezinarodni situace.

Pedagogicti pracovnici budou i v nasledujicim obdobi pokracovat ve svém kontinudlnim
vzdélavani tak, aby zvysili své pedagogické 1 odborné kompetence a byli schopni je uplatnit pii
nejmodernéjSich metodach své prace se zaky. Tohoto lze dosahnout také prostfednictvim
projektu IKAPOKII a nové také projektu OP JAK

Do chodu Skoly ¢astecné zasahla pandemie koronaviru COVID — 19, coZ zptsobilo mimo jiné
castecny prechod na distan¢ni vyuku, omezeni nékterych mimoskolnich aktivit a aktivit pro
vefejnost. Je tfeba ovSem podekovat zakiim a pedagogim Skoly za aktivni piistup, kdy
pomahali mistni nemocnici a dal§im zafizenim zvladnout napor pandemie na riznych mistech
a pracovnich pozicich. Obdobi krize opét provétilo obecné fyzické a psychické sily celého
sboru, ale i spravnich zaméstnancii a domnivam se, ze jsme z této situace vysli se cti a nabyté
zkuSenosti uplatnime 1 v nasledujicim Skolnim roce, kdy pfitomnost 1ze ocekavat zatézové
situace a to z rtiznych pii¢in.

Zaveérem chci podékovat celému pedagogickému sboru a také vSem spravnim zaméstnancim
Stfedni zdravotnické Skoly Prost&jov, Vapenice 3, kteti se podileli na napliiovani vychovné

vzdélavaciho procesu a na aktivitdich na$i Skoly v tomto Skolnim roce, za ptikladnou a
zodpovédnou praci a to v dobé normalni i krizové.
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Obrazové prilohy

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
PyZzamovy den

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
Den bez batohu
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Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Tejpovaci kurz pro zaky a pedagogy

D—
UDASdfe; @

l)'())'s

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Beseda s ¢lenkou Fullbright foundation Eloise Arnot

57



Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Akce Ekocentra IRIS

Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Exkurze do Slunakova
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Obrazova priloha k ¢asti 8.4 y
Fotbalovy tym chlapct skoly a 4. misto na turnaji SS

@R

Obrazova priloha k ¢asti 8.4 5
Volejbalové tymy chlapct a divek skoly a 6. a 3. misto na turnaji SS
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Obrazova priloha k ¢asti 8.5
,,Kvétinovy den*

Obrazova priloha k ¢asti 8.5
Pomoc Ukrajiné
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Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Poznévaci exkurze ve Velkych Losinach véetné wellnes

-
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Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Poznévaci exkurze na Zidovsky hibitov
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Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Vitéz a stiibrna medailistka z regionalniho kola olympiady v psychologii

Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Medailisté ze Skolniho kola olympiady v Cestiné

Stredni zdravotnicka
skola Prostéjov
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Adaptacni kurz 1. ro¢niku

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Zahajeni odborné praxe 3. ro¢niku
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Scholaris — burza skol
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni stuzkovaci ples
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Obrazova priloha k ¢asti 12.
Dalsi ro¢nik kurzu pro seniory
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Obrazova priloha k ¢asti 13.2
Projekt IKAPOKII.
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Obrazova priloha k ¢asti 14.1
Spoluprace se socialnim partnerem Nemocnici Prostéjov — Den oSetrovatelstvi

Obrazova priloha k ¢asti 14.2
Den zdravi LIPKA
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Obrazova priloha k ¢asti 14.4
Zdravotnicka hlidky na Olympiad¢ déti a mladeze

Obrazova priloha k ¢asti 14.5
Spoluprace se slozkami Integrovaného zachranného systému — Akce s PCR ,,Zachran zivot*
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Obrazova piiloha k ¢asti 14.5
Spoluprace se slozkami Integrovaného zadchranného systému — O pohar Zdravého mésta

Obrazova priloha k ¢asti 14.5
Spoluprace se sloZzkami Integrovaného zachranného systému — Aktivni senior
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. Digitélné podepsal
Mgr- Martin Mgr. Martin Mokro3

& Datum: 2022.10.10
MOkrOS 08:53:38 +02'00'
V Prostéjove dne 21. zati 2022 Mgr. Martin Mokro$

reditel Skoly

Vyro¢ni zprava byla vypracovéana dle § 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky ¢. 150/2022 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolska rada schvalila vyro¢ni zpravu o &innosti §koly dne 10. fijna 2022
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