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Inspekéni Cinnost byla zahajena ptredloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni, zikladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola Novy Malin, piispévkova organizace (dale také ,Skola“,
,subjekt), vykonava Cinnost matefské Skoly (dale také ,MS*), zikladni §koly (dale také
LZS%), Skoli druziny, $kohni jidelny a Skohi jidelny-vydejny.

Piedskoni vzd8lavani zajistuji dvé pracovisté MS s cilovou kapacitou 176 déti. K terminu
inspekéni ¢innosti se vzdélavalo 123 déti v péti tiidach, z tohoto poctu bylo 41 v poslednim
roce pred nastupem k povinné Skoli dochazce, jedno mélo odklad povinné $kolni dochazky,
7zadné dit¢ nebylo evidované se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,.SVP*)
a nebylo mladsi tifi let. Zfizovatel Skoly povoll vyjimku z nejvy$§tho poctu déti,
ktera aktudlnd umoZiiuje napliiovat tiidy az do podtu 28 déti. MS realizuji vzdélavani podle
vlastnich ~ §kolich vzdélavacich programi (dale také ,SVP PV®), jejich provoz
je prizpusoben mistnim podminkam a probtha od 6.30 do 16.00 hodin. VySe uplaty
za ptredSkolni vzdélavani je stanovena na 300 K¢ mésicné.

ZS zajistuje vzdélavani a Skolské shizby Zikim 1.az 9. roénku. Ve Skohim roce 2016/2017
wykazala 362 zaku zafazenych v 17 téidach, z tohoto pocétu poskytovala 16 zakim se SVP
podptirna opatieni a 27 zaku vzdélavala formou individualni integrace podle individualnich
vzdélavacich plani. Mimoiadng nadané zaky ZS nevykazala. Skola realizuje vyuku podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Strom™
(dale také ,SVP ZV*), zijmové vzdélavani uskutediiuje podle $kolntho vzdélavaciho
programu Skolni druziny. V péti oddélenich Skolského zafizeni bylo zapsano 130 zikt, vySe
uplaty byla stanovena na 100 K¢ mésicné.

Stravovani déti, zakli a zaméstnancti Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna, na vSechna
pracoviste¢ MS se strava dovazi. V terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo sluzeb Skolniho
stravovani v pruméru 402 stravniki z fad déti a zaka skoly.

Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro€ni zpravy
o Cinosti Skoly, pribémé aktualizovanych webovych stranek (www.zsmalin.cz)
nebo riznych informa¢nich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost koly je ve vétsiné oblasti planovitd. Koncepéni zaméry se daif postupné realizo vat,
pozitivni zmény jsou patrné zejména Vv oblasti materidlné-technickych  podminek
pro vzdélavani, ve spolupraci s partnery participujicich na ¢innosti Skoly nebo projektové
¢innosti.

Organizaéni struktura $koly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky subjektu. Reditel
skoly povéiill vedenim MS vedouci uditelky, které zodpovidaji za chod jednotlivych
pracovist’ 1za zvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani. Provadi kratké vhledy do provozu
a ¢innosti MS, coz mu umoZiiuje pribézny monitoring stavu i adresné zaméfenou kontrolu,
hospitaéni &innosti jsou v MS povéfeny vedouci u¢itelky. Reditel §koly v ramei pravidelnych
porad vedeni zskavd zpétnou vazbu o zdmérech, cinnosti 1 vysledcich vzdélavani
jednotlivjch MS, piesto chybi systémova provazanost mezi jednotlivymi pracovisti MS.
Piedeviim existence dvou SVP PV a $kolhich fadti MS znesnadiiuje kontrolu v oblasti
povinné dokumentace (viz dale v textu) a pfedevS§im ztéZuje orientaci zakonnym zastupciim
déti a potencidlnim zajemciim o pfedSkolni vzd€lavani. Poradnim organem feditele Skoly
jsou pedagogické rady (schizi se samostatné pro ZS a jednotlivé MS), metodickou funkci
v ZS phi metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupng.



Slabsim clankem v fidici praci vedeni Skoly je kontrolni c¢innost a vedeni povinné
dokumentace. Kontrolni mechanizmy jsou sice obecné nastaveny a smétuji do vSech oblasti
chodu skoly, ale daii se je napliovat jen zCasti. Nedusledna kontrola vedla k nedostatklim
v organizaci vzdélavaciho procesu (tj. Ve stanoveni kratké doby prestavky mezi konzumaci
obéda a fyzickou zatéZi organismu zaku V t€lesné vychové), dale také v uplathovani
podptrnych opatfeni pii vzdélavani Zzakt se SVP, v realizaci pestrych organizaénich forem
ve vyuce, v pienosu informaci k zaméstnanctm, Zzakim i zakonnym zastupcim nebo
v zajiiténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Pi inspekéni prohlidce MS byla
zjiSténa bezpeCnostni rizika, kterymi se difve feditel Skoly dusledné nezabyval a neptijal
zadna opatfeni k jejich eliminaci. Nefungujici systém kontroly zpisobil také absenci Casti
povinného obsahu SVP PV (pracovisté MS Novy Malin 303), chyby byly zaznamenany
i v povinném obsahu $kolich fadi MS. Vedeni $koly také nevede zaznamy z hospitaéni
ginnosti v ZS, coZ nyni neumozituje efektivné vyuZivat poznatky z provedenych hospitaci
tak, aby byly zobecitiovany a vice slouzily jako podnéty pro ostatni pedagogické pracovniky.

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoZziuje phit ziméry acile Skolich vzdélavacich
programil. Pedagogicky sbor je stabilizovany, priubézn¢ dopliovany zaciajicimi pedagogy,
kterym je v€novana potiebnd pozornost a péce piispivajici k jejich tGspésnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. Kolektiv ulitelek v MS také dopliji dvé skoni asistentky, jejichz
nova pozice je financovana z projektové ¢innosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je planovano zejména s ohledem na finanni podminky, provoz a potfeby Skoly
a vychazi z pozadavkii realizovanych u¢ebnich dokumenttl. Uasti v daliim vzd&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich nové pozatky a zkuSenosti vytvaii
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu. Pfedavani nformaci z externich
vzdélavacich akci je funkéni.

Vzdé¢lavaci nabidka $kolnich vzdélavacich programii pro piedSkoli, zékladni a zajmové
vzdélavani odpovida deklarovanym vzd€lavacim zamérim a prioritdm. Realizace vSestranné
zamétenych projekt, vychovné vzd€lavacich, kulturné spolecenskych, zijmovych nebo
sportovnich akci vytvaii piedpoklady pro rozvoj osobnosti déti a zakil, napliovani jejich
potieb a zajmi. Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialniho vybaveni
a zejména za piispéni finanCnich prostfedktl od zizovatele zajistuje postupnou obnovu
a modernizaci materidIn¢ didaktickych prostredki. Pro zajisténi vychovy a vzdélavani ma
subjekt vhodné materidlni i prostorové podminky, pouze tiidy MS nebyly vzdy vybaveny
velikostné vhodnymi stoly a zdlemi, také chybélo dostate¢né mnozstvi moderni informaéni
a komunika¢ni technky umoziujici détem a uCitelkam rozvijet informa¢ni dovednosti.
Finanéni podminky si Skola ZlepSuje vlastni a doplikovou ¢mnosti, aktivni je pii hledani
mimorozpoétovych zdroji, zejména pii ziskavani finan¢nich prostfedki z rozvojovych
programii a prostfedkit Evropské unie.

Systém wvychovného pulsobeni na ziky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spociva
predevS§im v seznamovani Zzakt s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zici informovani na pocatku Skoniho roku
I v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢mnostmi, pii kterych hrozi zvySena rizika
(napt. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.). Seznamovani déti s pravidly bezpecnosti
a s bezpecnym chovanim je vhodné realizovano také v predskolnim vzd€lavani v pribéhu
fizenych a spontannich Cinnosti.

Skolni jidelna zabezpeduje celodenni stravovani pro déti MS, Zikim ZS poskytuje jedno
hlavni jidlo denné. O dietni stravovani ze strany stravnikG dosud nebyl zaznamenan zidny
zajem. Nad ramec $kolnho stravovani je ZS zapojena do projekti ,Ovoce do $kol, jehoZ



cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotieby ovoce a vytvofit spravné stravovaci navyky
Ve VYZIVE.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve tiidach MS prevladalo vstficné emocéni a socidlni klima, byla uplatfiovana pratelskd
komunikace zaméstnancti S détmi i mezi détmi vzajemné. Pestré praktické i intelektové
¢nnosti s u¢innou a napaditou motivaci vedly k naplhovani vzdélavacich cili v oblasti
dovednosti, védomosti 1 postoji déti. Didakticky zacilené Cinnosti probihaly frontdln€, cast
byla realizovana individualné i ve skupinach. Pomér fizenych a spontannich aktivit byl
vyvazeny, umozioval détem planovat si svoje hry a samostatn¢ uplatiiovat pravidla
spolecenského styku pfi hie ve skupng. Déti byly vedeny k Setrnému zachazeni s hrackami
a pomtickami, s odpovidajici samostatnosti zvladaly sebeobslizné dovednosti pii hygiené,
tklidu, oblékéani i stravovani. Ve viech tiidach MS byla u déti respektovana individualni
potieba spanku, v prib¢hu dne byly vhodné zatazovany pohybové aktivity i relaxace,
které umoziiovaly rozvoj jejich hrubé motoriky a obratnosti K aktivni sebereflexi
prostiednictvim sebehodnoceni a vzijemného vrstevnického hodnoceni vsak byly déti
pobizeny spiSe okrajove.

Ve vyulovacich hodinich na prvnim stupni ZS pedagogové vytvafeli pifiemné klima
podporyjici vyuku, dokédzali ziky motivovat a zskat tak jejich dostate¢nou pozornost
a zaujeti pro Skolni praci. Dbali na propojeni uciva s realnymi situacemi, vhodné zacletovali
do vyuky skupinové c¢innosti, prvky relaxace, hudebni i dramatické vychovy, k ndzornosti
vyuky vyuzivali didaktickou audiovizualni techniku i vhodné ucebni pomicky. Zatazovali
také praci zakl s textem v ucebnici, sesitu nebo pracovnim listu, pfi kterych rozvijeli jejich
samostatnost, tvofivost, predstavivost a piesnost. Zaci poztivné reagovali na pokyny
vyuCyjicich a zpravidla uspéSné prezentovali osvojené piedmétové znalosti nebo védomosti
z jinych pfedmétd. Dodrzovali zasady vzijemné komunikace, uméli naslouchat ostatnim,
komunikovali na trovni pfimétené jejich véku a m¢li prostor k prezentaci nazord. Vysokou
uroveil vychovné vzdélavaci prace vykazovaly tiidy prvnich rocnikid. VyuCujici zde
prostiednictvim svych zkuSenosti a odbornych znalosti v oblasti elementarniho vzdélavani
uspésné budovali u nejmladSich zakt navyky, postupy a predpoklady pro jejich dalsi uceni.

Ve vyuce na druhém stupni pievazovalo spiSe frontalni vyuCovani s vykladem a spolecnym
ustnim ¢i pisemnym procvicenim ucebni latky, jiné formy prace podporujici kooperativni
techniky a Cmnnostni uceni byly uplathovany v menSi mife. V nékterych vyucCovacich
hodinach monoténni pribeh vyuky Ziky dostatecné neaktivizoval a nasledné¢ vedl ke ztraté
jejich pozornosti a soustfedéni. Jen v Casti sledované vyuky byli Zaci se SVP piimétené
zohlediiovani a soucasn¢ jim byla poskytovana individualni podpora pedagogi. Rovnéz
absence diferenciace uciva do znacné miry eliminovala moznosti Zikli v porozuméni
probiraného u¢iva. Zaci pracovali pievazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtimosti,
nadanym zakim byly ve vyuCovacich hodinach zidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti
pro jejich rozvoj. V zavéru vyuovacich hodin ¢asto schazelo motivani shrnuti
a zhodnoceni vyuCovaci hodiny, ¢imz Zici neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené irovni
poznani a jak své uCeni dale fidit. Schazela i reflexe Zaku, Castokrat chybél prostor k jejich
vzajemnému hodnoceni.

Rozvoj matematické gramotnosti podporovalo vedeni zakli k uzivani zadkladni matematické
terminologie a symboliky, nechybély také jednoduché slovni ulohy z oblasti finan¢ni
gramotnosti. ReSeni matematickych tloh z b&mého Zzvota posilovalo védomi Zika
ve vlastni schopnosti logického uvazovani a podpofilo ity Ziky, ktefi jsou v matematice



mén¢ UspéSni. VyuCovaci hodiny informatiky se vyznaCovaly efektivnosti, stfidanim
vykladu, praktického procviCovani nebo samostatnou tvoiivou praci zakli na pocitaci.
VétSna z nich dovedla vyhledat potiebné informace na internetu a zpracovat je do textové
prezentace. ZAci prokazovali uspokojivé dovednosti v praci s prostiedky informaéni
a komunika¢ni techniky iV jinych vyuCovacich predmétech.

vvvvvv

zivota a zapojovali se do diskuse k probiranému ucivu. Bylo jim umoznéno vyhledavat
nformace, samostatn¢ fesSit zadané tlohy, volit vhodné zplisoby feseni, vyuzivat logické
a empirické postupy. Ve fyzice byla ndzornost uciva navic zesilena o demonstraéni
experiment, ¢imz byl podporovan poztivni vztah Ziki k uCeni i jejich zijem o probirané
uéivo. Ve vyuce chemie viak chybi &ast&jsi realizace praktického cvideni. Skola nahrazuje
zdkovsky experiment tematicky zaméfenymi videoukdzkami nebo demonstraénim
experimentem, tyto postupy vSak aktudlné neumoziiuji zakim samostatné uplatnit osvojené
védomosti  z teoretické  vyuky, UspéSné¢ aplikovat znalosti rutinnich postupli pfi
experimentovani a pracovat bezpecné s vybranymi dostupnymi a béZn€ pouZivanymi
chemickymi latkami.

V telesné vychové prevladala piizniva soutéziva atmosféra, vyucujici volili zatéz
pfiméfenou veku a vyspé€losti zaki. Struktura vyu€ovacich hodin byla promyslena a cilené
orientovand na rozvoj fyzickych ptredpokladii zakl a upeviiovani pohybovych dovednosti.
V pribéhu i zavéru vyucovacich hodin prosttednictvim zpétné vazby dochazelo ke korekci
chyb, oceflovani uGsili a hodnoceni pokrokti ve sportovnich ¢innostech zaku.

Ctenafskou gramotnost uéitelé rozvijeli aktivitami sméfujicimi k porozuméni textu, kladli
diraz na spravné Cteni, spisovné a hlasit¢é vyjadiovani, uspéSné podporovali zajem ziku
o literdrni a kulturni hodnoty. Ve wyuce anglického jazyka probihala vyuka wyhradné v cizim
jazyce, zaci byli motivovani k aktivni komunikaci, jejich jazykové kompetence dosahovaly
velmi dobré trovné. Vyu€ovaci hodina némeckého jazyka vSak nepodporovala v dostatecné
mite komunikativni kompetence ziku, posilovala pouze receptivni fecové dovednosti.

Vyucovaci hodina déjepisu v osmém ro¢niku byla zaméfena pouze na faktografii, Zici nebyli
vedeni k vyvozovani historickych souvislosti, k hledani pfi¢éin a disledkd dé&jinnych
udalosti. Z didaktického hlediska nevhodné kladeni otdzek nepodporovalo u zaku kritické
mysleni, absence pestrych metod prace nevzbuzovala jejich zijem o vyuku. Dostupna
didakticka technika nebyla vyuwzita ve vyuce Kk obohaceni uciva nazornosti Naopak
netradiéni pojeti vyuCovaci hodiny d&jepisu v zav€re¢ném rocniku obohatilo teoretické
znalosti zakl o obdobi totalitniho rezimu zivotnimi zkuSenostmi a vzpominkami pamétnika
— politického vézn€ z uranovych doli v Jachymov€. Vyu€ujicim velmi dobfe piipravena
beseda doplnéna o promitané snimky mist, kde se Zvotni pibéh pamétnika odehraval,
davala dostatek prostoru pro otazky zakli a neformalni diskuzi. Ukéazky z literatury vénované
tietimu odboji na Sumpersku podpofily zijem Zakil o novodobou historii v jejich regionu.

Vyucovaci hodina nepovinného piedmétu Reedukace byla zaméfena na posilovani sluchu,
pozornosti, paméti a na praci s chybou. Pievazujici frontalni forma byla doplnéna
o samostatnou praci zakd, ale bez diferenciace tUkoli vzhledem k jejich individualnim
potfebam.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€¢ probihalo v klidné, pohodové atmosfére, ke které
prispéli Zaci i1 vychovatelky svym piistupem, vzijemnou toleranci i nabizenymi aktivitami.
Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmi, vhodné byly stiidany
¢mnnosti odpocinkové, relaxacni, vyukové a volnoCasové. Planované aktivity navazovaly
na Skolni praci, cilené byly rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni, pracovni
1 k feSeni problému. Vychovatelky dbaly na vzijemny respekt, dodrzovani pravidel



sluSnosti, vzdjemnou spolupraci a ohleduplnost. V rdmei volnocasovych mimoskolnich
aktivit maji Zici moznost vybéru z nabidky sportovnich, pohybovych, kulturnich
a zajmovych C¢mnosti, které jsou smysluplnou alternativou pro traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS koresponduji s vytvofenymi podminkami, uplatiiovanymi
pedagogickymi  pfistupy, veékovymi a individualnimi odliSnostmi déti. Pedagogické
pracovnice MS projevuji ochotu vzajemné spolupracovat a podilet se na zvySovani kvality
vzdélavani, coZ se projevuje na jejich vstficném pfistupu k détem i zakonnym zastupclim.
Ti jsou o svych détech pravidelné¢ informovani na tfidnich schizkach a béhem fady
spole¢nych akei, které 8kola organizuje. MS zafazuji do vzdélavaci nabidky také skupinové
logopedické chvilky, které vytvaii piiznivé podminky pro spravny a pfirozeny vyvoj feci
u déti.

Déti prokazuji  piiméfené znalosti  zejména Vv oblasti svéta lidi, pirody, techniky
a matematiky. Fyzickou zdatnost projevuji pfi zatazovanych pohybovych aktivitaich
a pobytu venku. Déti v poslednim roce predskolniho vzdélavani maji zafixovano spravné
drzeni psaciho naini, vykazuji rovnéZz vysokou miru samostatnosti pii sebeobsluze
ve stolovani. Prestoze star$i déti um&ji pouzivat cely piibor, mlad$im détem neni pibor
nabizen, coz jim neumoZiuje ziskavat dovednosti v plném rozsahu. Déti respektuji zakladni
spolecenskd pravidla, k dospelym jsou zdvofilé, umi pozdravit, pozidat ¢ipodékovat.
K sob¢ navzijem se chovaji pratelsky.

Celkové vysledky vzdélavani Zikt ZS zvefejiiuje ve vyroénich zpravach o Ginnosti $koly.
Zékonni zastupci Zakl jsou o prospéchu a chovani informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, béhem individudlnich konzultaci s vyucujicimi a prostfednictvim zidkovskych
knizek (v listinné nebo elektronické podob¢). Informace vV elektronickych Zikovskych
knizkach vSak nebyly v terminu inspekéni ¢innosti vzdy v souladu s uplatiiovanymi pravidly
hodnoceni, ojedinéle chybéla klasifikace ve vyuCovacim piedmétu Télesnd vychova,
v n¢kolika piipadech nebylo hodnoceni zakli na konci klasifikaéniho obdobi objektivni,
z dlivodu malého poctu znamek zskanych pii ovéfovani znalosti a kliCovych kompetenci
stanovenych SVP ZV. V zipisech byly zi§tény rozdily, coz svédéi o nejednotném piistupu
vyuCujicich a nedisledné kontrole vedeni Skoly.

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki je zaloZzen zejména na uplatiiovani
standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného provéfovani
a Gstntho zkouSeni. Skola se pravidelnd zapojuje do vyb&rového zjitovani vysledkt zakd,
ale aktualné nevyuziva externi testovani umoziujici srovndvani jejich vysledku
na celorepublikové drowvni. Z ptedlozené dokumentace také vyplynulo, Ze informace ziskané
z interniho i externiho testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany na Urovni
tiid, ale nejsou dale podrobné analyzovany v ramci roc¢nikii i celé skoly. V tomto sméru jsou
metodické organy a pedagogicka rada vyuziviny v malé miie.

Vysledky vzdélavani 74kt jsou standardn€ projedndvany v pedagogickych radach,
v zapisech z jejich jednani jsou obsaZena pouze statistickda vyhodnoceni prospéchu, chovani
a absence zakl.. Systematicky vSak Skola nepfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkt
jednotlivych 7k a neprovadi hodnoceni G€mnosti pifjatych opatieni.

Vysledky vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2015/2016 nevykazovaly v jednotlivych
vyuCovacich predmétech zavazné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného Skolntho roku
216 zaki (60,9 %) prosp€lo s vyznamenanim a Sest zakl (1,7 %) konalo opravnou zkousku.



Jejich pribéh skola zaznamenala do pfislusnych protokoll, nekteré z nich vsak byly malo
prikazné, nedostateCnym zptisobem dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky, u nékolika
zkousek konanych pisemnou formou nebyla pfilozena kritéria pro stanoveni celkového
hodnoceni prace zika. Tt zici byli hodnoceni snizenou znamkou z chovani, z toho jeden
74k az tretim stupném z divodu opakované neomluvené absence.

ZS umoziiuje Zakim Gcast v riznych predmétovych olympiadach asoutdZich, &imz zajist'uje
nadangj$im zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti a aplikovat ziskané prakticke
dovednosti pfi realnych c¢mnnostech. Pro zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu a posileni
socidlnich vztahli také pravidelné organizuje dlouhodobé i kratkodobé projekty, cyklisticke,
plavecké, lyzaiské a zimni pobytové kurzy. Poztivem rovnéz je, Ze Skola nabizi voliteIné
1 nepovinné predméty a zdyjmoveé aktivity, které dopliyi vzd€lavaci nabidku a dévaji
ptilezitost k aktivizaci Susi skupiny Zzaki. Piiznivé vyznivaji i vysledky zaki patého ro¢niku
u ptijimacich zkousek ke studiu na viceletem gymnéziu, kam v minulém $kolim roce odeslo
pét zaki. Skola také vyhodnocuje Usp&Snost zaki pii pijeti ke vzdélavani ve stfednich
Skolach azskava informace prostiednictvim neformalniho setkavani s byvalymi absolventy
Skoly. Tento zavedeny a pro Skolu osvédCeny zplsob ji umoziuje zskavat potiebné
relevantni informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach a zpétnou vazbu o tGrovni
poskytovaného zikladniho vzdélavani.

Ve $kole je zfizeno 3kolni poradenské pracovisté (déle také ,,SPP®), v némz pracuje $kolni
metodik prevence a vychovny poradce. Vychovny poradce se vénuje péci o zaky se SVP,
zabyva se také vychovnymi problémy zaku, vysokou absenci a poskytuje poradenské sluzby
v oblasti kariérového poradenstvi. Jeho <¢innost Se fidi celoroénim planem prace,
ale zavére¢né zhodnoceni z hlediska u¢innosti nastavené strategie neni zpracovano. Vedeni
skoly timto chybi vhodny nastroj k posouzeni kvality shizeb, které SPP zajistuje.

Péce o zaky se SVP vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni. Pedagoglim
je sice zprostfedkovan pfistup k mformacim o téchto Zacich, ale chybi vhodna metodicka
podpora. Od minulé¢ inspekéni Cinnosti nedoSlo v této oblasti ke ZlepSeni. Ve sledované
vyuce na druhém stupni se projevila neznalost problematiky pfistupu k zakim se SVP,
v ramei které nebyly vzdy respektovany a zohlediiovany jejich vzdélavaci potfeby. Obsah
uCiva 1 zadavani ukoli ulitelé nepiizptisobovali vzdy potiecbdm a schopnostem zik,
coz mohlo do zna¢né miry eliminovat jejich moZnosti v porozuméni probirané¢ho uciva
a dosazeni odpovidajicich vysledkil vzd&lavani. V ZS neni také vhodn& nastaven kontrolni
systém, ktery by systematicky sledoval uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni piimo Ve vyuce.

Skola n&kolika 7akim se SVP vypracovala individualni vzd@lavaci plan, ktery vsak
pravideln¢ nevyhodnocuje. Neprovadi také viastni diagnostiku s vypracovanim planu
pedagogické podpory. V ramci poskytovanych podpurnych opatieni $kola vyuziva shuzeb
jednoho asistenta pedagoga, ktery byl v pribéhu inspekénich hospitaci Zzakim
i vyutujicim napomocen a podilel se na piipravé vyuky. Zakim se SVP, kterym je odbornym
pracovistétm doporucena reedukace, je nabizena moznost prace v rozsahu 45 mmnut tydné
Vjedné ze tii reedukacnich skupin. O jejich vzd€lavacim pokroku vSak nejsou vedeny
zaznamy, ucinnost reedukacnich aktivit ve vazbé na vzdélavaci vysledky Zzaka Skola
nesleduje. SPP nepiijimd 7adna opateni ke zhorSujicim se vysledkiim Zak® navitévujicich
reedukaci, problematiku Skolni neuspéSnosti nefesi.

Zavaméj$imi poruSenimi Skolniho Fadu se zabyva vychovna komise sloZend z vychovnych
pracovnikti Skoly, ¢lenli vedeni Skoly a tfidniho ucitele. K jednani jsou piizvani také zdk onni
zastupci zakt. V minulém Skolnim roce se vychovna komise seSla dvakrat, a to za i¢elem
projednani kazeniskych ptestupkt zika a vysoké neomluvené absence. V aktualnim Skolnim



roce k terminu inspekéni ¢innosti nebyl divod k jejimu svolini Skola ma zpracovany
»Soubor vychovnych opatfeni® jako podklad pro hodnoceni chovani zaka, ktery vSak
nerespektuje rozdil mezi hodnocenim chovani zika znamkou na vysvédéeni a udélovanim
vychovnych opatfeni.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola orientuje zejména na zaky osmého a devatého
ro¢niku. Vychovna poradkyné ve spolupraci s vnéjSimi partnery a piedevSsim se zdkonnymi
zastupci vede Zaky k promySlené volbé daliiho vzdélavani ve stiednich Skolach a poskytuje
jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.

Prace metodika prevence probihd bez piedem stanoveného planu pro aktualni Skoli rok,
chyb&jici vyhodnocovani strategie primarni prevence neposkytuje moznost posouzeni jeji
ucinnosti a piijimani vhodnych opatieni vzhledem k aktudlnim potfebam Skoly. V pribéhu
Skolntho roku ZS realizuje n&kolik preventivnich programil, pro aktivni traveni volného Gasu
nabizi Zaklim moznost prace v zajmovych utvarech. Pfetrvavajicim problémem pfesto
zistavaji piipady vysoké neomluvené absence, skrytého zaskolactvi a nevhodné chovani
vedouci Vv nekterych piipadech k pocateénim stadiim Sikany. Klima tiid neni v ramci
prevence rizikového chovani systematicky sledovano, moznosti profesiondlni intervence
Skola vyuziva az v piipadech narusenych socialnich vztaht. Kontakty na externi odborna
pracovisté¢ jsou zaklim k dispozici na Skolni ndsténce, touto cestou je jim umoznéno fesit
individudlni problémy i bez ucasti Skoly. Moznost anonymniho feSeni problému na urovni
Skoly je nabizena prostiednictvim schranky duvéry.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Odposledni inspekéni ¢innosti se ZlepsSily materidlné-technické podminky pro vzdélavani
déti a zaku, zkvalitnila se spoluprace s vné&jSimi partnery Skoly, z hlediska odborné
kvalifikace se zlepSilo persondlni zabezpeCeni vzdélavani déti v matefskych Skolach.
Skola se také aktivné zapojuje do projektové &innosti.

- Ke zhorSeni doSlo zejména v kontrolni Cmnosti vedeni Skoly, ve vedeni povinné
dokumentace, v uplatiovani podpirnych opatfeni pii vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Vv zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti
v matefskych Skolach.

- Vyrazné se zvysil pocet zakt v zdkladni Skole, v porovnani se Skolnfm rokem 2008/2009
soucasny stav predstavuje nartst o 44,8 %.

Silné stranky

- Vzd¢lavaci nabidka v matefskych Skolach je promyslena, motivuje déti k uceni, rozviji
vSechny okruhy vzdélavacich cili v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.

- Pozitivni klima v matefskych Skolach se projevuje v bezpecném socialnim a emo¢nim
prostiedi s uplatiiovanim pratelského zptisobu komunikace mez détmi a zamestnanci.

- Ve wuce na prvnim stupni zakladni Skoly pfevladalo klima podporujici ueni, Zaci
se aktivn€ zapojovali do vyukovych cinnosti. Vyucujici vyuzivali tGc¢elné metody
a formy prace, které z2kim umoziovaly v pozadované mife ziskat a rozvijet potiebné
védomosti a dovednosti.



Slabé stranky

V ramci subjektu pracuji mateiské Skoly spiSe samostatn€, chybi systémova provazanost
mezi jednotlivymi pracovisti. Obsahova nejednotnost v povinné dokumentaci pro
predskolni vzdélavani aktudlné neumoziiuje provadét fediteli Skoly efektivné kontrolni
¢innost a také ztézuje orientaci zakonnym zastupcim déti a moznym zijemctim
o piedskoi vzdélavani.

Nedostate¢nd kontrolni ¢innost feditele Skoly vedla k absenci ¢asti povinného obsahu
Skolntho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani a Skolich fadt matetskych
Skol, dale také k nespravné organizaci zakladniho vzdélavani s ohledem na fyziologickeé
potieby zakd. Vedeni Skoly nevénovalo dostate¢nou pozornost zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a uplatiovani podptirnych opatfeni pii vzdélavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve vyuCovacich hodindich na druhém stupni zikladni Skoly nebyl vzdy uplatiovan
mndividudlni pfistup k zZadkim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, minimalné byla
vyuzivana pestrd Skdla organizacnich forem vyuky. V nékterych vyucovacich hodindch
chybéla diferenciace uciva avyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech zakli nebo
také zavérecné motivatni zhodnoceni prace zaku.

Sebehodnoceni déti a zakh bylo vyuzivano pouze okrajové, ojedin€le bylo provadéno
vzajemné hodnoceni.

Vyukové ¢nnosti v reedukacnich hodindch byly realizovany bez vazby na efektivitu
dosahovanych vysledkii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Predavani informaci o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nedlsledné,
s aktudlnimi zménami nejsou vyuCyjici seznamovani. Skola nediagnostikuje ziky
s potfebou prvntho stupné podplirnych opatieni, systematicky neidentifikuje
individualni potfeby zaki pti vzdélavani.

V pedagogickych radach a metodickych organech nejsou pifjimdna U¢inna opatieni
ke zkvalitiovani zikladniho vzdélavani. Zékladni skola dostatecné neanalyzuje data
ziskand z interniho i externiho testovani zakd.

Dokumentace k opravnym zkouskdm aktudlné neumoziiuje zaklm piipadné jejich
zakonnym zastupcim ziskat transparentni informace o dosazené urovni jejich
osvojenych znalosti.

Zakonnym zastupcim zakl nejsou prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek
poskytovany informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.

Skola systematicky neovéfuje UCinnost nastavené strategie v oblasti primarni prevence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit povinnou dokumentaci matefskych Skol se zachovanim profilace jednotlivych
pracovist’.

Zménit piistup vedeni Skoly k organizaci spole¢nych pedagogickych rad pro pedagogické
pracovnice obou matetskych Skol.

V pribéhu ptedskolntho vzdélavani castéji vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné
vrstevnické hodnoceni.

Zameiit kontrolni ¢mnost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost,
aktualizaci a vyvarovat se formalnich chyb.



Piehledngji vést dokumentaci souvisejici s realizaci opravnych zkousek a zepsit uroven
zapist do zakovskych knizek v souladu s uplathiovanymi pravidly hodnoceni.

Pribézné realizovat kontrolni Cinnost v oblasti zajisténi podminek bezpe€nosti
a ochrany zdravi déti a zakl. Zkvalitnit rovnéZ systém hospitacni Cinnosti v zakladni
skole.

V mateiskych Skolach ptizpusobit stoly i Zdle antropometrickym zvlastnostem déti
a tifidy matetskych $kol vybavit moderni informa¢ni a komunika¢ni technikou.

Dusledné realizovat podplirnd opatfeni pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. U zakd vyzadujicich podplrna opatfeni prvniho stupné provadét viastni
diagnostiku s vypracovanim planu pedagogické podpory. Pravidelné vyhodnocovat
individualni vzdélavaci plany zakd.

Z divodu potieby neustalého projednavani otazek souvisejicich s problematikou
spole¢ného  vzdélavani cCastéji organizovat metodickd setkdvani pedagogi Skoly
se zastupci Skoliho poradenského pracoviste.

Ve vyuce na druhém stupni cCastéji uplatiiovat pestré organizacni formy prace
a disledné diferenciovat ucivo i1 vyukové aktivity podle potfeb a moznosti vSech zaku.
Prilezitosti Skoly je identifikovat nadané ziky a wveénovat jim ve vyuCovani vetsi
pozornost. Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd na zmingéné oblasti.
Vyuzivat motiva¢ni shrnuti uciva na konci vyuCovaci jednotky a provadét zhodnoceni
prubéhu vyuCovacich hodin, dale také zaClenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakl do vyuky.

Ve vyuce chemie Castéji realizovat praktickd cviceni.

Duslednéji projednavat zasadni otdzky tykajicich se kvality vychovné vzdélavaciho
procesu, ato na trovni jednani pedagogické rady a piedmétovych komisi,

Pijimat konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkli vzdélavani zakt a zpétné
vyhodnocovat G¢innost téchto opatieni v rAmci pedagogickych rad.

Vice se zaméfit na vyhodnocovani G¢innosti nastavenych strategii v oblasti primarni
prevence rizikového chovani zaka.

Zavést evaluacni dotazniky pro zaky i jejich zdkonné zastupce, které poskytnou vedeni
Skoly cenné informace o klimatu Skoly.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve lhiité do 15 dnii pfijmout opatreni k odstranéni nedostatku zjiSténych pii inspekéni

¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata

opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,

Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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20.

21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni o Zakladni Skole a Matefské Skole Novy
Malin, pfispévkové organizaci, ze dne 5. 5.2017

Aktualizované Uplné znéni zfizovaci listiny Zékladni Skoly a Matetské Skoly Novy
Malin, piispévkové organizace, vcetné Prilohy €. 1, ze dne 17. 1. 2013

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $koli druziné — Skolim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,0Od zati
az po Cerven, sméeme se kazdy den. (pracovisté Novy Malin 303), s platnosti
od 31. 8. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro predskoli vzdélavani s motivaénim nazvem ,Dobie,
7e je nas vic ...“ (pracovist¢ Novy Malin 503), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,.Strom®,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kohni druziny ZS a MS Novy Malin (véetnd viech pidloh),
s aktualizaci k 1.9. 2016

Skolni tad, Mateiska §kola Novy Malin 303, s platnosti od 1. 1. 2017
Skolni ¥ad Mateiské $koly Novy Malin 503, ze dne 1. 9. 2016

Skoli tad (véetnd Piflohy ¢ 1 — Casovy rozvrh vyuovacich hodin a prestavek,
Piilohy €. 2 — Vnitini fad Skolni druziny, Pfilohy ¢. 3 — Vnitini fad Skoli jidelny
a vydejen stravy, Piilohy ¢. 4 — Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt),
s uc¢innosti od 1. 9. 2016

Potvrzeni v Cmnosti feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Novy Malin,
ptispévkové organizace, ze dne 20. 6. 2012

Zadosti o povoleni vyjimky z poétu déti véetné stanoviska OU, ze dne 10. 9. 2007
Koncepce rozvoje Skoly 2009 — 2017, nedatovano

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014 — 2019, ze dne
1.9.2014

Plan prace, skolni rok 2016/2017

Plan prace — pfedmétové komise a metodického sdruzeni prvniho stupné, Zpravy
ze schizi predmétovych komisi a metodického sdruzeni prvniho stupné, Skolni rok
2016/2017

Mgésiéni plany, Skolni rok 2016/2017

Plan uvadéni zac¢iajiciho ucitele, nedatovano
Plan DVPP (MS), skolni rok 2016/2017

Plan spoluprace MS a ZS, skolni rok 2016/2017
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25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
ol.

52.
53.

Plan spolupréce s rodi¢i déti, Skolni rok 2016/2017

Celoroéni plan vychovné vzdélavaci Ginnosti ve SD pro Skoli rok 2016/2017,
ze dne 1. 9. 2016

Organizace zdkladni Skoly a matefskych Skol na Skolni rok 2016/2017,
stav k 30. 9. 2016

Organizacni schéma Zakladni Skoly Novy Malin, pfispévkova organizace
Rozvrhy tfid ZS, §koli rok 2016/2017

Kompetence vedoucich pracovnikii véetné¢ planu hospitaci a kontrolni ¢mnosti, Skolni
rok 2016/2017

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolntho roku 2015/2016 (MS na adrese Novy
Malin 503), nedatovano

Evaluace $kolniho roku2015/2016 (MS na adrese Novy Malin 303), ze dne 30. 6. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad (MS), skolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich porad (MS), $koli rok 2016/2017

Slozka: Pedagogické rady (ZS), skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skolni rok
2016/2017

Ptehledy prospéchu tfid a Skoly, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
Protokoly o komisiondlni zkouSce, druh zkousky: opravnd, Skolni rok 2015/2016

Pisemné prace z Ceského jazyka, Anglického jazyka a Matematiky, Skoli rok
2016/2017, namatkovy vyber

Vysledky externiho testovani zakd, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Protokoly z laboratornich cviCeni (fyzika), Zikovské presentace (fyzika, chemie),
namatkovy vybér

Zapisy z jednani Skolské rady vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti

Zakovské knizky (listinnd i elektronickd verze), Denicky $kolacka, Zakovské sesity,
pracovni listy, pracovni seSity vedené k terminu inspekéni ¢mnosti, namatkovy vybér

Zapisy z tfidnich schizek (MS, ZS), $kolni rok 2016/2017

Slozka: Hospitace (MS), $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika déti a zikii vedena k terminu inspekéni Einnosti
Evidencni listy vSech déti vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Tiidni vykazy pro 1.a 2. stupeit ZS vedené k terminu inspekéni &innosti
Tiidni knihy (MS, ZS), skolni rok 2016/2017

Sledovani pokrokti ditéte — portfolio vEetné komentované datované kresby postavy,
Skolni rok 2016/2017

Dotaznikova Setieni od rodi¢t Skolni rok 2016/2017 (MS na adrese Novy Malin 303)
Ptehledy vychovné¢ vzdé€lavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2016/2017
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54,

55.

56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Zaznamy o praci ve volitelném / nepovinném piedmétu, zajmovém utvaru, $kohi rok
2016/2017

Organiza¢ni tad $koly, ¢asti: Preventivni program $koly 2016/2017, Skolni preventivni
strategie, program proti Sikanovani, Krizovy plan, Krizovy plan Skoly pifi vyskytu
podezielé latky alkoholu a pii podezieni na uziti omamné latky zikem

Osobniho plan vychovné poradkyné, Skolni rok 2016/2017

Program poradenskych shizeb, nedatovano

Integrovani Zaci ZS Novy Malin 2016/2017, seznam vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace zikl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (Individualni vzdélavaci

plany, Zpravy a doporuCeni ze Skolského poradenského pracovist¢), Skolni rok
2016/2017

SloZka: Zapisy z jednani vychovné komise vedené k terminu inspekcni ¢innosti
Tabulka: Soubor vychovnych opatfeni, nedatovano
Zéavérecnd zprava z intervenniho programu ve tfidach 5. A, 5. B

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, doklady o ucasti pedagogickych pracovnikti na akcich dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll) vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakt pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se Kk financnim podminkam S$koly (finanni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkil financnich mechanismil, vykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani (spotfebni ko§ za mésic
leden az duben 2017)

Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 10. 5. 2017

Anketa pro vedouci SJ 2016/17, ze dne 19. 5. 2017

Dotaznik pro uitele ZV 2016-17, ze dne 17. 5. az 23. 5. 2017
Dotaznik pro ucitele PV 2016-17 ze dne 17. 5. az 23. 5. 2017
Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 19. 5. a 22. 5. 2017
Inspekéni zprava, &j. CSI-14/09-13, ze dne 9. 2. 2009

Pijjeti opatfeni k zjiSt€énym nedostatkiim, ze dne 19. 2. 2009
Protokol, &. CSIM-770/13-M, ze dne 18. 9. 2013

Vyfizeni anonymni stiznosti, ze dne 24. 5. 2016

Zadost o napravu, ze dne 19.5.2017

Népravna opatfeni k inspekénimu zjiSténi, ze dne 23. 5. 2017

Sezndmeni fteditele Zakladni Skoly a Matefské Skoly Novy Maln, prispévkové
organizace, s n&kterymi inspekénimi zjisténimi Ceské koli inspekce, ze dne
23. 5. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skohi inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Ondrej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova V. T.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni mnspektorka Ivana Pilatova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakova v. r.

V Olomouci 14. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Slavinsky, feditel Skoly Jiti Slavinsky V. r.

V Novém Maliné 21. ¢ervna 2017
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