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Inspekéni Cinnost na misté 22.4.,15.,16.a19. 5. 2025
Inspekeni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni €mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi, pro ucely piiznani dotaci podle zvlaStniho pradvniho piedpisu, a to na Zidost
pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly arealizovand v rozsahu inspekéni ¢innosti podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Q - Svét vzdélani s.r.o. (dale Skola, subjekt) byla zapsana dne 1. 9. 2024
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vykonava cinnost zékladni Skoly a Skoli druziny,
K provozu vyuziva prostory v Prostéjové na ulici Komenského 61/4.

V terminu inspek¢éni Cinnosti zAkladni Skola poskytovala ve dvou tiidach vzd¢lavani 30
zakim prvniho a druhého roéniku. Dvéma zakim byla pfiznina potieba podptrnych
opatieni véetné asistenta pedagoga. V jednom oddéleni $kolni druziny byli k zajmové mu
vzdélavani zapsani vSichni Zaci Skoly.

Skolni stravovani je smluvné zaji§téno v jiném pravnim subjektu. Zakladni informace
0 skole jsou prezentovany na webowych strankach www.zsg.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly vychazi z analyzy stavu a soucasnych podminek subjektu.
Je zalozen na vizi dalstho rozsfreni Skoly, ZlepSovani materidlnich a persondlnich podminek
a na realizaci vzdélavani s dirazem na stanovené priority. Knim Skola fadi maximalni
vyuwziti potencidlu kazdého Zdka s ohledem na jeho individudlni moZnosti. Za vyuziti
modernich vzdélavacich metod, digitdlnich technologii a bilingvni vyuky usiluje o podporu
rozvoje komunikace v anglickém jazyce a logického mysSleni.

Reditelka $koly uplatiiuje piedeviim operativni zptisob fizeni zaloZeny na neformalnim
kontaktu vSech zaméstnancti, fink¢nost vnéjsiho i vnitiniho informaéniho systému aktualné
nastavuje. Zodpovédnost za kvalitu vzdélavaciho procesu a praci s vysledky vzdélavani je
ve velké mife pfenesena na tfidni uCitele. Aktudlné nastaveny systém pfedstavuje omezeny
nastroj pro systematické fizeni pedagogického procesu, coz se projevilo pfi ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté a evaluaci vysledki vzdélavani zaku.

Hospitaéni ¢innost postihuje obé soucasti Skoly. Pedagogiim je poskytovana zpétnd vazba
k jejich praci, jsou vedeni k viastni sebereflexi, avsak bez wvyhodnocovani efektivity
soucinnosti s asistentem pedagoga pii realizaci vzdé€lavani Zaka s potfebou podptrnych
opatieni.

Personalni podminky umoZiuji realizaci vzdélavacich programi. Reditelka 8koly
| izovatel wusiluji o stabilizovany pedagogicky sbor. V sou¢innosti S jinymi subjekty
postupné zajist'uji moznosti vzajemnych hospitaci, které predstavuji piilezitost pro profesni
obohaceni. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovida zaméfeni Skoly,
V praxi je vSak zatim napliovan pouze ¢astecné.

Skolou vyuzivané prostory poskytuji finkéni prostfedi pro vzdélavaci aktivity realizované
zékladni Skolou i skolni druzmou a umoziuji osobnostni rozvoj. Sportovnim aktivitim zakt
slouzi pronajata télocviéna. Zdravy vyvoj zakd je podporovan zaclenénim problematiky
vychovy ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu prostiednictvim Skolnich i mimo$kolnich
aktivit. ZA&ci jsou rovnéz vedeni k respektu k Zivotnimu prostiedi.

V ramci zkvalitnéni  vychovné a preventivni Cinnosti  Skoly je rozvijena spoluprace
snékterymi vefejnymi institucemi a $kolami zaméfujicimi se na nadané Zaky. Skolou
realizované projekty reaguji na aktualni déni s cilem podpofit ekologi, dobro¢innost a dal$i
spoleCensky prospé$na témata.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zé4kladni vzd€lavaci cile jsou rozpracovany ve Skolich vzdélavacich programech pro
zakladni a zajmové vzdélavani, které koresponduji s nastavenou koncepci subjektu.
Do vzd¢lavaciho procesu je Vv zakladni Skole nad ramec ucebniho planu zafazovano
projektové 1 tematicky zaméfené vzdélavani, které zakim umoziuje soucasn¢ ziskavat
poznatky z riznych vzd€lavacich oblasti Realizovany zpiisob organizace vzdélavani je
piinosny pro rozvoj klicovych kompetenci zaku.

V pribéhu hodnoceného vzdélavani pieviadala v zakladni $kole i Skolni druziné pifjemna,
kreativni a pratelska atmosféra. Byla podporovana ptirozend komunikace mez ziky au¢eni
se navzajem, které jim umoziovaly zskavat potiebné socialni dovednosti. Poskytované
vzdélavani bylo pfiznivé ovlivnéno jednotnym pfistupem pedagogi K realizaci nastavenych
vychovnych a vzdélavacich strategii.

V pribéhu hodnocenych vyucovacich hodin v zakladni Skole piispival Kk posileni zdravého
sebevédomi, sebedivéry i C¢innosti zakl neautoritativni pfistup pedagogt. V kvalit¢ vyuky
se vyrazné projevovala jejich funkéni urovenn komunikace se zaky. Vhodna Gvodni motivace
zajistovala zajem 7zakd o realizovany vzdélavaci obsah. Vyuka byla dusledné vedena
zpisobem respektujicim aktudlni ucebni dovednosti a schopnosti Ziktl, jejich nadéni
a vlastni iniciativu. PromySlenost nabizenych aktivit zohledfiovala individualitu a schopnosti
zakl. Mensi pocet zakt ve tridach, znalost jejich individualnich charakteristik a piitomnost
asistenta pedagoga zajistovani individudlniho piistupu k Zikim umoziovaly. Cinnost
asistentii pedagoga pouze v nékterych hodnocenych vyuCovacich hodinach napomahala
zajistit zajem vSech zaku o vyuku i jeji diferenciaci.

Byl vytvafen prostor pro vyuzivani efektivnich forem prace s pozitivnim dopadem
na aktivizaci v8ech zakd, jejich rovnomérné zapojeni do vyuky a rozvoj jejich osobnostnich
kompetenci. Zakladem byl frontalni zpisob vyuky vétsinou doplnény rozhovorem a diskusi
asamostatna prace zaki. Zaci byli vedeni k samostatnosti pii volbé a pnéni zadanych tkold.
V casti sledované vyuky prevazovala samostatnd prace zaktl, ktera podpofila schopnost
uplatnit vlastni postupy pii feSeni zadan¢ho ukolu. Prilezitostné byla vyuzivana prace
ve dvojicich, ojedinéle ve skupinach.

Zaci méli v pribéhu vyutovani prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a na jeho obhajeni,
aktivné se zapojovali do pfipravovanych ¢innosti. Cilené byly uplatiiovany mezipfedméto vé
vazby, zaci aplikovali dovednosti a znalosti v redlnych situacich. Vyucujicimi byl kladen
diraz na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplkaci nového
vzdélavaciho obsahu a vyvozovani zavérd. Nove poznatky vyuCujici zakim predavali
Svywitim nazorn€ demonstracnich metod, které slouZily ke snadnéjSimu pochopeni
pfedlozeného tématu a jeho zasazeni do redlného Zivota. Pfi ¢mnostech zaméfenych
na opakovani vzdélavaciho obsahu, utfidéni a upevnéni zskanych poznatkli prokazovali
vSichni zaci pozadované védomosti a dovednosti.

Tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem zikt. Pro vypracovani ukolu byl poskytovan
dostatek casu vS§em zakim podle potieb, pro ziky s rychlejSim pracovnim tempem byly
piipraveny dalsi aktivity. Podplrné materidly, nazorné pomucky a specialni didakticky
materidl byly v pribéhu hodnoceného vzd€lavani Gfeln€ vyuzity. Rezervy byly
zaznamenany Vv zakovské praci s riznymi informa¢nimi zdroji a vyuZivani interaktivni
techniky, se kterou pracovali pfevazné vyucujici.

K jednotlivym dokon¢enym ukolim se vztahovalo prubézné, Casto i formativni hodnoceni,
které prostupuje celym vzdélavacim procesem. Ke zhodnoceni kvality prace zakt byl
zpravidla vyuzit zavér hodin. Zaci byli vedeni k sebereflexi a piilezitostné ik vrstevnickému
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hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti, méné¢ K vlasthnimu vyhodnocovani dosazeni
stanovenych vyukowych cili.

Cast hodnocené vyuky byla uskuteénéna bilingvni formou (GeStina a anglictina). Zaci si
piirozenym zptisobem osvojovali anglicky jazyk, véetné¢ odborné terminologie vztahujici se
K realizovanému vzd¢lavacimu obsahu.

Cinnost $kolni druziny navazuje na vzdélavaci nabidku zikladni $koly. B&hem hodnocenych
zajmovych aktivit méli ucastnici dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj svych
schopnosti, dovednosti a zjymii vybérem z Sirokého spektra stavebnicovych, logickych
a poznavacich her. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hodnocenych ¢mnnosti
byly promyslené, respektovaly zajmy ucastnkl, vedly je k samostatnosti, vzajemné
spolupraci, spolecenskému chovani, UspéSné rozvijely a prohlubovaly jejich tviir¢i myslent,
kreativitu i logické uvazovani. Zatrazené Cinnosti vytvarely rovné podminky pro zapojeni se
vSech zakl, napomahaly k rozvoji kompetenci k traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K pribéznému zjistovani a sledovani vysledkti vzdélavani zaka Skoly jsou vyuzivany bézné
mterni evaluacni nastroje zalozené predevSim na soustavném pozorovani zaka a uplatiiovani
riznych forem ustntho a pisemného shrnuti v zavérech ucebnich blokl. Pribézna, dilci
I jednotliva pololetni hodnoceni provadi Skola vyluéné slovni formou. Pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zaktl, kterd jsou soucasti Skolntho tadu, vSak neobsahuji
jednotnou Skélu slovniho hodnoceni umoziujici srovndvani hodnoceni vypracovanych
ruznymi pedagogy. Vyznamnym podkladem pro pololetni 1 zdvére¢né hodnoceni jsou slovné
hodnocené opakovaci pracovni listy v zavérech ucebnich témat, podrobné vedena portfolia
jednotlivych  zakti a jejich pisemné zpracovana sebehodnoceni, jez jsou aktivné
a konstruktivné diskutovana v tzv. triadach (spoleCnd setkani tfidntho wucitele, zika
ajeho zakonnych zastupcl). Externi moznosti diagnostiky trovné osvojeni uciva ani
srovnavani s obdobné zaméfenymi Skolami vyuzivino neni.

Skola se vysledky vzdélavani zabyva, jejich celkova analyza vsak probiha spie intuitivnim
zpusobem na bazi vzajemnych slovnich diskusi v rdmci pedagogické rady. Absence
pisemnych vystupt z téchto analyz neumoziiuje dostate¢ny pfenos informaci mezi ucastniky
vzdélavani a ztézuje moznost porovnavani analyzovanych dats delSim ¢asovym odstupem.
Znesnadiuje tim dostatecné a konstruktivni  vyhodnocovani u€mnosti  piipadnych
pijimanych opatfeni. Zakonni zistupci zakli jsou pribézn¢ mnformovani o prospéchu
a chovani pii osobnich konzultacich, jednou tydné prostfednictvim e-maili tfidnich uciteld,
v triaddach pied kazdym pololetim a piipadné individualné podle potieby. Zpétnovazebni
informace K ¢innosti Skoly jsou ziskavany a vyhodnocovany prubézné.

Standardni ¢mnnosti vychovného poradce zajistuje externi pedagog ve vymezeném case.
Nizky pocet zakti ve Skole umoziuje vhodné uplatiovat potiebnd podplrnd opatieni
sohledem na jejich specialné vzdélavaci potieby i nadani. Poskytovani péce je zalozeno
na spolupraci vSech ucastnikii vzdélavaciho procesu s uréujici roli tfidniho ucitele. Efektivni
nastaveni  Cinnosti  Skolntho  poradenského pracovisté  véetné provazané  interni
informovanosti je vSak funkéni pouze Casteéné. Tento nesoulad se napi. projevil v rtzné
urovni spoluprace asistentl pedagoga s vyucujicimi  béhem hodnoceného pribéhu
vzdélavani, prestoze Ginnosti jednotlivych pedagogi sméfovaly ve prospéch zakd. Zaktm
jsou k vyrovnani rozdild v arovni vysledkl vzdélavani vyuzivany individualni konzultace
apodpora ze strany tiidntho ucitele, nadanym zakim Skola umoziuje ucCast na vyuce
ve vyssim rocéniku,
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Oblast primarni prevence rizikového chovani zakl prolind celym vzdé€lavacim procesem,
intenzivné se ji Skola vénuje rovnéz pii planovani a realizaci mimoskolnich aktivit. Diraz je
kladen na utvafeni piiznivych vztahi, reflektovani individualnich potieb a dodrzovani
pravidel, na jejichz tvorbé se zaci podileji. Diky malo pocetnému kolektivu pedagogt a jejich
uzké spolupraci se Skole dafi zachytit piipadné projevy nezidouciho chovani jiz pfi jejich
vzniku atim eliminovat vyskyt rizikového chovani zaki na minimum.

K ¢inné podpoie osobnostniho rozvoje rovnéz slouzi podpora tcasti zakt v olympiddach
artznych soutézich, pifprava na certifikované zkousky z anglického jazyka i spoluprace
s Mensou Cesko.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola byla zapsana dne 1. 9. 2024 do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni.
Silné stranky

— Piiznivé Skolni klima, podnétné prostfedi, partnerskd a respektujici komunikace mezi
7aky, pedagogy i zakonnymi zastupci posiluje vzajemné prosocialni vztahy a pozitivné
tak ovliviiuje vztah zaku ke vzdélavani i jejich osobnostni rozvoj. (1.4, 6.3)

— Podporujici pedagogicky styl s vyuzitim efektivnich vzdélavacich strategii Systematicky
rozviji individualitu kazdého zika. (4.1, 4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— V procesu fizeni subjektu nejsou z pohledu jeho dlouhodobého rozvoje vyuzivany
vhodné strategie. Pozornost vyzaduje nastaveni systémové provdzanosti pii préci
s vysledky vzdélavani zaku a ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté. (1.3, 2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Jednéni pedagogické rady aktivné vyuwzivat k fizeni a rozvoji tymové spoluprace,
vyhodnocovani vSech oblasti vzdélavani a k prosazovani potfebnych zmén v praci
pedagogii 1 Skoly jako celku.

— Zefektivnit dlouhodobou praci s vysledky vzdélavani Zzakti ve prospéch zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Pfi jednanich pedagogické rady zpétné vyhodnocovat u€innost
opatfeni souvisejici sanalyzou vysledkli vzdélavani anasledn€ je upravovat nebo zavadét
dalsi opatieni.

— Ve vyuCovacich hodinach vice zafazovat praci zakt s riznymi informa¢nimi zdroji
a audiovizualIni technikou.

— Zpracovat pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani ve formé umoziyjici jednotnost,
porovnatelnost a ptrenositelnost mezi vSemi Ucastniky vzdélavani.

— Analyzy vysledkli vzdélavani v ramei jednotlivych tfid zpracovavat jednotnym postupem
a pisemnou formou umoZiujici porovnavani dat s ¢asovym odstupem a nastaveni
a kontrolu G¢innosti pijimanych opatieni.
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— Vyraznéji  vyuwzit  potencidl  elektronického  Skolntho  informa¢niho  systému
k informovanosti a systematictéj$i prubézné komunikaci se zakonnymi zastupci Zaku.

— Zacilit ¢innost vedeni Skoly na metodickou podporu pii vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, VCetn¢ asistentl pedagoga. Zaméiit kontrolni a hospitacéni
¢innost na tuto problematiku a zintenzivnit vzajemnou spolupraci a provazanost.

— K prohlubovani profesni odbornosti a vzajemného piredavani zkuSenosti realizovat
planovit¢ a systémové dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, hledat moznosti
ke sdileni pedagogického procesu a inspirativnich hospitaci v jinych $kolach obdobného
zaméfeni.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢€jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni pravnické osoby, ke dni inspek¢ni Cinnosti

2.  Statistické vykazy — zakladni Skoly a $kolni druziny pro Skolni rok 2024/2025, ke dni
mspekeni Cinnosti

3. Koncepce rozvoje skoly, platnd k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Plany prace skoly pro Skolni rok 2024/2025, k terminu mspekcni ¢mnnosti

5.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 $kolského zdkona za Skoli rok 2024/2025,
vedend K terminu inspek¢éni Cinnosti

6. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti 74kt pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2024/2025, k terminu inspekcni ¢innosti

7.  Plan a zZAznamy o hospitacni ¢mnosti, Skolni rok 2024/2025
Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Souhrnny prehled vysledkti vzd€lavani, chovani a absence zaki, vzorek za Skolni rok
2024/2025

10. Interni evaluace vysledk vzdélavani a ¢mnnosti Skoly, k terminu mnspekéni Cinnosti
11.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluizeb ve skole, skoli rok 2024/2025
12. Webove stranky Skoly, k terminu nspekcéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

5.6.2025
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