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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Skolskym zafizenim, a to podle Skolntho vzdéldvactho programu pro zijmové vzdélavani,
zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani
a jeho soulad s pravnimi ptedpisy, za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti:



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedisko volného ¢asu Véelin, piispévkova organizace (dale ,SVC*)
vykonava c¢innost Skolského zafizeni v souladu se zipisem do rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni. Ziizovatelem je mésto Bystfice pod Hostynem.

SVC nabizi vychovné, vzdélavaci a rekreadni aktivity pro déti zaky, studenty i dospélé
(,,[dale ucastnici zdjmového vzd€lavani“ nebo ,NiCastnici) a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu ptevazné z mikroregionu Podhostynska. V dobé konani inspekéni Einnosti
zaji8tovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zijmovou CEmnost 53
zajmovych Gtvard (déle ,,ZU), zapojeno bylo 670 tlastnikd, z toho 37 déti, 576 Zikt a 57
ostatnich Ucastnik?l.

Zajmové vzdélavani bylo realizovano vsidle SVC Véelin Krouzky 609, 76861 Bystiice
pod Hostynem. Zajmové U(tvary sportovniho zaméfeni a zijmové ttvary vyzadujici pro
svou Cinnost vétsi prostory byly realizovany ve SpoleCenském domé Susil Frycajova 901,
768 61 Bystiice pod Hostynem a V pronajatych télocviénich zikladnich $kol. Nékteré ZU
pro déti mladsiho Skolntho véku realizovaly svou ¢innost v prostordch Zakladni Skoly T.
G. Masaryka Nadrazni 56, 768 61 Bystiice pod Hostynem.

Provoz SVC probihal po cely $kolni rok, vdetnd dni vola a prazdnin. Jednotliva
pracovisté byla vefejnosti piistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich a
vedlejSich prazdninach probihalo zajmové vzd€lavani podle planu prazdninové cmnnosti
Zajmové vzdélavani se uskutettiovalo podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP®).

SVC sidli vrekonstruované historické vile Véelin, nékdejsho domu malite Frantiska
Ondraska. V objektu jsou tfi klubovny, viceuCelovy sal, kancelaf a socialni zafizeni,
keramicka dilna s keramickou peci, posilovna. Sougasti arealu SVC je revitalizovana
pfilehld zahrada, kterd byla doplhéna o sportovni a hraci plochy — viceucelové hiiste
sumélym povrchem, lezeckou sténu a lanové centrum. Budova ma bezbariérovy pfistup,
ktery je zajiSt€n prostfednictvim vestavéného vytahu, coz umoziuje ucast osob se
zdravotnim postizenim na zajmovém vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

SVC melo pro svou ¢&innost feditelkou zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje.
Stanovené strategické priority - poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho
schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, zvySeni kvality a profesionality vedoucich
ZU, vytvafeni novych pifleZitosti pro celoZivotni zijmové vzddlavani a roziffeni
spoluprace s jinymi subjekty se feditelce SVC i pedagogim dafilo do doby inspekce
pribézné napliovat. Provazanost koncepénich zamérti s ostatnimi deklarovanymi cili a
plany tvofila uceleny systém, ktery pozitivné ovliviioval kvalitu podminek, pribéhu a
vysledkdt vzdélavani a napliovani SVP. Vedeni SVC, pedagogové i zizovatel se se
strategii evidentn¢ ztotoziovali.

Reditelka SVC (dale ,feditelka®) spliovala pozadavky stanovené pro ¢innost, kterou
vykonava, ve funkci je od roku 2010. Povinnosti, ukoly a pravomoci zaméstnanci DDM
jasné vymezla ve kvalitng zpracovanych vnitinich dokumentech SVC. Organizatni ¥ad a
struktura fizeni SVC piehledné upravovaly jeho provoz a Ginnost. Nastaveny kontrolni a
hospitaéni systém byl feditelkou SVC i vedoucimi jednotlivych zijmovych utvari kvalitng
plnén. Zpracovana povinnd dokumentace byla vedena piehledné a odpovidala legislativnim
pozadavkim. Skolni matrika vedena v listiné i elektronické formé obsahovala viechny



pozadované udaje o UCastnicich zdjmového vzdélavani, operativné¢ byla aktualizovdna. O
piijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zijmové Cinnosti a taborové c¢innosti
rozhodla feditelka SVC na zikladé pisemné piihlasky, kterd obsahovala vsechny
naleZitosti pozadované pravnfim predpisem. V  pribéhu pfijimactho fizeni bylo
postupovano podle zakonnych norem s omezenim vSech rizik diskriminace uchazect
0 zijmové vzd¢lavani. Vnitini fad spliioval podminky stanovené Skolskym zakonem.
Rizeni SVC bylo koncepéni a plnovité, dostateGnym néstrojem fizeni byly pedagogické
rady s pravidelnym pololetnim hodnocenim &innosti SVC i plénim koncepénich zamérd,
provozni porady konané kazdy tyden s planovanim a hodnocenim jednotlivych akci a
individualni porady. Uginnost fizeni podporoval celorodni plan ¢innosti ZU, plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti, pinosem byl fiungujici wvnitini informa¢ni systém, delegovani
rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti.
Celkova uroven fizeni byla vdobé inspekce na vyborné Urovni, odpovidala typu Skolského
zatizeni, jeho velikosti, organiza¢ni struktufe a personalnimu slozeni.

V dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo ¢innost SVC celkem 21 pedagogickych pracovniki
véetné teditelky (5 internich a 16 externich). Vsichni interni i externi pedagogové volného
Casu spliovali odbornou kvalifikaci.

Reditelka podporovala profesni rist viech pedagogickych pracovnki a vytvaiela k tomu
ucelu velmi dobré podminky. Daki vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,.DVPP*)
bylo realizovano podle feditelkou zpracovaného planu, ktery vychazel z cili SVP, zajmui
pedagogn a z aktudlni poptavky o zdjmové aktivity Gcastniki. Zaméfen byl piedev§im na
prohloubeni odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagoghi volného casu.
Ucelni organizace daliho vzdélavani korespondovala s potiebami SVC. Umoztiovala
profesni rust pracovnktt a podporovala uplatiovani modernich trendd v Zzajmovem
vzdélavani. Z vyétu absolovanych vzdélavacich akci a jejich rozmanitému zaméieni Ize
konstatovat, ze vzd¢lavaci akce podporovaly profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a
odpovidaly potiebam S$koly. Ziskané poznatky si pedagogoveé vzajemné piedavali na
pedagogickych radach, dovednosti a znalosti pak vyuzivali v praxi pfi praci s ucastniky.

Zajmové vzdélavani se v SVC vdobé inspekce uskuteiiovalo podle SVP vydaného dne
1.9. 2015 s platnosti do 1. 9. 2018. SVP byl vypracovan v souladu s pozadavky $kolského
zdkona. Obsah zajmového vzdélavani podaval zdkladni mformace o vzdélavacich cilech,
metodach a formich prace, nabidce &innosti a odekavanych vystupech. SVP zohlediioval
realné podminky SVC v souladu s jeho dlouhodobou koncepci.

Ve sledovaném obdobi bylo zijmové vzdélavani uskuteCiiovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zijmové &innosti Aktivity ZU probihaly pravidelnd od
druného tydne vmésici zafi do konce mésice kvétna, jednou za tyden nebo v jiném
pravideném rezimu, a to po cely Skolni rok. Struktura nabizenych pravidelnych zajmowych
¢innosti byla koncipovana pro vSechny veékové skupiny, vychdzela ze zijmu a pozadavki
ucCastnikti  zdjmového vzdélavani, zdkonnych zastupcl, personalnich a prostorovych
moznosti SVC. PiileZitostnd vychovnd, vzd8lavaci a zijmova G&innost (tematické akce,
workshopy a dilny, exkurze, vystavy), ktera ve stiedisku probihala ptedev§im ve volnych
dnech, byla organizovana pro Sirokou vetejnost, a to bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou
Cleny zajmovych tutvard SVC. Obsah piileZtostnych aktivit se ve sledovaném obdobi
ménil podle zajmu vefejnosti. V ramci individualni prace s talentovanou mladezi nabizelo
SVC ve sledovaném obdobi pro udastnky zijmového vzdélavani moznost navitévovat ZU
nebo se UCastnit pichlidek a soutéz. Podle piedlozené dokumentace byla letni prazdninova
Ginnost a vikendova ¢&innost SVC organizovana a provozovana po cely $kolni rok,
predevsim formu piiméstskych tabort, vikendovych pobytt, odbornym a tematickym



soustiedéni, které nabizely sportovni aktivity, celodenni vylety, spoustu her a soutéZi.
Oteviend nabidka spontannich ¢innosti je brana jako pribéznd aktivita pro neorganizované
uCastniky, kteii cht¢ji napliiovat smyslupin€é svij volny cas. Nabidka spontannich Cinnosti
trva po cely Skolni rok, a to 1 béhem prazdnin. Osvétovda, odbornd a poradenska Cinnost
byla realizovand zejména vedenim vyukovych a preventivnich programi, praktickych dilen
a organizaci seminaii pro matetské a zakladni Skoly a Skolni druziny.

Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmovych forem byly velmi dobrym ptedpokladem pro
kvalitni vyuzivaini volného ¢asu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb
vSech zicastnénych zijemct.

Vramei informaéniho systému SVC pribémé informoval Sirokou vefejnost o terminech a
podminkach zapisu na jednotlivé formy zajmového vzd¢lavani prostiednictvim swvych
webowych stranek, dile na nasténkach v prostoraich SVC, distribuci propagaénich
materidli do zikladnich a matefskych skol a Skolskych zatfizeni, dale osobnim kontaktem
se zakonnymi zastupci nezletilych déti a zaka.

Ziizovatel SVC zrealizoval v letech 2010- 2011 investiéni projekt “ Stfedisko volného Gasu
— Vceln”, ktery byl spolufinancovan z Regiondlntho operacniho programu regionu
soudrmosti  Stfedni Morava. V rameci projektu byla rekonstruovana historickd vila a
revitalizovana pfilehld, rozsdhld zahrada. Ve sledovaném obdobi se materialn€ technické
zazemi a celkové prosttedi SVC zkvalithovalo. Interiér byl prib&né modernizovan,
vybavovan vhodnym nibytkem a potfebnymi uéebnimi pomiickami. Prostfedi SVC
pisobilo esteticky a upravend. Snahou vedeni SVC bylo zajistit dostatené mnoZstvi
modernich pomticek, nastroji a nafadi, didaktické techniky a dalStho potiebného materialu
pro veskeré ¢innosti a aktivity.

Finan¢éni podminky SVC K napliiovani SVP byly posuzovany na zikladé ekonomickych
ukazatelit za roky 2013 — 2015. Hlavnim zdrojem piijmi SVC byly prostiedky ze statniho
rozpoétu a provozni dotace od zizovatele. Dotace pridélené ze statntho rozpodtu SVC
ptijalo, vyCerpalo a vyuctovalo vsouladu s nastavenymi podminkami tj. na mzdove a
souvisejici naklady. V roce 2014 a 2015 zskalo SVC navic prostiedky na zvyseni platd
pracovnkli ve Skolstvi. Daim zdrojem pifjmi byla Uplata za zijmové vzdélavani,
potadani akci a tdbord. Zprovomich prostiedkii byl hrazen bézy provoz, a drobné
opravy. FmanCni prostfedky, se kterymi DDM v hodnoceném obdobi hospodafi, byly
zhlediska provadéni hlavni Ginnosti dostate¢né k pokryti nakladii na napliovani SVP.
Cinnost DDM finanéné podporovalo kazdoroéné nékolik sponzorti ziad fyzickych i
pravnickych osob. SVC wykazovalo ve sledovaném obdobi zisk.

Podminky zajiSt€ni bezpecnosti a ochrany zdravi uCastnikli byly stanoveny ve vnitfnim
tadu SVC azapracovany do daich dokumentt BOZ a poZimi ochrany. Ze zapist
vdenicich ZU vyplynulo, Ze ugastnici zijmového vzdélavani byli prib&mé poudovani
0 bezpecném chovani pfi riznych c¢innostech Skolského zafizeni, o moznych rizicich
vyskytujicich se jak v arealu SVC, tak pii viech aktivitich organizovanych mimo budowvu
SVC. Vevsech ucebndch a klubovnach byly vyvéSeny zpracované provozni fady.
Kazdoro¢né byly provadény a vyhodnocovany provérky bezpecnosti a zjiSténé zavady byly
odstranény. Zaméstnanci byli periodicky proskolovani ve stanovenych terminech v oblasti
BOZP, PO a prvni pomoci. Reditelka byla proskolena v oblasti BOZP vedoucich
pracovnikl. ~ Pravidené byly provadény revize elektrickych, telocvicnych —zafizeni,
hromosvodii a hasicich pfistroj.  Fyzickou kontrolou Skoly nebylo ziSt€no zvySené riziko
vzniku urazl. Kniha Grazi byla fadné vedena v souladu s platnymi ptedpisy.

§Vé dlouhodobé rozvijelo funkéni spolupraci s partnery na podporu napliiovani realizace
SVP. Ve vysoké mife se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci potadanych méstem



Bystrice pod Hostynem a dalsimi mistnimi organizacemi, pomahal pii jejich realizaci nebo
je celé organizacné zajistoval. Vyznamnou byla u¢inna spoluprdce se zakonnymi zastupci
uCastnikli zajmového vzdélavani zaloZzend na partnerstvi, oboustranné divéfe a respektu,
dale na vzajemné pomoci pii realizovani rozséhlych pfilezitostnych a spontdnnich akci pro
vefejnost. Piinosnd byla 1 soucinnost s mistnimi i okolnimi matefskymi a zakladnimi
Skolami, Skolnimi druzinami, zikladni uméleckou Skolou, Sdruzenim péstounskych rodin
Bystiice pod Hostynem a stfedisky volného ¢asu ve Zlinském kraji — nabidka spole¢nych
kulturnich, sportovnich a vyukovych akci, pofadani vystav a soutézi se dlouhodobé
osvédCovala, spocivala pfedevSim ve vzajemné podpofe a ziskavani novych poznatkli a
ZkuSenosti.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oc¢ekdavanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pestra nabidka zijmovych ¢innosti SVC v dob& konani inspekce vychazela ze zikladnich
programovych oblasti SVP — tvofivé dily, keramika a vytvarnd &innost, hudebni,
dramatické a pohybové Cinnosti, sportovni a zaztkové aktivity, ekologicka vychova, vyuka
cizich jazykl, poskytovala vSem uCastnkliim zajmového vzdélavani moznost nauCit se
aktivné vyuzivat volny Cas, rozvijet svij zajem (oblibenou aktivitu) italent, ziskat nové
poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikti.

Vramei inspekéni ¢innosti byla z pestré nabidky ZU sledovana pravidelna zajmova
¢innost ve vybranych krouZcich (véelky, tenis, taborova kytara pro zacate¢niky, keramika,
taborova kytara pro pokrocilg).

Prib¢h vzd&lavani probihal podle stanoveného tydenniho rozvrhu v uréenych prostorach.
Inspekéni hodnoceni rozvoje osobnosti Ucastnikii zajmového vzdélavani bylo zaméfeno
predeviim na posouzeni vzdélavaci nabidky SVC ve vztahu K napliovani cilii stanovenych
v SVP a v ndvaznosti na dosazené vysledky vzdélavani.

VSechny sledované aktivity mély jasn¢ stanovené cile s ohledem na veék tUcastnikd, v
pribéhu vzdélavani byly postupné plnény. Realizace c¢nnosti byla dobfe promyslena,
zvolené metodické postupy 1 pfipravené pomicky, nabizely aktivni zapojeni vSech
ucastnikti do zijmového vzdélavani. Na tUcastniky byly kladeny piiméfené a srozumitené
pozadavky. Vlastni miciativa UcCastniki byla podporovana poztivni motivaci, pochvalou ¢i
povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo prib&mé. Ugastnici zajmového vzdélavani
respektovali pokyny pedagogl, otevien¢ s nimi komunikovali a konzultovali postup své
prace, piicemz uplatiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu a spontdnné projevovali radost
zUspéchu. Hlavni filozofii zdjmového vzdélavani bylo kvalitni a smysluplné vyuziti
volného cCasu, moznost promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moznosti
seberealizace, vefejné prezentace a motivuyjicimu proZitku zUspéchu. Hygienické zasady
byly dodrzovany a bezpecnostni pokyny pribémé piipominany. Ve sledovanych aktivitich
panovalo piflemné socidlni a pracovni klima, individudlni potfeby 1 moznosti kazdého
GCastnika zijmového vzdélivani byly zohlediiovany. Ucastnici byli pribémé motivovani,
byla jim nabizena pfiméfena pomoc.

Pozornost byla vénovana také prevenci rizkového chovani Ucastnikli zAjmového
vzdélavani. Cilem bylo vést ucastniky k pocitu zdravého sebevédomi, spravnému
sebehodnoceni, stanoveni realnych cili v Zvoté, k poznivani sebe sama, ke zvladani
stresu. K tomuto cili byly vyuzivany rizné metody aktivniho socidlntho uceni, individualni
piistup k tcastnikiim vzdélavani.



Obsah sledovanych ¢innosti a jejich hodinova dotace uvedena v deniku ZU byla v souladu
se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZvany prevazné nizomé a aktivizujici metody,
mteraktivni metody a metody praktické Cmnosti Pouzit¢é metody a formy prace
umoziiovaly naphiovani vzd€lavacich cili a rozvoj kliCovych kompetenci Ucastnikd
zajmového vzd&lavani. Pfimym pozorovanim bylo zjisténo, e SVC prostiednictvim svych
vhodn¢ volenych pedagogickych postupii napliuje stanovené klicové kompetence
vymezené v SVP. Pii sledovanych ¢&innostech byly dodrzovany zisady psychohygieny a
bezpecnosti.

Organizace zajmového vzdélavani v dob¢ konani inspekéni Cinnosti odpovidala zajmim a
potiebam UcCastnikli zijmového vzd€lavani. Vytvotené pozitivni klima vyrazné ovliviiovalo
spolupraci zaméstnancti SVC a mélo piiznivy dopad na tgastnky zijmového vzdélavani.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditelka SVC a vedouci jednotlivych zijmovych ttvart hodnotili pravidelnou &innost na
poradach a celkové zhodnoceni probihalo na zavére¢né pedagogické radé na konci
Skolntho roku. Vysledky hodnoceni byly podkladem pro vytvofeni vzdélavaci a zajmové
nabidky na piisti Skolni rok. PrileZitostna, taborova a osvétova ¢innost byla hodnocena po
skonCeni dan¢ akce, vysledky tohoto hodnoceni byly zohlednény pii piipravé planu na
dalsi skoli rok.

Hodnoceni Ucastnikli pfi sledovanych ¢innostech mélo prevazné motivacni charakter, byla
ocefiovana snaha o pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe. Prostiednictvim
vzdélavaci nabidky zijmovych krouzkl a jejich odbornému vedeni byly u ucastnika
zajmového vzd€lavani rozvijeny klicové kompetence a podporovan osobnostni rozvoj
kazdého z nich.

Z projev UCastnikll i zapisti v denicich zajmového tUtvaru bylo patrné, Zze byli systematicky
vedeni k dodrzovani pravidel a norem nastavenych SVC. Partnerstvi mezi pedagogy a
vedenim stfediska bylo podporovano otevienou komunikaci vcetné moznosti vyjadiovat
své napady a naméty pro kolektivni 1 individudlni praci. Prostfednictvim kvalitné
zpracovaného vzdélavaciho obsahu SVP pro zajmové vzdélavani SVC bylo podporovano
zvySovani funk¢nich gramotnosti a rozvoj kli¢ovych kompetenci tucastnikti  tohoto
zajmového vzdélavani. SVC aktivné a na dobré urovni spolupracovalo se $kolami a
daimi institucemi formou organizace soutéZi, prehlidek a dalich aktivit v ramci
zajmového vzdélavani.

O kvalité, oblbenosti a uspésnosti zajmovych utvart, taborové Cmnosti i dalSich aktivit
svédéila jejich naplnénost, zajem vefejnosti Usp&nd reprezentace SVC na soutdZich i
akcich pofadanych pro vefejnost, poztivni zpétnd vazba od rodict déti, zakd a také od
ziizovatele.

Vzdélavaci a zajmové aktivity byly prezentovany na webovych strankach SVC, informace
ziskdvala vefejnost také formou plakat jak na viastnich vyvéskiach SVC, tak na
plakatovych plochdch mésta. Riiznorodd nabidka pravidelnych aktivit, piilezitostnych akci
1 letnich piiméstskych taborti byla ve sledovaném obdobi kazdorocné obohacovana.

Mnoho zijmovych Utvard a uskuteCovanych aktivit, philo i prevenci kriminality a
socidlné¢ patologickych jevli, mélo dlouholetou tradici a bylo vzdy pfijimdno kladné
Sirokou vefejnosti mésta a celfho regionu. Zijem o aktivity poskytované Skolskym



zafizenim diky Usili viech pedagogickych pracovnikii i kvalitnimu vedeni feditelkky SVC v

poslednich letech nartstal.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

Nastaveni pozitivniho $kelniho klima ze strany ¥editelky SVC vytviielo piiznivé a
podnétné podminky pro vzdélavani ucastniku zajmového vzdélavani.

Piikladem dobré praxe je iidici prace reditelky Skolského zarFizeni.

Realizovany Skolni vzdéldavaci program pro zdjmové vidélavani vychdzel z vize SVC,
byl plné v souladu se Skolskym zdakonem a byl dobrym predpokladem pro zajisténi
kvalitniho vzdélavani.

SVC umotiiovalo rovny piistup ke vidéldvini vSem udcastnikim zdjmového
vzdélavani, pricem? specialni vzdélavaci potieby ucastniku byly nadleZité
zohlediiovany.

Odborné kvalifikovany pedagogicky sbor byl dobrym piedpokladem pro kvalitni
vzdélavani ucastnikii, pedagogové méli prostor pro rozvoj a uplatnéni vlastnich
dovednosti a schopnosti.

Vyhovujici materidlni a dostatecné finanéni podminky SVC umoiiovaly vzdélivaci
¢innost subjektu.

Organizace zdjmového vidélivani, piiznivé a podnétné klima SVC a Sirokd nabidka
vzdélavacich aktivit, pouZité metody a formy prdace umoZiiovaly naplitovani
vzdélavacich cilii, rozvoj elementdrnich funkénich gramotnosti a rozvoj kli¢ovych
kompetenci ucastnikii zajmového vzdéldavani.

Hodnoceni vyvoje

- Dlouhodobé velmi dobré Kkoncepéni plinovini rozvoje SVC bylo promyslené,

obsahovalo jasné formulované cile a v plné miie podporovalo ¢innost SVC.

Pietrvavd péce pracovnikii SVC o bezpecné prostiedi coi umoZiiovalo ticastnikiim
zdjmového vzdélavani vzdéldvat se v prostiedi bez rizik a omezeni. SVC i nadale
Vyhodnocovalo bezpecnostni rizika a prijimalo odpovidajici opatieni k jejich
minimalizaci véetné ucinné strategie ieSeni a prevence socidlné patologickych jevii.

- Naddle pietrvivi funkéni spoluprace SVC s partnery, ktera byla pro realizaci

vychovné vzdélavaci prdace podle Skolniho vidélavaciho programu pro zdjmové
vzdélavani piinosnd, podporovala a umezriovala pozadovany rozvoj SVC.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Stredisko volného casu Velin,
piispévkova organizace, Uplné znéni v€etné¢ dodatki a zmén ze dne 16.11 2011.

2. Rozhodnuti Krajského urfadu Zlinského kraje ve veci navrhu na zipis zmény
v udajich uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 92875/2011 ze dne
4.1.2012 s ucinnosti od 20. 1. 2012



3. Rozhodnuti Krajského twfadu Zlinského kraje ve veéci navrhu na zipis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢. j. 64884/2009 ze dne
20. 1. 2010 s t¢innosti od 1. 9. 2010

4. Rozhodnuti Krajského tufadu Zlinského kraje ve veéci navrhu na zipis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢. j. 66056/2010 ze dne
4.10. 2010 s t¢innosti od 15. 10. 2010

5. Koncepce rozvoje Strediska volného c¢asu Vcelin, ptispévkova organizace na
obdobi leden 2012 — srpen 2016

6. Jmenovaci dekret feditelky piispévkové organizace Stredisko volného casu Vcelin,
piispévkova organizace C. j.: MUBPH 18642/2010 FIN ze dne 1. 9. 2010
s u¢mnosti od 1. 9. 2010

7. Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace Stiedisko volného casu
Véelin, piispévkova organizace C.j.: MUBPH 10350/2015 ze dne 25. kvétna 2015

8. Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia I. ze dne 4. 7. 2011

9. Doklady o nejvySSim dosazeném vzdélani a dalsim vzdelavani pedagogickych
pracovnik ve Skolnim roce2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti

10. Skolni matrika za §kolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni
¢innosti

11. Deniky zajmovych utvart Strediska volného Casu Véelin, piispévkova organizace
ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

12. Skolni vzd&livaci program pro zajmové vzdélavani SVC Véelin ze dne 1.9.2015

13. Dodatek ¢&. 1 ke Skolimu vzdélavacimu programu pro zijmové vzdélavani SVC
Vcelin

14. Vyroéni zprava o cnosti Skolského zafizeni Stfediska volného c¢asu Vcelin za
Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

15. Vnitini fad €. j. VN02-2014 ze dne 1. 9. 2014 s t¢innosti od 1. 9. 2014

16. Zména Vnitiniho fadu ¢. 1. ze dne 1. 9. 2015

17. Provozni tad Stfediska voln¢ho casu Vcelin, piispévkova organizace ze dne 9. 9.
2013 platny k datu inspekce s piilohou

Provozni fad - Spolecenského domu Susil
- Provomi tad — télocviény ZS T. G. Masaryka
- Provozni tad — keramické dilny ze dne 1. 11. 2011
- Provomi tad - tane¢niho salu ze dne 1. 11. 2011
- Provozni tad - herny ze dne 1. 11. 2011
- Provozni tad - posilovny ze dne 1. 1. 2012

18. Provozni tad lanového parku Stfediska volného casu Vcelin, piispévkova
organizace s platnosti od 1. 11. 2011platny k datu inspekce

19. Provozni tad lezecké stény Stiediska volného Casu Vcelin, pfispévkova organizace
s platnosti od 1. 11. 2011 platny k datu inspekce

20. Provozni tad viceuCelového hrist¢ Strediska volného casu Vcelin, prispévkova
organizace s platnosti od 1. 11. 2011platny k datu inspekce

21. Zapisy zpedagogické rady za Skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspek¢ni ¢innosti

22. Zapisy z provozni porady za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu
inspekce nspekéni Cinnosti

23. Prihlasky do zijmovych ttvari ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

24. Prihlasky na piilezitostné akce rok 2014, 2015 k datu inspekéni ¢innosti

25. Plan prace pro skoli rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
- Plan letni ¢nnosti 2012, 2013, 2014, 2015



26.Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti pro Skoli rok 2013/ 2014, 2014/2015 a
2015/2016

27. Hospitacni zaznamy 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

28. Rozpisy sluizeb pedagogh na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu
nspekcni ¢innosti

29. Stanoveni rozsahu pfimé pedagogické Cmnosti pro pedagogické pracovniky pro
Skolni rok 2013/2014 , 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

30. Organiza¢ni fad C. j.: VN2-2014 s G¢innosti od 4. 4. 2014
- Piiloha ¢. 1. Organiza¢ni struktura Stfediska volného Casu Vcelin, ptispévkova

organizace ze dne 1. 9. 2014 platna k datu inspekéni ¢innosti
- Priloha ¢. 2. Rozd¢leni vedoucich oddéleni ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

31.Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd Strediska volného Casu Vcelin,
piispévkova organizace na Skohi rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

32.Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci ¢mnosti pedagogi volného
¢asu ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015a 2015/2016 k datu inspekéni ¢mnnosti

33. Zapisy zhospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

34. Planované akce pro vefejnost v roce 2013, 2014, 2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

35. Taborova a rekrea¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
k datu inspekéni ¢innosti

36. Evaluace - Vysledky ankety v ZU skolni rok 2013/2014

37. Ramcovy plan ¢nnosti SVC Véelin pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

38. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2013, 2014 a 2015

39. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2013, 12/2014 a 10/2015

40. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2013, 2014 a
2015

41. Ugetni zivérka za rok 2013, 2014 a 2015

42. Zprava o hospodaieni k 31. 12. 2013 a 2014

43. Smlouvy o sponzorském daru od fyzickych i pravnickych osob za uvedené obdobi

44. Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 25. ledna 2007

45. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2016

46. Bezpecnost pfi praci na letnich détskych tdborech ze dne 10. 6. 2015

47. Hromadny protokol o revizi a kontrole ze dne 29. I. 2016

48. Traumatologicky plan ze dne 9. 9. 2015

49. Vnitini  smérnice  Zaklady bezpe€nosti a ochrany zdravi pii mimoskolni praci
s détmi ze dne 9. 9. 2015

50. Pozarni tad ze dne 9. 9.2015

51. OsvédcCeni o absolvovani Skoleni vedoucich pracovnikti ze dne 15. 1. 2015 v oblasti
BOZP a PO

52. Prevence rizik ze dne 1. 9. 2014

53. Zprava o provedeni kontroly spalinové cesty ze dne 3. 8. 2015

54. Zprava o revizi elektrické instalace ze dne 21.7. 2015

55. Zprava o revizi tlakové nadoby ze dne 16. 7. 2015

56. Zapis o kontrole hasicich pfistroji ze dne 7. 7. 2015

57. Protokol o odborné technicke kontrole ¢.200/2016 ze dne 11. 2. 2016

58. Osvédceni 0 absolvovani kurzu prvni pomoci ze dne 23. 2. 2016

59. Provérky BOZP pro rok 2016 ze dne 8. 1. 2016

60. Zazmam o Skoleni zaméstnanct K zajisténi BOZP ze dne 4. 1. 2016, véetné osnovy
a prezencni listiny



61. Pozarni kniha ze dne 2.1 2012
62. Plan havarijni pfipravenosti ze dne 2. 8. 2014
63. Kniha urazi platnd ke dni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P.
0. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné¢ piislusném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod'ova, Skoli inspektorka Lea Bodova v. r.

PhDr. Eva Juraskova, Skolni inspektorka Eva JuraSkova v. r.
Mgr. Dana Karmasinova, Skolni inspektorka Dana Karmasinova V. r.
Ing. Romana MikuSova, kontrolni pracovnice Romana MikuSova v. r.

Ve Zlin¢ 25. 3. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Ing. Dana Novakova, feditelka $kolského zafizeni Dana Novakova V. r.

V Bystfici pod Hostynem 31. 3. 2016
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