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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkit vzd€lavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou Skolou a $koli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd&Sich predpisi. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Vejprnice, prispévkova organizace, vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ,,ZS* nebo ,3kola®), skolni druziny (dale také ,SD“), mateiské skoly
(dale také ,MS“) a Skoli jidelny. Vzd&lavani v ZS probiha v budové skoly, ktera je
situovana v centru obce, na zakladé Skolntho vzd&lavaciho programu ZS Vejprnice (déle



,SVP“) s motivaénim nizvem ,Skola pro Zvot. Hlavni budova $koly je bezbariérova.
V dob¢ mnspekéni cCinnosti se ve Skole vzdélavalo 508 ziki, znichz 33 mélo specidlni
vzdélavaci potieby (dale ,.SVP*) a 26 bylo s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%).
Jde predevsim o zaky z Ukrajiny, v mensi mife o zaky z Vietnamu apod. VSichni zaci s OMJ
jsou uspésné integrovani do tiid. Zajmové vzd€lavani, vychazejici z koncepce Skoly, je
realizovano podle Skolntho vzdélavacitho programu pro zajmové vzdélavani v péti
oddélenich Skolni druziny. Smyslem je vést zaky k zaidoucimu a piinosnému vyuziti volného
casu. Provoz je koncipovan tak, aby vyhovoval Zzikiim i jejich zdkonnym zistupctm.
Soucasti vychovy a vzdélavani je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki
prostiednictvim nabizenych obédd ve vlastni $kohi jideln¢ a zapojenim do projektu, ktery
pomaha rodiCim v tizivé Zivotni situaci zajistit zdarma stravovani jejich déti ve Skolni
jidelng. 'V dobé inspekéni Cmnnosti matefska Skola vzdélavala v osmi vékov€ smiSenych
tfidach 187 déti véetné jednoho ditéte v rezimu individudlniho vzdélavani. V poslednim
ro¢niku pfed nastupem do zakladni Skoly je 76 déti, znichz 16 mid odloZzenou povinnou
Skolni dochazku. Dale je vzdélavano Sest déti s OMJ ajedno dit¢ se SVP s podporou
asistenta pedagoga a individuaInim vzdélavacim planem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni celého subjektu predstavuje feditelka skoly (dale ,jfeditelka“), kterd je ve funkci
Sestym rokem, a déle tii zastupci feditelky. Kompetence feditelky jsou optimalné delegovany
na zastupce tak, aby se aktivné mohla vénovat manaZerské ¢innosti. Pedagogické fizeni
vychazi z koncepce rozvoje $koly. Organiza¢ni struktura Skoly je jasna, logicka a funk¢&ni.
Vicezdrojové financovani a aktivni zijem zizovatele umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu a v piivétivém motivujicim prostredi.
Finan¢ni prosttedky zabezpecujici chod Skoly a plnéni vzdé&lavacich programll jsou primarné
zaji§tény statnim rozpoctem.

Reditelka zajistuje optimalni materialni i personaini zabezpeceni 3koly, vyuziva aktivnd
dotacnich tituld, spolupracuje se zizovatelem, dba o vybaveni technologiemi, inovaci
odbornych uceben, vstiicnou komunikaci s vetejnosti a vSemi aktéry vzdélavani. Jeji fizeni
je velmi sofistikované, komplexni a systematické, je podporovano peclivé vedenou
dokumentaci. Uzké vedeni $koly jde ucitelim pidkladem vysokou drovni viastni wyuky.
Vedeni Skoly tak lze oznalit jako pedagogické lidry. Hospitatni ¢innost je Cetna a je
adekvatné vyhodnocovana. Hospituje celé vedeni Skoly, je nastaven i systétm vzajemnych
hospitaci. Ve $kole je minimalni nekvalifikovanost, coz se poztivn¢ odrazlo ve kvalité
wuky. Nekteti za¢ajici uCitelé si jeSté pIn€ neosvojili efektivni didaktické postupy.
Vsichni zaéinajici ucitelé maji uvadéjiciho ucitele, coz se pozitivné promita do kvalitni
Urovné vzdélavaciho procesu. Zaméstnanci Skoly maji moznost spoluvytvaiet pravidla
v ramci piedmétovych komisi. Pedagogové se také aktivné podileji na dopliiovani SVP, maji
plany osobniho rozvoje, které kazdy rok s feditelkou vyhodnocuji. Vedou si viastni portfolia
podobné jako Zici. Zaci pedagogim také vystavuji ,vysvédéeni®. Tato reciprocita zajist'uje
vysokou miru zpétné vazby vSem aktérum vzdélavani. Spolecné vytvafeni pravidel
umozityje uCitelim i zakam se identifikovat s nastavenymi principy a utvafret piiznivou
atmosféru v celé $kole. Tuto skutetnost také potvrdilo dotaznikové Setienim CSI. Klima
ve Skole je piiznivé. Systém vedeni Skoly vykazuje velkou miru autoevaluace, autoregulace
a provazby. Cely pedagogicky tym je velmi spolupracujici, identifikoval se s vizi $koly,
ktera vznikla jako spole¢né origindlni dilo. Pedagogicky sbor prochézi vyraznou generacni
obménou.
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Vedeni $koly tzce spolupracuje se $kolnim poradenskym pracovistém (dale ,SPP*),
zakonnymi zastupci a vné&j$imi partnery (Skolska poradenska zafizeni, Organ socialné-pravni
ochrany déti). Digitalni kompetence jsou aplikovany prostrednictvim elektronické tiidni
kniny v systému Skola OnLine, vnitinim intranetem, webovymi strankami i prostiednictvim
MS Teams. Vyuzti digitdlni techniky ve vyuce je vedenim $koly podporovano, statutarni
zastupce Skoly vykonava funkci koordinatora ICT. Cela Skola zatim neni plné pokryta wifi
signdlem, v soucasnosti je feSena nova konektivita. Plan daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vychazi z potfeb Skoly. Vyucujici se ucastni akci Krajského centra vzdélavani
Plzen, individualné webinaii i akci NIDV nebo Centra Robotiky apod. Vedeni $koly se
aktivné vénuje vlastnimu profesnimu rozvoji zejména ve zvySovani digitdInich kompetenci
a také ve Skolni legislativé a manazerskych dovednostech. Zajmové vzdé€lavani vychazi
zvize a koncepce zakladni $koly a probiha dle SVP pro zajmové vzdélavani ,.Spolu a
s usmévem®, ten je dale rozpracovan pro konkrétni Skolni rok do ro¢niho planu.

Sluwzby SPP zajistuji dvé vychovné poradkyné (jejichz kompetence jsou rozdéleny pro
jednotlivé stupné), Skoli psycholozka a dva metodici prevence. Asistentky pedagoga (dale
také ,,AP*) jsou kvalifikované vedeny vychovnymi poradkynémi.

Problematika bezpeCnosti, ochrany zdravi je nedinou soucasti vzdélavaciho procesu.
U vchodu do Skoly je nainstalovana kamera se zaznamovym systémem, ktera piispiva
K zajisténi vétsi bezpecnosti. Zaci jsou prokazatelnd informovani na pocatku $kolnho roku
i vjeho prib¢hu v souvislosti s ¢innostmi, pii kterych hrozi zvySené riziko. V prib&hu
mnspekéni ¢innosti byla budova Skoly zajiSténa proti vniknuti a pohybu cizich osob. Déti
azaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitich. Skola k vjuce vyuziva nejen tiid (kazda tiida je vybavena PC
a dataprojektorem), ale i nové vybavenych jazykovych laboratoti. Na chodbach, ve vsech
patrech Skoly se nachdzi mformacni digitdlni panely slouzici k informaci zakl. VétSina
uéeben a chodeb je vhodnd esteticky upravena a vyzdobena vytvarnymi dily Zakd. Skola
disponuje novou télocvicnou, kterou vyuziva k wyuce a v odpolednich hodindch ji poskytuje
daim organizacim Ve $kole byla vybudovana nova dilna a kuchyika. K vyuce télesné
vychovy je bezplatné vyuzivan také venkovni aredl mistni TJ Sokol.

Piedskolni vzdélavani je poskytovano podle Skolnho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani s ndzvem ,Skolka plna bareve. Zastupkynd feditelky pro predskolni
vzdélavani, ktera je ve funkci od skolniho roku 2018/2019, ma od feditelky Skoly stanoveny
jasné kompetence k vedeni matetské Skoly v souladu s vizi a koncepci. Nastaveny funkéni
systém fizeni vede k pfiznivému vzdélavacimu klimatu. Jasné a smyslupIné jsou stanovena
pravidla fungovani matefské Skoly 1 zplsob vedeni dokumentace. Piehledny systém
planovani i evaluace, sjednocovani pedagogického stylu, spoluprace uciteli a efektivni
pfenos informaci piispivaji k dobrym vzdélavacim vysledkim u déti. Pedagogické vedeni
I metodickd podpora pedagogii je promyslend. Hospitacni ¢innost je Cetnd, nejsou vsak vzdy
stanoveny cile hospitaci a zdvéry tak, aby prokazovaly metodické vedeni uCitelek. Dalsi
vzdélavani uciteli je planovano, probiha podle potieb mateiské Skoly a zajmu pedagogu.
Poznatky z n&j jsou pienaseny do praxe, coz dokladuji i zapisy z pedagogické rady.
V matetské Skole pracuje 15 pedagogi vcetné zastupkyné feditelky pro predskolni
vzdélavani a jeden asistent pedagoga, ktefi kooperuji pii vzdélavani. Pro za¢iajici ucitelky
je zavedeno systematické uvadéni do praxe. Pii fizeni a organizaci Cmnosti zastupkyné
feditelky pro piedskolni vzdélavani Uzce spolupracuje s feditelkou Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka je zaloZzena jak na frontdlnim vyucovani, tak i na skupinovych formach wyuky.
Spolecna tiidni pravidla, nastavend a patrnd v kazdé tfidé ve spojitosti s rozvrhoveé
ukotvenymi tfidnickymi hodinami, maji poztivni efekt na chovani zakd.

Hospitované¢ hodiny na prvnim stupni byly ze strany uciteli promyslené a dobie piipravené.
Témet vSechny sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni mély stanoveny cil vzhledem
k odekavanym vystupim v SVP, cile byly sledovany a prib&mé hodnoceny. Pievazovala
frontalni vyuka, ktera byla fink¢éni a smysluplna, dale byla zastoupena i skupinova prace,
mén¢ jiz prace ve dvojicich, v nékterych hodindch se objevila i diferenciace uciva. Pti
samostatné praci byl zakiim poskytovan dostatek Casu spolu s pfiméfenou mndividualni
podporou ze strany vyuCyjicich, piipadné asistenti pedagoga. Vyuzti digitdlnich
technologii probihalo pouze jako podpora pro préci s pracovnim seSitem (interaktivni
ucebnice). Vzhledem k ve€ku zakl bylo rozvijeno jejich kritické mySleni a méli dostatecny
prostor pro vyjadfovani a obhajovani vlastntho ndzoru v diskusi se spoluzdky. Ucitelé
hodnotili, povzbuzovali a motivovali Zaky, Vv prab&hu ina konci wuky ¢innost zhodnotili.
Prostor méli i samotni ZAci, ktefi hodnotili svou praci a v nékterych piipadech i vysledky
svych spoluzakt. Spoluprace vyucujicich a asistentek pedagoga byla piinosna pro celé tiidni
kolektivy, vyuziti AP bylo promyslené, funkéni vzhledem k zakim a smysluplné. Klima ve
tiidach a mezi uciteli bylo na adekvatni Urowni.

Vyuka anglického jazyka na prvnim i druhém stupni, Ceského, ruského, francouzského
jazyka a dé&jepisu na druhém stupni probihala V piiznivém vzdé€lavacim ovzdusi Stavba
vyuCovani vychdzela ze spravné stanoven¢ho cile, ktery vyjadioval, co by se mél zak
Vv pribéhu hodiny naucit. Struktura hodin odpovidala didaktickym zasadam jednotlivych
predméti. VyuCujici uplatiovali produktivni metody, kter¢ umoziovaly osvojovani
aprocvicovani  vybraného ucCiva. Nazornost byla podpofena pouzivanim vhodnych
digitdlnich materiald, ptfinosné¢ byly pouzivany elektronické¢ verze ucebnic. Predev§im pro
procviCeni u€iva byla hojné realizovana parova prace zaku. V hodinach cizich jazykl byly
vytvafeny pileZitosti pro ndcvik mluveného projevu. Zaci se do predklddanych ¢Ennosti
zapojovali ukaznéné a se zdjmem. UCitelé jim poskytovali pribémou zpétnou vazbu,
reflektovali s nimi vzdélavaci proces nejen v zavéru vyucovacich hodin, ale i po skonceni
nekterych rozsdhlejSich ¢mnosti. Bylo zaznamendno né€kolik hodin s cilenym dirazem na
rozvoj zakovskych kompetenci predevsim k uceni, spolupraci a komunikaci. Diferencovany
piistup vyucujicich k zaktim s rychlejSim tempem, vys$i Grovni ¢i zajmem nebyl uplatnén
ve vSech pifpadech, kdy byl potieba.

B&hem hospitované tfidnické hodiny na druhém stupni byli Zaci formou citlivé realizo vané
diskuse vedeni kuvédoméni si vlivu emoci na SV& jednani Vyuzivali prostor pro
formulovani a sdileni vlastnich pociti a nazort.

Vyuka piirodovédnych predméti probihala v pratelské pracovni atmosféfe. Vyucujici
vhodné kombinovali frontalni vyuku se skupinovymi formami. Zaci hojné vyvozovali u¢ivo
pii fizené diskusi a aplikovali jej na konkrétnich piikladech. Pfi vykladu ucitelée vyuzivali
digitalnich technologii k lepsi vizualizaci a pochopeni tématu. Nekteti uitelé vytvareli
digitdIni portfolio materiali do MS Teams tak, aby Zaci méli k vyukovym materialim
optimalni pfistup. Rezervy byly pozorovany v diferenciaci uciva, nebot’ jen ojedinéle byly
zadavany 7ziktim ukoly rizné obtimosti, a také v didaktickych postupech za¢inajicich
uCiteld. Nebyl pozorovan rozvoj kritického mysleni zakt. Motivovani a rychleji pracujici
zaci nebyli ve vSech hodindch plné vytizeni.

Vyuka matematiky probihala frontaln€é i ve skupinach, Zzaci respektovali vhodné nastavena
pravidla, byli efektivné aktivovani prostiednictvim pestrych vyukovych forem tak, aby
udrzeli pozadovanou pozornost. UCitel Zaky sméroval ke vzajemné komunikaci.
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V hospitovanych hodinach byla vzdy efektivné vyuzita didakticka technika. V jedné ze dvou
sledovanych hodin byla implementovana diferenciace, tak aby vsichni Zaci naplnili
sledovany cil hodiny, a ziroven probéhlo v zavéru hodiny sebehodnoceni. Vyucujici
vyuzivali formativni hodnoceni a zskavali od déti zpétnou vazbu i v pribéhu vyuky.
Vyuka télesné vychovy probihala v télocvicné skoly. VyucCujici se aktivné zapojovali do
predcvicovani a vykladu cviceni a byli schopni Zaktim piedvést spravné i nespravné
provedeni pozadovanych cvikt. Vyuka byla v zavéru hodiny adekvatné zhodnocena
ucitelem 1 n€kterymi zaky.

Aktivity sledované v zijmovém vzdelavani probihaly dle ro¢ntho planu s cilem vést
Ucastniky ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Otevieny a respektujici pfistup
vychovatelek ke vSem uCastnikim vytvarel pratelské prosocidlni prostiedi. Ve vsech
sledovanych ~ odd¢€lenich  vychovatelkky vyuzivaly rozmanit¢ spektrum vychovné
vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného zajmového
vzdélavani probihaly frontdlni, individualni ¢mnosti a také kazdodenni pobyt v piirodé. Byly
podporovany vytvarné dovednosti a prostor byl dan i relaxaénim technikdm. Vychovatelky
Skoli druziny komunikuji s uCastniky zajmového vzdélavani a jejich zdkonnymi zastupci
vstiicnym, otevienym a respektujicim zptsobem.

Ve vSech tfidach mateiské skoly bylo patrné fungovani jednotného kvalitniho tfidniho
planovani i evaluaéni ¢innosti s hodnocenim napliovani ocekavanych i konkretizovanych
vystupt, coz umoziiovalo reflektovat rozmanitost uCebnich styli i zajmu déti Podnétné
prostiedi S dobrou materialni podporou hrackami a pomickami i dostatecné poskytovani
prostoru pro hru vedlo k ptiznivé vzdélavaci atmosféfe ve tiidach. Podpora ditéte se SVP
probihala aktivni sou¢innosti asistenta pedagoga a ucitelek ve tfidé. Individualni piistup
napomahal piekonavat vzdélavaci bariéry, rozvijel potencial ditéte a pfispival k jeho
uspésnému zaclenéni do prostiedi mateiské Skoly.

Vzdélavaci nabidka byla ve vétSiné tfid organizacné dobie promyslena a pfizpiisobena
potiebam déti. Ucitelky vétSinou dokdzaly pracovat s hlasem a zafazovaly prvky dramatiky.
Pievazné vychazely z dobré znalosti déti a na zikladé toho vybiraly vhodné &innosti. Pri
pohybowvych aktivitich byly zafazeny zdravotni cviky. Déti byly podnécovany k piemysleni,
mély prostor hledat vlastni feSeni. Pfi fizenych C¢innostech bylo uU€elné zatfazovano
prozitkové uceni a smyslové wvnimani, stiidaly se efektivni vzdélavaci metody. Vhodné
volenymi otazkami podporovaly uéitelky logické uvazovani, zafazeny byly pokusy
a experimenty tematicky souvisejici s obsahem aktivit. Déti v nejstarsi vékové kategorii
pracovaly ve skupinach, kooperovaly, byly samostatné, domlouvaly se na feSeni,
kontrolovaly si ptipadné chyby. Zafazeny byly prvky pifedmatematickych piedstav i prace
s piibéhem. V jedné ze tfid mladSich déti byla ¢innost nevhodné zvolena vzhledem k jejimu
obsahu a nebylo disledné vyzadovano dodrzovani pravidel. Piijejich vysvétlovani na konci
¢innosti jiz déti nebyly schopné se soustiedit. N¢kdy prevazovalo slovni vedeni ucitelkou.
Vzajemna komunikace byla zalozena na respektu, toleranci, empatii a vstiicném piistupu.
Béhem celého dne pedagogové aktivné spolupracovali, jejich soubézné plisobeni bylo
efektivné vyuzivano. Pfi svacingé byly déti ve vSech tfidach samostatné v sebeobsluze, pitny
rezim v8ak nebyl podporovan pribémé a systematicky. Sebehodnoceni déti bylo zafazeno
tak, aby nenasiln¢ dopliovalo cmnosti UCcitelky pribézné hodnotily a vedly déti
K pozitivnim  vzijemnym vztahiim, coz pfispivalo k rozvoji socialnich  dovednosti.
IndividudIni pfistup k détem umoziioval vzdélavani podle jejich potieb a schopnosti, pro déti
s odkladem Skoli dochazky jsou zpracovany plany pedagogické podpory v oblastech
S potfebou zlepseni. Dostatecné dlouhy pobyt venku tematicky navazoval na dopoledni
aktivity.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaki jsou pravidelné projednavany piijednanich pedagogické rady na
zakladé zndmek i formativniho a slovniho hodnoceni zaku. V piipadé, Ze néktery z zaki ma
slabsi vysledky, jsou navrhovana opatieni, kterd jsou nasledné¢ vyhodnocovdna. Diky tomuto
fungujicimu systému ma Skola pouze jednotky piipadi neprospivajicich zakd.

Slovni hodnoceni je vyuzivino primarné v prvnim a druhém roéniku ZS, ve vyidich
ro¢nicich se jednd o kombinaci vSech vySe zmitovanych zpusobt hodnoceni. Slovni
hodnoceni je uplatiiovano ve Ctvrtleti tak, aby rodi¢ i zak mél dostateéné specifikovanou
zpétnou vazbu a védél, v ¢em konkrétné se mize zik zepsit. Vysledky zaka jsou S rodici
komunikovany osobné i prostiednictvim Skoly OnLine. Hodnoceni v paralelnich tiidach je
sjednocene, vahy jednotlivych zndmek jsou koordinovany v ramci predmétovych komisi.
Zaci $koly jsou pravidelnd zapojovani do testovani CSI. V tomto testovani v deském jazyce
a matematice $kola vykazuje srovnatelné wvysledky vramci kraje. Reditelka se vysledky
vzdélavani zabyva a na jejich zikladé sestavuje plan daliiho vzdélavani pedagogi.
Na webowvych strankach jsou dostupné kontakty na vyucujici, ti jsou otevieni konzultacim
se zakonnymi zastupci. Pedagogové Zzakiim nabizi intenzivni podporu formou dou¢ovani
daného predmétu. Skola vyuzivd standardnich evaluaénich nastrojii jako uUstni zkouSeni,
pisemné prace, ¢tvrtletni pisemné prace apod., a také vede vSechny zaky k tomu, aby si vedli
sva portfolia, kterd& mohou v budoucnu vyuzivat ke svému osobnimu rozvoji.

Tiidnické hodiny, které maji preventivni vyznam, wusnadiiyji organizaci vychovné -
vzdélavaciho procesu.

Skola se snazi o aktivni motivaci Zikd v soutéZich a kulturnich akcich formou pochval,
0 talentovanych Zacich ma piehled. Z nejvétSich tspéchi Skoly lze uvést napt. 1. misto na
regiondlni Urovni v souté¢zi Mlady zdravotnik. V kraji uspély volejbalistky, které obsadily
3. misto. Na okresni trovni $kola uspéla iv dalsich sportovnich soutézich, napt. ve florbale.
Skola spolupracuje s nekterymi plzefiskymi stfednimi §kolami i se zakladnimi 8kolami
v blizkém okoli. ZS poskytuje bezplatné prostory pro vyuku Zékladni umélecké 8kole
Nyfany, aby Zici §koly nebyli nuceni dojizdét. Intenzivni je spoluprace mezi MS a ZS.
Spole¢né organizuji vylety, ZS hraje pro MS divadelni piedstaveni, star§i Zici Gtou détem
pohadky, spole¢n& vytvaii vytvarna dila apod. ZS navazala Usp&nou preshraniéni spolupraci
v némeckém Frankfurtu nad Mohanem s Ceskou skolou Kubk (KuBiK). Realizovany byly
vzdjemné hospitace, némeéti sousedé pravidelnd ZS Vejprnice navitdvuji a ziskavaji od ZS
metodickou podporu. Spoluprace je navazana také sobecni knihovnou, Domovem
poklidného stafi Baculus , Zaci prostiednictvim svych vystoupeni zpifjemnuji seniortm
jejich pobyt v zafizeni. Dulezitd je spoluprace s policii, hasi¢i a také se skolskymi
poradenskymi zafizenimi v Plmi. Skola umoZiuje praxi studentim pedagogické fakulty
a schopné uchazete integruje do svého tymu. Skola spolupracuje s Rodinnym centrem
Kuli¢ek, které nabizi §iroké spektrum mimoskolnich aktivit. Skola organizuje i vlastni
krouzky, vramci zajmového vzdélavani doslo k jejich navyseni. Jedna se napf. o Klub
deskovych her nebo krouzek Sikulkové. Vysledky zajmového vzdélavani vzhledem k jejich
ucastnikiim jsou sledovany a vyhodnocovany. Podporovany byly kladné postoje zakd, jejich
komunikace, rozvijena byla schopnost spolupracovat a respektovat druhého.

Spoluprace na vzdelavani probihd 1s rodi€i, ktefi predavaji zdkiim svoje profesni zkuSenosti
na besedach. Firmy organizuji pro Skolu workshopy pro detailn¢j$i seznameni s modernimi
technologiemi.

Skola vyraznym zpisobem pfispivd ke kulturnimu Zivotu obce a blizkého okoli
prostiednictvim organizace akci jako jsou Drakidda, Halloween, Mikulas, Vano¢ni jarmark,
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Masopust, Den Matek, Carod&jnice, Den déti apod. Pro lepsi adaptaci ikt $kola organizuje
adaptacni kurzy, nabizi také lyzaiské kurzy, vodackeé wylety a cyklovylety i zahrani¢ni
poznavaci zajezdy. V akcich $koly je optimalné zastoupena enviromentaini wvychova.
Vysledky jednani SPP jsou zazmamenaviny a konzultovany s vedenim 3koly. Vychovni
poradci ve spolupraci s feditelkou a dvéma zastupci feditelky pro zikladni Skolu a Skolni
psycholozkou koordinuji péci o zaky se SVP, zprostifedkovavaji informace pedagogum, kteti
byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni.
V pifpadé potieby &lenové SPP poskytuji konzultace kolegim i zikonnym zastupctim.
Utinnost podptirnych opatieni je reflektovana a vyhodnocovana. Kariérové poradenstvi
pomaha praktickym zpiisobem s vybérem dalsi vzdélavaci cesty, téma volby povolani je
soucasti obsahu obcanské vychovy, zaktim a jejich rodi€im jsou zprostiedkovavany
mformace ze stfednich Skol ¢i ucilist’.

Skolni psycholozka individudlné pracuje se Ziky se SVP, poskytuje konzultace pedagogtim
1 zdkonnym zastupctim, provadi sociometrickd Setfeni ve tfidach, depistaze, konzultuje
s rodi¢i vySetieni zakid, komunikuje se Skolskym poradenskym zafizenim a ukrajinskou AP,
ktera poskytuje podporu ukrajinskym Zaktm.

Piedchazeni nevhodnému chovani ziku je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu $koly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan a vychazi jak z pribézmého sledovani
Klimatu, tak z aktualnich potieb aktéri vzdélavani. Ze zisténych informaci jsou nastavovana
adekvatni opatfeni pro dalsi praci se zaky a zakovskymi kolektivy.

Preventivni témata jsou piedevSim zafazena do vyuky vybranych predméti (napf. prvouka,
piirodovéda, vlastivéda, obcanska vychova apod.) v pribéhu celého roku. Dalsim nastrojem
je ucast na preventivnich programech ¢i prednaskach, které jsou pro ziky potadany ve
spolupraci s vnéjsimi partnery. Podchycené vychovné obtize a projevy rizikového chovani
byly ve sledovaném obdobi ptevazné feSeny uplatiiovanim pravidel $kolntho tadu, jednanim
se zakonnymi zastupci, organy socidlné-pravni ochrany déti 1 Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. V piipad¢ potreby jsou pro konkrétni tiidni kolektivy zajiStovany mtervenéni
programy zaméfené na vztahy mezi ziky. Ve tfidach na prvnim stupni ZS jsou zvefejndna
spole¢né vytvaiena tfidni pravidla chovani.

V MS byl uplatiiovan jednotny pedagogicky styl s uzivanim efektivnich metod prace
a principt diferenciace a individualizace, nastaveny témét ve vSech tfidach matetské skoly.
Ugelné jsou vyuzivana vkusnd a rozsahla détska portfolia, ktera jsou podptrnym materia lem
v rdmci individualizace. Zjisténé skuteCnosti svéd¢i o podnétném vzdélavacim prostiedi,
které je dano kvalitni pfipravenosti a kooperaci pedagogi, coz vede k rozvoji schopnosti,
dovednosti, navykii i1 postojii. Prostor pro hru 1 poznavani je planovan tak, aby podporoval
kreativitu 1 svobodnou volbu déti. V n€kterych tfidach ptesto pievazovaly fizené Cinnosti,
v disledku c¢ehoz byl Casovy pomér spontdnnich a fizenych aktivit nevyvazeny. Déti se
aktivn¢ spolupodilely na c¢innostech, vyuzivaly vlastni napady, rozvijela se jejich slovni
zasoba, hruba i jemna motorika a kreativita ve vyjadfovani i pohybu. Pievamé bez zibran
komunikovaly a vétSinou se dokazaly vyjadfit srozumitelné. Pfi ¢innostech umély vyuzivat
rozmanit¢ pomicky a zvladaly zakladni pracovni dovednosti. Nejstarsi vékova skupina me¢la
dobfe upevnéné rozmanité veédomosti, pfedmatematické pojmy i grafomotorické navyky.
Vhodnymi otazkami byly déti vedeny k hodnoceni, ¢aste¢né i k sebehodnoceni. Diferenciace
vzdélavani byla ve vSech tiidach uplathovana poskytovanim riznorodych materidli,
pomticek 1 organizaci Cinnosti.

Systém pedagogické diagnostiky je nastaven pro nékteré vékové skupiny pfili§ naro¢né, ¢ast
kritérii nevypovida o vzdélavacim posunu jednotlivych déti. Rozsah a sloZitost zapist
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nenapomaha K jejimu efektivnimu vyuziti. Jejich vhodnym doplikem jsou diagnostické
kresby déti. Détska portfolia jsou pouzivaina nejen pro dalsi individualni rozvoj déti, ale také
ke spolupraci se zakladni Skolou.

Vyvoj Skoly

Od roku 2018 je Skola vedena novou feditelkou Skoly, koncepce Skoly je napliovana.
Skola integruje za¢inajici pedagogy, aktivné vyuziva dotacnich tituld.

Pocet zakli 1 zaméstnancll se vyrazn€ navysil, zvysil se pocet zakd s odliSnym matetskym
jazykem.

Skolni druzina byla rozsifena o jedno oddéleni.

Vylepseno bylo materialni i sportovni a technologické zazemi Skoly.

Skolni poradenské pracovisté roziffilo svoje sluzby.

Navazana byla pieshranicni spoluprace.

V matetské Skole doslo ke kvalitativnimu posunu ve vzdélavani i vedeni dokumentace.

Silné stranky

Za cely subjekt

Vize skoly je spole¢nym origndlnim dilem, je realistickd a promita se do funk¢nosti
celeho systému. (1.1)

Rizeni $koly je komplexni a systematické s vysokou mirou autoevaliace viech aktérti
vzdélavani. (2.1)

Vedeni Skoly vytvaii optimalni klima, které podporuje vysledky pedagogické prace
jednotlivych ucitelt. (2.2)

Matetska Skola

Promyslena a pribézna spoluprace se zakladni Skolou usnadiuje prechod déti do dalSiho
stupné vzdélavani. (1.5)

Vyborné vedena portfolia déti dokladaji, ze vysledky odpovidaji o¢ekavanym vystuptm.
(5.2)

Skolni druZina

Pedagogové aktivné spolupracuji, predavaji si zkuSenosti a udrzuji kolegialni vztahy.
3.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zémamy o pokroku déti Skola vede v systému, ktery je pro sviij velky rozsah a slozitost

neefektivnim podkladem pro poskytovani zpétné vazby pedagogim pro planovani podle
individualnich potfeb déti (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se ve vyuce na rozvoj postoji a kritického mySleni a rozsfit vyuzivani
mformac¢nich zdroju.

— Prohloubit diferenciaci vzhledem k motivovanym a rychleji pracujicim zakim.

— Zacilit hospita¢ni ¢innost na za¢inajici ucitele.

— Zvazit zavedeni konverzacnich soutéz v jazycich.

— V mateiské Skole stanovit vyvazeny pfistup k zaznamenavani udaji o détech se
zaméfenim na klicové oblasti, které jsou uzteCné pro personalizaci vzdélavani
a individualni pfistup, ktery respektuje tempo jejich rozvoje.

— Dopoledni vzdélavaci blok v matetské Skole organizovat tak, aby spontanni a fizené
¢innost byly vzajemné vyvazené.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand Obci Vejprnice u¢mnd od 1. 1. 2010, ¢j. 149/2009, véetné
dodatkti ¢. 1 a2

2. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly a matetské Skoly Vejprnice vydané
Obci Vejprnice s t¢innosti od 1. 8. 2018

3. Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané 17. 10. 2017
NIDV Plzeni

4.  Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a
Skolskych zafizeni vydané Krajskym uradem Plzefiského kraje s G¢innosti od 1. 11.
2023 — navySeni nejvyssiho povoleného poctu stravovanych ve Skolském zafizeni
Skolni t4d a pravidla pro hodnoceni vydany dne 22. 8. 2022

Skolni ¥ad mateiské $koly u¢inny od 1. 9. 2023

Vnitini fad $koni druziny platny od 28. 8. 2023

Skolni vzdélavaci programy zakladni $koly, mateiské koly, $koli druZiny platné
VvV tomto Skolnim roce

9. Plan DVPP 2023/2024 vydany dne 3. 8. 2023

O N o O
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam

Koncepéni ziméry a tikoly za obdobi 2022-2024

Minimalni preventivni program ZS a MS Vejprice 2023/2024
Krizovy plan skoly pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024

Plan prace predmétové komise Skoli rok 2023/2024

Plan profesniho rozvoje ucitele na aktudlni Skolni rok

Vlastni hodnoceni skoly vydané dne 31. 1. 2022

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad pro skolni rok 2023/2024
Ucetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagoghi — nahodny vybér

Skolni matrika

Tridni vzdélavaci programy

Tiidni knihy

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti

Portfolia ucitelt — ndhodny vybér

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skohi rok 2023/2024

Pouceni

reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce

a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skohi inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

PhDr. Marie Sladkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Alena Wirthovd, skolni inspektorka

6. 2. 2024

10/10



