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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkt vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Blansko, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cnnost stiedni Skoly
a Skoli jidelny. V dobé€ inspekéni ¢innosti bylo vzdélavani realizovano ve dvou oborech
sttedniho vzdélani, ato 79-41-K/41 Gymnazium (dale ,Styfleté gymnazium®) a 79-41-K/81
Gymnazium (dale ,,osmilet¢ gymnazium®).

V obdobi od posledni mnspekéni Cmnnosti v roce 2014 se postupné zvySoval pocet zakl
Ctyfletétho gymnazia a naopak snizoval pocet zakli osmilet¢ho gymndzia. V poslednich tfech
letech se pocet zaku stabilizoval. Ke dni 30. 9. 2022 bylo ve étyfletém gymnaziu vzdélavano
v osmi tfidach celkem 233 Zakt a v osmiletém gymnaziu v osmi tfidach celkem 239 zaku.
V dobé¢ nspek¢ni ¢mnnosti Skola vzdélavala 20 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*).

Stravovani zakl zajistuje Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly jasné formuloval prioritni cile stéZejnich oblasti vzd&lavani v koncepci rozvoje
Skoly pro obdobi 2021-2026. Pti jeji tvorbé vychazel z analyzy skutecného stavu Skoly
provedené mimo jiné na zdkladé rozhovorii s pedagogickymi pracovniky a zidkonnymi
zéstupci a vysledki  dotaznikového Setfeni mezi Zaky. Stanovené diléi cile, ve kterych
vhodné reflektoval dopady distanéniho vzdélavani zakl, zmény spojené s revizi Skolniho
vzdélavaciho programu i o¢ekavanou genera¢ni obménu pedagogického sboru, se prevazné
dafi napliovat, rezervy zlstavaji v oblasti priabéhu vzdelavani.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni a zajiStuje plynuly chod vSech cmnnosti Skoly.
Pro vnitini i vnéj§i pfenos informaci jsou vhodné vyuziviny rizné moznosti digitadlnich
technologii. Cast fidicich kompetenci feditel uelné delegoval na své dva zastupce. Také
dalsi pedagogicti pracovnici (vedouci predmétovych komisi, zistupci Skolniho
poradenského pracovisté) se castecné podili na pedagogickém vedeni Skoly, a to
prostiednictvim pravidelnych jednani tzv. grémia feditele. Tato spolecna setkani vytvari
prostor pro pienos podnéti =z pedagogického procesu a vzajemnou konstruktivni
komunikaci. Urovenn poskytovaného vzdélavani sleduje vedeni $koly prostiednictvim
pribézné kontrolni ¢mnosti. Na zidkladé provadénych hospitaci vyhodnocuje kvalitu
pribe¢hu vzdélavani a piijimd opatfeni, kterd vSak nejsou vzdy dostatecné U¢inna, coz se
projevilo v diléich nedostatcich ¢asti sledované vyuky béhem inspekéni Cinnosti. Systém
vyhodnocovani prace pedagogt, motivace k jejich profesnimu rozvoji a poskytovani zpétné
vazby K uplatnovanym pedagogickym postupum je méné efektivni a nevede k vyraznéj§imu
pozitivnimu posunu Vv kvalit¢ pribéhu vzdélavani.

Vedeni Skoly se dafi zajistit stabilni tym kvalifikovanych pedagogi s vysokou mirou
piislusné odbornosti. Pro rozvoj jejich spoluprace vytvaii Skola dobré podminky. Pozitivni
zménou od posledni mspekéni Cinnosti je napt. zplisob predavani zkusSenosti z pedagogické
praxe formou vzijemnych hospitaci, efektivngjSi sdileni informaci v rdmei pfedmétovych
komisi (spole¢né elektronické slozky) nebo teambuildingové aktivity mimo Skolu. Do téchto
¢mnosti se vSak zapojuje jen Cast pedagogického sboru. Stejné tak aktivita pedagogl
Vv oblasti vlastniho profesntho rozvoje je rozdilnid, pouze cast pedagogi se pravidelné
vzdélava a ziskané poznatky dokaze v pedagogické praci uplatnit. Rozsah, formy a zaméteni
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neodpovidd v plné mife aktudlnim potfebam
Skoly.

Poskytovani poradenskych sluzeb zabezpecuji v rdmci Skolniho poradenského pracovisté
tii vychovné poradkyné, metodiCka prevence a Skolni psycholozka. Roli koordinatora
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véetné plnéni nékterych specifickych Cinnosti obstarava feditel Skoly. Poradenské sluzby
jsou ve skole vhodné nastaveny s ohledem na jeji velikost. Cinnost $kolni psycholozky, ktera
poskytuje individualni konzultace Zzaktim s osobnimi potizemi a nabizi jim podporu
pro zvladnuti uciva a stresu nebo radu v oblasti karierniho sméfovani a seberozvoje, je
pro skolu velkym piinosem. Poztivni klima nejen ve tfidnich kolektivech, ale v celé skole
je podporovano poiadanim adaptacnich kurzii prvnich ro¢nikd, pravidelnych tiidnickych
hodin, preventivnich programii a fadou dalsich aktivit. Pozornost je vénovana rovnéz
prevenci rizikového chovani, diky niz se ve Skole nevyskytuji zadné zavaméj$i projevy
rizikového chovani. Systémoveé kvalitné nastavené kariérové poradenstvi tspé$né napomaha
zaktm pfi volbé jejich dalstho studia. V nabidce podpory je nejen informacni ¢mnost, sdilent
ZkuSenosti se studenty tercialniho vzdélavani, ale také forma riznych besed, prednasek
adakich poradenskych shizeb pro zky. Skola efektivné vyuziva specidlni kariérovy
program a cilené testovaci nastroje s naslednymi individudinimi pohovory s Zaky.
V letoSnim Skolnim roce byl zahdjen vlastni projekt ,Moje portfolio”, jehoz cilem je
Vv pribéhu tii let najit u zakid potfebnou profilaci vzhledem k jejich dalsi kariéfe.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola zajiSténi bezpeCnosti zakli a vhodnych materidlnich
podminek pro vzdélavani. Prabézn¢ stav téchto podminek vyhodnocuje a usiluje o jejich
Zkvalitiovani. K poztivnimu posunu doslo napt. v oblasti vybaveni umoziujici vyuzivani
digitdlnich technologii (méfici technika v odborné uc¢ebné, zakoupeni notebookl pro Zaky,
elektronizace tfidnich knih apod.). PfestoZze ve vnitinich prostorach Skoly byly dokonCeny
nekteré piinosné rekonstrukce, rezervou zistdva absence vhodného prostoru pro relaxaci
¢i studijni ptipravu zaku.

Skole se dlouhodobé daif vyuZivat partnerstvi jako efektivni ndstroj pro zvySovani kvality
vzdélavani. Zaci se mohou vyjadfovat k Cinnosti koly, predavat podndty pro zlepseni,
navrhovat a organizovat ruzné aktivity prostfednictvim samospravného zakovského organu,
ktery s feditelem Skoly pravideiné¢ komunikuje. Praktickym zptsobem jsou tak rozvijeny
socialni a obclanské kompetence zakl. Také Spolek rodict pifi Gymnaziu Blansko je
dilezitym partnerem nejen v oblasti finanni podpory riznych Skolich aktivit, ale také
vV komunikaci mezi vedenim Skoly a rodiCovskou vefejnosti. V oblasti podpory nadani zakt
je pro skolu pifinosna soucinnost s vysokoskolskymi a vyzkumnymi pracovisti a také
s Centrem talentované¢ mladeze. S mistnim podnikem Skola spole¢né organizuje odborné
exkurze obohacujici vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda. Vyznamnou pozitivni
zménou od posledni inspekéni Cinnosti je navazani partnerskych vztahi se Skolou
podobného zaméfeni v Némecku. Realizace vyménnych pobytd ziku piispiva k rozvoji
jejich cizojazyénych dovednosti a dalsich dilezitych klicovych kompetenci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan a hodnocen ve viech vzdélivacich oblastech. Skole se
dlouhodobé dafi vytvaret prostfednictvim Siroké nabidky volitelnych predmétli a seminait
prostor pro studini profilaci Zakl. Vyznamnd c¢ast vyuky je realizovana ve skupindch
sniZSim poctem Zzikl. Tento zpUsob organizace vyuky vytvafi vhodné podminky
pro interakci 1 poskytovani kvalitnéjSi zpétné vazby k praci zakl, coz se pfi hospitacni
¢innosti ¢astecné projevilo.

Ve vétsiné sledovanych vyuCovacich hodin pracovali Zaci v pifiemné Kklidné atmosfére,
dodrzovali nastavena pravidla a zapojovali se do vSech Cinnosti. Ucitelé projevovali zijem
o vysledky jejich prace, vhodné je motivovali k plnéni zadanych ukoli a poskytovali pomoc
Vv piipad¢é potieby. Pievazujici formou uplatnénou ve vEétSin€ hospitovanych hodin byla
frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zakl, méné Casto m¢li Zici moznost
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pracovat tymové. Komunikacni dovednosti zakt byly nejCastéji posilovany fizenym
rozhovorem s uCitelem, v pocetnych tfidach se vSak timto zptsobem nedafilo aktivizo vat
VSechny ziky. VyuCujici meh piehled o Zacich se SVP, Zicich nadanych nebo projevyjicich
zvyseny zajem o vzdélavaci obor, jejich podpora vSak nebyla v hospitovanych hodinach
zietelnd. Diferenciace vyuky zohlediujici moznosti a schopnosti zikii a umoziujici
optimalni rozvoj jejich studijniho potencialu vyuzita nebyla. VSichni Zaci phili stejné tkoly
se shodnou mirou obtiznosti. Spi#e ojedinéle veénovali ucitelé dostateCnou pozornost praci
se vzdélavacim cilem. Zaky seznamovali vétSinou jen s tématem &i programem vyucovaci
hodiny, zivéry vyuCovacich hodin casto postradaly shrnuti uciva, chybélo Ucelné
vyhodnoceni naplnéni stanovené¢ho vzdé€lavaciho cile. Jen vyjime¢né byli Zaci podnécovani
k sebehodnoceni své prace nebo prace spoluzakt. K efektivni praci s riznymi informa¢nimi
zdroji nebyli Zaci cilené vedeni, pokud vyhledavali potfebné informace k dalSimu
zpracovani, k dispozici jim byly nejcastéji jen uCebnice a seSity. Digitalni technolo gie
vyuzivali ve vyuce predevSim ucitelé, méné jiz Zici

Podminky pro aktivni zapojeni zaki do vyuky se dafilo vytvofit V pievazné Casti
navitivenych hodin vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace i Clovék a spole¢nost.
Ucitelé u zak pribézné ovéiovali pochopeni nového uciva a zadavali tkoly pro jeho
aplkaci. Pii vyuce ceského jazyka a literatury Zdky zAvérecnych ro¢nikl cilené¢ vedli
Kk interpretaci nabytych poznatkti uplatnitelnych umaturitni zkousky. Podporovali obsahové
jejich Ctenaiské strategie. Po celou dobu wyuky anglického jazyka bylo navozeno
cizojazyéné prostiedi. Zaci prokazovali dobrou znalost ciziho jazyka, byli schopni jazykové
spravné vést rozhovory a fesit riznd problémova cviceni. Prostiednictvim kooperativnich
¢innosti  zakli byly vétSinou vytvofeny vhodné podminky pro osvojovani jejich
komunikativnich a socialnich kompetenci, v ¢asti vyuky vSak pfevazovala aktivita ucitele,
coz rozvoj feCovych dovednosti zakli omezovalo.

V hodindich matematiky Zici pracovali ve velké mife samostatné, kazdy podle vlastniho
pracovniho tempa. DostateCnou podporou byl vyklad ucitele a spole€na kontrola feSeni
piikladi na tabuli. Méné prilezitosti méli Zici k vzijemnému dialogu pii navrhovéani
a obhajob¢ vlastniho feSeni zadanych ukoli. Ve vétSin€ hospitovanych hodin vzdélavaci
oblasti Clovék a pifroda byli Zici vedeni k vywZiti ziskanych pifrodovédnych védomosti,
kladeni otdzek a vyvozovani zidveérl, ¢imz byla rozvijena piirodovédna gramotnost.
Efektivita vyuky vSak byla rozdind v zavislosti na uplatnénych vzdé€lavacich strategiich.
V casti vyuky Zaci Ucelné spolupracovali pii feSeni problémovych ukold, ziskané poznatky
dokédzali zobecnit a praktickym zplUsobem ovéfit. V ¢asti sledovanych hodin, kde
prevladajici metodou vyuky byl vyklad ucitele s fizenym rozhovorem se ziky, byl podil
aktivity zakl nizky. Zvolené pedagogické postupy neumoziiovaly zakiim samostatné
objevovani novych poznatkii a jejich propojeni s redlnym svétem. Ne vzdy dochazelo
ze strany ucitele k poztivni motivaci zakl a k projeveni divéry, ze vzdé€lavaci cil vSichni
zvladnou. Ucitelé spolupracovali predevsim s nékolika aktivnimi ziky, ostatni se nedatilo
do wuky zapojit, vzajemna komunikace Zzakd byla minimalni. Pro posilovani klicovych
kompetenci nebyly vytvofeny vhodné podminky.

Ve vzdélavaci oblasti Informatika a informacni a komunikacni technologie pieviadala
samostatna ¢innost zakul, ktera umoziiovala efektivné posilovat jejich praktické dovednosti
pii praci s digitalnimi technologiemi. Na samostatnou ¢innost navazovalo tfidéni a analyza
informaci s obhajobou vlastnich zji§téni pted spoluzaky. Byly vytvofené vhodné podminky
pro seberealizaci a rozvoj tvorivosti zaku.
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Hospitované  hodiny vyuCovacich pfedméti s ptevahou wychovného zaméfeni se
vymacovaly zadouci uvolnénou atmosférou vytvarejici podminky pro duSevni relaxaci.
Vhodné¢ zvolené aktivity v hudebni vychové piispivaly k vSestrannému osobnostnimu
rozvoji zakl. V télesné vychové vyuCujici u zakl cilen¢ rozvijeli specifické dovednosti
sportovnich disciplin. Organizace provadénych aktivit z hlediska bezpecnosti byla vhodné
zajisténa. Nedostatkem ve vyuce atletické discipliny vrh kouli byly vlastni podminky
neudrzovaného vefejného sportovisté, které snizovaly kvalitu vzde€lavani v tomto
sportovnim odvétvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicti pracovnici pravidelné oveéfuyi urovenn dosahovanych vysledkti  zakt
V jednotlivych  vyuCovacich predmétech. Vyuzivaji k tomu nejcastéji obvyklé evaluacni
nastroje, jako jsou rtzné druhy pisemnych a ustnich zkouSek, laboratorni prace nebo
zpracovani samostatné zikovské prace dle zadani. V niZ§i mife ZAci prokazuji zskané
malosti a dovednosti formou projektovych tkoli, vétSinou mensiho rozsahu. V rdmci
jednotlivych predmétovych komisi pedagogové sjednocuji zasadni kritéria hodnoceni zakd.
Pribémé vzdélavaci vysledky zakli jsou zaznamendvany do Skoliho elektronického
systému, ktery umoziuje snadny piistup k informacim pedagoglm, Zzikim 1 jejich
zakonnym zastupcim. Vysledky vzdélavani zaka ucitelé praviden¢ vyhodnocuji predevsim
na jednanich pedagogické rady a v piipadé potieby k nim pfijimaji adekvatni a u¢inna
opatfeni. Odpovidajici pozornost vénuji Zakim s rizikem Skolni neuspéSnosti. Na zdkladé
vCasné¢ identifikace téchto zakil, sdileni pedagogickych informaci a vhodné nastaveného
systému poskytované podpory se daif netispdsnost zaki eliminovat. Skola efektivné vyuziva
rizné nastroje podpory (doucovaci kluby, pedagogické konzultace, spolupraci se zakonnymi
zastupci, zménu vyuCovacich metod), jejichz uCmnost pravidené vyhodnocuje.
Ke sledovani urovné vysledkii vzdelavani Zzakd vyuzivda Skola také vlastni ,srovnavaci
testovani v uzlovych bodech (stéZejnich vyuCovacich predmétech), zaci kvarty kazdoro¢né
vypracovavaji ukoly pifjimacich zkousek na stfedni Skoly a Zzaci zavéreCnych ro¢nikl
piipravné testy ze zkuSebnich predméti maturitni zkousky.

Zaci $koly dosahuji dlouhodobé velmi dobrych vysledki vzdélavani, coz doklada jejich
vysoka uspéSnost pii ukonCovani vzdélavani. V poslednich tfech letech byl pocet
neprospivajicich zakt u maturitni zkousky minimalni atykal se spiSe profilovych zkuSebnich
predmétl. V porovnani s vysledky zakd ostatnich $kol u této zkousky ve stejné skupiné
obort jsou jejich vysledky opakované nad celorepublikovym prumérem. Dobré vysledky
ve vzdélavani se projevuji rovnéz v UspésSnosti zakl pii piijimacim fizeni na vysoké Skoly.
Ve skolnim roce 2021/2022 bylo piijato 94 % zakl (u osmileté¢ho gymnazia 100 % zaki).
Preventivni strategie Skoly je funk¢éni a patrny je trend pozitivni motivace pii hodnoceni
chovani zaki. Ve Skolim roce 2021/2022 nebyl zakim za chovani ud€len zidny snizeny
stupeni, naopak byl udélen vysoky pocet pochval.

Rada 7k §koly projevuje nadani &i zvySeny zijem v riznych vzdélvacich oblastech
a dosahuyje vynikajicich vysledki nejen ve vzdélavani, ale piedevsim v dalich
mimoSkolnich aktivitach. Tyto Ziky Skola identifikuje a cilené jejich nadani podporuje
zejména v odpolednich hodindch prostfednictvim mnozstvi zajmovych klubl s rozmanitym
zamdfenim  (matematicky, eko-krouzek apod.). Zaci jsou V pribéhu celého studia
motivovani Kk zapojeni do stiedoskolské odborné ¢innosti nebo k ucasti v soutézich
s riznorodym zaméfenim. Skola jim v pifpravé poskytuje G¢innou podporu, mimo jiné pravé
prostiednictvim zajmovych klubt. Usp&sni Zaci jsou na konci $kolntho roku feditelem
ocefiovani.
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Vzdélavani zaku je ve spolupréci s partnery Skoly vhodné dopliiovano Castym zafazovanim
zajimavych exkurzi nebo filmovych & divadelnich akci. Zaci si sami mohou aktivné vybirat
zraznych nabizenych programi. Skola podporuje rozvoj socidlni gramotnosti zakd,
pravidein¢ organizuje Skolni debatni soutéze, zaci chystaji den projekti a exkurzi, aktivné
vstupuji do potfadani kazdoro¢niho Skoltho plesu nebo vrameci projektu ,Festival
vzdélavani® nataceli spolu s uéiteli videa o Skole. Dllezitym prvkem pro osobnostni rozvoj
zakt je také jejich zapojeni do charitativni ¢mnosti Sama Skola pravidein€¢ pofada
charitativni akci Marta, kde Zici 3. ro¢nikt v pribéhu celého tydne pfipravuji program
pro spoluzaky. Zéci jsou aktivné zapojeni také ve $kolnim péveckém sboru Perlicky, ktery
ucinkuje nejen v blanenském  regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skole se podafilo udrzet velmi dobrou troveri vysledkii vzdélavani Zzako.
- Partnerské vztahy Skoly se rozsiiily o mezindrodni spolupraci se Skolou v Némecku.
Silné stranky

- Skole se daii zaky motivovat k dosahovéani Gispé$nosti, coz dokladaji dlouhodobé vyborné
vysledky pfi ukoncovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou i pfijimdni na vysoké
Skoly.

- Aktivni prace zakt v zajmovych klubech a jejich zapojeni do soutéz prispiva k rozvoji
jejich nadani a osvojeni dovednosti uplatnitelnych v dalkim vzdélavani i profesnim
ZIVote.

- Pestré a funkéni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi usnadiuji Zakim najit
potiebnou kariérni profilaci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Systém vyhodnocovani pedagogické prace a motivace k profesnimu rozvoji ucitell neni
dostatecné efektivni a ma jen omezeny dopad na zvySovani kvality vzdélavani.

- Diferenciace wyuky, kterd by zohlednila vzdélavaci potieby Zaki a umoznila optimalni
rozvoj jejich studijniho potencialu nebyla v pribéhu vzdélavani uplatiiovana v dostateéné
mife.

- Vyhodnocovani naplnéni stanovenych vzdélavacich cili v€novali ucitelé nedostateCnou
pozornost, jen ojedinéle byli Zaci vedeni k vlastnimu hodnoceni své prace.

- Uplatiované vzdélavaci strategie v casti vyuky nevytvaiely optimilni podminky
pro posilovani klicovych kompetenci Zakl a rozvoj jejich kritického mysleni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit systém wvyhodnocovani pedagogického procesu vywzitim dalich nastroja
a postupti poskytyjicich kvalitni zpétnou vazbu k praci pedagogl. Provadét spole¢nou
reflexi pribéhu vzdélavani a v piipad¢ potieby pedagogiim zajistit metodickou podporu.
Ovetovat u¢mnost piijatych opateni.

-V planovéni profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii reflektovat vysledky vlastni
evaluace, zejména zit€ni z hospitatni c¢mnosti. Jejich dalsi vzd€lavani zaméfit
pfedevSsim na oblast uplatiiovani aktivizaCnich forem a metod vyuky, individualizaci
vzdélavani a vyuzivani formativniho hodnoceni zaku.
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Nadale podporovat sdileni pedagogické prace nejen v ramci predmétovych komisi,
vyuzivat piikladi mspirativni praxe i mimo Skolu.
Prostfednictvim diferenciace vyuky zohlediiovat individualni potieby a schopnosti zak.

K optimalnimu rozvoji studijniho potencidlu kazdého Zika stanovovat rizné vzdélavaci
cile, zadavat Ukoly s odlisnou narocnosti, gradované tlohy apod.

Zam¢iit se na individudlni pokrok kazdého Zzdka, vyuzivat formativni hodnoceni.
Spolecné¢ s zdky vyhodnocovat naplnéni stanoveného vzd€lavaciho cile. Zaradit
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako béZnou soucast hodnoceni prace zaki s cilem
posilovat jejich sebevédomi a schopnost sebereflexe.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada tediteli §koly

ve

lIhiité do 14 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Thiité

pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova

22

, 603 00 Brno, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-

podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o Nou

10.

11.
12.

13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis  z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102007 926 Stredni Skola,
1Z0: 103 279 741 Skohi jidelna ze dne 29. 9. 2022
Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2022
Skolni vzd&livaci program ,Vivere est cogitare (Zit znamena piemyslet) pro vyssi
gymnazium platny od 1. zati 2013, aktualizovany od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program ,Vivere est cogitare (Zit znamena premyslet) pro nizsi
gymndzium platny od 1. zafi 2013, aktualizovany od 1. 9. 2019
Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2021 — 2026, nedatovano
Organiza¢ni tad ze dne 25. 8. 2016
Zapwisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace ke kontrolni ¢nnosti ve Skolnim roce 2022/2023

Podklady skoly k vysledkim vzdélavani zaku za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023

Maturitni zkousky za Skolni rok 2021/2022 — didaktické testy, protokoly, pisemné
prace (vzorek)

Ptehled prospéchu jednotlivych tiid v pribéhu vzdélavani ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ ve skolnim roce 2022/2023
(dokumentace k tiidnickym hodinam, plan ¢innosti vychovné poradkyné, evidence
74kl se specialnimi vzd¢€lavacimi potfebami, preventivni program Skoly, preventivni
strategic Skoly 2021 — 2026, krizovy plan)
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15. Semnam zaméstnanct 2022/23, personalni dokumentace a doklady o dosazeném
vzdélani pedagogickych pracovnikii a jejich dalsim vzdélavani (vzorek)

16.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a zdravi zaka a Skolniho stravovani

18.  Webové stranky Skoly k datu inspekcni ¢innosti

19.  Inspekéni zprava &.j. CSIB-1861/14-B ze dne 10. 12. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Jifi Wasserburger, Skoli inspektor

PhDr. Sarka Maleniakova, PhD., $kolni
inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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