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Misto inspek¢ni ¢innosti Bylany 104, Cesky Brod

Inspekéni ¢innost na misté 14. - 15. listopadu 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkti zakladniho a zajmoveého vzdélavani
podle piislisnych $kolich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani
asouladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle 8§ 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost zikladni skoly (dale ZS), $kolni
druziny askolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekce se v ZS vzdélava ve tiech tiidach 46 zaki
1.-5. ro¢niku (naplnénost je 77 %), pocet tiid se za obdobi od pfedchozi inspekcni ¢innosti
v roce 2015 navysil o jednu. Skola v aktualnim $kolnim roce poskytuje vzdélavani péti



zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP), z toho jednomu ziku podle
individualniho vzdélavaciho planu. Dale $kola zajiStuje vzdélavani dvéma zAkdm
s odlisnym matetskym jazykem S jazykovou bariérou. Dva Zici se vzdélavaji v zahrani¢ni
skole.

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny je Uzce provazan svymi  aktivitami
se SVP zakladniho vzdélavani (dale SVP ZV). Zajmové vzdélavani ve $kolni druZing
je poskytovano 34 ucastniktim (naplnénost 68 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vytvaii pro ostatni pedagogy piiznivé pracovni prostiedi,
podporuje partnersky pfistup mezi vSemi zaméstnanci, ve vztazich k zakim a zdkonnym
zastupcim. Kazdodenni vzijemnd komunikace mezi pedagogickymi  pracovniky
se zam¢fuje na fteSeni aktudlnich problémi a umoziuje velmi dobrou vzijemnou
informovanost o déni ve skole. Reditelka neméd zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje
Skoly s realnymi méfitelnymi cili. Stanoveny fidici a kontrolni systém neni plné¢ funk¢ni,
feditelka v dostatecné mife nekontroluje a nevyhodnocuje kvalitu vzdélavani, coz ma
negativni dopad na jeho pribéh.

Z&kladem wngjstho informa¢niho systému jsou Castda osobni jednani zakonnych zastupct
s pedagogy a pravidelné konzultace. Kvalita pribézného zvetejiiovani aktualit o déni ve Skole
na webowych strankdch se vSak oproti zjisténim pfi inspekéni ¢innosti v roce 2015 zhorsila,
vedeni Skoly neaktualizuje sdilené informace.

Skola se zapojila do projekti §kol Ceskobrodska zaméfenych na zepSovani kvality
a podminek vzdélavani. Budova prosla celkovou rekonstrukci, ve vzniklé pristavbé byly
vytvofeny dvé nové tiidy. Do vSech prostor byl nakoupen nabytek, Skola je vybavena
prostiedky informa¢nich a digitdlnich technologii. Prostfedi Skoly je velmi estetické, zdobi
ho pfedev§im vytvarné vyrobky a prace zaku.

Skola ma s vyjimkou chybgjici prostorové vyhovujici télocviény velmi dobré materialni
podminky pro realizaci a naplnéni SVP ZV v plném rozsahu. V nepiiznivém obdobi vyuziva
télocvicnu nedaleko umisténé stfedni Skoly. Po zbytek roku ma k dispozici viceucelové mistni
hii§té v bezprostiedni blizkosti viastni budovy.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru se zlepsila, tvoii ho Ctyfi pedagogové vcetné
feditelky a jedna asistentka pedagoga, vSichni odborné kvalifikovani. Telesnou vychovu
vijedné ze tiid vyuCuje ucitelka bez odborné¢ kvalifikace, kterd soucasné pulsobi jako
vychovatelka ve Skoli druzin€é. Zamové vzdélavani ve Skolni druziné zajiStui dve
vychovatelky, z nichz jedna neni odborné kvalifikovana. Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vychazi ze zajmu pedagogl, zaméfuje Se na vyuzivani digitdlnich technologii a
komunikaci v cizim jazyce, v minulém $kolnim roce se ho G¢astnila polovina vyucujicich.
Stale pretrvava absence vzdélavani zaméfeného na posileni specializovanych pozic.

Prevence projevil rizikového chovani je vzhledem Kk velikosti $koly piné efektivni. Reditelka
sama vykondva bez pozadovanych kvalifikacnich predpokladii funkci vychovné poradkyné
i Skolni metodicky prevence. Specidlné pedagogicka péce je uCeln¢ realizovana.

Vsichni ZAci i uCastnici zajmového vzdélavani jsou pouCovani o zasadach a pravidlech
bezpe¢ného chovani. Budova je zajiSténa proti vstupu neopravnénych osob, realizovand
opatfeni byla v pribé¢hu inspekéni Cinnosti uCnna.

217



Skoli druzina pro svou &innost vyuzivda samostatnou mistnost, jejiz dobré materialni
vybaveni umoziluje rozvoj osobnich zajmii a dovednosti uUcastnikl. Systém organizace
zajmového vzdélavani nebyl v lofiském roce nastaven spravné, byl piekrocen nejvyssi pocet
ucastnikti v oddéleni Skolni druzny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka byla dobie promySlend a realizovana, vychazela z aktualnich podminek Skoly, jej i
obsah byl vsouladu se SVP ZV. Pozadavky kladené na zaky byly piiméfené a pokyny
srozumitelné, Zaci respektovali tfidni pravidla.

Veskera vzdélavaci ¢innost byla realizovana ve vstiicné arespektujici atmosféfe, mezi Kklady
patiil patrny podporujici vztah pedagogu a zakd. Ti pracovali spontanné, se svymi dotazy
se nebdli obracet na vyucujici.

NejcCastéji se stiidala frontdlni vyuka se samostatnou praci, Casové dotace byly pfiméiene.
Mén¢ byly vyuzity formy a metody podporujici ¢innostni u€eni zakud, Kreativitu i aktivni
a kritické mysleni, rovnéZ v minimalni mife byla zaznamenana Ucelnd motivace zakd. Pouze
ojedinéle byla zafazena skupinova prace pii vyuce spojenych dvou ro¢nikt, ktera vhodné
vytvotila podminky pro zapojeni vSech ziki. Prace ve dvojicich se v dob¢ inspekéni ¢innosti
nevyskytla. Motivace, metody a formy prace byly G¢inné V poloviné hodin. Ucitelé
zde podporovali zijem zaku, respektovali jejich individudlni moznosti a v piipadé obtizi
nabizeli vhodnou podporu.

Interaktivni a audiovizudlni technika byla vyuzita predevsim k prezentaci uciva vyucujicim,
méné jiz zaky. Prace snazornymi pomuckami se vyskytovala v poloviné hospitovanych
hodin. Prostor pro Zlepseni je v nabizeni aktivit vedoucich k dalsimu pokroku zaku.

Obsah u¢iva nebyl téméi diferencovan, piestoze Skola na zaklad¢ vlastni pedagogickeé
diagnostiky oznacuje dva ziky za nadané. Efektivni a U¢inna byla spoluprace asistentky
pedagoga s ucitelkou Ve wyuce, jeji prace se ziky se SVP i sostatnimi zaky. VSichni
dostavali zpétnou vazbu od vyucujicich v pribéhu vyucovacich hodin. Hodnoceni uciteli
bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Ucitelé dali zaktm prostor ke stru¢né
sebereflexi, zcela vsak chyb€lo vzajemné vrstevnické hodnoceni. Relaxac¢ni chviky byly
uceln¢ zafazovany v prubéhu vyuCovacich jednotek za ucelem kratkého odpocinku
s naslednym udrzenim koncentrace. VyuCujicim se dafilo vyuzivat znalosti a dovednosti
7akl z redlnych Zivotnich situaci.

Ve wuce anglického jazyka byl patrny kvalitativni rozdil ve vedeni téchto hodin. Pouze
Vv jedné tietiné hodin byly zadavany instrukce v cizim jazyce, byl kladen diraz na spravnou
vyslovnost, na zdkladé poslechu, cteni i vlastni mluvy se vhodné rozvijela slovni zisoba.
V této wuce se stiidaly aktivizaéni formy prace, Zaci pracovali s nadSenim. Nevhodné
spojeni anglického a Ceského jazyka do jedné vyuCovaci hodiny se jevilo jako malo
efektivni.

V hodinach ceského jazyka s mluvnickym zaméfenim byly nejCastéji prohlubovany jiz diive
ziskané v€domosti a znalosti Zakl. Hodiny mély jasny cil a pestry sled na sebe navazujicich
aktivit. UCitelé u¢elnymi formami rozvijeli slovni zasobu ziki. V hodiné zaméfené
na literarni vychovu zvolené aktivity nebyly piimétené véku zaku.

Pii vjuce matematiky byly zvoleny vhodné postupy vedouci k vytyéenym cilim. Uginng
byly zafazovany matematické rozcvicky i aktivizaéni Cinnosti, nasledné byly procvicovany
a upeviiovany pracovni postupy a pocetni dovednosti.
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Piflemnd atmosféra v zijmovém vzdélavani poztivné podporovala motivaci UCastnikl
pri realizovanych aktivitaich. Vychovatelky ucelné stfidaly fizené i zijmové aktivity,
efektivné vyuzivaly metody a formy prace zaméfené piredevSim na podporu socialni
kompetence i rozvoj pohybovych dovednosti a manualni zru€nosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky zdkladniho vzdélavani Skola vyhodnocuje pfi jednani pedagogické rady
ave vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly za jednotlivé roky. Vysledky jsou zistovany
riznymi zpUsoby, napf. analyzou prub&ézného hodnoceni ¢i v souhrnnych pololetnich
pracich. Ve $kolnim roce 2021/ 2022 $kola vyuzila jediny objektivizujici vnéjSi evaluaéni
prostiedek pii zapojeni Skoly do dobrovolného celostatniho testovani zakt patého roc¢niku,
vysledky v ném byly v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk i matematika primérné
O Zepseni vysledki vzdélavani Skola usiluje u vSech zikd, jejich nizky pocet usnadiuje
sledovani jejich individualnich pokrok.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétsiny 7kt odpovidaji vystuptim realizovaného SVP.
Ctyii pétiny ve $kolnim roce 2021/2022 prospély s vyznamenanim. Ostatni Zaci prospéli,
pouze jeden zak byl ohroZen Skolim neuspéchem, tzn. byl hodnocen alesponi v jednom
vyuCovacim pifedmétu stupném ,dostateCny”. Opatfeni pro zkvalithovani vysledkt
vzdélavani jsou vhodné navrhovana a realizovana, Skola dobfe identifikuje problémy
jednotlivych Zakl a vypracovava jim plan pedagogické podpory, na jehoz ziklad¢ realizuje
u¢inné doucovani ¢i dopomoc s pifpravou na vyuCovani. Techto aktivit se ucastni vice
nez polovina Zzakt Skoly. Poztivnim ziSténim je skuteCnost, ze rovnéz efektivita
podptrnych opatfeni pro zaky se SVP je vysoka, 80 % z nich prospé€lo s vyznamenanim.

Chovani 73kt je velmi dobré. Skola klade diraz na dodrzovani nastavenych pravidel.
Snizenym stupném hodnoceni chovani nebyl hodnocen zadny Zik, rovnéZ nebylo uloZeno
vychovné opatfeni k posileni kazné. Chybi vSak také ud€lovani pozitivnich vychovnych
opatieni. Pochvala feditelky $koly nebyla ve §kolnim roce 2021/2022 udélena Zidna. Skolni
system prevence rizikoveho chovani je efektivni, aktivity zaméfené na tuto oblast
jsou realizovany prub&ézné v ramci vyuky, formou projektl, besed i mimoskolnich akci.

V minulém Skolnim roce byla Zaktim zaddna anketa pro ziSténi jejich nazori na Skolni zivot,
vysledky vSak nebyly systematicky vyhodnoceny. Ziskavani informaci o0 uspéSnosti
absolventi Skoly v dalsim vzdélavani je zalozeno pouze na individudlnich sdélenich
nékterych byvalych zaki.

Skola Ve spolupraci s partnery prezentuje vysledky vzdélavani vefejnosti a zikonnym
zastupctim napt. prostfednictvim mimoskolnich akci, uCasti na spoleCenském Zivoté obce
prostiednictvim potradanych koncertl ¢i vystavou vytvort zakul., coz pfispiva k rozvoji jejich
socidlnich kompetenci. Ucast v soutéZich podporujicich Ziky v oblasti jejich zajmi je
minimalni, ojedinélym tGspéchem bylo zapojeni do spole¢ného sportovani malotfidnich $kol.
Vysledky Ucastnikii zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou sledovany v pribéhu
viech pofadanych aktivit. Koresponduji se stanovenymi cili SVP spoleéné s individualnimi
moznostmi UCastnikd. Zajmové vzdélavani je Gzce provazano s Cinnosti Skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zlepseni materialnich podminek Skoly — rekonstrukce Skoly, vybaveni digitdlnimi
technologiemi.

- Navyseni poctu tiid.

- Nedostatky zjisténé pii predchozi mnspekéni Cinnosti se podafilo odstranit pouze

CasteCné — pietrvava méné Casté pouzivani sebehodnoceni a vzajemneho
vrstevnického hodnoceni i nedostacujici vyuzivani objektivizujicich evalua¢nich
prostiedkil

Silné stranky
- Uzka spoluprace s vn&jsimi partnery s pozitivnim dopadem na kvalitu a pestrost
zdkladniho vzdé€lavani.
- Esteticky podnétné prostfedi s vhodnou prezentaci zakovskych praci.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizka mira vyuzivani vzdélavacich metod vedoucich k ¢mnostnimu uceni a prvkim
kritického mysleni.
- Nizsi tcinnost fidiciho, kontrolnitho a evalua¢niho systému.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky vywzivat dalsi vzdélavaci formy a metody, tj. skupinovou praci, praci
ve dvojici, metody kritického mySleni a formativniho hodnoceni.

- Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki zaméfit na doplnéni odborné
kvalifikace na specializovanych pozicich.

- Zvysit ucinnost tidictho a kontrolnitho systému a zkvalitnit evaluaéni systém, piijimat
opatieni ke zlepSeni pribéhu vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni inspekce
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, t¢mné od 1. srpna 2012, ¢j. OZ 7/2012

3. Personéini dokumentace (vzorek dokladi o dosazené kvalifikaci uciteld, o jejich
dalsim vzdélavani, pracovni smlouvy), Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce
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4.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

5. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, kniha urazli Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

6. Skoli informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce-(vzorek), rozvrhy
vyuCovacich hodin tfid a uciteld za Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

7. Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro $koli druZinu u&inné
ke dni inspekce

8.  Skolni ¥ad ZS a vnitini fad $kolni druziny u¢inné ke dni inspekce

9. Tiidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skomi roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

11. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

12. Doklady o pijimani ke vzd&lavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

13.  Vysledky testovani za Skoli rok 2021/2022

14.  Inspekéni zprava, &. CSIS—306/15-S z 9. biezna 2015

15.  Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hujerova, Skoli mnspektorka, ) ]
vedouci inspekéniho tymu Iva Hujerova v.r.

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka Dana Silhianova v.r.

Bc. Marcela Justelova, piizvana osoba —
odbornik na kontrolu skol

Marcela Jistelova v.r.
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V Praze 1.12.2022
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