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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Josefa Goc¢ara, Hradec Krélové, Tylovo nabiez 1140 (dale
,8kola®) vykonava &innost zikladni $koly (dale ,,ZS), mateiské $koly (dale ,MS), §kolni
druziny (déle ,SD“), $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Skola se dlouhodobé zaméiuje
na rozvoj déti a zakl v oblasti anglického jazyka. V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve Ctyfech
tiidach MS vzdélavalo 104 déti, ve 28 tiidach 1.—9. ro¢énku ZS 696 7aki a k pravidelné
denni dochézce do osmi oddéleni SD bylo zapsano 218 tcastnikt zijmového vzdélavani.
Stravovani déti a zika zajistuje $kolni jidelna Vv samostatné budové v t&sné blizkosti ZS
askolni jidelna-vydejna v budové MS. Podrobné informace o 8kole jsou dostupné na
webowych strankach www.zsgocarova.cz, véetné odkazu na web MS www.msjghk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pfi fizeni $kolského subjektu efektivnd vyuziva své manaZerské a pedagogické
zkuSenosti a dovednosti ziskané dlouholetym pisobenim ve Skole i tzkou, intenzivni
spolupraci s daliimi ¢leny vedeni Skoly (tfemi zastupci pro oblast ZS, zastupkyni pro MS,
vedoucimi SD a $kolni jidelny). Od posledni inspekéni &innosti doslo k personalni zméné na
pozici zastupce feditele Skoly pro 1. stupen a nové byla vytvofena finkce zastupce feditele
Skoly pro implementaci informa¢nich a komunikacénich technologii (dale ,JICT").
Na vsechny vedouci pracovniky feditel skoly ué¢eln¢ delegoval fidici kompetence v rozsahu
odpovidajicim svéfené oblasti Ulozenym povinnostem se vénuji zodpovédné, proaktivné
a ve finkéni tymové kooperaci. Zastupci feditele $koly pro ZS ziroven pracuji na pozcich
vychovného poradce, skolniho metodika prevence a metodika ICT. Diky tomu je zajiSténa
kvalitni informovanost vedeni Skoly o vSech dilezitych oblastech a koordinace prace
s podetnym pedagogickym sborem. Skola funguje podle transparentnich pravidel a na
zaklad¢é systematického planovani. Jeji rozvoj vychazi z jasné formulované vize zpracované
do konkrétnich cili s diirazem predevsim na oblast predskolntho a zikladniho vzd€lavani,
na jejichz napliovani se pedagogové aktivné podileji. Skole se tak daii budovat jednotny
pedagogicky pfistup k détem a zakim napii¢ predSskolim, zikladnim i zijmovym
vzdélavanim. 'V aktualnim obdobi se pedagogové zaméiuji na oblast formativniho
hodnoceni, komunikace a podpory déti a zakd, coz bylo vramci realizované inspekéni
¢innosti patrné.

Nastaveny wvnitini mnforma¢ni systém Skoly, vCetné nové vytvotené tzv. elektronické
shorovny (sdileného prostiedi pro pedagogy ZS a SD), je vzhledem k velikosti a potiebam
Skoly funkéni. Vedeni Skoly si udrzuje kontinudlni piehled o chodu vSech soucasti Skoly,
veSkeré informace jsou prubémné sdileny a vyhodnocovany, a to i G¢innost piijatych
opatieni, kterymi vedouci pracovnici reaguji na zjisténi v ramci své disledné kontrolni
¢innosti. To se pozitivné odrézi v okamzitém a systematickém feSeni vzniklych problému
i v naslednem planovani. Jiny nahled na ¢innost Skoly a inspiraci pro dalsi vyvoj ziskava
feditel Skoly v ramci neformalnich supervizi od skolniho psychologa. Vedeni $koly
poskytuje  pedagogim  systematickou podporu zacilenou dle jejich aktudlnich
a individualnich potieb i za Gcelem udrzovani kvality poskytovaného vzd¢lavani. Dba na
jejich participaci na rozhodovani a dalsim rozvoji Skoly a také na jejich profesni rdst.
Prostfednictvim nové zavedené a postupné cizelované formy pravidelnych bilan¢nich
rozhovorti vedenych feditelem Skoly s pedagogy zskava vedeni Skoly zpétnou vazbu
tykajici se jejich pozadavku, podnéti i pokroku dle vymezenych cili a daki informace
dulezité pro planovani ¢izaméfeni ptipadné podpory. Rozhovory dosud probihaly s ohledem
na velikost pedagogického shoru suciteli v ZS, od $kolnho roku 2024/2025 nové také
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s asistenty pedagoga a vychovateli SD. Promyslena, cilend zaméfovana hospitaéni ¢innost
je realizovana v ptredSkolim, zakladnim i zajmovém vzdélavani vSemi vedoucimi
pracovniky a feditelem $koly, ktery se primarné zabyva oblasti ZS. Pro §ir$i nahled probihaji
Vv piipadé¢ potieby hospitace 1 tandemové. Vedouci pracovnici poskytuji pedagogim
konstruktivni zpétnou vazbu k jejich praci zalozenou na ocenéni toho, co se ve sledovaném
vzdélavani a wyuce povedlo i co se jim vjejich praci celkové daii, s dirazem na
sebehodnoceni daného pedagoga a spole¢né posouzeni jeho posunu. To dopliuji o konkrétni
doporuceni k dalsimu rozvoji i nabidkou mozné pomoci. Na ziklad¢ vyhodnoceni ziskanych
mformaci 1 celkového stavu (napf. dokonCovani studia, nedostatek zkuSenosti,
neaprobovanost) nastavuje vedeni Skoly konkrétni kroky Kk individualizované podpote
dan¢ho pedagoga, napi. formou metodického vedeni, mtervenci dalsiho pracovnika ¢i
wyukou Vv tandemu. Uvadéni zaCinajicich pedagogi je planovité a ucelné. Dlouhodobé
pusobeni Cleni vedeni Skoly v roli provazejicich uciteld studenti pedagogické fakulty jim
zajistuje kontnudlni rozSifovani zkuSenosti, prohlubovani dovednosti a ziskdvani dalSich
pomatkt. Ty pak efektivné vyuzivaji pii praci s pedagogickym shorem ave prospéch
zkvalitnovani poskytovaného vzdélavani i poradenskych shuizeb v souladu s koncepcnimi
zanery Skoly. Piima pedagogicka prace s témito studenty je vhodnym prosttedkem pro
navazani daldi pracovni spoluprace ak potiebné obmeéné stabilizovaného a kvalifikovaného
pedagogického shoru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované
a zamétované s ohledem na priority pro dané obdobi i aktudlni potfeby Skoly ¢i v reakci na
celospolecenskou situaci. Spole¢né vzdélavani pedagogi dophuji také interni Skoleni
zaji§tovana zaméstnanci Skoly a individualni vzd€lavaci akce dle zajmt jednotlivych
pedagogl, s ohledem na piinosnost pro Skolu a realné vyuzivani poznatkii a dovednosti ve
vzdélavani a vyuce. Ugitelé ZS i MS ziskané poznatky i vyukové materidly iniciativng
sdileji, poskytuji si inspiraci i v rdmci vzajemnych hospitaci, K jejichz vétsimu vyuzivani je
vedeni Skoly motivuje. Svému profesnimu rozvoji se aktivné vénuji 1 vSichni ¢lenové vedeni
Skoly.

V souladu se stanovenymi rozvojovymi cili, ve spolupraci se zfizovatelem i prostrednictvim
aktivntho ziskavani dalsich finan¢nich prostiedkti se vedeni Skoly dafi zkvalitiio vat
materialné technické iprostorove podminky vzdélavani a Skolskych shuzeb, ato i pies obtize
wplvajici ze skuteGnosti, Ze spravuje pamatkové chranéné budovy. Skola napt. pofidila
novy elektronicky zabezpetovaci systém pro MS, v budové se zazemim pro SD vytvofila ti
nové kmenové tridy pro zaky 1. stupné, na 2. stupni vznikly odborné ucebny piirodovédnych
predmétd, nova Skolni dilna a studovna se Skoli knihovnou, diky vytahu byla zajiSténa
Caste¢na bezbariérovost ZS. Skola poiidila fadu digitilnich pomiicek a vybaveni (napf.
mobilni ucebny, 3D tiskarny), které jsou aktivné vyuzivany. Modernizaci prosla $kolni
jidelna i vydejna a zazemi pro pedagogy. Ke kontinudInimu rozvoji Skoly, podpote dalsiho
vzdélavani pedagogl, rozSitovani funkcnich prostfedkii pro plnéni vystupli Skolnich
vzdélavacich programd 1 vytvafeni klicovych kompetenci déti a zakt uCinné pfispiva
cilevédoma spoluprace Skoly s pestrou Skéalou externich partnerti, a to na vSech urovnich
poskytovaného vzdé€lavani (napf. S instituci zabyvajici se vzdélavanim fediteld Skol,
pedagogickou fakultou, matetskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami, partnerskou
zahraniéni Skolou, domem déti a mladeze, sportovnimi Kluby, muzeem aj.). Vyznamnym
partnerem jsou také zdkonni zastupci déti a zikd, jimz se Skola planovité otevird
prostiednictvim fady akci (napf. zahradni slavnost v MS, den otevienych dveti
s ukazkovymi hodinami v ZS, pravidelna ,tvofeni¢ka® pro rodice s détmi ve SD &i ples ikt
9. ro¢niku). Potencial k prohloubeni spoluprice spo¢iva v oblasti propojeni MS a ZS, ktera
je zatim realizovana predeviim ve formé pomoci starsich Ziki pii akcich pro déti v MS.
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Skola se dlouhodobé vénuje systematickému rozvoji jazykovych dovednosti Zakdl
v anglickém jazyce. Jiz v MS jsou déti vhodnou formou cilené seznamovany s angliétinou,
piinosem je v tomto ohledu i pfitomnost déti, pro néz je tento jazyk matefsky. Piirozeny
kontakt s cizim jazykem, prohloubeni vztahu k nému a vlastni aktivni komunikaci zaka
posiluji na 1. stupni ZS hodiny tandemové vyuky vedené v angliéting (napf. matematika,
vytvarna vychova) Ci rodilym mluvéim. Vystupem jazykového vzdélavani vSech zaki je
v 9. ro¢niku absolvovani tzv. malé maturity, kterd je svou formou nejen finalnim owvétenim
jejich dovednosti, ale také spoleCenskou udalosti. Pro sjednoceni pozadované slovni zasoby
K jednotlivym tématim Skola nové zpracovala interni skripta.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované predskolni vzdélavani probihalo ve velmi pijjemné atmosféfe. VSechny
pedagozky pfistupovaly k détem tolerantné, laskavé a vstficné, pii vSech c¢innostech
navozovaly u déti pocit jistoty a bezpeCi. Vzdélavani planovaly a realizovaly v souladu
se vzdélavacimi cili a s maximalnim ohledem k individudlnim moznostem kazdého ditéte.
Ucitelky u¢inné propojovaly rizné formy vzdélavani s pestrou Skalou vzdélavacich metod,
uplatfiovaly prozitkové uceni a uCeni hrou, aktivizujicimi metodami ¢innostniho uc€eni
promyslené podporovaly détskou zvidavost a radost ze vzd€lavani. Pestrda a pro déti
motivujici vzdélavaci nabidka byla nejCastéji pfipravena pro praci v mensich skupindch
avychazela z principi programu Zacit spolu. UcCitelky ve vSech tfidach efektivné
organizovaly vzdélavani do center aktivit, coZjim umoznilo realizovat riznorod¢ vzdélavaci
¢mnosti diferencované podle zajmu, moznosti a dovednosti jednothvych déti. Vzdélavaci
nabidka korespondovala s probiranym tématem a vzdy byla vhodné doplnéna o ¢innosti
vedouci k podpofe zakladnich pfedmatematickych a pred¢tenafskych dovednosti,
procviCovani grafomotoriky ¢ijemné motoriky ruky. UCitelky planovité¢ rozvijely schopnost
déti spolupracovat, vzajemné komunikovat irespektovat nazor druhych. Ve vSech tridach se
déti hravou formou seznamovaly s anglickym jazykem. Mensi pozornost vSak pedagozky
Vv prib¢hu vzd€lavani vénovaly systematické logopedické prevenci u déti s feCovymi
vadami. Ucitelky vedly déti k maximalni samostatnosti pii rozhodovani, domlouvani se
swrstevniky, a to i v ramci praktickych ¢innosti. Pii vzdélavani smysluplné vychazely ze
zajmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a prozitkd. Pedagozky poskytovaly détem
pribémou pozitivni zpétnou vazbu s vyuzitim popisného jazyka a zatazovaly i formativni
hodnoceni. Zejména ve tiidé nejstarSich déti se objevovaly i vyrazné prvky vzijemného
vrstevnického hodnoceni. Détem s odkladem Skolni dochazky ¢i odliSnym matefskym
jazykem vénovaly ucitelky cilenou pozornost, na jejich rozdilné vzdélavaci potieby
reagovaly pithodné zaméfenou nabidkou. Détem v poslednim rocniku ptedskolniho
vzdélavani nabizely didaktické ¢mnosti podporujici Skolni pfipravenost. Télesnou zdatnost
a zdravy zivotni styl déti uCitelky posilovaly béhem vhodné organizovanych pohybovych
aktivit ve tfidé 1 pfi pobytu venku.

Hospitované hodiny v ZS méli u¢itelé promyslené a kvalitnd piipravené, vyuka byla dobie
organiza¢né zvladnuta. Prostfednictvim ucelného stfidani aktivit a metod prace vyucujici
efektivn¢ vyuzivali ¢as vyuCovaci hodiny a zaroven podporovali pozornost a zajem zakd.
U¢inné je aktivizovali zajimavymi ¢innostmi, napf. rozmanitymi formami her, propojenim
probiraného tématu s osobnimi zkuSenostmi a zazitky zaku a jejich uzteCnosti pro dalsi
studium ¢i bézny zivot i poztivnim ocenénim a pochvalou. Ucitelé kladli na ziky pfiméiené
a srozumitelné pozadavky, ovéfovali si jejich porozuméni zadanym vkolim a k praci jim
pribémé poskytovali zpétnou vazbu. Laskavé, ale disledné upeviiovali nastavena pravidla
chovani. DuleZitou soucasti vyuky bylo i piisobeni na postoje zaku, a to v riznych oblastech

4/12



podle tématu vyuky (napf. ochrana Zivotniho prostiedi, bezpecnost prace, zdravy Zivotni
styl) i ve vztahu k osobnimu Zivotu a budoucnosti zaku ¢i obecnym mravnim hodnotam
(napf. principy shiSného chovani, duSevni hygiena, volba povolani, rizka hrani
po&itatovych her). Zaci neméli obavy vyjadiovat se, projevit své nazory, pracovali aktivné
a se zajmem. Ve vétSin¢ hodin ucitelé vyuzivali chybu, at’ uz spontanné, ¢i cilené, jako
prostiedek k prohloubeni a upevnéni poznatki a dovednosti Piistupovali k zaktm
s respektem, vstiicnosti a zajmem o jejich pokrok. Vysledkem byla pfirozena kazen zaku
a celkové piijemné pracovni a psychicky bezpecné klima ve tfidach. Vzdélavaci cil ucitelé
jasné stanovili nebo vyplynul z pribéhu hodiny. Vzhledem k nému ucelné zatazovali riizné
vyukové formy a pestrou $kdlu metod, véetné¢ kooperativnich c¢innosti, diky nimz rozvijeli
komunikativni dovednosti zaki a jejich schopnost spolupracovat. Ve vyuzivani skupinové
prace zistaval v nékterych piipadech nevyuzity potencial. UCitelé sice zakim ptipominali
duleZitost spoluprace a komunikace, nékde se zakim dafilo i vzijemné vrstevnické uceni ¢i
kvalitni diskuse nad zadanym Ukolem, avsak cGasto chybél jasny ndvod, jakym zptisobem
a prostiednictvim jakych konkrétnich kroki ma spoluprace probihat. Realizovana frontaini
wyuka byla v naprosté vétSiné hodin efektivni, s i¢elné vedenym fizenym rozhovorem. Jeho
prostiednictvim zapojovali ucitelé do ¢innosti co nejvice zaktl, soustiedili se ina ty, ktefi se
sami nehlasili. Nazornost vyuky G¢inn¢ zvySovali vyuzivanim mnoha rozmanitych pomticek
i smysluplnym zapojenim digitalnich technologii. Diky aktivnimu podiu 7kt na
vyvozovani novych poznatki, cilenému vyuzivani jejich prechozich zkuSenosti a védomosti
Z riznych oblasti a uCelné praci s meziptedmétovymi vztahy se fadé¢ uciteli dafilo zasazovat
ucivo do SirSich souvislosti a rozvijet kritické mysleni zakt. K tomu pfispivala iprace zaka
S riznymi zdroji informaci, kterou vSak do vyuky zatradili pouze nekteti ucitelé. Ve vétSiné
hospitované wyuky vedli vyucujici Ziky ke zdivodihovani odpovédi a souvislej§imu
verbalnimu projevu, dbali na jazykoveé 1 termmologicky spravné vyjadfovani. Jen piblizné
ve ¢tvrting  zhlédnutych hodin ucitelé diferencovali praci zakt, at’ uz s ohledem na jejich
rozdiné pracovni tempo (piipravené dalsi Cinnosti pro zdky rychlej$i), nebo na jejich
mdividudlni vzd€lavaci potfeby a riznou urovenn vzdélavacich moznosti a schopnosti
(odlisné zadani, rizna naro¢nost tloh a moznost vlastniho vybéru, rozdiny zplsob prace).
Asistenti pedagoga piispivali k u¢inné podpofe zaki zejména vhodnym individualnim
piistupem a aktivni UCasti na organizaci riznych forem prace. V souladu s prioritami Skoly
pro aktualni obdobi se uCitelé ve sledované vyuce zaméiovali na hodnoceni prace zakl
a jejich zapojeni do posouzeni prace viastni i spoluzaki, ato s dirazem na dosazeny pokrok.
Ve formach i uziteCnosti zpétné vazby, stejné jako v kvalit¢ formativniho hodnoceni se mezi
uciteli projevily individudlni rozdily. Neékteti vyuCujici se spokojili se sebehodnocenim zaki
jen pomoci emotikonii ¢i gest, vétSi Cast uz vyzadovala slovni zdivodnéni a n€kteti
prostiednictvim vhodnych ndvodnych otazek dovedli Zaky az ke kvalitnimu formativnimu
sebehodnoceni. V necelé poloving hospitovanych hodin vedli ucitelé ziky ke vzajemnému
vrstevnickému  hodnoceni, které se tykalo predevs§im kvality spoluprace béhem
kooperativnich ¢innosti, piipadné pro néj byla pfedem stanovena konkrétni Kritéria.

Hospitované &innosti v SD probihaly v pifiemné a bezpeéné atmosféfe vychazejici ze
vzdjemného respektu mezi vychovateli a ziky. Vychovatelé méli pfedem pfipravenou
pestrou Skalu aktivit, které s ohledem na momentalni potieby zakd promySlené stiidali.
Relaxaci dopliovali tvofivymi  ¢innostmi, spoleCenskymi a védomostnimi  hrami,
sportovnimi a pohybovymi aktivitami i kazdodenné realizovanym pobytem venku. Kromé
soutdz, které jsou sou¢asti aktivntho vyuwZiti volného Gasu v SD, se Zici Gcastnili také
chvilek ¢&teni zaméfenych na rozvoj Gtendiské gramotnosti. ZAci dodrzovali nastavena
pravidla a se zajmem se zapojovali do nabizenych aktivit, z nichz vétSina se nesla v duchu
aktudlntho mésicniho tématu. V ramci skupmnovych ¢mnosti vychovatelé piirozené
podporovali rozvoj poztivnich vztahit mezi Zziky, jejich schopnost domluvit se

5/12



a spolupracovat. Vedli je k dokonceni Ukohi a pribézmné je zapojovali do hodnoceni vysledkt
prace své i vrstevnik. Pfi vSech ¢innostech vychovatelé dbali na bezpecnost zaki a jejich
pocit pohody.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky piredSkolniho vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje. V kazdé tfidé probiha
evaluace tematickych blokd, zavéreéné hodnoceni sleduje trovenn napnéni cilti jednotlivych
vzdélavacich oblasti. MS monitoruje a vyhodnocuje individualni  vysledky — déti
prostiednictvim diagnostickych aktivit. Z nich ziskané informace ptedstavuji vhodny zaklad
pro kvalitni posouzeni G¢innosti uplatiiovanych vzdélavacich postupt, uéitelky tato ziSténi
nasledné¢ ucelné vyuzivaji i pii planovani dalSich vzdélavacich ¢innosti a jejich realizaci.
Diagnostické aktivity dopliuji portfolia  détskych praci postupné vytvaiena po celou dobu
dochazky kazdého ditéte do MS. Zplisob vedeni a obsah portfolii jsou pro déti motivaéni,
jejich prostiednictvim je také podnécovan jejich pocit sounaleZitosti s MS. Neobsahuji viak
informace ze vSech vzdélavacich oblasti a neposkytuji tak komplexni obraz o vyvoji déti.
MS mé vytvofeny vlastni systém podpory déti, u kterych pedagozky po analyze vysledki
svého pozorovani identifikuji vzd€lavaci obtize. Pro eliminaci vzdélavacich problému
a cilenou podporu dalsiho rozvoje ditéte vypracovavaji pro dané dit¢ plan pedagogické
podpory, jehoZ plnéni a u¢innost nastavenych opatieni a pedagogickych postupt pribézné
vyhodnocuji a v piipadé potieby upravuji za uc¢elem dalstho pokroku ditéte. Pro vyrovnani
vyvojovych nerovnomérnosti a zvySeni trovné Skoli pfipravenosti déti v povinném
predskolnim vzdélavani vyuCujici zatazuji stimulani program a vyuzivaji dalsi prostiedky
K usnadnéni jejich ptechodu do vyssiho stupné vzdélavani, ato is aktivnim zapojenim jejich
zakonnych zastupci. Na zakladé znalosti a posouzeni individualnich potieb déti realizuje
MS vlastni podparné aktivity vychazejici z planti pedagogické podpory také pro déti
s odlisnym matefskym jazykem, Které jsou soucasti détského kolektivu ve vSech tridach (déti
z bilingvniho rodinného prostiedi ¢i s cizojazy¢né miuvicimi rodi¢i). Rozvoj pohybovych
dovednosti u nejstarSich déti je vhodné dopliiovan nabidkou vyuky plavani a lyzovani.
Informace o Uspésnosti déti ve vySSim stupni vzdélavani zskava zastupkyné feditele Skoly
spise sporadicky. V pribéhu sledovaného vzd€lavani pittomné déti star$i vékové skupiny
dosahovaly ocekavanych vysledki stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem. Déti se
k sobé chovaly pratelsky a ohledupIné, respektovaly spolecna pravidla souziti

ZS mé pro hodnoceni vzdélavacich vysledkil zaki stanoveny jasné zasady, ato véetnd jejich
specifikace pro jednotlivé formy zskavani podklad a hodnot vah znamek. Na 1. stupni jsou
vyucujici vedenim Skoly podnécovéani k vyuzivani stejného zadani vétSich pisemnych praci
v ramci ro¢niku, na 2. stupni je pfistup individualn€j§i —hodnotici kritéria pro dany predmét,
¢etnost 1 pifpadnou jednotnost v zadéni pisemnych praci v paralelnich tfidach si pedagogové
vymezuji na zikladé¢ vzijemné dohody v rdmci predmétovych komisi Metodické organy
sleduji pnéni tematickych pland, vedeni Skoly monitoruje ¢tvrtletni klasifikaci a v piipadé
zisténych rizik ziStuje piiCny daného stavu a pijimd opatieni ke zlepSeni. Neni vSak
vytvofen systém pro ovéfovani napléni ocekdvanych vystupli Skolntho vzd€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ve vSech oblastech ani v ramci paralelnich tiid daného
roéniku. Uinnym prostiedkem pro ziskdvani zpétné vazby a pro zaméfeni pozornosti
a prace pedagogi na dulezité oblasti je spole¢nd osnova pro zapisy zjednani metodickych
sdruzeni a predmétovych organi. Skola pravidelnd zapojuje Zaky do externiho testovani
V hlavnich pfedmétech a obecnych studijnich ptfedpokladech, avSak pouze v 5. rocniku.
Vybrané tlohy pak vyuCujici zafazuji do vyuky, aby se Zaci uCili pracovat s timto typem
zadani. Prostfednictvim zapojeni Skoly do externtho vybérového zistovani vzd€lavacich
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vysledkid  zakid sice Skola ziskava diléi mformace k posouzeni urovné svych internich
hodnoticich kritérii, nelze je vSak vyuzivat systematicky pro sledovani vyvoje vzdélavacich
vysledkt zakti v dlouhodobéj$im horizontu, protoze toto testovani neprobihd pravidelné¢ ve
stejnych oblastech. Za ucelem zefektivnéni vyuky Skola déli hodiny cizich jazyku
a informatiky, na 1. stupni hodiny Ceského jazyka a matematiky, stejné tak v 9. ro¢niku, kde
je rozdéleni vyuzivano k diferencované préacis ohledem na pfipravu k piijimacim zkouSkam
na stiedni Skoly. Pro ovéfeni aktualni trovné svych znalosti a dovednosti a ziskani zpé&tné
vazby 0 své uspéSnosti ve srovnani s zaky jinych $kol absolvuji pravidelné vSichni Zaci
9. tid tzv. piijimacky naneisto —jak v ramci $koly, tak ive spolupraci s dalsimi zakladnimi
Skolami v regionu; ve skolnim roce 2024/2025 nové také prostiednictvim standardizovanych
testd. S ohledem na zaméfeni Skoly na systematicky rozvoj jazykovych znalosti a dovednosti
7akli ma zavéreCna prace zaku 9. roéniku podobu pisemné a Ustni zkousky z anglického
jazyka, tzv. malé maturity.

Skola klade velky diraz na vasnou identifikaci rizk a bezodkladné fteSeni vzniklych
problémi, a to i v oblasti $kolni netspéSnosti, k niz pfistupuje disledné a systematicky.
Dotcenym zaktim poskytuje planovitou komplexni podporu se zohlednénim individualni
situace za souCasn¢ho dlrazu na dodrzovani stanovenych pravidel a aktivni piistup Zaka.
V pifpadé nesplnéni podminek pro zavére€né hodnoceni Skola aktivné vyuziva zkouSky
k dopinéni klasifikace. Zakim s odli§nym matefskym jazykem zajistuje promyslenou
jazykovou pripravu i pomoc V jejich zaclenéni do tfidnich kolektivi. V rdmci podpory
nadanych 7akd Skola nabizi zakonnym rodiéim moznost testovani. Pro ziky 4. a 5. ro¢niku
s identifkovanym nadanim je ur¢ena hodina matematky tydné, v niz se cilené vénuji feseni
problemovych a logickych Uloh. Na 2. stupni je nadani zaka rozvijeno jejich aktivnim
zapojovanim do predmétovych olympidd a soutézi S rliznorodym zaméfenim (napf.
matematické, sportovni, debatni, prezentacni, Sachové). Na jejich organizaci se Skola
v ramci regionu ¢inorodé podili a v nékterych z nich dosahuji Zici i celostatnich twspéchu
(napt. Sachy, Debatidda). Skola se cilevédomé vénuje rozvoji schopnosti, nadani a zajmt
7aka také prostiednictvim mnoha dalsich ¢nnosti. Jazykové dovednosti jsou posilovany
spole¢nymi vyménnymi pobyty s zaky z partnerské némecké Skoly ¢i zahraninimi vyjezdy
do Velké Britanie. Skola sama i v udelné spolupraci s externimi partnery nabizi Ziktm
rozmanité volocasové aktivity vCetné moznosti vefejné prezentace jejich vysledki na
akcich Skoly. Zaroven rozviji organiza¢ni a socialni kompetence zakd, napf. jejich
zapojenim do piipravy Skolniho plesu, diky jehoz novému pojeti se Skola propojuje i se
svymi absolventy.

Skola pe¢uje o kvalitni napli volného Casu zakt v ramci zajmového vzdélavani.
SD promyslené  podporuje jejich osobnostni  rozvoj, tvofivost i fyzickou zdatnost
prostiednictvim rozliénych aktivit véetné projektovych ¢innosti. Vychovatelé se pribézné
vénuji myj. 1ioblastem prevence Urazii a prvni pomoci, bezpecnosti v dopravé, ochrané
piirody ¢i zdravému Zivotnimu stylu, cilevédomé dbaji na budovani pozitivnich vzajemnych
vztahti v détském Kkolektivu i dodrzovani pravidel sluiSného chovani a vzajemného souziti.
Atraktivitu  zijmového vzdélavani zvySuje pestrd nabidka viastnich akci SD (napf.
pravidelnd sbératelska burza) a soutéZi nejruzngj$iho zaméfeni (napt. sportovni, dopravni,
hadankaiska ¢i ve stolnich hrach). Hodnoceni c¢innosti zaki v zajmovém vzdélavani je
zaloZeno na pozorovani a rozhovorech se Zzaky. Ziskané informace vyuzivaji vychovatelé
pro planovani dalsich aktivit a k posilovani vnitini motivace zakl. Individvalni pfistup jim
umoziuje Sledovat a rozvijet silné stranky kazdého 7aka a zaroven poskytovat cilenou oporu
tam, kde je potieba. V rdmci zpétné vazby k realizovanym ¢innostem a pii sebehodnoceni
7akt rozvijeji vychovatelé komunikaéni dovednosti a empatii zakt a podporuji jejich zdrave
sebevédomi i vzajemny respekt. SD je oteviend nejen zakonnym zastupctm  Zikd,
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ale i vetejnosti pfi poradani nejriznéj$ich akci, do nichz se mohou zapojit take zajemci z fad
déti iz daich matefskych $kol. Tim dochazi k pfirozenému propojeni a usnadnéni adaptace
budoucich Zaka 1. roéniku. Pro né€ je urCen také cyklus pravidelnych setkani pro poznavani
skoly i pedagogi ZS a SD srozmanitym tematickym zaméfenim. Vedeni $koly se ve
spolupréci s u¢itelkami budoucich 1. tiid nové aktivné vénuje prezentaci $koly v okolnich
matetskych Skolach.

Skoli poradenské pracovité bylo na zikladé potieb Skoly el rozfteno o daki &leny.
Kompetence jednotlivych pracovnikt jsou jednoznaéné stanoveny a jejich ¢innost
promyslené a G¢inné provazana. Skole se daif véas identifikovat potieby Zaki i pifpadna
rizika, nastavovat prvni podpurnd opatfeni a nasledné u¢inné spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Pro zefektivnéni prace s jejich doporuCenimi zpracovava
vychovnd poradkyné plany podpory (i pro Ziky bez individudlniho vzdéldvaciho planu)
S konkrétn¢ vymezenymi cili a postupy jak pro Skolu, tak pro zakonné zistupce. Jejich
participaci na podpofe zakli a jednotnému ptlisobeni pfisuzuje Skola velky vyznam.
PedagogiCti pracovnici jsou kvalitné mnformovani o stanovenych formach podpory Zaku
I jejich specialnich vzdélavacich potiebach. Systematické vyhodnocovani poskytovanych
podptrnych opatfeni a jejich uprava za Gcelem zvySeni jejich u€mnosti maji pozitivni vliv
na eliminaci problémi zakd a jejich posun ve vzdélavani. K tomu piispiva take koordinace
asistenti pedagoga, vymezeni pravidel pro jejich Cinnost i sledovani jejich realného
naphiovani ve vyuce.

Skola se aktivné vénuje oblasti kariérového poradenstvi. Prostfednictvim promysleného
systému Cinnosti a akci poskytuje zakiim mnozstvi mformaci potfebnych pro uvédomély
auvazlivy vybér dalsiho studijniho zaméfeni Na testy zacilené na sebepoznavani zakua
navazuje individualni poradenstvi $kolntho psychologa; Zzici prakticky poznavaji rozmanité
moznosti profesniho uplatnéni také v ramci exkurzi do riznych firem a stfednich $kol
i pifimo  ve Skole prostfednictvim pracovnich dilen ¢&i projektovych dni, do nichz se
V poslednich letech planovité¢ zapojuji itfidy z 1. stupn€. Potvrzenim pifnosnosti uvedenych
aktivit je i pravidelna finanéni podpora ze strany spolku rodict.

Systém prevence rizikového chovani je zaloZen na cileném pravidelném zskévani informaci
od pedagogli, at’ uz prostiednictvim dotaznikli tykajicich se realizace preventivnich
programd, jejich kvality, uzite¢nosti ¢i novych pozadavkll vyuCujicich, nebo pravidelnych
mesiCnich zprav tfidnich ucitell o aktudlni situaci v jejich tfidach a piipadnych nahlych
zménach v chovani ¢i prospéchu zakl. Pro zefektivnéni preventivniho plsobeni a funkéni
feSeni problémi 1 Vramci zdjmového vzdélavani byly mesitni zprdvy od Skomiho roku
2024/2025 zavedeny také pro vychovatele SD. Na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci
pak Skolni metodicka prevence planuyje a zajiStuje adekvatni preventivni aktivity
a programy. Spole¢né s dalsimi ¢leny Skolntho poradenského pracovisté také okamvité fesi
vzniklé problémy a zajiSt'uji potfebnou pomoc a podporu viem zainteresovanym, ato véetné
cilené pomoci Skoliho psychologa. Kvhodné aktualizaci preventivnich programd,
mdividudlni podpoie zaki ¢1 dalSimu zkvalitnéni poskytovanych poradenskych sluzeb
pispivaji poznatky skolni metodicky prevence a specialni pedagozky ziskavané na setkénich
s odborniky a kolegy z jinych S$kol Vyzamnou soucasti piistupu Skoly k prevenci
prostiedi. K tomu zdsadné prispiva vyuka etické vychovy na 2. stupni vedend téidnimi
uCiteli, pro zefektivnéni piipadné v tandemu, a piirozené zatazovani jejich prvki i do vyuky
dal§ich predmétl. Zaci jsou diky Skolnimu parlamentu aktivnimi partnery pedagogi
Vv potddani akci podporyjicich ptiznivé klima, pro feditele Skoly pak také v ramci
vzajemné¢ho sdileni nformaci a dalSich podnétti.
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Uginny  zptisob prib&mého ziskavani informaci od pedagogl, jejich pravidelné
vyhodnocovani, jednotny piistup podle jasné nastavenych pravidel a postupli pro feSeni
vzdélavacich 1 kazenskych problémi a spole¢né piijimani adekvatnich opatfeni vytvateji
funkéni systém péce o ziky celého spektra dle jejich individudlnich potieb i prevence
afteSeni rizikového chovani. Dikazem je nizky vyskyt zivazného rizikového chovani
Vv pom¢éru k poctu zak.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspek¢ni ¢innosti byla personalné obménéna pozice zistupce feditele Skoly
pro 1. stupenn a nové ustanovena finkce zastupce feditele Skoly pro implementaci
informa¢nich a komunikaénich technologii. Agendu vychovného a kariérového
poradenstvi postupné piebira dalsi vychovnd poradkyné.

— Vedeni skoly zavedlo bilan¢ni rozhovory s pedagogy.

— Dochézi k pribéznému zkvalitiovani materialné technickych podminek poskytovaného
vzdélavani ve vSech souCéstech Skoly a Skolskych sluzeb.

— Byla vytvofena tzv. elektronicka sborovna — sdilené prostiedi pro pedagogy zakladni
Skoly a skolni druziny s veskerou potiebnou dokumentaci a dalsimi relevantnimi
materialy.

— Materskd Skola zacala vyuzivat prvky programu Zacit spolu.

— V rdmci kariérového poradenstvi Skola zavedla pro vSechny zaky 2. stupné exkurze do
firem, stfednich Skol a dal§ich instituci.

— Tridni ucitelé v zakladni Skole a vychovatelé Skoli druziny prostiednictvim mésicnich
zprav nformuji Skolni metodicku prevence o aktudlni situaci v kolektivech a feSenych
problémech.

— Zakladni Skola se cilevédomé zaméfuje na oblast etické vychovy.

Silné stranky

— Vedeni Skoly v u€inné kooperaci svych cClenli a na zikladé¢ promySleného planovani
aktivné fidi a vyhodnocuje chod a c¢innost celého Skolského subjektu a dbd na
pedagogicky rozvoj v souladu s viastnimi koncepénimi zaméry za tGcelem poskytovani
kvalitniho vzdélavani ve vSech svych soucastech. (2.1)

Matetska Skola

— Utitelky pti sledovaném vzdélavani promyslené realizovaly kvalitné pfipravenou pestrou
vzdélavaci nabidku, G0C¢inn€ propojovaly rizné formy a metody vzdélavani
a diferencovaly vzdélavaci ¢innosti s ohledem na individualni moznosti a zajmy kazdého
ditéte. (4.2)

— Vstiicny a respektyjici pedagogicky styl vyuCujicich vytvarel piiznivé socialni klima
a efektivné podporoval osobnostni rozvoj déti a jejich socidlni dovednosti. (4.4)

Zékladni skola

— Cinnost $koly se fidi podle jasné vymezenych, transparentnich pravidel a postupti pro
feSeni konkrétnich situaci a vzniklych problému, které jsou i prostiednictvim sdileného
prostiedi jasné dostupné a funkéné sdilené. (1.3)
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Skola aktivné vyuZiva promyslené funkéni spoluprace s rozmanitou $kalou externich
partneri doma iv zahrani¢i ke svému dalsimu rozvoji a zkvalithovani své ¢innosti. (1.5)
Ucitelé v hospitované vyuce efektivné pracovali s cilem hodiny, rozvijeli nejen jeho
slozku védomostni, ale i dovednostni a postojovou. Vedli Zdky k sebehodnoceni

a vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni, c¢asto i s posouzenim dosazeného pokroku.
(4.1)

Cilevédoma a systematickd c¢innost Skoltho poradenského pracovisté a funkéné
realizované zajmové vzdélavani G¢inné prispivaji ke komplexnimu rozvoji osobnosti
7aku, jejich dovednosti, zajmi a nadani dle jejich individualnich potieb a moznosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Prilezitosti ke zlepSeni je Castéji diferencovat obsah arozsah uciva a prace zaki s ohledem
na jejich individualni vzdélavaci potfeby a schopnosti i na rozdilnou turoven jejich
pracovnino tempa, vice jim nabizet Ulohy s riznou kognitivni naro¢nosti a moznost
vlastniho vybéru. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Rozpracovat podrobnéji ve strategickych dokumentech cile pro rozvoj zijmového
vzdélavani ve Skolni druzin€¢ a pro oblast Skolntho stravovani.

Zatazovat systematické provadéni skupinové logopedické prevence V mateiské Skole
a zam¢tit se na eliminaci vyskytu vad feci u déti v povinném piedskolnim vzdélavani.
Pokracovat ve vedeni portfolii déti ze vSech vzdélavacich oblasti a posilt vyuziti
vybeérovych portfolii k diagnostickym ucelim.

Prohloubit spolupraci matetské Skoly se zakladni Skolou — potfadani spole¢nych akci,
predavani informaci o uspéSnosti déti ve vysSim stupni vzdélavani.

Vést zaky pfi zatazeni kooperativnich c¢mnosti prostiednictvim konkrétnich navodu
K riznym formam spolupraice — napf. vymezeni roli vSech Cleni, rozd€leni prace ¢i
postupnych krokd, porovnani riznych zplsobt feseni.

Planovat wyuku sohledem na individualni vzdélavaci potieby zakd, diferencovat ji
zadavanim kol rGzné Kkognitivni naro¢nosti Vvzhledem Kk zakim nadanym nebo
S rychlejSim pracovnim tempem.

Zan¥fit se pii uplatiovani formativniho hodnoceni na uzivani adekvatni slovni zasoby,
zpusobu vyjadiovani a kladeni otdzek — vyuzivat popisny jazyk.

Zavést systém pro ovéfovani naplnéni océekavanych vystupti Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech ajejich jednotné
urovné v paralelnich tridach.

Vytvofit si vhodny zplisob ovéfovani urovné internich hodnoticich kritérii a sledovani
vyvoje vzdélavacich vysledkti zaki z dlouhodobéjsiho hlediska za Ucelem jejich dalsiho
Zkvalitiovani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

2.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Josefa Gocéara, Hradec Kralové,
Tylovo nabtezi 1140 vydand ziizovatelem dne 22. 11. 2023, s t¢mnnosti od 1. 1.2024

3. Vyjimka z poctu déti ve tiidé mateiské skoly ¢.j. ZSTNHK/1079/2022, sp. zn. 835/22
vydand zizovatelem na dobu neurCitou dne 31. 8. 2022

4.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢.j. MSMT-11568/2017-2
o povoleni vyuCovani predméti matematika, praktické Cinnosti a estetickd vychova
v anglickém jazyce ze dne 12. 5. 2017, s u¢innosti od 1. 9. 2017

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

6. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a zakd (vCetné¢ knih urazl) vedena
ve Skolnim roce 2024/2025

7. Organiza¢ni fad a schema platné ve Skolnim roce 2024/2025

. Koncepce dalstho rozvoje skoly pro obdobi let 2024 — 2028
9. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025

10.  Hospitacni zaznamy vedoucich pracovnikti v mateiské Skole, zakladni skole a skolni
druzin¢ vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025

12. Dokumentace déti a 7kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platna
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Renata Basova, skolni mnspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchova, Skoli inspektorka

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

28. 5. 2025
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