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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdelavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliovani principt spole¢ného vzdélavani ve stfedni
Skole.



Charakteristika

Pravnické osoba Soukroma hotelova Skola Bukaschool s.r.o. (dale ,,Skola*) byla zfizena na
dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
vykonava ¢innosti stiedni skoly.

Stedni Skola k 30. 9. 2017 vykdazala 153 zaky ve ¢tyfech roénicich po dvou paralelnich
tiidach, nejvyssi povoleny pocet zaku byl naplnén na 61 %.

Ve skolnim roce 2017/2018 vyucuje obor vzdelani 65-42-M/01 Hotelnictvi, ve ctyfleté
denni formé vzdélavani. Vyuka tietich a ¢tvrtych ro¢niki se uskute¢tiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,GAST — hotelnictvi s turismem* s platnosti od 1. 9. 2009
s dodatkem platnym od 1. 9. 2015 a prvni a druhé ro¢niky se vyucuji podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,GAST — hotelnictvi sturismem* s platnosti od 1. 9. 2016.
Vzdélavani je zakoncenou maturitni zkouskou.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na adrese http://www.bukaschool.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly je realizovana prostfednictvim jasné stanovenych koncepcnich
zaméra. Hlavnim cilem je poskytovani kvalitniho odborného vzdélavani s vysokou mirou
participace zahrani¢nich partnerd na profesni pfipravé zaka. Pedagogové se s koncepci
Skoly ztotoziuji a ve spolupraci s vedenim Skoly se podileji na jejim prubézném
naplnovani.

Reditelka $koly ve své praci zhodnocuje své dlouholeté pedagogické zkugenosti. Systém
fizeni je funkéni a vychdzi z jednoduché organizacni struktury, ktera odpovidéa velikosti
atypu skoly. Na fizeni vzdélavaci ¢innosti se déle podileji zastupkyné feditelky skoly,
predmétové metodické organy a vychovny poradce, ktery soucasné vykonava i funkci
metodika prevence socialné patologickych jevi. Vyznamnym nastrojem fizeni je také
neformalni komunikace se vSemi ucastniky vzdélavani. Vzhledem Kk niz$imu poctu
zaméstnancl a zaka se jednd o efektivni formu pfenosu informaci.

Vzdélavani ve stfedni Skole zajistuje stabilni pedagogicky sbor. S vyjimkou jednoho
pedagoga, kterému byla uznana vyjimka na zakladé vice nez dvacetileté praxe a vyucujici,
ktera m& v soucasné dobé podanou zadost 0 uznani odborné kvalifikace ziskané
Vv zahrani¢i, spliiuji vSichni ucitelé kvalifika¢ni predpoklady.

V ramci dalSiho vzdélavani je vedenim Skoly podporovéno studium k prohlubovani
odborné kvalifikace. V souladu s profesnimi zajmy pedagogi a potiebami Skoly je
ucitelim umoznovana Ucast na vzdélavacich akcich dle jejich vlastniho vybéru. Vyucujici
odborného vycviku ¢asto vyuzivaji moznost rozSifeni védomosti a dovednosti
v certifikovanych kurzech zaméfenych na poskytovani sluzeb v gastronomii a hotelnictvi.
Absolvované vzdélavaci kurzy prispivaji ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Skola cilené rozviji a udrzuje socialni partnerstvi scilem dalsiho zkvalitiiovani
poskytovaného vzdélavani a upevnéni Své pozice na trhu vzdélavacich sluzeb.

Zasadni a mimotadna spoluprace je dlouhodobé budovana a udrZzovana s potencionalnimi
zaméstnavateli absolventd. Skola tim vytvaii podminky pro zajisténi efektivnich
odbornych praxi na pracovistich smluvnich partnera v Cechach, Italii, Svycarsku,
Rakousku, Recku, Némecku Portugalsku a na Malté a Kypru.



Vv

Téziste¢ spoluprace s vysokymi Skolami spodiva ve vzajemné vymeéné zkuSenosti
a informaci prostfednictvim piednasek, exkurzi a stazi, které pfispivaji k inovacim obsahu
vyuky v souladu s nejnovéjsimi trendy v oboru.

Cilem mezinarodni spoluprace s Schweizerische Schule fiir Touristik und Hotellerie AG,
Chur a HTMi Hotel and Tourism Management Institute Switzerland, Lucern je zkvalitnéni
vzdélavani zakt a zvySeni jejich uplatnitelnosti v gastronomickych oborech.

Informacné a odborné Skola tézi z Clenstvi v Cetnych institucich jako Asociace hoteli
arestauraci CR, Asociace kuchafti a cukrait CR, Asociace barmanii CR a Asociace
¢isnikta CR.

Spolupraci s medialné znamymi a odborné uznavanymi osobnostmi posiluje svou image
a konkurenceschopnost na trhu vzdé¢lavacich sluzeb.

Vyznamnymi partnery v oblasti posouzeni spokojenosti s kvalitou poskytovanych
vzdélavacich sluzeb jsou zakonni zastupci zaki.

Budova Skoly je ve velmi dobrém technickém stavu. Interiéry skoly jsou vkusné a ucelné
zatizeny. K naplhovani cili vzdélavani je k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych
a odbornych ucéeben i audiovizualni techniky, ktera je ve vyuce Casto vyuzivana. Fond
ucebnich pomtcek je pribézné obnovovan. Pozornost je vénovana zejména inovacim
odbornych uéeben ,,technika obsluhy a sluzeb“ a “technika ptipravy pokrmu*, ve kterych
maji zaci moznost pracovat s modernim zafizenim. Vyuka télesné vychovy probiha na
zaklad¢  smluvniho  vztahu v  prostorich  Soukromé stfedni  Skoly  pro
marketing a ekonomiku podnikani, s.r.o., Most a stravovaci sluzby jsou zakum
poskytovany ve Skolni jidelné Zakladni Skoly, Most, Vaclava Talicha. Obé& zafizeni se
nachazeji v dochazkové vzdalenosti od budovy skoly.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovéani pii vzdélavani i dalsich
¢innostech organizovanych Skolou prokazateln€é poucovani. Skola upozoriiuje na ptipadna
rizika, vzniklé Urazy vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Finan¢ni zdroje vytvafeji velmi dobré podminky pro napliovani Skolnich vzdélavacich
programti. Ke zkvalitiovani podminek vzdélavani ptispélo zapojeni Skoly do projektové
¢innosti ,,EU penize stfednim Skoladm*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zaku stfedni $koly probiha dle aktualizovanych Skolnich vzdélavacich programi pro
sttedni vzdélavani. Vyucovaci predméty vychazeji ze vzdélavacich oblasti a okruht
stanovenych v pfislusném ramcové vzdélavacim programu vyucovaného oboru vzdélani.
Disponibilni hodiny jsou vénovany odbornym pfedmétim a hlavnim pfedmétam kurikula,
zejména vyuce cizich jazykd. Skola vytvaii podminky pro realizaci udebni praxe
v pfedmétech ,technika obsluhy a sluzeb* a“ technika ptfipravy pokrmi*“ a vyznamné

navySuje zdvazny rozsah odborné praxe.

Spoleénym rysem hospitovanych vyucovani hodin bylo klidné a pfijemné pracovni
prostiedi, mezi zaky a uciteli byla patrna vzajemna duvéra. Tematicky hodiny vychazely
z platnych uéebnich dokumentil a vyuka byla vyudujicimi pe¢livé piipravena. Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana podptrna opatieni.

V teoretickém vyucovani pedagogové dominantné vyuzivali vyklad a fizeny rozhovor, zaci
se aktivné zapojovali do ¢innosti, ale diferenciace a individualizace vyuky ve vét§in€ hodin
zaznamendna nebyla. Pozitivné lze hodnotit propojovani uéiva v meziptedmétovych



vztazich a snahu o tésné sepéti teoretickych poznatka s ptiklady zbézného zivota
i odbornou praxi. V zavéru hodin bylo u¢ivo shrnuto, efektivitu ovéfovani ocekavanych
vystupt negativné ovlivnilo nezietelné stanoveni vzdélavaciho cile v Gvodu hodin. Vedeni
zak k sebereflexi, ptipadné k vrstevnickému hodnoceni bylo realizovano ojedin¢le.

Velmi zdatile probihalo osvojovani odbornych kompetenci v ramci praktického vyucovani.
Na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatkii byly rozvijeny praktické dovednosti
jednotlived. Spolu s formou fizeného rozhovoru, samostatné a skupinoveé prace byl ucéelné
vytvafen prostor pro diskuzi. Piijemnd pracovni atmosféra vhodné€ podporovala proces
udeni. Zaci aktivné spolupracovali. Vyudujici motivovali zaky pozitivnim hodnocenim,
v zavéru vyuky byl dostateény prostor vénovan zhodnoceni prace jednotliveli, vhodné byly
u zakl rozvijeny dovednosti sebehodnoceni.

Na kultivaci osobnosti zaka a osvojeni etického kodexu absolventa ptipravovaného pro
uplatnéni ve sluzbach se vyznamné podilela estetika a kultura Skolniho prostiedi.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje fizend ucast zakd v Sirokém spektru
mimogkolnich vzdélavacich aktivit. Zaci §koly se ucastni exkurzi, stazi, odborné vedenych
workshopti a maji pfilezitost zvysit svou budouci uplatnitelnost na trhu prace
absolvovanim certifikovanych vzdé¢lavacich kurzu pro baristy, barmany a sommeliéry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zakd respektuje zasady
stanovené v pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani, které jsou soucasti Skolniho
fadu. Pfi zjistovani a vyhodnocovani individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani
vyuziva Skola standardni néstroje. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje dosahované
vysledky vzdélavani 74kt na tGrovni tfid i jednotlivet. Ctvrtletnd jsou vysledky
projednavany pedagogickou radou.

Ve skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 159 zakia prospéli s vyznamendnim 3 %
zaki, 90 % zakd prospélo a 7 % zakd neprospélo. Z 32 zakl konajicich poprve maturitni
zkousku jich 24 uspélo a 8 zaki neuspélo.

V soucinnosti se zavéry pedagogickych rad, evaluaCnich Setfeni a ve spolupraci
s predmétovymi metodickymi organy jsou vedenim Skoly pfijiméana napravna opatieni.

Zakim se slabym prospéchem je poskytovana podpora formou konzultaci. Pro zvyseni
uspésnosti u maturitni zkousky jsou pro zaky ctvrtych rocniki zavadény mimotradné
konzultace a seminafe. Nastavenymi pravidly prevence rizikového chovani zaku,
individualnim p¥istupem k Zakovi a izkou spolupraci se zakonnymi zastupci se skola snazi
predejit Cetn&jSimu vyskytu vychovnych problému a zaskolactvi.

Utinnym prostiedkem ke zvySeni usp&snosti 2kt v prabéhu i pii ukondovani vzdélavani
je nastaveny a v praxi ovéfeny systém povinnych postupovych zkousek, které musi zaci
bcéhem studia absolvovat.

Zaci jsou pravidelné zapojovani do profesnich sout&zi jako je Nowaco Gastrojunior, Gastro
Hradec, Makro HoReCa, Ostrava Carving CUP a Czech carving CUP. Ugast v soutéZich je
pro zéky vyznamnym prostfedkem =ziskavani cennych zkuSenosti a pfilezitosti ke
konfrontaci profesni zdatnosti v narodnim i mezinarodni srovnani. Ziskané zkuSenosti
a dosazené¢ uspéchy je motivuji k dalSimu osobnostnimu a profesnimu rozvoji.



Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vzdélavani v souladu s piislu§nymi
doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni. O potfebach téchto zakli prokazatelné
informuje ostatni pedagogy vychovny poradce.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Kuvalita poskytovaného odborného vzdélavani je pozitivné ovlivnéna pribéznym
zlepsovanim materidlnich podminek, zejména modernizaci vybaveni odbornych uceben.

Silné stranky

- Vize Skoly jako konkurenceschopné a na inovacich zalozené vzdélavaci instituce
je napliiovana ucelnym vyuzivanim zkuSenosti ze systematicky rozvijené mezindrodni
spoluprace.

- Vysoka uroven praktického vyucovani a moznost realizace praxe v zahrani¢i vyznamné
ptispiva k uplatnitelnosti absolventli na globalnim trhu préce.

- Eticky kodex a kulturni prostiedi $koly jsou vyznamnymi prostiedky budovani
pozitivniho vztahu zaku k profesi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence diferenciace a individualizace v teoretické vyuce snizuje vyslednou efektivitu
napliiovani ocekévanych vystupi vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na zavadéni vyssi miry diferenciace a individualizace v teoretické vyuce
a zkvalitnit praci s cilem vyucovaci hodiny v souvislosti s ovéfenim naplnéni
ocekavanych vystupl zaka v jejim zavéru.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Spolecenskd smlouva mezi G€astniky PhDr. Miloslavem Bukacem a Mgr. Vlastou
Bukacovou o spole¢nosti s ruéenim omezenym z 26. 6. 1996

N

Rozhodnuti o zméné udaji uvedenych ve Skolském rejstiiku s G¢innosti od
30.7.2015

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 2. 7. 1996 s u¢innosti od 3. 7. 1996
Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 11. 2017
Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2017
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10.

11.
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13.
14.
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22.
23.
24,
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27.

28.
29.
30.

Skolni matrika v elektronické podobé Skolniho roku 2016/2017, 2017/2018 do data
inspekéni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzd&lavani s maturitni zkouskou ,,GAST —
hotelnictvi s turismem*, v platném znéni od 1. 9. 2009

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro stfedni vzdélavani ,,GAST —
hotelnictvi s turismem®, v platném znéni od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzd&lavani s maturitni zkouskou ,,GAST —
hotelnictvi s turismem*®, v platném znéni od 1. 9. 2016

Skolni fad, v platném znéni od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program Soukromé hotelové Skoly Bukaschool s.r.o.
pro skolni rok 2017/2018

Dlouhodobé koncepce rozvoje skoly, 2014 - 2020

Organizacni struktura Skoly

Plan kontrolni ¢innosti a zdznamy o provedenych kontrolach, Skolni rok 2016/2017
Plan kontrolni ¢innosti a zdznamy o provedenych kontrolach, Skolni rok 2017/2018
Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2016/2017

Plén prace vychovného poradce, skolni rok 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 do data inspekéni ¢innosti

Personélni dokumentace pedagogickych zaméstnancii

Tydenni plany prace pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 do data inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy z hospitacni ¢innosti 2017/2018

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2016/2017,2017/2018 do data inspekcni ¢innosti

Pedagogicky dohled, skolni rok 2017/2018
Eticky kodex Skoly
Webové stranky Skoly http://www.bukaschool.cz/



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a vmistné piislu$ném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce. Zarovei je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Richard Kropacek, skolni inspektor Mgr. Be. Richard Kropacek v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.

V Lounech 6. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Bukacov4, feditelka Skoly Mgr. Vlasta Bukacova v. r.

V Mosté 20. 12. 2017



