Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-556/17-T

Nézev pravnické osoby Mateiska Skola a ziakladni $kola MONTE

vykondvajici ¢innost Skoly

Sidlo Matrosovova 833/14, 709 00 Ostrava - Hulvaky

E-mail pravnické osoby info@montessoriostrava.cz

IC 01820494

Identifikator 691005290

Pravni forma $kolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Marie Svrékova, Ph.D.

Ztizovatel MONTE VZDELAVACI INSTITUT, Michalkovicka
1810/181, Slezské& Ostrava, 710 00 Ostrava

Misto inspekéni ¢innosti Matrosovova 833/14, 709 00 Ostrava - Hulvaky

Termin nspekéni ¢nnosti 10. 4. 2017 —12. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skoli druzinou podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich
programit v souladu § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzd€lavaciho programu zakladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist. Hodnoceni
souladu Skolntho vzdé&lavacitho programu Skoli druziny s pfisluSnymi ustanovenimi
Skolského zdkona.



Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu matetské skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Charakteristika

Mateiska $kola a zakladni §kola MONTE (déle ,3kola®) sdruzuje zékladni $kolu (dale ,,ZS%),
mateiskou $kolu (ddle ,MS*), $koli druzinu (dale ,SD“) a $kolni jidelnu — wydejnu (déle
,S5J9. Skola se profiluje zaméfenim na vzdélavani v systému Montessori pedagogiky,
vzdélava déti od 2 let a zaky od prvniho do patého ro¢niku zakladniho vzd€lavani. Nejvyssi
povoleny pocet déti v MS je 42, zakt v ZS i ve SD 30 a pocet stravovanych ve SJ je 72.
Skola je piipravena vzdélavat rovnéz déti iaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
,SVPY). MS vzdélava déti od roku 2013, ZS svou &innost zahdjila 1. 9.2016 otevienim
1. ro¢niku a v nasledujicich letech bude vzdelavat ziky v dalich ro¢nicich. Anglicky jazyk
je vyudovan od 1. roénku. Skola poskytuje také zakim zijmové vzdélani ve SD formou
zajmovych krouzka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pro vzdélavani vyuziva budovu byvalé zakladni $koly, kterd je tvofena budovou se
Skolnim hiistém, détskym hiistém a zahradou. Budova Skoly neni bezbarierova. Jeji interiér
je nové rekonstruovan pro Gcely vzdélavani v konceptu Montessori pedagogiky. Vniténi
prostory a vybaveni $koly jsou piizptisobeny poZadavkim a potfebam ZS, MS a SD
a Montessori  systému  vzdélavani, odpovidd jak z hlediska hygienickych  norem
a pozadavkl, tak z hlediska organiza¢nich specifik pro tyto stupné vzdélani. Prostorove
moznosti podporuji realizaci $kolnho vzdélavaciho program (dale ,.SVP*) MS, ZS a SD.

ZS méa do budovy svijj viastni vstup oddéleny od MS. Zaci jsou vzd&lavani v prostorné
kmenové tfidé, kterd je G¢elné vybavena ucCebnimi pomickami a dataprojektorem. Vyuka
télesné vychovy probiha v tdlocviéng $koly. Skolni hiité tvoii opotiebena asfaltova plocha,
coz omezuje jeho vyuziti. Pro zpestfeni nabidky pohybovych aktivit a rozvoj pohybovych
dovednosti chybi Skole multifunkéni sportovni hiiste.

Od posledniho hodnoceni MS Ceskou $kolni inspekci v lednu 2014 doslo ke zkvalitnéni
podminek pro predskoli vzdélavani. Vyznamného zepseni dosahla MS dokonéenim
projektu, vramci kterého byla nové vybavena Skolni zahrada podnétnymi hernimi
a vzdélavacimi prvky. Jeji kvalitni zdzemi je Casto vyuzivano pro ¢innosti déti pii pobytu
venku. Zvysil se polet piijatych déti (naplnénost MS se zvyiila ze 42 na 84 procent)
i uCitelek. V 1. tfidé o déti pecuje v soucinnosti s ucitelkami od ledna 2017 také asistentka
pedagoga. Skola tim ZaJIStUJe nadstandardni  personalni podminky pro sve vzdelavaci
zaméry vyzadujici praci pedagoga smensi skupinou déti. Vyvoj MS v personalni oblasti
svédéi o kvalitni  strategii vedeni Skoly zaméfené na =zajiSténi odbornosti uciteli
predskolniho vzdé€lavani. Dokladaji to nejen pozadované vysoké naroky na uchazeCe pii
pfijimani novych pedagogl, ale také soustavné metodické vedeni vSech ucitelek feditelkou
Skoly (mentoring zacinajicich ucitelek, poskytovani zpétné vazby formou hospitaci, vedeni
odborné diskuze v ramci metodickych setkavani apod.), a také jejich podpora pii dal§im
vzdélavani. Prostory, v nichz probihd ptedskolni vzdélavani, jsou velké, piehledné, esteticky
vyzdobené sohledem na predSkolni vék déti. Jejich vybaveni je kvalitni, bezpetné
a certifikované pro vywziti v MS. Pievazuji zde specializované didaktické pomicky pro
vzdélavani podle principi Montessori pedagogiky a dostatek spotiebniho materidlu.



Poztivni zménou jsou movace vV feSeni prostorti tfid, kterymi byla vytvofena herni
a odpocinkova zikouti pro déti

SD vyuziva prostory klasické ucebny, ktera je vybavena funkénim nibytkem a uelnymi
pomickami a plsobi esteticky. Pro zajmovou ¢innost a krouzky vyuziva také i dalsi prostory
Skoly (t€locvicnu, Skolni hiisté apod.).

Skola poskytuje vzdélavani na zikladé redlnych koncepénich zimért. Hlavnim cilem je
komplexni rozvoj kultivované osobnosti ditéte i zika. Prioritou Skoly je vzdélavani
a vychova déti 1 zaka Skoly podle poznatkli psychosomatického vyvoje se zaméfenim na
harmonické souZiti ¢lovéka s pifrodou a dobré mezlidské vztahy. MS pracuje podle SVP
pro ptedSkolni vzdélavani s motivatnim nazvem ,Dit¢ je tim, kdo ndm ukazuje cestu®,
scilem ptedavat a zprostfedkovavat détem zakladni Zzvotni zkuSenosti v piirozeném
prostiedi, poskytnout elementarni poznatky o vztahu clov€ka k prostfedi, probouzet citlivy
vztah K pifrodé a vytvorim lidské prace v realném svéts. V SVP pro zakladni vzdélavani
S motivatnim nazvem ,,...aby déti chodily do Skoly rady ...“ Skola nabizi kazdému Zaku
zéklad uciva, na kterém mize stavét, s dirazem na trvalost poznatkl a jejich propojenosti
s praktickym zivotem. Pro podporu vSeobecného vzdélani zaku Skola vytvotila ucebni plan,
ve kterém vyuzila disponibilni dotaci pfedev§im pro vyuku Ceského jazyka, matematiky
a oblasti ¢lovék ajeho svét, kterou oznacuje kosmickou vychovou. SVP pro §kohi druZinu
je propojen s SVP pro zikladni vzdélavani. Dokumenty velmi vystizné charakterizuji $kolu,
jeji podminky, zaméry a dlouhodobou profilaci na vzdélavani metodami Montessori
pedagogiky. Skola ve své ¢innosti SVP napliuje.

Reditelka $koly efektivné fidi pedagogické procesy a vyhodnocuje stav ve viech oblastech
vzdélavani. Usiluje o vytvareni pfiznivého klimatu na pracovisti a velkou pozornost vénuje
také sebevzddlavani. Uroven fizeni odpovidd typu Skoly, organizadni struktura efektivné
podporuje aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditelka $koly je ve funkci
od roku 2013, byla jmenovana na zakladé vybérového fizeni, spliuje kvalifikacni
pfedpoklady. Zpracovala organiza¢ni Fad, plni finkci koordinatora SVP, wychovného
poradce a metodika prevence, svou pedagogickou povinnost plni v MS. Uspé&sné usiluje
0 ZlepSeni prostorovych a materialnich podminek. Od posledni inspekce v roce 2014 ve
spolupraci se zfizovatelem byla provedena rekonstrukce budovy Skoly (obnova fasady,
vyména oken, celkové zatepleni a zavedeni ekologického vytapéni), doslo k rozsiteni
&innosti 8koly o ZS a SD, vybaveni $kolni zahrady finkénimi prvky pro MS (potieby pohybu
pro déti, relaxaci, hie a environmentalni vzdé€lavani), byla ziizena druhd loznice, ktera slouzi
i jako herna k pohybu a relaxaci a novym nabytkem se dovybavily $atny obou tfid MS. Pro
ZS byla nové zifzena ulebna, $atna a socidni zafizeni. Zlepsilo serovnéz zazemi pro ucitele
(vybaveni sborovny 2 pocitat)) a modernizovany byly udebni pomicky. Cinnost feditelky
Skoly je produktivni, systematickd, promyslena a odpovida potfebam zajiSténi chodu skoly.
Pti fizeni Skoly uplatiuje styl zaloZzeny na demokratickém pfistupu a funkénim pfidéleni
ukolli. Pro napliovani své koncepce vytvaii potfebné materidlni podminky.

Pedagogicky sbor koly tvoii 1 uditelka ZS, 5 ucitelek MS véetnd feditelky 8koly,
1 vychovatelka SD a 1 asistentka pedagoga. Asistentka pedagoga je hrazena ze
sponzorskych dart. VSichni pedagogicti pracovnici sphiyji zdkonem stanovené pozadavky
na odbornou kvalifikaci a vSechny ucitelky dokoncily studium zaméfené na Montessori
pedagogiku nebo ji studuji. Organiza¢ni struktura Skoly podporuje spolupraci vsech
pracovniki Skoly orientovanou na kvalitu poskytovaného vzdélani a ndividualni podporu
kazdému ditéti a zaku. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*)
se uskutectiuje podle planu DVPP, ten vychazi z dlouhodobého planu rozvoje Skoly,
z aktualnich poteb Skoly a z financnich moznosti Skoly. Zamétfuje se na metody a formy



wuky a nové poznatky souvisejici s procesem vzd€lavani, zejména na rozvoj gramotnosti.
Velka pozornost je rovnéZ vénovana tématim souvisejicim s rizikovym chovanim déti
i zakt. Nabyté znalosti uCitelé uplatiuji v praxi. Organizace vzdélavani vzhledem
k potiebam déti a 7aki i vzdélavaciho programu je velmi dobie nastavena. Skola ma fink&né
zajisténou poradenskou a preventivni ¢innost. Hlavnim cilem je iniciace aktivit vedoucich
K vylepSeni socialniho klimatu Skoly, posileni poztivnich vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani, rozsifeni oblasti primami prevence. Cinnost je zaméfena na reedukaci, primarni
diagnostiku, konzultace, metodickou pomoc, mapovani klimatu ve tfidé, monitoring
rizkového chovani zakl, ptedchazeni patologickym jevim, feSeni problematiky absence
apod. Preventivni ¢innost Skoly vychazi z kvalitné zpracované Skolni preventivni strategie
obsazené V minimalnim preventivnim programu a zabezpecuje aktivity sméfujici k prevenci
rizikovych jevll (napf. zafazeni témat prevence do vyuky, pravidelné besedy a predndsky
s odborniky). Skola se zabyva absenci Zikd, kterou fesi predeviim pohovory se zakonnymi
zZastupci, jiné projevy nevhodného chovani se nevyskytuji. Pusobeni vSech pedagogickych
pracovnikii Skoly ve spolupraci srodi¢i a dalsimi partnery v oblasti prevence a nabidka
Skolnich i mimoskolnich aktivit podporuji zdravy wwvoj déti a zakd.

VSechny prostory piistupné détem a zaktim byly v dobé inspekcéni ¢mnosti bezpecné a fadné
udrzované. Seznameni s riziky a pouceni déti a zakti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
véetnd pozami prevence byla zahrnuta do celého pribshu vzdélavani. Urazovost byla
mmimalni a jednalo se jen o drobnd poranéni. Prostiedi celé¢ Skoly plsobi pifjemnym
dojmem, vyzdoba uceben a chodeb je vhodné doplnéna vytvarnymi pracemi déti i zaki.

Skola v roce 2016 hospodaiila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statnho rozpodétu
na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzd€lavanim a s béznym
provozem a ostatnimi zdroji (Skolné, financni dary, Gvér od zizovatele aj.). V hodnoceném
roce Skola hospodafila se zratou. PfiCnou této ztraty byly zejména zvySené vydaje
souvisejici se ziizenim zakladni Skoly, ve které¢ byla od 1. zafi 2016 zahdjena vyuka péti
7akt. Finanéni priority k zabezpeGeni realizace SVP siskola urGovala dle svych
rozpo¢tovych moznosti. Finanéni zdroje byly dostateéné K zabezpeceni piedskolniho
a zakladniho vzdélavani déti a zakt. Persondlni, materialni, prostorové a bezpeénostni
podminky umoziuji kvalitné realizovat SVP.

Pro déti i Zaky Skoly je Skolni stravovani zajistovano ve Skohi jidelné — vydejné, kterd je
Kk tomuto Ucelu vybavena vhodnym nabytkem. Kvalitni strava je dodavana na zakladé
uzaviené smlouvy S dodavatelem. Pro déti matetské Skoly je Skolni stravovani zajistovano
v rozsahu jednoho hlavniho jidla a dvou doplikovych jidel (pfesnidavka, obéd a svacina).
Zaktm zakladni $koly je zajistovan obéd a pro zijemce jsou piipravovany i dopoledni nebo
odpoledni sva¢inky. Pitny rezim je zajistovan pro déti i zdky po celou dobu pobytu formou
samoobsluzného rezimu. D&ti azaci jsou vedeni k samostatnosti pii  stolovani,
odpovidajicim spoleCenskym navykiim a konzumaci zdravych potravin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

K terminu inspekéni &innosti navitévovalo 35 déti MS, 5 zaka ZS a5 zaka SD. Ve skole
nebyli evidovani Zaci se SVP. Skola pfijima k predikonimu vzd&lavani viechny déti, podle
pfedem stanovenych kritérii a k zdkladnimu vzd€lavani vSechny Ziky na zdkladé¢ smlouvy.
V pribéhu inspekéni &innosti byly navitiveny hodiny viech vyuéujicich MS, ZS a SD.
Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch byla vyrovnana a m¢la velmi dobrou troven.

Vzdélavani déti v matefské Skole probihalo podle kvalitné zpracovanych tfidnich
vzdélavacich programd, které byly kazdym rokem aktualizovany a ucitelky jejich realizaci



napliovaly ziméry SVP. MS pfijala opatieni ke zji§téni inspekce z ledna 2014 tim, Ze pti
organizovani vzd€lavacitho procesu ve vyS§i mife umoznila détem zapojeni do her
a spontannich zajmovych Cinnosti. Pomér fizenych a spontannich ¢nnosti byl tedy hodnocen
jako vyvazenéj$i a zfejma byla i jejich provazanost. Pfistup uCitelek ke vzdélavani déti byl
promysleny. Rizené vzd&lavaci &innosti byly organizovany podle metodiky Montessori
pedagogiky s vyuzitim specialnich pomucek. UCitelky cilené sméfovaly ke kognitivnimu
rozvoji déti s diirazem na souvislosti s redlnym Zivotem, metodou experimentovani rozvijely
jejich praktické zkuSenosti a manipulacni dovednosti. Zpusob vzd€lavani s vyuzitim
specialné uzplsobenych center (centrum praktického Zivota, smyslové vychovy, jazykového
vzdélavani, matematiky, umeni, kosmické vychovy) byl zaméfen na vytvafeni ziklada
dilcich gramotnosti, k podpofe grafomotorického rozvoje a komunikacnich dovednosti,
schopnosti soustfedit se a dokonCit zadané tkoly. Vyznamnou soucasti vzdélavani byla
orientace na osobnostné socidlni rozvoj déti. MS za timto Ulelem U¢inng vyuzivala Sirsi
vékové spektrum tiid. Promyslend a s détmi vytvofena strategic tfidnich pravidel je vedla
ke vzajemnému respektu, pomoci a spolupraci. V obou téidach koordinované pracovaly
soubézné vzdy dvé ucitelky, které se Casto zaméfovaly na praci s mensi skupinou a na
individudIni  komunikaci s dité¢tem. Ke kazdému znich bylo pfistupovano s respektem
k osobnostni  charakteristice a dosazenym vysledkim. Tim bylo vzdélavani cilenéj$i
k individualnim pfedpokladim déti. V organizaci vzdé€lavani byl kladen diraz na zajiSténi
harmonického a klidného prostiedi, na podporu osobniho tempa déti a ucitelky zohlediio valy
jejich zajem o zapojeni do nabizenych Cinnosti. Aktivity byly organizovany jako rezimoveé
ustaleny proces, ktery déti dobie orientoval v pribéhu dne a podporoval jejich koncentraci
pii zapojeni do vzdélavaci nabidky. Pii hodnoceni vysledki volily ucitelky pii praci s détmi
konkrétni formulace posilujici jejich pocit usp&nosti, podnécovaly je k viastnim
sebehodnotim postojim, ojedin¢le u starSich déti i ke vzajemnému hodnoceni. Pozitivné
hodnotila nspekce cilené sméfovani vzd€lavani a vychovy na vSestrannou podporu
samostatnosti déti, a to pii jejich zapojeni do vzdé€lavacich aktivit i1 Vv sebeobsluznych
dovednostech (hygiena, stravovani, oblékani apod.). MS v organizaci dne zohlediovala
mndividudlni potfebu spanku déti. Ma dobré podminky pro odpocinek deti v samostatné
loznici s lehatky. Détem s nizSi potfebou spanku byly nabizeny zijmové Cinnosti, ale
nevyhodou, zejména ve tfidé Monte (starSi déti), bylo jejich organizovani ve stejném
prostoru, kde jsou také spici déti (omezeni prostoru a vybaveni pro aktivni pohyb a ¢innosti,
mensi klid pro spici déti).

V pribshu vyuky v ZS uditelka davala zaktm dostateény prostor pro iniciativu a aktivitu,
podporovala u zaka rozvoj Kritického mysleni a rozvijela spolupraci a pozitivni vztahy. Na
wuku byla dobie pfipravena, pribémé v hodinach zdafile uplatiiovala formativni
hodnoceni, které bylo pro ziky motivujici. Sledované hodiny byly dobie organizacné
| pedagogicky zviadnuté. Zvolené metody a formy prace (frontalni vyklad, fizeny rozhovor,
vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a sesity a samostatna prace) odpovidaly charakteru
probiraného u¢iva a stanovenym vzdélavacim cilim. Uginnost vyuky zvySovalo w¢elné
vyuwzivani propojovani uciva jak napfi¢ riznymi piedméty, tak s praktickymi piklady
realnych situaci a vyuzivani nabytych zkuSenosti zakd, a prozitku. Vyulujici praci zaku
prubémé (slovné) hodnotila a zapojovala je do sebehodnoceni a zavére¢ného zhodnoceni
vyuky. Zéci prokazovali odpovidajici troven védomosti a dovednosti, aktivné se zapojovali
do vyuky, vyjadfovali se srozumitelné, souvisle a jazykové spravné. Ze strany vyucujici jim
byla poskytovana pribézna a kvalitni zpétna vazba. Kazdy zik si vede portfolio. V Ceském
jazyce se efektivné dafilo rozvijet komunikativni dovednosti Zzaku, psani a ¢teni. V hodinach
anglického jazyka byly podporovany vSechny sloZky vyuky cizho jazyka — poslech,
porozuméni textu, rozvoj slovni zasoby a zvladnuti zdkladG gramatickych pravidel Pti
vyuce matematiky byly feSeny piklady spojené s bémym zivotem, charakteristickym rysem



feSeni byla ndzornost, coz vhodnym zptsobem pfispivalo k rozvoji logického mysleni Zak.
V kosmické vychové se ucitelce dafilo vhodné zakomponovat do uciva pomoci
télovychovnych aktivit problematiku ochrany Zivotniho prostfedi a zdravého Zivotniho
stylu. Ve tfidé panovala pffjemnd pracovni atmosféra. Prezentované veédomosti zakh
odpovidaly pozadovanym vystupaim SVP. Podporu rozvoje klicovych kompetenci
a funk¢nich gramotnosti $kola sleduje a projedndva v ramci jednani pedagogické rady
a pfi hospitacni ¢mnnosti.

Béhem hospitaéni ¢innosti ve SD vychovatelka smyslupIng napliovala $koli vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani. Aktivity zaktum ucelné organizovala, zafazovala fizené
i spontanni ¢innosti, relaxaci, rizné hry a individualni praci i motivani projekty. Sledované
¢mnosti byly velmi dobfe pfipravené, Zaci pracovali se zaujetim, vladla pratelskd atmosféra
se vzajemnou duvérou. Vychovatelka v piipravné fazi Uzce spolupracovala s ucitelkou, a pii
wyuce formou hry rozvijela potiebné dovednosti zaki.

Vsichni  pedagogicti pracovnici  vStépuji détem 1 Zakim zasady shuSného chovani
a vyjadfovani, soustavné sleduyji vztahy mezi nimi Pozornost uciteli je také zamétena
na vytvofeni a posilovani pifjemného klimatu ve tfidé. UcCitelé Usp€sné uplatiuji poznatky
ziskané v pribéhu DVPP. Prubéh vzdélavani a pfistup ucitelek k détem i zakim podporuje
pozitivni klma tfid, schopnost déti i Zzikl vzijemné¢ se podporovat, spolupracovat
a respektovat individualni odlisnosti. Skola udrzuje dobrou spolupraci se zizovatelem, coz
se projevuje ve zkvalithovani prostorovych a materidlnich podminek. Velkym piinosem pro
vychovnou 1 vzdélavaci cinnost Skoly je uzkd spoluprace Srodici, se Skolskou radou
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém, kterym MS zistovala informace o prib&hu a Grovni vzdélavani déti, vykazoval
dobrou u€mnnost pro praktické vyuziti. Na zjistovani vysledkti déti byly zam&feny pribéZné
pisemné zaznamy o0 jejich pokrocich. Informace, které ucitelky prostiednictvim tohoto
systtmu ziskavaly, byly cilen¢ vyuzivany pro realizaci vzd€lavaci nabidky zaméfené na
vyrovnavani individudlnich nerovnomérnosti ve vyvoji déti Vysledky déti zaznamenané
v pracovnich listech, seSitech a vytvarnych pracich MS archivovala nebo byly sou¢asti
vyzdoby vSech prostor. Dokladovaly velmi dobré vysledky dosazené v pribéhu vzdélavani
déti, podporu jejich kreativity, dostatecnou §ifi védomosti vyplyvajici z tematické orientace
programu, navyky a dovednosti pozadované pfi piechodu do 1. tfidy. Vybornym vysledkem
prace MS byla schopnost déti vzajemné se podporovat a spolupracovat, respektovat vékové
rozdily a nekonfliktné komunikovat. Déti také dodrzovaly nastavend pravidla, projevovaly
vysokou miru koncentrace pii feSeni ukoli a manipulacnich dovednosti.

ZS stanovila pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaki jasna pravidla ve svém $kolnim fadu.
Vysledky vzdélavani vyuCujici projednd na pedagogické radé a seznamuje S nimi zakonné
zastupce prubémé prostiednictvim hodnoticich  denicki a na tfidnich schizkach.
K ovéfovani drovné osvojenych védomosti a znalosti zakti pouziva Skola prub&zna
hodnoceni vedend v podrobnych zaznamovych listech, kazdy zak ma portfolio, hodnotici
knizky cesty k Gspéchu, které obsahuji 1 sebehodnoceni zaka. VSem zakiim je poskytovana
uéinna individudlni podpora. Dobra trovenl uplatiovani individudlniho pfistupu pfi vyuce
a piizptisobeni ¢innosti individualité¢ a specifickym potiebam kazdého Zzdka vede K dosazeni
optimalni pfidané hodnoty ve vzdélavani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekce v roce 2014 doslo ve spolupraci se ziizovatelem k rozsiteni
¢innosti $koly o zakladni Skolu a Skolni druzinu a zfizeni ucebny, Satny a socialniho
zatizeni pro zakladni Skolu a Skoli druzinu.

Pro zkvalitnéni prace v matefské Skole byla zahrada vybavena funk¢énimi prvky
k podporfe pohybu déti, jejich relaxace a environmentalnimu vzdélavani a zfizena
druha loznice, ktera slouzi i jako herna k pohybu a relaxaci. Novym nabytkem jsou
dovybaveny Satny obou tiid matetské Skoly.

Zlepsilo se zazemi pro ucitelé, sborovna byla vybavena dvéma pocitaci.

V matetské Skole se od posledni inspekce v lednu 2014 zvysil pocet piijatych déti na
84 procent jeji kapacity.

Mateiska $kola piijala G¢inna opatieni ke zji§ténim Ceské skolni inspekce (inspekéni
zprava &j. CSIT-21/14-T). Realizovala (¢inné zmény v organizaci vzdélavani déti ve
prospéch vyssiho podilu pfileZitosti pro hry a z4jmové ¢nnosti.

Silné stranky

Vysokd odbornost feditelky Skoly a miciativni zplsob fizeni Skoly s vyuzitim
ucelnych evaluaCnich nastrojii smétfuje k metodické podpoie pedagogi a ke kvalitni
vzdélavaci Cinnosti déti 1 zaka.

Skola mé4 velmi dobré personalni podminky, které umoziuji praci s détmi a ziky
v malych  skupinach. Nadstandardné je pedagogickd kvalifikace rozsifena
0 odbornost v oblasti Montessori pedagogiky.

Pribéh vzdélavani a piistup ucitelek k détem i zAkim podporuje pozitivni klima
tiid, schopnost déti 1 zakti vzajemné se podporovat, spolupracovat a respektovat
individudIni odliSnosti.

Velka disponibilita a G¢elné vyuziti vnitfnich prostor Skoly ke vzdélavani.

Slabé stranky

Pro zvySeni nabidky pohybovych aktivit jak v zdkladni Skole, tak i Skolni druziné
chybi Skole multifunkéni sportovni hfisté.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rekonstruovat $koli hriste ZS.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Mateiské Skoly MONTE ze dne 7.3.2013 wCetné dodatku
sucmnosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT-42286/2014-S ve véci zapisu zikladni $koly do
Skolského rejstitku ze dne 9. 3. 2015 s Gcinnosti od 1. 9. 2015

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly ze dne 27. 8. 2015 s u¢innosti od
1.9 2015 (na dobu urcitou 6 let)

Ommameni o zahajeni ¢innosti zakladni $koly dnem 1.9. 2016

Ozameni o zahajeni ¢innosti $kolni druziny dnem 1. 9. 2016

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne (elektronicky) 7. 4. 2017

Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,.Dité je tim, co nim ukazuje
cestu“ platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly ,,...aby déti chodily do $koly rady* platny
od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2013-2018 s aktualizaci ke dni 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v 1. pololeti ze dne 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v 2. pololeti ze dne 1. 2. 2017

Zapis €. 3 z pedagogické rady ze dne 26. 1. 2017

Zapis €. 1 z pedagogické rady ze dne 30. 8. 2016

Zapis z ttidnich schiizek ze dne 24. 1. 2017

Zapis z tiidnich schizek ze dne 1. 9. 2016

Smérnice k piijimani zakl k zikladnimu vzdélavani ze dne 1. 3. 2017

Smérnice pro piijimani déti do matetské skoly platna od 1. 4. 2017

Skolni tad matefské Skoly, uginnost od 1.9. 2013, véetné podpisového archu
prokazujictho seznameni vSech zaméstnancti se Skolnim fadem

Vyrocni zprava o ¢innosti Matetské Skoly Monte — Skolni rok 2014/2015 a Skolni rok
2015/2016

Skolni matrika matefské $koly ve $kolnim roce 2016/2017

Tiidni vzd&lavaci programy MS, skohi rok 2015/2016, 2016/2017

Tiidni knihy MS, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v matefské Skole, Skolni rok 2016/2017

Hodnoceni v matefské Skole — zaznamy z hospitatni Cinnosti a dalsi kontrolni
¢innosti, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Pedagogickd diagnostika tiid v matefské Skole - zdznamy o pozorovani ditcte,
vysledky déti — pracovni listy, vykresy

Skolni matrika (Pfihlaska ditéte do matetské Skoly, Zadost o piijeti ditéte do mateiské
Skoly, rozhodnuti o piijeti k ptedSkolnimu vzd€lavani, evidencni list)

Dochazky déti ve Skonim roce 2016/2017

Roéni plan SD pro $kolni rok 2016/2017 s G¢innosti od 1. 9. 2016

Ptihlaska do skolni druziny (5 dokumentil)

Prihlaska ke Skolnimu stravovani (5 dokumentt)

Skolni tad zékladni $koly véetnd pravidel hodnoceni zaki ze dne 1.9.2016



33.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2016

34.  Vnitini fad Skoli jidelny vydejny s G¢innosti od 1. 9. 2016

35.  Provozi ad Skoli jidelny-vydejny od 1. 9. 2016

36.  Organiza¢ni tad Skoly ze dne 1. 9. 2016 s t¢innosti od 1 9. 2016

37.  Vyro¢ni zprava mateiské Skoly za skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2016

38.  Ttidni kniha vedend ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

39. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

40. Zapisy zjednani pedagogické rady a z provoznich porad, skoli rok 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

41.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly a certifkaty DVPP,
k terminu  inspekce

42.  Skolska rada — zapisy vedené od $kolniho roku 2015/2016 k terminu inspekce

43.  Tiidni schizky ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

44,  Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 1016

45.  Plan vychovného poradce na $koli rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

46.  Plan DVPP a dlouholety plan vzd&lavani MS ZS MONTE ze dne 1. 9. 2016

47.  DVPP pro Skoli rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

48.  Plan uvadéni za¢majicich pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2016

49. Kniha trazii (déti a zaci) vedend od 12. 9. 2013 k terminu inspek¢éni Cinnosti

50. Smlouva o dodavce stravy s u¢innosti od 1.7.2016 uzaviena s dodavatelem PORG —
gymnazium a zakladni $kola, o. p. s., Lindnerova 517/3, 180 00 Praha 8 — Liben

51.  Smlouva o poskytovani dovozu jidla ze dne 6. 6. 2016 uzaviena
se zprostfedkovatelem FUZIA MARTIN, Jubilejni 309, 700 30 Ostrava — Hrabtivka

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Jan Szotkowski, v.r.
Mgr. Jarmila Spanihelovd, $kolni inspektorka Jarmila Spanihelovd, v. r.
Bce. Oldiiska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldriska Krenkova, v. r.

V Ostravé 2. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svrékova, Ph.D., feditel $koly Marie Svrckova, v. r.

V Ostravé 9. 5. 2017
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