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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Integrovana stiedni $kola Hodonin, pfispévkova organizace ($kola) vykonava v souladu
s Gdaji uvedenymi v rejstifku kol a Skolskych zafizeni Ginnost stiedni 3koly (SS)
s nejvyssim povolenym podtem 1220 zakd, $kolni jidelny (SJ) s nejvyssim povolenym
poctem 1150 stravnikd a domova mladeze (DM) s nejvyssim povolenym pocétem 120 lazek.
K 30. zaii 2017 Skola evidovala 409 zaku, z toho 13 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) a 5 zaku cizinci.

Skolni jidelna piipravuje stravu nejen pro vlastni zaky, ve své doplitkové Ginnosti vaii
pro cizi stravniky. Ve Skolni jidelné bylo k 31. fijnu 2017 zapséno 211 zakl — stravnika.
Ke stejnému datu bylo v DM ubytovéano celkem 30 zakd. Cinnost DM je realizovana podle
aktualniho Skolniho vzdélavaciho programu DM.

Skola v sou¢asné dobé realizuje tii &tyfleté obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou:
23-45-L/01 Mechanik setizovac, 66-41-L/01 Obchodnik a od 1. zati 2017 obor 75-41-M/01
Socialni ¢innost; jeden dvoulety nastavbovy obor vzdélani zakonceny maturitni zkouskou:
64-41-1L/51 Podnikéni a pét téiletych obort vzdélani zakonéenych zavérecnou zkouskou: 26-
51-H/02 Elektrikaf-silnoproud, 33-56-H/01 Truhlat, 36-64-H/01 Tesat, 65-51-H/01 Kuchai-
¢isnik (profilace: kuchat; ¢isnik; kuchar-¢isnik) a 69-51-H/01 Kadetnik. Uvedené obory jsou
realizovany v denni formé vzdélavani.

Vzdélavani probihd v Hodoning na nékolika mistech. Pro realizaci odborného vycviku zaku
vyuziva Skola vlastni prostory i smluvni pracoviste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledku konkurzniho tizeni v roce
2012. Pro jeji vykon spliiuje vSechny zakonem stanovené pozadavky, postupné pracuje
na vlastnim profesnim rastu. Z jednani s feditelkou $koly v pribéhu inspek¢éni ¢innosti bylo
ziejmé, Ze M4 0 jejim chodu piehled. Koncepéni zaméry jsou nastaveny, na jejich naplnéni
vedeni postupné pracuje ve spolupraci se vSemi pracovniky Skoly. V ramci fizeni feditelka
Skoly delegovala kompetence na dalsi fidici pracovniky a uréila odpovédnost za vymezené
ukoly. S cilem koordinovat praci pedagogického sboru as ohledem na specifika obort
(pfedmétir) stanovila 12 pfedmétovych komisi, které vykazuji pravidelnou ¢innost a peclivé
si pIni svoji funkci. Nafizeni $koly se vedle dal$ich pracovniki zodpovédné podili
zastupkyné feditelky $koly. Skola je aktivni v zapojovani do programi a projekti, které jsou
pro skolu mimo jiné vyznamnym finanénim a propagac¢nim zdrojem a pfispivaji
K napliovani vzdélavacich cili. Zptsob organizace vzdélavaci ¢innosti a provozu Skoly
prehledné specifikuji vnitini smérnice. Jejich plnéni Skola pribézné monitoruje a dle potieby
ptizplsobuje soucasnym trendiim ve $kolstvi. Vedeni skoly si uvédomuje konkurenci mezi
stfednimi $kolami a spolu s ostatnimi pracovniky systematicky pracuje nejen na rozsiteni
vzdélavaci nabidky zohlednujici potieby pracovniho trhu, ale sou¢asné na propagaci skoly.
Vnitini kontrolni systém je realizovan planovanymi kontrolami a hospitacemi. Kontrolni
zjisténi jsou s uciteli projednavana individudlng, v piipad€ potfeby jsou piijiméana opatieni
k napravé. Vnitini i vnéj$i informacni systém je realizovan standardnimi zpusoby a je
funkéni. Povinnou dokumentaci $kola vede priikazng, zjisténé formalni nedostatky (SVP)
byly v pribéhu inspekéni Cinnosti operativné odstranény. Kontrolou ndhodné vybraného
vzorku bylo zji$téno, Ze Skolni matrika obsahovala poZzadované udaje o zakovi. V dobé
konéni inspekéni Cinnosti byli pfitomni pedagogicti pracovnici pozadani o dobrovolné
vyplnéni anonymniho anketniho dotazniku Ceské $kolni inspekce (CSI) zaméfeného
mj. na monitorovani $kolniho klimatu. Dotaznik vyplnilo 25 pedagogi. Na anonymni dotaz
CSI, zda ugitelé mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi,



odpovédélo negativné (odpoveédi ,,spise ne*, ,,rozhodné ne*) 91,6 % z nich. Piesto 76 %
pedagogu konstatovalo, Ze i kdyZ jsou mezi vedenim a uéiteli nazorové rozdily, jsou schopni
spolupracovat, coz bylo zfejmé z chodu skoly Vv pribéhu inspekcni ¢innosti.

Vzdélavani zakd aktudlné zajisStuje celkem 55 pedagogickych pracovniki (vCetné
3 vychovatelti v DM), z nichz 5 je odborné nekvalifikovanych pro vyuku v dané skole. Jedna
vyucujici byla pfijata na nezbytné nutnou dobu, protoze $kola v dané situaci prokazatelné
(pfes opakovanou inzerci volného pracovniho mista) nemohla vyuku zajistit kvalifikovanym
pracovnikem, druha si dopliiuje poZadované vzdélani a na t¥i vyucujici se vztahuje vyjimka
ze zékona o pedagogickych pracovnicich na pozadavek odborné kvalifikace (na zakladé
jejich dosazeného véku a splnéné pozadované délky praxe). Od posledni inspek¢ni Cinnosti
provedené v roce 2015 ukonéilo (z riznych diavodi) pracovni pomér 17 pedagogickych
pracovniki, do pracovniho poméru jich nov¢ nastoupilo 8. Podle statistického vykazovani
doslo ke snizeni poctu pedagogickych pracovnikili predevsim v zavislosti na ubytku zaku.
Zajem uciteld o vzdélavani a Cetnost vzdélavacich akcei koriguje feditelka skoly v souladu
s ,,Planem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) pro S$kolni rok
2017/2018%. Vedle individualniho vzdélavani zajistuje tymové vzdélavani pedagogického
sboru. Pfedavani informaci a zkuSenosti ziskanych ze seminaiti probihd na jednanich
pedagogické rady a predmétovych komisi. Prioritami pro $kolni rok 2016/2017 byly mimo
periodicka proskolovani napi. skoleni k organizaci maturitnich a zavére¢nych zkousek,
zavadéni novych metod a inovaci do pedagogické praxe ¢i prohlubovani odbornych znalosti
pedagogickych pracovnikll. Ze sledované urovné hospitované vyuky v pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, ze je potieba trvale zamétit DVPP mimo jiné na zvySovani kvality
teoretické vyuky (metody aformy prace, formativni hodnoceni, vyuzivani uéebnich
pomiicek a didaktické techniky, motivace, struktura vyucovaci hodiny aj.).

Ve $kole pracuje $kolni poradenské pracovisté (SPP), jehoZ ¢leny jsou metodi¢ka prevence
socialn¢ patologickych jevi a 2 vychovné poradkyné. Spole¢né se jim dafi poskytovat
kvalitni poradenské sluzby ucitelim, zdkim a jejich zdkonnym zéstupctiim. Pii promysleném
zajistovani ¢innosti (vzdélavani zakt se SVP, realizace podpirnych opatieni, péce o nadané
zaky, kariérové poradenstvi, prevence rizikového chovani apod.) vzijemné uzce
spolupracuji. Vychovnd poradkyné piehledn¢ vede osobni dokumentaci zakti se SVP
a dohlizi nad sprdvnym vyhotovenim individualniho vzdé€lavaciho planu a plant
pedagogické podpory vyucujicimi. Kontrolou ndhodné vybraného vzorku dokumentt bylo
zjiSténo, Ze jsou kvalitné zpracované a obsahuji nélezitosti stanovené platnou Skolskou
legislativou. Potfebnou podporu zaktim se SVP, se Sskolnim netuspéchem a zaktim ze socialné
znevyhodnéného prostiedi zajistuji nejen pracovnici SPP, ale také ostatni vyuéujici (napf.
nabidka konzultaci a dou¢ovéni, individudlni p¥istup a jiné). Cinnost SPP je koncepéné
promyslena a #idi se piikladné zpracovanymi plany. Pracovnici SPP podrobné informuji
pedagogy o0 vzdélavacich potiebach zaku Skoly a o vSech vzniklych problémech ve téidach
vcetné zpusobu jejich feSeni. Kariérové poradenstvi je ucelné vyuzivano pii pripraveé zaka
na zvolenou profesi ¢i pii vybéru (zméng) oboru vzdélani v disledku prvotné nevhodné
zvoleného oboru. Systém ¢innosti zajistovanych pracovniky SPP piispiva k postupnému
zkvalitilovani vzdélavani zaki.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zaka pii vzdélavani vénuje Skola dostatecnou pozornost.
Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti ki je prikazné vedena. Skola pravidelnd
vyhodnocuje mozna rizika a provadi nacvik pozarniho poplachu s evakuaci budovy.
Prostory $koly, bézné pfistupné zakum, byly z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi
v pribéhu inspekéni ¢innosti vhodné zajistény. Skola ma nékolik budov a vchodi, které byly
zabezpeceny proti vstupu cizich osob (vyuzivani videotelefontl). K zajisténi bezpecného
prosttedi pro Zaky pfispiva postupné zavadéni piisnéjSich bezpecnostnich opatteni (Cipovy
pfistupovy systém pro zaky).



Vedeni $koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodatila s prostiedky statniho rozpo¢tu, dotacemi od zfizovatele, dotacemi na rozvojové
programy vyhld§enymi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
(MSMT CR), tuéelovymi prostiedky z Jihomoravského kraje adaldimi zdroji (napf.
dopliikova c¢innost — poskytovani stravy pro cizi stravniky ve skolni jideln€, pronajmy
Skolniho bytu a prostor DM, Uplata za ubytovani zakt v DM, organizace rekvalifika¢nich
kurzii pro dosp€lé aj.). Ve sledovaném obdobi let 2015 az 2016 obdrzela skola z péti
rozvojovych programtt MSMT CR finanéni prostiedky zejména na posileni plati a podporu
odborného vzdélavani. Skola se zapojila do projektu spolufinancovaného z prostiedktt EU
,»Zatepleni budovy $koly a télocviény, P. Jilemnického 2, Hodonin“.

Soustavné zkvalithovani prostorovych podminek a materidlniho vybaveni vychazi
z koncep¢nich zamért Skoly. Vedeni Skoly aktivné vyuziva ziskané financni prosttedky
ke zlepSovani vybaveni a k modernizaci objekti Skoly. Za obdobi od posledni inspekéni
¢innosti Skola napt. zfidila uc¢ebnu pro vyuku oboru socialni ¢innost a jiné. Nezbytnou akci
byla oprava stiechy (havarijni stav) na budové kadetnictvi a vydejny stravy na adrese
P. Jilemnického. Na detasovaném pracovisti provedla vyménu oken, topeni a vnitini
stavebni upravy. Z vlastnich zdroji uskute¢nila vyménu osvétleni na chodbach v ¢asti hlavni
budovy. Postupné investuje napi. do zajisténi vyssi bezpecnosti zaka ¢i obménuje zakovsky
nabytek. V oblasti informacnich a komunikaénich technologii doslo od minulé inspek¢ni
¢innosti k mirnému posunu (napf. pofizeni datovych projektord, zajisténi ptistupu
k internetu pomoci WIFI v hlavni budové $koly). Zakéim ubytovanym v DM poskytuje §kola
prostiedi vhodné pro odpoéinek i pro piipravu ke studiu. Zaci maji k dispozici dvoultizkové
pokoje, ve volném c¢ase vyuZzivaji jednoduse vybavené spoleéné prostory (spoleéenska
mistnost, kuchyrika) a posilovnu.

Vedeni Skoly aktivné rozviji spolupraci s dilezitymi profesnimi a socidlnimi partnery.
Cilené¢ oslovuje relevantni partnery zajistujici rozvoj praktickych dovednosti zaki.
Promyslené vyhledava organizace a firmy vhodné pro realizaci praxe zaki. Skola
kazdoro¢né organizuje ,,Setkani partneri Skoly* se zaméfenim na moznosti vzajemné
spoluprace. Ve s$kolnim roce 2016/2017 8§kola poifadala ve spolupraci s dalSimi
dlouhodobymi socialnimi partnery konferenci ,,Spole¢né za podporu regionu — konference
0 moznostech rozvoje aktivnich firem a $koly*. U&elna spoluprace probiha se zakladnimi
Skolami. Neodmyslitelnymi partnery skoly jsou Skolska poradenskd zatizeni, Méstsky urad
Hodonin, organ socialné-pravni ochrany déti, probacni sluzba, Méstska knihovna Hodonin
a jiné. V neposledni fadé je pozitivné hodnocena spoluprace s ekologickymi subjekty
(napf. environmentalni zatizeni Lipka Brno, Ekocentrum Dudbrava a jiné). Vztahy s partnery
Skoly jsou funkéni a piizniveé ovliviiuji kvalitu a vysledky vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaki ve $kolnim roce 2017/2018 probiha podle platnych SVP. Dokumenty
postupné prosly nékolika aktualizacemi, které formou dodatkti obsahovaly predevs§im zmény
reagujici na Upravy rdmcovych vzdélavacich programii a Skolské legislativy. V z4jmu
zachovani piehlednosti jednotlivych dokumentii je potieba veSkeré zmény vcetné
predchozich dodatkii zapracovat do uceleného textu. S ucinnosti od 1.zafi 2017 byl
zpracovan SVP pro nové vyucovany obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni &innost.
Organizace teoretického i praktického vyucovani vychazela z rozvrhii hodin pro jednotlive
tiidy, pocty vyucovacich hodin korespondovaly s u¢ebnimi plany uvedenymi v platnych
SVP. Skola pii tvorbé rozvrhii hodin zohlednila Gasové pozadavky dojizdéjicich zaka
a upravila délku prestavek.



Pribéh vzdélavani byl hodnocen v nahodné vybranych v§eobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétech a praktickém vyucovani.

Hospitované hodiny mély odlisnou uroven od vybornych az po hodiny vyzadujici zlepSeni.
Zaci byli ve vyuce slusni a v ptipadé potieby si vzajemné pomahali. V nékterych hodinach
byl cil zaménovan za téma hodiny. Komunikace ve vyuce byla jednostranné vedena
od ucitele k zaktim, kooperativni uceni bylo zafazeno zfidka. K sebehodnoceni ¢i
vzajemnému hodnoceni nebyli zaci vyucujicimi u¢elné vedeni a nékolik vyucovacich hodin
postradalo zavéreéné zhodnoceni urovné dosazeni cilt uéitelem a zaky. Naopak nékteti
vyucujici ocenili (pochvala, Klasifikace) aktivitu jednotlivcd a tim je motivovali do dalsi
¢innosti. Pokud byli zaci za své vykony klasifikovani, hodnoceni vysledkt vzdélavani bylo
vyucujicimi dostatecné zdiivodnéno. Materialni podpora vyuky byla uceln¢ zabezpecena
v nékolika hodinach. Vedle ucebnic, pracovnich sesitd, ¢asopist, slovniki a kopirovanych
materiald vyucujici vhodné vyuzili didaktickou techniku andzorné ucebni pomicky.
V hodinach, kde byli pfitomni zaci se SVP, pievladalo poskytovani podpirnych opatieni
formou individualniho pfistupu. Diferenciace uciva a zadavanych tukolt nebyla ve vyuce
zaznamenana. Proces vzdélavani a podpora osvojovani klicovych kompetenci v teoretické
vyuce vyzaduji zlepSeni.

V hodinach jazykového vzdélavani (cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk) vyrazné
ptevazovala frontalni vyuka a samostatna prace zakt s dominantni aktivitou vyucujicich.
Chybeély efektivni metody prace (napiiklad prace ve dvojicich a ve skupinach), které by
podnécovaly zaky k vlastni aktivit¢ a logickému a samostatnému mySleni. Hodiny
postradaly cilené vedeni zaka k souvislému a kultivovanému projevu, vétSina jejich
odpovédi byla jednoslovna. Pii procvicovani uéiva vyucujici ptipoustéli chyby a vétSinou
snimi smysluplné pracovali. Vhodné pokladanymi dotazy zjistovali miru pochopeni
sdélenych informaci. Zaci byli motivovani zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota
a souvislostmi s jinymi pfedméty. Zodpovédné plnili zadané koly a respektovali nastavena
pravidla chovani. Piistup vyucujicich k zakam byl klidny a citlivy. Pokyny ve vyuce
anglického jazyka byly ptevazné zadavany v daném jazyce a vétSina zaku jim rozuméla.
Vzajemna komunikace mezi zaky byla zastoupena minimalné. Znalosti zak v prvnim
ro¢niku byly odliSné, presto nebyla vyuZita diferenciace zadavanych tkola.

Jedna z hospitovanych hodin matematiky se vyznacovala frontalni vyukou doplnénou
samostatnou praci zakd a prubéznou kontrolou vypocti vyucujicim. Ve vyuce chybéla
podpora komunikativnich dovednosti zakt a prezentace jejich ¢innosti. V jinych hodinach
vyucujici naopak dbala na dodrzovani logickych postupt, vybér vhodnych pracovnich
metod a na préci s chybou. Cilené byla podporovana kompetence socialni (spoluprace zaku
ve dvojicich) a k feSeni problému. Vyucujici poskytovala zakim kvalitni zpétnou vazbu,
kladla diraz na opakovani a upeviiovani uciva.

Ve vyuce informatiky prevladala samostatna prace zakt, vhodné doplnéna vykladem uditele,
ktery jim v prubéhu vyucovaci hodiny poskytoval u¢innou pomoc podle individuéalnich
potieb. Zaci se pfi plnéni zadanych tikolii zdokonalovali v ovladani vyuzivaného programu
a pracovali s vlastnimi chybami.

Hospitovana vyuka ve skupiné ptedméti spolecenskovédniho charakteru (spolecenskovedni
zdklad, socialni péce, socialni komunikace, zdravoveda, psychologie a sociologie, vychovna
préace s klientem) byla promyslena, navazovala na osvojené znalosti, dovednosti i zkuSenosti
zakl. Frontalné organizované ¢innosti byly doplnény o skupinovou a samostatnou praci.
Z4ci se ucastnili fizenych rozhovorti a individudlng fesili zadané ulohy. Byli vétsinou
aktivni, prokazovali zajem o danou problematiku, pfi praci rozvijeli kritické mysleni,
schopnost argumentace a pozadované dovednosti v komunikaci. Ugelné bylo vyuZito
propojeni uciva s zivotnimi zkuSenostmi. Né&kteti vyucujici do vyuky zafazovali malo



efektivni vyklad uc¢iva a diktovani zapisu zaktim do seSitt. Vyuzivani riznych informacnich
zdroju potfebnych pro Gspésné uplatnéni zaka v praxi bylo minimalni.

Hospitované hodiny odbornych predmeétii (technologie, ekonomika, stolniceni a strojnictvi)
mély odlisSnou troven. V nékterych bylo ucelné propojovano ucivo s priklady realného
zivota a odborné praxe s cilem naplnovat profil absolventa. Stanovené vzdélavaci cile
smétovaly zejména k naplnéni ocekévanych znalosti a dovednosti potiebnych k uspésnému
slozeni maturitni nebo zavérecné zkousky. Vzhledem k nizS§imu poctu zakt v navstivenych
t¥idach byl piistup ucitelt k nim individualni. Zaci byli vedeni k rozvoji logického mysleni,
ucitelé dbali na jejich spravné (odborné) vyjadfovani. V jinych hodinach zvoleny frontalni
styl neposkytoval dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni vSech pfitomnych zaku do vyuky.
Vyuziti nazornych pomucek a didaktické techniky bylo ojedinélé nebo neefektivni
(prezentace ucebniho textu). Pokud byla k podpoie ndzornosti ucelné vyuzita didakticka
technika, ¢asopisy a jiné konkrétni pomucky, zaci byli aktivni, uplatiovali kritické mysleni
a logickou tivahou formulovali vlastni zavéry. V hodiné ekonomického predmétu fiktivni
firma Zaci pracovali zcela samostatng, ugitel byl pouze koordinatorem jejich innosti. Uéinné
tak byly podporovany jejich odborné, pracovni a socidlni kompetence, zaci byli vedeni
k zodpovédnosti za odvedenou praci v tymu, za kterou se vzajemné hodnotili. Ve vétsing
hodin ucitelé vénovali dostateCny prostor pro opakovani a upevilovani probraného uciva.
Vyuka ptedmétl elektrické stroje a pristroje a elektrotechnologie byla po odborné strance
dobie zajisténa. V jedné hodiné vSak vyrazné chybéla podpora ndzornosti probiraného uciva,
Vv jiné hodin¢ vyucujici vhodné vyuzil K prezentaci uéiva datovy projektor. Zlepseni
v uvedenych pfedmétech vyzaduje struktura vyucovacich hodin.

Navstivena smluvni pracovisté¢ pro praktické vyucovani V prubéhu inspekcéni Cinnosti
splitovala pozadavky dané SVP. Zaci ziskavali profesni dovednosti v realnych provoznich
podminkach pod vedenim ucitel odborného vycviku. Pracovali pfevazné samostatné
pfi zajisténi obsluhy a piipravé jidla, pfi barveni vlasu, stéihani a cesani zakaznikd. Ve Skolni
diln¢ Zaci individualné ¢i ve dvojicich realizovali montaz nabytku (zhotoveni stolicky
a uprava stolu pro vyuku), zapojovali elektrické piistroje ¢i pilovali material na pozadovany
rozmé&r. Zdokonalovali se ve zru¢nosti dle daného oboru, dodrzovali technologické postupy
a s rozdilnou sikovnosti pracovali s piislusnym vybavenim. Ziskavali odpovidajici klicové
kompetence a dulezité praktické dovednosti a navyky. Na vSech Skolnich a smluvnich
pracovistich byl pracovni pofadek, organizace vyuky byla na pozadované urovni. Zasady
bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly zaky dodrzovany. Klima bylo pracovni, zaloZené
na tcté a vzajemné toleranci. Individualni potieby zaka se SVP byly respektovany.
Vychovatelé DM realizuji pro ubytované zaky fadu pravidelnych i nepravidelnych aktivit
s cilem rozvijet socialni a obcanské kompetence (napf. riznorodé kulturni akce mimo
prostory DM, spole¢né ¢innosti v misté jejich ubytovani — napt. zdravé vafeni, promitani
filmt apod.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o nabidce oborit vzdélani a pfijimani Zaka vcetné kritérii pro piijeti Skola
ptrehledné zvetejnuje na svych webovych strankach, burzach skol a v tisku. Dokumentace
K pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2017/2018, vcetné osobnich spist piijatych zakul, byla
vedena prikazné.

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje vzdélavaci pokroky jednotlivcli a skupin zaki
po celou dobu vzdélavani. K tomu vyuziva predevSim bézné Skolni néstroje. Pribézné
hodnoceni prospéchu jednotlivei a t¥id probiha na jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Vedeni Skoly ve spoluprdci s vyucujicimi pracuje s vysledky
vzdélavani, analyzuje pficiny Skolnich netispécht zaki a piijima opatieni k jejich eliminaci.



Zakonni zastupci zaka dostavaji pribéznou zpétnou vazbu o vysledcich svych déti
v zékovskych knizkach, které jsou vedeny Vv listinné i elektronické podobé.

Aktivity SPP jsou smérovany k prevenci a feSeni nejastéji se vyskytujicich vychovnych
problémi (naptiklad zaskolactvi, absence zakl, feSeni pocatecniho stadia Sikany,
problematické socidlni klima v tiidnim kolektivu a jiné). Skola Gcelné pouZiva néstroje
zaméfené na vzdjemné poznavani a posilovani socidlnich dovednosti (adaptacni pobyty,
interaktivni programy). Pedagogové otevien¢ fesi zjisténé vychovné a vzdélavaci problémy
zakt ¢i tfidnich kolektivii a v pfipadé vyskytu socidlné rizikového chovani piijimaji
okamzita opatieni. Skola ma zavedeny funkéni systém feseni vzniklych situaci, a to za ucasti
zakl a jejich zdkonnych zéstupct (pfipadné dalSich pedagogickych pracovniki Skoly),
se kterymi projednava postupy feSeni a konkrétni napravna opatieni ke zlepSeni aktualniho
stavu. V minulém Skolnim roce 2016/2017 byly zaznamenany pftipady zavazného
porusovani platného skolniho fadu. Okamzitou intervenci se nevhodné chovani zaku
podafilo podchytit. Se v§emi dotéenymi zaky byly vedeny vychovné pohovory. Situace
Vv jednotlivych tiidach se zlepsila a je pribézné monitorovana. Ve vSech ptipadech byla
zaklim navrzena kazenska opatteni v souladu s pravidly pro jejich udélovani nastavenymi
v platném skolnim fadu.

V lofiském Skolnim roce z 380 zakt prospélo 9 Svyznamenanim, 272 prospélo,
23 neprospélo a 76 nebylo klasifikovano. Zaci zameskali 40 915 hodin, z toho bylo 3 374
neomluvenych. Ze 43 piihlaSenych Zakia k maturitni zkouSce V jarnim zku$ebnim obdobi ji
konalo 40, z nich 29 prospélo a 11 neprospélo. Z 91 zaku piihlasenych k zavérecné zkousce
ji konalo 86, z nichz 74 prospélo a 12 neprospélo. Piestoze je méné GspéSnym zakim Skoly
nabizena vstficnd pomoc ze strany vyucujicich ke zlepSovani jejich vzdélavacich vysledki
(napf. individuélni konzultace ¢i doucovani), jen ziidka ji vyuzivaji.

Zaci se aktivné ulastnili vzdélavacich exkurzi (napf. Praha, Videf, rizna mista
Jihomoravského kraje), piednasek, besed, odbornych Skoleni, zakovskych projektt
(spoluprace se seniory), kulturnich akci (filmova a divadelni ptedstaveni, Méstska knihovna
Hodonin) a sportovnich aktivit (napt. sttedoskolska fotbalova liga, florbalovy ¢i volejbalovy
turnaj), coz vede k postupnému rozvoji jednotlivych gramotnosti. V ramci programu
ERASMUS+ se v loniském skolnim roce nékolik zakii zacastnilo odborné staze v zahranici
(napi. Spanélsko, Italie), kde pracovali ve vybranych firméch dle svého studijniho zaméfeni.
Se zajmem se zaci oboru vzdélani socialni ¢innost zapojili do aktivit v ,,Dobrovolnickém
centru Dobromysl*.

Skola zaméfuje pozornost na podporu p¥irodovédné gramotnosti a environmentalni vychovy
(napft. ekologické akce, vyukové, vychovné a vzdelavaci programy, exkurze, tfidéni odpadu
a dalsi). Nemén¢ dulezitou péci vénuje podpofe socialni gramotnosti, coz bylo patrné
z chovani zakt v pribéhu vyuky i o piestavkach (na chodbach ¢i ve skolni jideln¢).
Soustavna prace $koly s talentovanymi zaky se odrazi v jejich velmi dobrych vysledcich
pii soutézich. V loiiském Skolnim roce se zucastnili Zaci oboru kadetnik nékolika soutézi
zamétfenych na ucesovou tvorbu, kde ziskali pfedni umisténi vcéetné postupu zédkyné
3. roéniku do celostatniho kola konaného v Praze ¢i 3. a 12. misto na mistrovstvi Ceské
republiky. Skola je souasn& organizatorem $kolnich kol soutézi. Vyznamné uspéchy
zaznamenali naptiklad zaci u¢ebniho oboru kuchaf (regionalni soutéz Gastro Krométiz 2017
¢1 Gastro junior Brno 2017), z&ci oboru tesat (3. a 6. misto v mezinarodni soutézi odbornych
dovednosti), oboru truhlaf (7. misto v mezinarodni soutézi) a oboru elektrikaf-silnoproud
(4. misto v regionalni soutézi).

Vedeni Skoly sleduje pocty a ptiCiny odchodil zaka ze vzdélavani, poskytuje jim G¢innou
pomoc pii profesni orientaci a vybéru dalsiho studia. Zaci mohou pokradovat v nastavbovém
studiu, které jim Skola nabizi. Nékteti jedinci (absolventi $koly) se hlasi na vysoké skoly
a vyssi odborné Skoly rizného zaméteni. Pro vychazejici zaky byly v lofiském Skolnim roce



organizovany besedy s pracovniky Ufadu prace Hodonin. Diislednou zp&tnou vazbu o jejich
uplatnéni na trhu prace ziskava skola od firem, ve kterych nachazi zaci skoly uplatnéni.
Cinnost §koly je mimo jiné zaméfena na podporu celoZivotniho vzdélavani (moznost ziskani
vykonani zkousky k ziskani profesni kvalifikace a kondni zavére¢né zkousky s moznosti
ziskani vyuéniho listu). Skola opakované nabizi vefejnosti rekvalifikaéni kurzy z riiznych
aktudln¢ vyucovanych obora.

Vnéjsi informacni systém pro zéky, jejich zdkonné zastupce i1 vefejnost je funkcni
(napf. vyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly, webové stranky Skoly, tzv. proklikova reklama, Dny
otevienych dvefi vcetné¢ ndborové akce pro zaky zdakladnich Skol s nazvem ,,Cesta
k femeslu® za ucasti ucitelt teoretické vyuky i odborného vycviku a partnerd (firem), ucast
na veletrzich (burzach) skol, vydavani propagacnich materialti, GCast zakid okolnich
zakladnich skol ve vyuce vramci realizovaného projektu, néborové akce poradané
v zakladnich Skoldch atd.). Zajemcim o vzd€lavani 1ijejich zakonnym zéastupctim
jeumoznéna prohlidka skoly vcetné konzultace optimalni volby vzdélavaci cesty
a prohlidky odbornych pracovist. Zakonni zastupci zakt jsou informovani o pribéhu
a vysledcich jejich vzdélavani béznymi zpisoby.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od 1. zati 2017 nové vyucovany Ctyilety obor vzdélani 75-41-M/01 Sociélni ¢innost,

- zapojeni Skoly do projekti a ucelné wvyuziti ziskanych finan¢nich prostiedki
ke zkvalitiovani materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani zaka.

Silné stranky

- Funkéni vyuziti finanénich zdroji z rozvojovych programu a projektd k cilenému
zlepSovani napi. materidlnich a prostorovych podminek skoly,

- nabidka riznorodych $kolnich i mimoskolnich akci pro zaky vedouci k cilenému rozvoji
gramotnosti,

- kvalitni vysledky Zakl v soutézich se zaméfenim na odborné vzdélavani,

- ucelna spoluprace s partnerskymi subjekty; spoluprace skoly se zadkladnimi $kolami
V regionu soucasn¢ vyuzita k propagaci ¢innosti $koly,

- promysleny a funk¢ni systém aktivit skolniho poradenského pracovisté.

Slabé stranky

- Kovalita prubéhu vzdélavani v teoretickém vyucovani ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat pii vyuce diferenciaci ukold, formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl s dostatecnou zpétnou vazbou k ziskanym védomostem, zaméfit vyuku
na rozvoj slozky komunikativni, vytvofit prostor pro aktivitu a kooperativni uceni zak,
ucelné vyuzivat nazorné pomucky a didaktickou techniku,

- uplatiiovat profesionalni piistup vSech pracovnikt v oblasti vzajemné komunikace
vedouci ke zlepSeni vzajemnych vztaht a celkovému pozitivnimu klimatu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/120 ze dne
30. dubna 2015 s G¢innosti od 1. ¢ervence 2015
Jmenovaci dekret do funkce feditelky ¢. j. IMK 48692/2012 ze dne 3. kvétna 2012
s uc¢innosti od 1. srpna 2012
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. prosince 2017
Statistické a vykonové vykazy pro Skolni rok 2017/2018
Analyza sou¢asného stavu a dalsi zaméry ¢innosti Skoly bez data zpracovani
Skolni #ad platny od 1. zati 2017
Teoretické vyucovani pro Skolni rok 2017/2018 (cile, organizace $kolniho roku a jiné)
Odborny vycvik pro skolni rok 2017/2018 (cile, ukoly, organizace Skolniho roku a jiné)
Organizaéni fad &. j. ISS HO/271/2016/RED s u¢innosti od 1. zati 2016 véetnd
organizaéniho schématu ¢&. j. ISS HO/582/2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni matrika vedena §kolou k datu inspekéni ¢innosti — nahodné vybrany vzorek
Dokumentace vedend k piijimacimu fizeni pro §kolni rok 2017/2018
Dokumentace vedend o zécich se SVP ve skolnim roce 2017/2018
Minimalni preventivni program platny pro $kolni rok 2017/2018
Plan vychovného poradenstvi platny pro skolni rok 2017/2018
Zapisy z jednéni pedagogickeé rady, skolské rady, predmétovych komisi, z porad vedeni
Skoly a provoznich zaméstnancti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 — nahodné vybrany
vzorek
Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018 bez data zpracovani
Plan prace pro Skolni rok 2017/2018 bez data zpracovani
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2017/2018 (vcetné kopii dokladt
0 nejvyssim dosazeném vzdélani, osvédéeni a certifikata z DVPP)
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta ze dne 1. zati 2017
SVP 69-51-H/01 Kadeinik s platnosti od 9. zati 2009 véetné 4 dodatki, SVP 66-41-L/01
Obchodnik s platnosti od 1. zaii 2009 véetné 3 dodatkt, SVP 23-45-L/01 Mechanik
sefizoval s platnosti od 1. zafi 2011 véetné 1 dodatku, SVP 33-56-H/01 Truhlaf
s platnosti od 1. zafi 2009 véetné 1 dodatku, SVP 33-56-H/01 Truhlai s platnosti
od 1. zaii 2013, SVP 36-64-H/01 Tesai s platnosti od 1. zafi 2009 véetné 1 dodatku,
SVP 65-51-H/01 Gastronomie (s profilaci kuchai-¢isnik; ¢isnik; kuchaf) s platnosti
od 1. zaii 2009 véetné 1 dodatku, SVP 65-51-H/01 Gastronomie (kuchai — zkracené
studium v denni formé) s platnosti od 1. za¥i 2013, SVP 65-51-H/01 Gastronomie (&i$nik
— zkracené studium v denni formé&) s platnosti od 1. zaii 2013, SVP 26-51-H/02
Elektrikat-silnoproud s platnosti od 1. zafi 2009 véetné 2 dodatkt, SVP 26-51-H/02
Elektrikat-silnoproud s platnosti od 1. zaii 2013, SVP 64-41-L/51 Podnikani s platnosti
od 1. za#i 2011 véetné 2 dodatkt, SVP 75-41-M/01 Sociélni &innost s platnosti
od 1. zati 2017
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36.

Dodatky k SVP — SVP 64-41-L/51 Podnikani, SVP 23-45-L/01 Mechanik sefizovag,
SVP 66-41-L/01 Obchodnik, SVP 69-51-H/01 Kadetnik, SVP 36-64-H/01 Tesa,
SVP 33-56-H/01 Truhla#, SVP 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, SVP 65-51-H/01
Kucha#-¢isnik (profilujici okruh: ¢isnik; kuchai-¢isnik, kuchar) s platnosti od 1. zati 2017
(1. roénik), obor 66-41-L/01 Obchodnik (2. ro¢nik)

Souvisla odborna praxe tiidy 4. MS podzim 2017 — Ramcova smlouva o zajisténi odborné
praxe zaka 4. ro¢niku oboru 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ v¢etné dodatku — denik
evidence odborného vycviku, piiloha ke smlouvé o konani odborné praxe, zapis
z kontrolni ¢innosti odborné praxe zakut (12 ks)

Rozvrhy ttid, pocty zakl ve tfidach a skupinach ve Skolnim roce 2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci program DM s G&innosti od 1. zaii 2013

Vnitini fad DM ze dne 29. srpna 2016 a 6. prosince 2017 (piiloha Skolniho fadu)
Dokumentace DM vedena ve $kolnim roce 2017/2018 (denik vychovné skupiny; denni
zaznamy; ro¢ni a mé&sicni plany; osobni spisy ubytovanych zak)

Doklady k problematice finanénich predpokladi $koly (Uéetni zavérky k 31. prosinci let
2015 az 2016 veetné ptiloh; vypisy zkracené hlavni knihy; Finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych krajam; podklady k projektu EU; Zprdva o Cinnosti piispévkové
organizace)

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO; provozni fady;
Opatieni pro Cinnost pii vzniku mimoiadné udalosti; pozarni kniha; knihy trazi;
zaznamy o urazu; $koleni; revize télovychovného nafadi aj.)

Podkladové materialy k problematice $kolni jidelny (evidence vedouci $kolni jidelny;
spottebni koS a jiné pisemné podklady)

Anketni formulaie CSI pro pracovniky a Zaky §koly

Zakovské knizky v listinné a elektronické podobé platné pro $kolni rok 2017/2018 —
nahodné vybrany vzorek

Webové stranky Skoly (Www.issho.cz) aktudlni k datu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥iZova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka
Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka

Ing. Jaroslav Pokrupa, odbornik pro stiedni odborné
vzdélavani

Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik

V Hodoning 9. ledna 2018

Mgr. Ladislava Hodonska v. r.

Ing. Alena Svobodova v. r.

PhDr. Rendta Sevcikovad v. r.

Ing. Lenka Skotékova v. r.

Ing. Jaroslav Pokrupa v. r.

Mgr. Frantisek Pistek v. r.

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Schmidov4, feditelka Skoly

V Hodoning 15. ledna 2018
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Mgr. Eva Schmidova v. r.



