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Misto inspekéni ¢innosti Belgicka 4852, Jablonec nad Nisou

Inspekéni Cinnost na misté 19.-22. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
piislusnych Skolich vzdélavacich programt, hodnoceni naplnéni S$kohich vzdélavacich
programa a jejich soulad s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy§Sim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi,
se zaméfenim na neuspeéSnost zaki ve spolecné Casti maturitni zkousky.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola technickd, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, pfispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava c¢innost stfedni $koly S nejvy$S§im povolenym poctem
620 zaku.

Skola poskytuje stfedni vzdélani ve dvou &tyfletych maturitnich oborech Strojirenstvi (23-
41-M/01) a Elektrotechnika (26-41-M/01), dale ve dvou Ctyfletych oborech zakoncenych
maturitni zkouskou s moznosti vykonani zkouSky zivérecné, a to Mechanik sefizova¢ (23-
45-1/01) a Mechanik elektrotechnik (26-41-L/01). Nabidku dopliuje Sest tiletych obort
vzdélani zakonCenych zavéreCnou zkouskou s vyuénim listem: Strojni mechanik (23-51-
H/01), Nastrojai (23-52-H/01), Obrabéc kova (23-56-H/01), Mechanik opravai motorovych
vozidel (23-68-H/01), Elektrikar (26-51-H/01) a Elektrikai — silnoproud (26-51-H/02).
Obory Nastrojat a Strojni mechanik se v nabidce pro uchazeCe pravideln¢ stridaji a jsou
otevirany jednou za dva roky.

V dobé mspekéni cCinnosti se ve Skole vzd€lavalo 322 7kt v maturitnich a 174
v nematuritnich oborech vzdélani. Skola evidovala 61 Zik® se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami, u nichz ptfevazoval druhy stupenn podplrnych opatfeni, Sest z nich se vzdélavalo
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola evidovala 44 7aki s odl§nym matefskym
jazykem. Reditelka $koly povolila tfem Zikim vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu z jinych zavaznych divodi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale jen ,jfeditelka), kterd svou funkci vykonava druhym rokem, plynule
navazala na nastaveny systém svého predchidce. Pii strategickém a pedagogickém fizeni
vychazi z planu rozvoje Skoly, Ktery po roce pusobeni na zakladé SWOT analyzy
aktualizovala. Soucasny dlouhodoby plan rozvoje je prehledny a realisticky, nicméné v ném
neni dostate¢né zohlednéna slaba stranka Skoly, kterou je dlouhodobad neuspésnost zaki
Ve spolecné iprofilové casti maturitni zkousky. Naopak se velmi UspésSné dafi napliovat cile
v oblasti spolupraice se Sirokym spektrem socidlnich partnerd napfic vSemi obory
¢i whodnocovat materidlni  podminky pro vzdélavani. Ty wvedeni ve spolupréci
se ziizovatelem aktivné a postupné zajistuje. Ukoly pro Skolni rok 2025/2026 jsou phény
pribéme. U cili dlouhodobého charakteru, jako je napiiklad zapojeni do programu
Erasmus+, probihaji mtenzivni piipravy, avsak jejich realizace vyzaduje delsi Casovy ramec.

Reditelka efektivné delegovala ¢ast kompetenci na své dva zastupce, s nimiz tvoid tymové
spolupracyjici vedeni $koly. Vyznamnou oporou jsou ji rovnéz vedouci predmétovych
komisi. Kontrolni ¢innost ve vzd€lavani je peClivé planovana, pribézné aktualizovana
a nasledné realizovana 1ivyhodnocovana, a to pfedev§im prostfednictvim zistupcl. Potfebné
informace ziskava vedeni na pravidelnych spoleénych poradach, diky ¢emuz maji vSichni
Clenové piehled o kvalit¢ prace pedagogického sboru. Na zakladé téchto vystupi jsou
pfijimana opatfeni ke zkvalitnéni vyuky. Rezervy vSak nadéle zistavaji v disledné aplikaci
téchto opatieni piimo v pedagogicke praxi.

Vzdélavaci proces zajistuje 48 uciteld. Pedagogicky sbor dosud neni plné odborné
kvalifikovany, ptestoze feditelka soustavné usiluje o zskani odborné kvalifikovanych
pracovniki. Cast pedagogh si tak v soudasné dobé dopliuje piedepsané vzdélani pro pifmou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Klicovou roli v profesnim a odborném ristu
pedagoghi hraje peClivé vypracovany plan jejich daltho vzdélavani. Absolovana
i planovand skoleni jsou zaméiena predevsim na zvySovani odbornosti, rozvoj digitdlnich
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a matematickych kompetenci, komunika¢nich dovednosti, feSeni konfliktd, vyuziti umélé
mteligence ¢i polytechnické vzdélavani. Vedeni Skoly se navic aktivné ucastni programu
orientovanych na management, jejichz vystupy nasledné implementuje do strategického
planovani. Ke zkvalitnéni vyuky pfispivaji vzajemné hospitace, izka spoluprace mezi uciteli
teoretického a praktického vyuCovani i prace predmétovych komisi. Ty sdruzuji vyucujici
piibuznych predméti a zaméfuji se na organizaci vyuky, sjednoceni klasifikace, podporu
zaCinajicim ucitelim a koordinaci piipravy ke zkouskam.

Efektivni podporu zakim se specidlnimi vzdélavacimi poticbami zajiStuje zkuSena
vychovna poradkyné v uzké soucinnosti s metodikem prevence a kariérovou poradkyni. Tym
ve spolupraci s tridnimi uciteli identifikuje Zdky s potfebou podpory a uzce kooperuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Skola Usp&$nost téchto ikt podporuje realizaci
plani pedagogické podpory &iindividualnich vzd&lavacich plant. Zakim ohrozenym
Skolnim netspéchem jsou nabizeny individudlni konzultace ¢i moznost prostupnosti mezi
obory, konkrétné piestup z maturitniho na nematuritni obor v ramci Skoly. Do feSeni
neuspokojivych  vysledkti  vzdélavani  jsou systematicky zapojovani zakonni  zastupci
nezletilych zakid i rodice Zetilych zaku (dale ,rodi¢e™), pficemz pfi jejich aktivnim zajmu
se dafi prospéch zakl zlepSovat. Kariérové poradenstvi poskytuje standardni podporu pii
volb¢ dalsiho studia ¢i profesntho zameéteni.

Prevence rizkového chovani je realizovana Skolnim metodikem prevence ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, pedagogickym sborem a vedenim Skoly. Pfi vyskytu pocatecnich
projevil rizikového chovani skola postupuje systematicky podle stanovenych metodickych
pravidel. Do feseni jsou aktivné zapojovani zakonni zastupci, v piipad¢ zavaznych incidenti
pak i Policie Ceské republiky. I pfes cilend opatieni a diléi tspdchy viak v nékterych
pifpadech pietrvavaji potize s eliminaci zaskolactvi a vyssi absenci zakl ve vyuce.

V jedné budové, situované v prumyslovém aredlu, se nachazeji prostory pro teoretickou
vyuku i komplexni zazemi Skomich dilen pro vSechny vzdélavaci obory. Prostory
I materialni vybaveni Skoly jsou na odpovidajici drovni a plné vyhovuji potiebam
vzdélavani. K teoretické vyuce slouzi kmenové ucebny vybavené standardni vypocetni
technikou a specializované odborné ucebny pro jednotlivé obory (dvé pocitacové ucebny
a pracoviste¢ pro vyuku robotiky, mechatroniky, kontroly a méfeni ¢i CAD systémil).
Vyznamnym krokem v modernizaci $koly se stalo otevieni Centra odborného vzdélavani
Libereckého kraje pro strojirenstvi a robotiku v bfeznu 2024, diky kterému je prakticka
wuka na vysoké drovni a poskytuje tak zaktm piistup k nejmodernéj§im technologiim
a Spickovému vybaveni. Pro wyuku télesné wychovy Skola vyuziva vlastni télocvi¢nu
S posilovnou, prozatim nedisponuje funkénim venkovnim hfiStém.

Budova skoly je pln¢ pfistupna pro imobilni zaky i navstévniky, je elektronicky zabezpecena
a monitorovana kamerovym systémem. Bezpecnost v teoretické vyuce i ve Skolich dilnach
je pravidelné¢ vyhodnocovdna a na zikladé¢ zisténi jsou pribézné pijimana piislu§na
opatieni. S pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou Zaci prokazatelné seznamovani jak
na zacatku Skolntho roku, tak opakované v jeho pribéhu.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly jsou statni rozpocet a pfispévky od zfizovatele, ktery
rovnéz poskytuje prostiedky na motivaéni a prospéchova stipendia zakl. Rozpocet Skoly
dale posilyji vécné 1 ucelové dary od pravnickych osob. K financni stabilit¢ pfispiva
doplitkova ¢innost, zejména pronijem nebytovych prostor a provozovani autoskoly. Skola
se aktivné zapojuje do ziskavani mimorozpoCtovych prostiedkd, zejména prostrednictvim
dotagnich projektt. V ramci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (Sablony OP JAK)
realizuje dalsi vzdélavani pedagogi a studum pro vedouci pracovniky. Dale je Skola
zapojena do projektu Napliovani dlouhodobého zaméru vzdélavani Libereckého kraje,
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z n¢hoz jsou hrazeny harmonizaCni pobyty pro ziky 1. ro¢nikd a projektové dny zaméiené
na zaky zakladnich skol

rrrrrr

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni Cinnost probihala ve vyuce vSech realizovanych obord vzdélani. Spole¢nym
znakem sledovanych vyucovacich hodin byla vstiicna a podnétna atmosféra zohledfiujici
mdividudIni potifeby zaki. Vyuka se opirala o vysokou odbornou piipravenost pedagogu
a vzajemny respekt pfi dodrzovani nastavenych pravidel Standardem bylo Gvodni sdéleni
tématu a napné hodiny. Prostor pro zlepSeni se otevira v efektivnéj$im hospodafeni s ¢asem
v zavéru vyuCovacich hodin, zejména u shrnuti klicovych poznatki a hodnoceni dosazenych
cili ze strany ucitele 1 zakl. Ackoliv byla patrnd peclivd piiprava a bohaté zkuSenosti
pedagogl, ve veétSiné hodin stidle dommovala frontdlni wvyuka s podporou techniky
(prezentace, video). V zhlédnutych hodindch byly zaznamenany wyrazné rozdily
v didaktickém vedeni, od dynamickych hodin s aktivnim zapojenim vSech Zaki az po hodiny
monotdnni s nizkou mirou aktivizace zakd. Moderni vzdélavaci formy byly vyuzivany,
U zaCajicich uciteli ne vSak vzdy s optimalni organizaci a metodikou.

V hodindch ceského jazyka a literatury byla vyuZivina prace s uméleckymi texty
apracovnimi listy. Pii téchto Cmnostech se vSak vyrazn¢ projevovala rozdilnd uroven
Ctenaiskych, vyjadfovacich a argumentacnich dovednosti jednotlivych Zzakd. Prilezitosti
ke Zlepseni se jevi systematictéjsi vedeni k porozuméni textu, presnéjsi formulaci odpovédi
a k samostatnemu souvislému projevu. Cilené posilovani ¢tenafské gramotnosti by pak mélo
probihat nejen v hodinach ceského jazyka, ale jako spole¢né téma napfic vSemi vyuCovacimi
predméty.

Zdatild byla c¢ast hodin cizich jazyk, ve kterych se stfidaly ¢innosti s vyuwzivanim
aktivizujicich prvku. Zvolené vzdélavaci strategie u¢inné rozvijely slovni zasobu Zzaki
a upeviovaly gramatické struktury. Prostfednictvim fizenych rozhovord a prace ve dvojicich
pedagogové Uspésné podporovali komunikaéni dovednosti zaku. Metodicky dobie zviadali
proces vyuky, od samostatné prace s textem az po vzajemnou kooperaci zakll. Tento pfistup
prirozen¢ posiloval poslechové kompetence vSech zicastnénych. Prostor pro dalsi rozvoj 1ze
spatfovat v podpoie vétsi samostatnosti zaki pii pinéni zadanych ukold.

Kladn¢ Ize také hodnotit nékteré hodiny matematiky, v nichz zvolené metody a formy prace
rozvijely logické a analytické mySleni Zadka. Skupmova prace s cilenou diskusi nad tkoly
u¢inné podporovala kooperativni dovednosti a umoznila zaktim prevzit v hodin¢ dominantni
ulohu. Role ucitele se posunula do pozice moderatora a koordinatora aktivit. Diky jasnému
rozdéleni tuloh ve skupinach Zaci posilovali nejen své socidlni kompetence, ale 1 odpovédnost
za spole¢ny vysledek. Piesah vyuky do redlného Zivota a mezipfedmétové vztahy byly
zaznamenany v hodin¢ fyzky.

Vyuka teoretickych odbornych predméth stavéla na obsahové piiméfeném vykladu, ktery
prostiednictvim mezipfedmétovych presahit vedl Ziky k uvazovani v souvislostech.
informaci. Pokusy o aktivizaci zaki pomoci problémovych otazek byly tGspésné jen ¢astecné,
7aci reagovali struéné, pedagogové vyzadovali obsahové bohatsi komunikaci spie
ojedinle. Vyrazné vyssi miciativu Zici projevovali v momentech, kdy vyuka odkazovala
na jejich zkuSenosti z odborného vycviku ¢i bézného zvota. Pravé toto propojeni teorie
Spraxi podpofené¢ ziejmym zijmem zakli o obor, efektivné rozvijelo jejich odborny
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I vS§eobecny prehled. Do budoucna je zadouci vice zacilt pozornost na zpétnou vazbu
podporujici uvédomeéni si procesu vlastniho uceni a pokroku.

Dalsi zkvalitnéni vyuky by piineslo systematictéjSi zafazovani aktivit zaméfenych
na vyhledavani, analyzu a zpracovani informaci z ruznych zdroju, které byly ve wyuce
zaznamenany Vv minimalni mife. V piipadé digitalnich platforem je klicové rozvijet u zaku
i dovednost kriticky hodnotit vérohodnost ¢erpanych dat. Pro posileni motivace a objektivity
hodnoceni je zadouci Cast&jsi vyuzivani sebereflexe zaka a zavadéni prvkd vrstevnického
hodnoceni, které¢ zakiim umozni ziskat zpétnou vazbu i od svych spoluzaki.

Prakticka vyuka se vyznaCovala vysokou mirou tviréi ¢innosti a individualniho pfistupu
k zaktm, ktefi pracovali v motivujicim a odborné vedeném prostiedi. Byli cilené vedeni
Kk logickému mysleni a k aplikaci teoretickych poznatki v praxi. Vyucujici, odbornici
z praxe, predavali Zakiim nejnovéj$i poznatky a seznamovali je s modernimi trendy v oboru.
Pribézna konzultace praci, cileny mentoring a bezprostfedni zpétnd vazba vytvarely idealni
podminky pro vlastni uceni. Zvolené tempo udrzovalo v hodindch optimilni pracovni
nasazeni, diky ¢emuZ zazivali pocit uspéchu a dosahovali stanovenych cilli i slabsi Zaci.
K dalsimu posileni kvality odborného vzdélavani by pfispéla uzsi meziptedmétova
synchronizace mezi teorii a praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci jsou ke vzdélavani piijimani na zikladé transparentnich a nediskriminadnich kritérii.
Pro piijeti do obori vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou jsou rozhodujici vysledky
uchaze¢ti u jednotné piijimaci zkousky (77 %), prospéch v zakladnim vzdélavani a aktivni
pfistup uchazecli, napiiklad reprezentace ve védomostnich ¢i odbornych soutézich nebo
ucast v odbornych krouzcich a kurzech. Uchaze¢i o tifleté obory stfedntho vzdélani
S vyuénim listem jsou pifjimadni na zakladé pijimaciho pohovoru (60 %) a hodnoceni
ze zakladni Skoly.

Skola pribémé vyhodnocuje vysledky vzdélavani na trovni vyuéujicich i pedagogické rady.
Rodi¢e jsou o prospéchu informovani prostrednictvim informa¢niho systému, na téidnich
schiizkach, pifpadné formou piimé komunikace. V poslednich tfech Skolich letech prospélo
na konci druhého pololeti s vyznamendnim v priméru 4,1 % zikd, zatimco 11,9 %
neprospélo a 5,8 % nebylo hodnoceno. Skola soustavné monitoruje Ziky ohroZzené $kolnim
neuspéchem, Ktery je zpusoben i velkymi rozdily studijnich pfedpoklada pfijimanych zak,
anabizi jim doufovani ¢iindividualni konzultace. Primérna absence ve sledovaném obdobi
¢inila 137,3 hodiny na zika, coz je i jednou z hlavnich pfi¢in neprospéchu a nehodnoceni.
Mirn¢ klesajici trend v poctu neprospivajicich i v mife absence je vysledkem diisledného
uplatiiovani pfiijatych opatieni, véetné¢ pravidelného vyhodnocovani dochazky a schiizek
vychovné komise s dotCenym Zakem a jeho rodiem. Motivaéni vliv prospéchového
stipendia na snizeni absence se projevil zatim u céasti zakl. NejCast&ji vywZivanymi
vychovnymi opatfenimi zistavaji napomenuti a ditky.

Vyznamnou zpétnou vazbu pro $kolu predstavyji vysledky zakd u maturitnich a zavére¢nych
zkousek. V poslednich tfech zkusebnich obdobich konalo maturitni zkousku v jarnim
terminu 94 % z ptihlasenych zikl, z nichz se 46,2 % nasledné ptihlasilo k opravnému
podzimnimu terminu. Celkové v tomto obdobi prospélo s vyznamenanim 7,8 % Zzaki,
zatimco 29,5 % neprospélo. Vyraznd neuspésnost byla zaznamendna v jarnim terminu 2025
u oboru Elektrotechnika, kde v didaktickych testech z ¢eského jazyka a literatury neuspélo
53,8 % zakl. Po opravném podzimnim terminu tato neuspésnost klesla na 18,2 %. V souhrnu
viech jednotlivych zkousek u tohoto oboru neprospélo 57,1 % zakd. Casté diléi neuspéchy
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byly zaznamenany také u oboru Mechanik setizova¢, kde v celkovém hodnoceni neprospélo
46,7 % zikd. Skola s vysledky maturitnich zkousek pracuje a snaz se piijimat opateni,
jejichz G¢innost se vSak zatim vyrazn€ji neprojevila. Bé&hem hospita¢ni Cinnosti byla
ve zhlédnutych hodinach zaznamendna cilena piiprava k maturitni zkousce ve velmi nizké
mife, proto je zadouci intenzivnéji a pribézné béhem celého studia zafazovat vhodnymi
metodami a formami wyuky témata vSeobecné i odborné ¢asti maturitni zkousky. Soucasti
tohoto procesu by mélo byt poskytovani zpétné vazby zakim a soustavné monitorovani
jejich studijniho  pokroku. Vysokou uspéSnost ziku u zavére¢nych zkouSek $kola
dlouhodobé podporuje kvalitni piipravou v odborném vycviku i teoretické vyuce. K témto
vysledkim pfispiva vysoka odbornost pedagogl, nadstandardni materidlni vybaveni
i efektivni spoluprace se socialnimi partnery. V poslednich tfech letech dosahla primérna
uspéSnost zakli u zavérecnych zkouSek 95 %. Tuto zkousku mohou vykonat 1 Zici
maturitnich obori Mechanik sefizovaC a Mechank elektrotechnik, ktefi tuto moznost
vyuzivaji s téméf stoprocentni Usp&Snosti.

Skola motivuje talentované zaky k ucasti v odbornych soutéZich na regionalni i republikové
urovni (napf. uCast ve findle soutéze firmy J+M autodily v Narodnim technickém muzeu
V Praze). Velmi intenzivné je rozvijena spoluprace se zikladnimi Skolami v regionu
a podpora polytechnického vzdélavani, napiiklad formou projektovych dni pro Zaky
v zakladnim vzdélavani ¢i jejich spoleénych setkani se ziky Skoly. Socidlni i odborné
kompetence zaki jsou dale posiovany v soutézi T-Profi, kde Skolu reprezentuyje smiSeny
tym slozeny ze Ziki $koly a ZS Rynovice v Jablonci nad Nisou.

Vyraznou silnou strankou Skoly je Sirokd sit’ socidlnich partnerti, citajici vice nez
33 subjektii. Diky této spolupraci Skola Uspeésné zajistuje odborné praxe, exkurze a odborné
prednasky, stejné jako piimé zapojeni zikl do redlnych provoznich Emnnosti

Vysokou uplatnitelnost absolventt na trhu prace podporuje technické zazemi, které je
na vysoké urovni, zejména v ramci Centra odborného vzdélavani. To umoZiuje praci
s technologiemi aktudln¢ vyuZivanymi v modernim primyslu. Diky piimé zkuSenosti
s robotickymi  systémy, mechatronikou a CAD softwarem ziskavaji absolventi vysokou
uroveil odbornych kompetenci 1 praktickych dovednosti Soulad mez Skolni piipravou
aredlnymi pozadavky zaméstnavatelil vyrazn€¢ zvySuje jejich konkurenceschopnost
a zajistye hladky ptechod do praxe, piipadné tvoii kvalitni ziklad pro dalsi studium
na technicky zaméfenych vysokych Skolach.

Skola aktualnd nevyuziva systém pro komplexni sbér a evidenci dat o profesni dréze svych
absolventli. Zpétnou vazbu o jejich uspéSich zskava predevsim neformalni cestou
prostiednictvim byvalych tfidnich uiteld.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly od 1. 9. 2024.

— V ramci centra odborného vzd€lavani byly zmodernizovany a nové vybaveny nékteré
odborné ucebny a ¢ast Skolich dilen.

Silné stranky

— Systematickd spoluprace se Sirokym spektrem socialnich partnerd ucinné piispiva
k rozvoji odbornych dovednosti zikt a zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. (1.5)
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Vedeni skoly vyhodnocuje materidlni podminky vzdélavani a ve spolupraci
se ziizovatelem je aktivné zlepSuje. (2.4)

Praktické vyuCovani uspésné napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje

na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy na jejich budouci profesni drahu.
4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

I pfes nastaveny systém kontroly vzdélavaciho procesu se zatim pné neprojevuji nektera
pfijatd opatfeni ve vyuce. (2.1)

Nékteii pedagogové nespliuji pozadavky odborné kvalifikace dle platnych pravnich
predpist. (3.1)

Ve vyuce nejsou dostateCné zastoupeny aktivity vedouci k vyhleddvani informaci
z riznych zdrojd, jejich zpracovani, analyza a kritické hodnoceni vérohodnosti. (4.2)

Ve sledovanych vyucovacich hodinach se jen ojedinéle dafilo vyhodnotit dosazeni cile
hodiny s ohledem na u¢ebni pokrok zaku. (4.2)

Zakovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzakil nebylo zaznamenéno. (4.2)
Vyjimecné byla patrna snaha pedagogi vyuku diferencovat dle moznosti, predpokladi
a schopnosti zakd. (4.3)

Skola se dlouhodobé potyka s vysokou primémou neuspésnosti zaktl ve spole¢né
i profilové ¢asti maturitni zkousky. (5.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Definovat v planu rozvoje Skoly konkrétni strategii pro snizeni dlouhodobé netspésnosti
74kl u maturitnich zkousek a stanovit méfitelné tkoly k jeji postupné eliminaci.

Motivovat nekvalifikované pedagogy k doplnéni kvalifika¢nich piedpokladi pro vykon
své pedagogické Cinnosti, kterou vykonavaji.

Posilit metodické vedeni zaciajicich ucitelii se zaméfenim na implementaci inovativnich

metod a forem wyuky.

Zefektivnit hospodareni s Casem, v zavéru vyuCovacich hodin disledné zatazovat shrnuti
klicovych poznatkii a hodnoceni dosazenych cilii ze strany ucitele i zakd.

Rozvijet ctenatfskou gramotnost jako prifezové téma mtegrované do vSech vyucovacich
predméti.

Zamétit se na poskytovani takové zpétné vazby, kterd zaklim umozni lépe porozumét
procesu vlastniho u€eni a sledovat svijj individualni pokrok.

Pravideln¢ do vyuky zatazovat aktivity podporujici préaci s riznymi informacnimi zdroji
a vyuzivat metody, které zajisti aktivni zapojeni vSech zaka do vzdélavaciho procesu.

Rozsifit stdvajici hodnotici nastroje o prvky vzajemného hodnoceni zaku.

Posilit mezipfedmétovou synchronizaci mez teoretickou a praktickou vyukou pro lepsi
propojeni teoretickych znalosti s praxi.
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— Systematicky a priibézn¢ zatazovat témata spolecné i profilové c¢asti maturitni zkousky
do vyuky v celém pribéhu studia, vCetné¢ pravideného sledovani studijniho pokroku
zaku.

— Analyzovat pri¢iny vysoké absence zakl a vyhodnocovat jejich strukturu a pfijimat cilena
preventivni i intervenéni opatfeni vedouci ke zvySeni jejich pravidelné dochézky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina, ze dne 29. 4. 2025

2. Jmenovani na vedouci misto feditelky Stfedni primyslové skoly technické, Jablonec
nad Nisou, Belgicka 4852, piispévkova organizace, s uc¢nnosti od 1. 9. 2024

3. Vypis zrejstiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 6. 1. 2026

4.  Plan rozvoje Skoly 2025-2030

5. Organiza¢ni schéma Skoly, platné od 1. 9. 2025

6.  Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2025/2026

7.  Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2025/2026

8.  Plan hospitaci, Skolni rok 2025/2026

9. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakt, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

10.  Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zak,
vedena ve Skonim roce 2025/2026

11. Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zikona vedeni a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

12. Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni mspektorka

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik na stiedni technické vzdélavani

13. 2. 2026
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