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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola OldiiSov, okres Opava, ptispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny - vydejny. Organizace vykazuje prvky
komunitni Skoly a je oteviena v§em zdkonnym zéastupctim zaki.

K terminu inspek¢éni Cinnosti ji navStévovalo 168 zakt (z toho 19 se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami) v 9 tfidach. Pocet Zaka se od posledni inspek¢ni ¢innosti vyrazné
zvysil (ve skolnim roce 2012/2013 108 zakia). Celkem 32 zaku dojizdi z okolnich obci
Sluzovice, Pusté Jakartice a Opava. Skola vyuZiva svou kapacitu na 76 procent. Ve skolni
druzing bylo zapsano ve dvou oddélenich 52 zaki.

Vesker¢é aktivity $kola prezentuje na pichlednych webovych strankach http://zsoldrisov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly systém fizeni zaméfila na bezproblémovy chod zékladni §koly a $kolni
druziny, zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu s zaky, pedagogickymi pracovniky
a pravideln¢ se zakonnymi zastupci. Pii planovani vychazela z dlouhodobych koncepénich
zaméru rozvoje Skoly, které nasledné¢ Kkonkretizovala do podoby kratkodobych
i sttednédobych cilt smétujicich do vSech oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Zamétuje
se zejména na zkvalitnéni vyuky, zlepSeni materialnich podminek ve vSech oblastech
¢innosti Skoly, vybudovéani odborné¢ zdatného a vzijemné spolupracujiciho kolektivu,
prevenci patologickych jevi a préci s zaky vyzadujicimi specialni pé¢i a dalsi, coz se kladné
projevuje v efektivité vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly i pedagogové vytvareji pozitivni
klima Skoly, které se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi Zaky, pedagogy
a zdkonnymi zastupci. Pfi inspekéni ¢innosti byly pozorovany pratelské vztahy mezi uciteli
a zéky opirajici se o dostate¢nou autoritu a kolegidlni vztahy mezi pedagogy. Prioritou Skoly
je funkéni poskytovani vSeobecného zékladniho vzdélani s dirazem na harmonicky rozvoj
osobnosti zaktl. Dil¢i nedostatky byly shledany v oblasti kontrolni ¢innosti.

Organizace vzdélavani v zdkladni Skole a ucebni plan odpovidaji vzdélavacim potiebam
zaka. Disponibilni hodiny $kola vyuzila zejména k posileni vzdélavacich oblasti: jazykové
vzdélavani, matematika a Clov€k a piiroda. Vyuka ciziho jazyka byla zafazena jiz od
1. ro¢niku, a to formou nepovinného ptredmétu stejné jako vyuka ndbozenstvi. Dalsi aktivity
(navstévy a organizace kulturnich akci, zapojeni do kratkodobych i dlouhodobych projekti,
sportovni akce, besedy, soutéze, dopravni vychova, aj.) podporuji rozvoj kompetenci k uceni
a osvojeni socidlnich dovednosti zak.

Personalni podminky umoziuji plnéni vzdélavacich programi zakladni Skoly i Skolni
druziny. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje celkem 15 pedagogi. Velmi dobré je
i zastoupeni odbornosti jednotlivych uciteli. Tento fakt piiznivé ovliviioval kvalitu
vzdélavani. Zacinajicim a méné zkuSenym pedagogiim neni vénovana systematicka
pozornost formou uvadéjiciho ucitele. Na spolupréci a pomoci se podili cely pedagogicky
sbor, coz sice nabizi uc¢itelim s mensi praxi riznorodé ukazky metodickych postupt, ale ne
vzdy naplnuje potieby cilené podpory vznikajicich pedagogickych kompetenci.

Vzdélavani zakd probihd ve tfech vzajemné propojenych objektech, ve kterych jsou
pravidelné vyuzivany odborné ucebny, télocvicna se saunou, knihovna a z velké casti
zmodernizovany venkovni sportovni areal. V mensi mife je Skola vybavena vypocetni
a interaktivni technikou. Pedagogové stavajici materialné-technické zazemi, ktere je
pribézné modernizovano a dopliiovano, efektivné pouzivaji k podpote vzdélavani.



Dvé oddéleni Skolni druziny maji pro svou ¢innost K dispozici vlastni esteticky zafizené
a ucelné vybavené prostory pro zajmové vzdélavani. Maji také k dispozici velké mnozstvi
pomiicek, hracek a her. Vhodné jsou rozd€leny formy vzd€lavani na odpocinkovou,
rekreacni i zZajmovou ¢innost, pobyt venku a pfipravu na vyucovani.

Podminky pro svou ¢innost vedeni Skoly analyzuje, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a piijima opatieni k vytvofeni bezpeéného prostiedi pro zaky. Skola vzd&lava zaky
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné pozarni prevence pii¢emz vhodn¢ vyuziva také
formu prozitkového uceni (zaci se Gicastnili ,,Dne bezpeci, absolvovali exkurzi u zachranné
sluzby, zaci 2. a 6. ro¢niki byli zapojeni v preventivnim programu pozarni ochrany, pro zaky
na prvnim stupni poskytnuti prvni pomoci ptedvedli studenti 1ékaiské fakulty). Dohled nad
74aky (o prestavkach, pii piesunech atd.) byl zajistén. Urazovost zaki je dlouhodobé nizka.

Vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich
finanénich prostfedk umozituje usp&iné realizovat $kolni vzdélavaci programy. Skola
efektivné vyuziva finan¢ni prosttedky ziskané na ¢innost asistenta pedagoga, pedagogickou
intervenci a specialni pedagogickou péci. Svym aktivnim ptistupem ziskala také dotaci na
podporu vyuky plavani. Skola iniciativné vyuZiva doplitkovou &innost (provoz sauny
a prongjem télocvicny) a zisk vyuziva pro zkvalitnéni vzdélavani. Dalsi finanéni prostredky
Skola ziskala z projektd, které umoznily realizaci aktivit v oblasti prevence rizikového
chovéni nebo environmentalniho vzdé&lavani. Zaci pravidelné absolvuji ozdravné pobyty
dotované ze statniho fondu Zivotniho prostiedi. Finan¢ni prostiedky z projektu Sablony
(spolufinancovaného z Evropskych socialnich fond a statniho rozpoétu) byly vhodné
pouzity na ¢innost Klubu logiky, deskovych her, ¢tenaiského klubu a kurz némeckého jazyka
pro ucitele.

Skola piikladné spolupracuje se ziizovatelem, ktery podporuje jeji ¢innost mj. vzdélavani
ve skolni druzin€ a krouzky jsou pro zéky bezplatné, Zaci tak maji moznost seberealizace pfi
ruznorodych volnocasovych aktivitach, jsou motivovani k aktivnimu traveni volného Casu.

Skola zajistila §kolni stravovani smluvné dovozem obé&dii ze Zafizeni $kolniho stravovani
v Opavé. Aktivné realizuje dotované projekty ,,Mléko do $kol“ a ,,Ovoce do $kol“. Téma
zdravého zivotniho stylu a ziskdni vztahu k vlastnimu zdravi vhodné zaclenila do
vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitace v zakladni Skole probéhly ve vSech tfidach a u vSech ptitomnych vyucujicich.
Vsechny hospitované hodiny mély velmi kvalitni troven, byly dobfe pfipraveny
a organizovany, ucitelé vyuzivali pestrou $kalu metod a postupti. Ve vétsin€ hodin probéhlo
prabézné i zavéreéné hodnoceni ze strany pedagogu, struéné sebehodnoceni zakd, ojedinéle
ve vys$ich ro¢nicich i vzajemné hodnoceni. Pedagogové i zaci vyuzivali dostatek ucebnich
pomucek a riznych podpirnych materiald. V ¢asti hodin byla formou jednoduché
prezentace vhodné vyuzita vypocetni a didaktickd technika. Vyucujici dbali na pfesné
vyjadfovani zaku, logické mysleni i na obsahovou spravnost. Vyuka byla propojena
s zivotnimi situacemi. V hodinach pfevazovala pozitivni pracovni atmosféra. Zaci s uéiteli
komunikovali oteviené a respektovali pravidla slusného chovani. U¢itelé poskytovali vS§em
zaklm pftilezitost aktivné se zapojit do vyuky a uplatiiovali mezipfedmétové vztahy.
Zohlednovali moznosti a potifeby zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami i Zaka
s rizikem neuspésnosti a individualné s nimi pracovali.

Vyuku matematiky méli ugitelé velmi dobie p¥ipravenou. Zaci vyuzivali praci ve dvojicich
a skupinovou préci, ktera rozvijela jejich kompetence k tymové spolupraci. Systematicky se



pracovalo se zvladanim zakladnich pocetnich operaci a jejich aplikovani v jednotlivych
ulohéch. Ucitelé vedli zaky k praci s textem, vetné porozuméni jeho obsahu, napt. pfi
vytvareni raznych variant slovnich uloh a jejich nasledném slovnim formulovani pro
spoluzaky. Byla vhodné vyuzita prace s chybou a zajimavé vystizné ptiklady ve spojitosti
s kazdodenni praxi. Pro rychlejsi a nadanéjsi zaky byla pfipravena dalsi rozsifujici prace.
Efektivni byla spolupréce s asistentkou pedagoga, ktera poskytovala podporu ucitelce pro
intenzivnéjsi praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Piedméty ptirodovédného zaméfeni se vyznaCovaly uzkym propojenim s redlnou
skute¢nosti. Byly vyuzity praktické ¢innosti zaku a nazorné ukazky predméti a jevi. Vyuka
byla pro zaky nazornd a velmi pochopitelna. Hodina fyziky byla zaméfena na praktické
¢innosti a zakovské vyvozovani fyzikalnich jeva. Byly uplatnény i prvky formativniho
hodnoceni. Hodiny piirodopisu mély vysokou odbornou troven, patrna byla i pfedmétova
provazanost. Cilené bylo zapojovani vétSiny zakt do vyuky. V priubéhu vzdélavani panovala
vstficnd pracovni atmosféra, kterd se projevovala mimo jiné i riznymi formami fizené
diskuse mezi vyucujicimi a zaky. Pouzité formy a metody prace podporovaly rozvoj
prirodovédné gramotnosti zakt, vytvareni dovednosti analyzovat a fesit problémy, prakticky
aplikovat ziskané védomosti.

Efektivni a pro zaky pfitazliva byla i vyuka télesné vychovy. Méla spad, stfidala se cviceni
se zaméfenim na rizné svalové skupiny a sriznou fyzickou néarocnosti. Celkové
podporovala vztah zaki k pohybovym aktivitam.

Hospitované hodiny cizich jazykt (anglicky a némecky jazyk) byly vedené pievazné
Vv piislusném cizim jazyce. Pedagogové vyuzivali vétSinou frontalni metodu vyuky
podpoienou fizenym rozhovorem, praci s textem i samostatnou praci zaka. Diraz byl kladen
na rozvoj zdkovskych komunikativnich kompetenci. Cilen¢ byly rozvijeny vSechny ctyfi
jazykové dovednosti — &teni, poslech s porozuménim, mluveni a psani. Zaci samostatné
pracovali se slovnikem a pfi tvorbé rozhovort a odpovédi vyuzivali jiz nabytych znalosti.
Ucitelim se dafilo udrzet pozornost a zajem zaki po celou dobu vyucovacich hodin, které
byly organiza¢n& dobfe promyslené. Zaci byli pribézné pozitivné hodnoceni. Prokazali
znalosti a dovednosti ptislusné jejich véku i pozadavkim $kolniho vzd€lavaciho programu
pro zékladni vzd€lavani. Chybéla vSak prace se zavérem hodiny a jejim zhodnocenim.

V hodindch ceského jazyka byly vhodné uplatnény mezipfedmétové vztahy a prace
s chybou. Pti vzdélavani panovala pfijemna pracovni atmosféra. VétSina hodin byla bohata
svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi, Zaci Si v nich aktivné osvojovali u¢ivo. Byli spravné
motivovani, ukoly plnili se zaujetim, s vyu¢ujicimi dobie spolupracovali. U¢itelky na né
kladly pfiméfené a srozumitelné poZadavky, respektovaly jejich individualni tempo,
pribé&zné jim poskytovaly zpétnou vazbu. Zdaftile byly rozvijeny komunikativni dovednosti
zakll a ucelné¢ podporovédna cCtenarska gramotnost. Pfinosné je, Ze Zaci byli vedeni
k logickému a kritickému mysleni i praci s informacemi a textem. Prokazali, Ze umé&ji dobte
prezentovat vysledky své Cinnosti pted spoluzaky. Zatazovani skupinové prace (4. tfida)
¢i ve dvojici (6. tiida) podporovalo vzajemnou spolupraci.

Organizace vyuky vytvarné vychovy byla dobie volena, vyuzité metody a formy prace
dokézaly Zéky zaujmout a zvySovaly jejich aktivitu. Vysledky vytvarné ¢innosti zaki jsou
nasledné prezentovany v prostorach skoly.

Hodina obcanské vychovy byla vyborné metodicky pfipravena. Vyucujici efektivné
motivovala zéky, cile hodiny byly zfejmé, zaméfené na rozvijeni védomosti, dovednosti,
postojtl a sebepojeti zaka. Ucelné se stiidaly rtizné formy a metody vyuky, které u zakd
podporovaly kritické mysleni. Organizace vyuky pfispivala k vysoké aktivité zaku, ktefi si
museli informace sami vyhledavat, zpracovat, utfidit a nasledné prezentovat ostatnim



spoluzakiim. Vyucovaci hodina obsahovala vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti
Z predmétu v redlné situaci.

Z&akim se specialnimi vzdélavacimi potiebami se dostivalo individudlni podpory, bylo
respektovano jejich pracovni tempo a pracovali s pomtickami, které podporovaly napliiovani
jejich vzdélavacich potteb.

Pti sledovanych ¢innostech zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné méli i€astnici moznost
se vénovat spontannim i sportovnim aktivitim, odpocinku a relaxaci s patfiénou dobou
pobytu venku na S$kolni zahradé, Skolnim hi#isti nebo na vychézce do okoli. Pohyboveé
dovednosti rozvijeji ucastnici zdjmového vzdelavani také v télocvicné Skoly. Pievazovala
pestra nabidka ¢innosti, ktera cilené rozvijela individudlni schopnosti a dovednosti zaki,
jejich socialni a komunikaéni dovednosti, piedstavivost i logické mySleni. V prabéhu vSech
¢innosti pfevazovala klidna a pfijemna atmosféra. K jednotlivym aktivitdm byli tcastnici
ucelné motivovani a slovné pozitivné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci dosahuji ve $kolnim hodnoceni dlouhodobé dobrych vysledkd. Celkovy primér
klasifikace se ve Skole pohybuje kolem 1,9. Ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo
S vyznamenanim na prvnim stupni 73 zakt a 28 zaka prospélo, na druhém stupni prospélo
S vyznamenanim 21 74k, 43 zakl prospélo a jen 1 zak neprospél. Pii udélovani vychovnych
opatieni se Skola snazi uplatiovat pedagogické postupy zalozené na domluve a vysvétlovani.
Z kazeiniskych opatfeni proto pievazuji zejména napomenuti tiidniho ucitele, dutky tfidniho
ucitele a mensi pocet ditek feditele Skoly. Druhy stupeni z chovani je udélovan ojedinéle
auvazlivé (neomluvena absence a opakované poruSovani $kolniho fadu), tfeti stupen
z chovani nebyl udélen. Pozitivem je vyrazna pievaha pochval nad udélenymi kazenskymi
opatienimi. Pochvaly a ocenéni tspéchu Zaka jsou vyznamnym motivaénim a hodnoticim
nastrojem tiidniho ucitele a zejména teditelky Skoly. Celkové vysledky vzdélavani zakladni
Skola zvefejiiuje ve vyro€nich zpravach o ¢innosti Skoly, zdkonné zastupce zakl pribézné
informuje o prospéchu a chovani prostfednictvim tfidnich schiizek nebo individualnich
konzultaci s vyucujicimi.

Pedagogové pouzivaji obvyklé zplsoby zjistovani prubéznych vysledkt (zkouseni, vlastni
provérky, testy), které jim slouzi k ziskani podklada pro hodnoceni a ¢astecné 1 k diagnostice
uspéchu ve vzdélavani. Pti externim testovani $kola v minulych letech nedosahovala ve
veétSin€ ro¢nikil a predmétt dobrych vysledkt, coz je v rozporu se Skolnim hodnocenim zaki
i pribéznou uspésnosti Skoly v soutéZich. Tyto skute¢nosti byly na programu pedagogickych
rad a byla pfijata opatieni. Jedna se zejména o intenzivnéj$i interni testovani v prubéhu a na
konci $kolniho roku a zatazovani efektivnéjSich metod a forem prace do vyuky. Doposud
Skola vyrazné nevyuziva moznosti spolupréce s okolnimi Skolami Vv oblasti zjistovani
a srovnavani vysledku vzdélavani zakia soubéznych ro¢nika.

Odbornou pomoc v oblasti prace s Zaky s vychovnymi a vzdélavacimi obtiZemi, kariérové
poradenstvi a prevenci rizikovych jevli nabizi Skolni poradenské pracovisté. Tvoii jej
vychovna poradkyné€, metodicka prevence a Skolni specidlni pedagozka, kterd se primarné
zamefuje na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a predmét specidlni
pedagogické péce. Jejich vzajemna spoluprace je velmi intenzivni. VSichni vyucujici jsou
jejich prostfednictvim seznameni s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zplisoby
préace s nimi. Ucitelé se zamétuji i na praci s zaky, kteti jesté neprosli diagnostikou $kolskych
poradenskych pracovist, ale jsou u nich patrné vzdélavaci nebo vychovné problémy.
Sestavuji pro n¢ a nasledné také realizuji soubory pedagogickych podptrnych aktivit, jejichz
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zaku, ptipadné dal$i negativni jevy. Jako jediny vyraznéj$i problém se ale v poslednich
letech jevi skryté zaskolactvi. Jedna se vétSinou o zaky ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi, se kterymi pedagogové intenzivné pracuji. Skola zavedla formou smluv mezi
zaky, zakonnymi zastupci a pedagogy, kterd napomaha obtize postupné eliminovat. Prace
Skolniho poradenského pracovisté je ve vSech oblastech své plisobnosti na velmi dobré
urovnl.

Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakt do soutézi a projektovych
¢innosti, dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocuje a za dlouhodobou reprezentaci Skoly
nejlepsi zaky ocefiuje. Zaci jsou usp&$ni nejen v fadé sportovnich soutézi (napt. florbal), ale
i v matematickych a pfirodovédnych soutézich (Pythagoridda, Matematicky Klokan),
recitacni soutézi (postup do okresniho kola). V soutézi deskovych her obsadili Zaci prvniho
stupné 3. misto a zaci druhého stupné 1. misto v okresnim kole. Kazdoro¢né se také tispésné
ucastni soutéze ve stavbach modell ze $pejli ,,Bricks game a Bridge builder game®, kterou
pro skoly v okrese Opava porada stiedni priimyslova skola.

Pestré kulturni aktivity Skoly, z nichz mnohé jsou potadany i pro veiejnost, dlouhodobé
humanitarni aktivity a spoluprace s neziskovymi organizacemi G¢inné napomahaji rozvoji
socialni gramotnosti a komunika¢nich dovednosti zaku. V rdmci vychovy k ekologickému
citéni se Zzaci zapojuji do riznych environmentalnich cinnosti. V rdmci spolupréce
s rodi¢ovskou vefejnosti skola zrealizovala setkani s odborniky k aktualnim tématam.

Vysledky tcastnikli zajmového vzdelavani ve Skolni druziné odpovidaji vystuplim a cilim
stanovenym ve skolnim vzdélavacim programu $kolni druziny i jejich osobnim moznostem.
Utastnici jsou u¢inné motivovani k ziskavani novych informaci prostiednictvim
zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji
osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Postupny narGst poctl zaki.
- Zlepseni podminek pro vzdélavani, vybudovani multifunk¢niho hi#isté a odborné ucebny
ptirodovédnych predméta.

Silné stranky

- Pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky opirajici se o pfirozenou autoritu a kolegialni vztahy
mezi pedagogy.

- Kvalitni personalni podminky a zastoupeni jednotlivych odbornosti uciteltt pfiznivé
ovlivitoval kvalitu vzdélavani.

- Préace Skolniho poradenského pracovisté je ve vSech oblastech své plisobnosti na velmi
dobré urovni.

- VSechny hospitované hodiny mély velmi kvalitni uroven, byly dobfe piipraveny
a organizovany, ucitelé vyuzivali pestrou Skalu metod a postupti. Tim rozvijeli u zaka
kritické a logické mysleni i dovednosti uplatiiovat teoretické znalosti a védomosti v praxi.

- Vedeni skoly cilené a efektivné hospodati s financnimi prostredky, které vyuziva pro
rozvoj Skoly a jejich priorit.



Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakt do soutdZi a projektovych
¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skole se nedafi minimalizovat neomluvenou absenci Zakd.
V externim testovani $kola dosahuje dobrych vysledkt v niz§i mife.
Mala vybavenost tfid vypocetni a interaktivni technikou.

Neefektivni kontrolni ¢innost souvisejici s vedenim ¢asti povinné dokumentace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat duvody a pti¢iny neomluvené absence a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
pfijmout adekvatni opatieni.

Intenzivngji a efektivnéji zjistovat vysledky vzdélavani zakt s vyuzitim mj. spoluprace
s okolnimi $kolami a systematicky napliiovat strategii zkvalitnéni vyuky.

Zaméftit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbét na jeji ptehlednost
a prubéznou aktualizaci.

Doplnit moderni vypocetni a audiovizualni techniku a pravidelné¢ ji vyuzivat pii
vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni skoly OldiiSov, okres Opava ze dne 24. 9. 2002
Néavrh koncepce rozvoje na obdobi od 1. 9. 2010 do 30. 9. 2020 ze dne 25. 8. 2010
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€innosti od 1. 12. 2003
Potvrzeni ve funkci feditelky skoly ze dne 30. 7. 2018
Ro¢ni a mésicni plany organizace na $kolni rok 2018/2019
Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétové komise
Skolni tad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2018
Vnitini ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019
Klasifikac¢ni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2018



11.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikt Skoly

12.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

13.  Skolni vzdé&lavaci program 3kolni druziny ,Kazdy umi néco nejlépe” platny
od 1. 9. 2012

14.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Kazdy umi néco nejlépe” platny
od 1.9. 2012, vCetné dodatkt

15.  Dokumentace $kolni druziny (piehled vychovné vzdé¢lavaci prace — 2 dokumenty,
Plan prace skolni druziny, Zapisové listky)

16. Dokumentace K piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2018/2019
(26 dokumenttit)

17.  Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2017/2018

18.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny na obdobi 1. 1. 2016 do
31. 8. 2019

19.  Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2018/2019

20.  Koncepce karierového poradenstvi na ZS Oldfisov ze dne 28. 8. 2018

21.  Vychovné poradenstvi — plan ¢innosti na $kolni rok 2018-2019

22.  Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018

23.  Skolni preventivni strategie na obdobi 2012-2020 ze dne 1. 12. 2012

24.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 16. 1. 2019

25.  Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2018 tisk dne 7. 2. 2019

26.  Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 13/2018 tisk dne 8. 3. 2019

27.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl ve Skolnim roce 2018/2019

28.  Kniha trazu evidujici trazy zakt ve Skolnim roce 2016/2017,2017/2018 a2018/2019

29. Ramcové smlouva o zajisténi Skolniho stravovani uzaviena se Zatfizenim S$kolniho
stravovani Opava, pfispévkova organizace dne 20.8.2015 vcetné¢ Dodatku

¢. 1 zedne 15. 2. 2016, Dodatku ¢. 2 ze dne 19. 2. 2018 a Stanoveni ceny stravného
od 1. 3.2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor, -

. ., , Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Novém Ji¢in€ 23. 04. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Halamkova, feditelka skoly

V OldiiSove 24. 04. 2019



