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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €.561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnovani skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Hradek nad Nisou - Donin, Doninska 244, pfispévkova organizace (déle
,,§kola®), vykonava ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny (dale ,,SD%) a $kolni
jidelny-vydejny (déle ,,SJ*). Skola sidli ve dvoupodlazni budové. ZS je $kolou rodinného
typu, s mensim poctem zaku ve ttidach, zajistujici vyuku a individualni ptistup v§em zakum
vcetné€ jednotlivel S potiebou podpory.

Skola poskytuje vzdélavani zakim prvniho stupné ZS. Aktualng se ve $kole vzdélava 99
zaku v péti samostatnych tiidach podle ro¢niku, coz piedstavuje 83 % z celkove kapacity.
Naplnénost v poslednich letech vzrasta. V soucasné dobé skola eviduje 16 zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), ke kterym ma ptid€lenych sedm asistentii
pedagoga. Skolni druZina s kapacitou 50 24kt ma dvé oddéleni, je stoprocentné naplnéna.
Jidelna-vydejna a $kolni druzina jsou umistény pfimo ve Skole.

Vzdé&lavani v 1. az 5. roéniku probih4 podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
,Skola v Trojzemi“. Matematika se vyuduje podle hesla profesora Hejného ,,Aby
matematika nestrasila“, od 3. ro¢niku probiha povinna vyuka anglického jazyka, v 5. roéniku
maji Zaci tfi hodiny télesné vychovy tydné. Vyuku zajistuje kvalifikovany pedagogicky
shor.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci druhym rokem a pravé dokon¢il kvalifikaéni studium pro feditele
Skol. Daii se mu vytvéafet piijemné mezilidské vztahy, fesit problémy, vhodné komunikovat
s kolegy a partnery. V fizeni subjektu postupné nabyva zkuSenosti, jeho manazerské
a pedagogické dovednosti se teprve utvaieji. V soucasné dobé je prioritni analyzovat
soucasny stav a formulovat si jasné cile vcetné dil¢ich, rozdélit kompetence a na zakladé
kontroly vyhodnocovat situaci a &init opatfeni. Reditel zatim aktivné neusiluje o zpétnou
vazbu ke svym krokim. Strategie a koncepce jsou aktualizovany nahodile, $kola jen
nesystematicky sleduje informace podstatné pro své dal§i smétrovani.

Reditel $koly splituje podminky pro vykon své funkce. Pedagogicky sbor ve $kole je odborng
kvalifikovany. Kromé $esti ucitelii se na vzdélavani a vychové zakt podili sedm asistenti
pedagoga s ¢asteCnymi tvazky. Zajmové Cinnosti zaku ve Skolni druziné zajistuji dvé
vychovatelky, z nichz jedna je zaméstnana na zkraceny tivazek. Uciteliim soucasné pomahaji
tf1 Skolni asistenti. Vzdjemna spoluprace pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
vytvaii pozitivni klima Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se realizuje
vesmes podle zdjmu jednotlivych pedagogl. VEtsi pozornost by se méla zaméfit na inovace
metod a forem préace ve vychovné vzdélavacim procesu a dal3i vzdélavani vychovatelek SD,
které pusobi v této pozici ve Skole nové.

Skola ma vypracovany SVP odpovidajici pfislu§nému ramcovému vzdélavacimu programu
(dale ,,RVP*), av§ak s uritymi nedostatky. V textu se objevuji formalni nesrovnalosti
anedoslo k zapracovani vSech aktualnich uprav podle RVP z ptedchozich let (rok 2013,
2016, 2017). Rovnéz SVP pro §kolni druzinu neodpovida viem naleZitostem podle § 5 odst.
2 Skolského zakona.

Skola ma stanovena pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni ¢innosti. Rezervy jsou
ve formalnim pfistupu a nesystémovém feSeni organizanich zmén s ohledem na potieby
vzdelavani a praktickou Cinnost. Presto Skola vytvaii zakiim, zaméstnanciim i ostatnim
osobam opravnénym k pohybu v prostorach skoly realné fyzické a psychické bezpecdi.
Bezpecnost a ochrana zdravi je ve skole vnimana jako nedilnd soucast vychovné



vzdélavaciho procesu. Jako méné vhodné se jevi zdzemi Skolni druziny umisténé do tii
propojenych mistnosti, kdy jedna mistnost slouzi k odpoc¢inku a relaxaci a ve zbylych dvou
Zaci travi Cas spiSe aktivné. Nevyhodou je, Ze v nejveétsi mistnost je souc¢asné vyuzivana jako
jidelna, u¢ebna hudebni vyuky i zdzemi pro skolni druzinu, pfi¢emz se aktivity téchto hodin
nékdy prolinaji. Podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skola stanovila
ve Skolnim fadu zakladni Skoly, ve vnitinim fadu Skolni druziny, vnitinim fadu Skolni
jidelny-vydejny av dal§ich internich piedpisech. Skola méa vyhodnocena bezpe&nostni
rizika, ke kterym pfijala opatfeni k jejich zmirnéni napt. ve formé fadt a organizacnich
opatienich. Néktera aktualni rizika v§ak v dokumentech zohlednéné nejsou. Skola zajistuje
bezpecné prostiedi pro vychovu a vzdélavani zakd periodickymi kontrolami a revizemi
technickych zafizeni, technickym zabezpecenim budovy, kazdoro¢ni provérkou zaméfenou
na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii a zaktl, odstranovanim zjisténych nedostatki,
popft. piijimanim opatfeni ke zmirnéni bezpecnostnich rizik. V dobé vychovné vzdélavaciho
procesu je Skola zabezpecena proti vniknuti cizich osob do budovy skoly.

Pro vychovu a vzdélavani zakt jsou $kolou vytvoreny potiebné materialni podminky. Skola
hospodaii s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, které vyuziva
v souladu s G¢elem poskytnuti a to piedev§im na platy, uéebni pomucky, na vybrané
seminare pro pedagogické pracovniky. Vyznamnym zdrojem financovani je pro Skolu dotace
poskytnutd zfizovatelem, ze které jsou pokryty nédklady tykajici se provozu Skoly
a materialniho vybaveni. Skola je vybavena odpovidajicim mnoZstvim pomicek
a didaktické techniky. Rozvoj pocitacové gramotnosti podporuje vyuzivanim pocitacové
ucebny, Maceblockl (elektronické stavebnice), interaktivnich tabuli a dataprojektort ve
tiidach. Mezi didaktickymi pomickami se v§ak objevuji takoveé, které jsou vhodné spise pro
déti predskolniho véku (pénové velké stavebnicové kostky, umélohmotnd skluzavka,
nabytek ve Skolni druzin€ vhodny pro ptedskolni déti) a neposkytuji tak zdkiim podnéty pro
jejich rozvoj. Vyhodou je bezesporu ochota ziizovatele realizovat investi¢ni akce tykajici se
Skoly. Zkvalitnit podminky pro vychovu a vzdélavani zaki umoznuji Skole i finan¢ni
prostiedky poskytnuté v rdmci dotacnich programi a projektti (napt. zaméstnavani skolnich
asistentll). V ostatnich zdrojich se odrazi uplata za zajmové vzdélavani zakt ve Skolni
druziné. Financni predpoklady Skoly =zajistuji standardni podminky pro vychovu
a vzdelavani zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v souladu se SVP, vzdélavaci cile vychazely predeviim ze
zakovskych znalosti a dovednosti. V nékterych hodinach byly vzdé€lavaci cile zaméfeny
prioritné na védomostni slozku, mélokdy cilené rozvijely postoje zaka. Prakticky ve vSech
sledovanych hodindch panovala pfijemna atmosféra. Vzajemnad komunikace z4ka a uciteld
byla bezproblémova. Vétsina pedagogt se snazila pouzivat ve vyuce rizné metody a formy
(napf. individualni prace zakd, spoluprace zakti v mensich skupinach, spole¢na — frontalni
prace celé tiidy). Preferovand byla frontalni prace se tiidou, ¢i samostatna prace zakda.
Aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost, autonomii
a iniciativu kazdého z zakli byly voleny v menSim rozsahu. DostateCnd pozornost byla
vénovana psychohygiené (zvysSujici se inava zakl byla kompenzovana pifimétenou relaxaci)
a vytvareni spravnych pracovnich ndvykt (korekce sezeni zaki, drzeni psaciho nacini).
Pedagogové ucelné pracovali s chybou. Zakovské hodnoceni vlastni prace nebo prace
spoluzakli se vyskytovalo spiSe v priibé¢hu hodin, zavérecné shrnuti nebo zhodnoceni ve
vazbé na stanovené cile zpravidla chybélo.



Vétsina sledovanych hodin méla spad a jednotlivé Cinnosti a ukoly na sebe ucelné
navazovaly. Casto se u¢itelim dafilo Zaky vhodn& aktivizovat a vytvafet prostor pro
vyjadfeni jejich vlastnich nazort. Jen nahodile se vyuzila schopnost zakt uceln¢ pracovat
S riznymi informacnimi zdroji. V hodinach vSichni Zaci plnili stejné typy tkold nebo
ptikladt a v nékterych tfidach nebyla zaznamenana efektivni diferenciace podle moznosti
jednotlivych zaku (napi. talentovanych, nebo se specialnimi vzdélavacimi potfebami) na
urovni uciva nebo zadani ukold. Negativnim zjisténim bylo, ze vyucujici neposkytovali
srozumitelnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni predev§im zakim se SVP, kterym
zpravidla uceln¢ poskytovaly podporu asistentky pedagoga, které jsou v kazdé trid¢.

Zatizeni Skolni druziny je ur€eno vSem zakim (s prednosti pfijeti mladsich déti z 1. az 3.
roéniku). SD ma k dispozici vlastni prostory v budové skoly. Rizikem jsou spojené mistnosti
uréené pro &innost SD a zaroveti pro vyuku hudebni vychovy ve skole a jidelnu. Prace skolni
druziny je koncipovana tak, aby se zaci naucili vhodnému zptsobu aktivniho odpocinku po
vyucovani. Jeji soucasti je zajiSténi mimoskolni Cinnosti a riiznych aktivit v krouZzcich.
Program SD obsahuje denni pobyt venku, spole¢né a individualni hry, projekty a soutdZe.
SD vyuziva k venkovnim aktivitdm kolni hfisté, sportovisté a okolni p¥irodu. Skolské
zafizeni organizuje pro déti ve Skolni druziné sportovni a kulturni akce, koncerty, vylety,
exkurze a jiné ¢innosti. Mezi oblibené akce patii napt. spani ve Skole, zdobeni vano¢niho
stromku, velikono¢ni st@il v knihovné a jiné. SD vyhodnocuje napliiovani vychovné-
vzdéelavacich cili hodnocenim verbalnich nebo pracovnich ¢innosti jednotlivet ¢i skupin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové prubézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zakd a maji
udaje o jejich vzdé€lavacich pokrocich. Systém Kk ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani si voli jednotlivi vyucujici s pfihlédnutim k potfebam zakl. Ziskané poznatky
umoziuji §kole podavat objektivni informace o vysledcich a pokroku zaki. Skola se
zjisténymi vzdélavacimi vysledky zabyva a snazi se podle téchto poznatkil a potieb zakl
piijimat vhodna opatieni. U¢innost ptijatych opatieni $kola zpravidla nevyhodnocuje.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zaka jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych vzdélavacich programt. Zaktm, ktefi nedosahuji odekavanych vysledkt
vzdélavani, vytvati skola podminky pro jejich zlep$ovani. ZS poskytuje podporu viem
zakam, ktefi to potiebuji. Praci s témito Zaky se zabyvaji vSichni pedagogové, vychovna
poradkyné a zaroveii metodicka prevence. Skola efektivné spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi. Ma dle jejich doporuceni vypracované pro zaky se SVP
individualni vzdélavaci plany. Sleduje jejich pokroky a vysledky, avSak pravidelné
nevyhodnocuje ve spolupraci se zakonnymi zastupci podplirna opatieni. Asistenti pedagoga
poskytuji podporu nejen zakiim se SVP, ale aktivné pomahaji i ostatnim zaktim ve t¥idach
a spolupracuji s pedagogy i zakonnymi zastupci. Celkové je podpora poskytovana zaktm se
SVP ucinnd, coz také potvrzuji vysledky jejich vzdélavani. V pribeéhu inspekéni Einnosti
vSak bylo zjiSténo, ze jeden Zak se vzdélaval vrozporu s Doporuc¢enim Skolského
poradenského zatizeni, coZ mélo zasadni dopad na jeho vzdélavaci mozZnosti.

Prevence socialné patologickych jevii vychdzi z Minimalniho preventivniho programu
a Krizového planu. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky
i mimoskolnich aktivit. Skola pofada besedy, seminafe, spolupracuje s odborem socialné
pravni ochrany déti, Policii CR a dal§imi externimi organizacemi. Skola se snazi profilovat
jako ekologickd — na chodbach a ve tfidach jsou umistény kontejnery urcené k tiidéni
odpadu, Zaci se zapojuji do sbérovych soutézi a do akci typu ,,Den Zemé*. Podili se na
ochrané Zivotniho prostfedi (tklid mésta) a v akci ,,Uklidme Cesko®. Angazuji se



i v tradi¢nich akcich spjatych s piirodou — vitani jara, Doninské posviceni aj. Skola je
zapojena do projektd ,,Ovoce do skol* a ,,Ob&dy pro déeti*.

K chodu skoly a realizaci vychovy i vzdélavani zaku ucelné prispivaji velmi dobré vztahy
se zfizovatelem, zakonnymi zastupci Zzaki a vefejnosti. Skola potada ve spolupréaci s nimi
rizné kulturni akce (vystoupeni, sportovni dny pro déti i rodice, vystavy praci déti, bazar,
besidky, vano¢ni den, rozlouceni se Skolnim rokem apod.). Rodi¢e maji k dispozici
konzultaéni hodiny, $kola pofada ,.Den otevienych dvefi“. ZS se kazdym rokem pravidelng
ucastni mezinarodniho setkéni ,, Trojzemi* v némecké Zitavé, kde probihé setkani starostli
adéti z mést Bogatyng, z Hradku nad Nisou a Zitavy. ZS se tdastni mimo tradi¢nich
vytvarnych soutéZi napf. i ,Logické olympiady” poradané Mensou CR & sportovné
zaméeienym ,,Olympijskym vicebojem®.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Reditel koly je ve funkci druhym rokem, snaZi se fesit aktualni problémy. Manazerska
¢innost pfi fizeni subjektu vykazuje zatim rezervy.

- Skola funguje podle zab&hnutych pravidel.

Silné stranky
- ptiznivé klima Skoly, dobré mezilidské vztahy
- z4jem ucitell a asistent pedagoga o osobnostni rozvoj zaki

- ucCast v projektovych akcich a ¢innostech s ekologickym zamétenim

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- rezervy v manazerské praci feditele
- nesystematické fizeni v¢etné kontroly a vyhodnocovani stavu
- chybi zpétna vazba pti vyhodnocovani Gspésnosti zaki
- nedodrZeni doporuc¢eného vzdelavani zédka s LMP
- potiebna aktualizace Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani a pro
Skolni druZinu

- nutna leps$i organizace prace a prostoru pro bezpecnost zZaku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (inovace, nové inspirace,
vzdélavani pro vychovatelky skolni druziny).

- Vyhledat pomoc a radu zkusenéjsich fediteli pfi fizeni, vzajemné konzultace.

- Dohodnout si néslechy v hodinach i na jiné skole stejného typu, nebo na 1. stupni jiné
zakladni skoly.

- Konkretizovat aktuélni rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zak.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina &. SK/2010/ZL/03 z 25. 2. 2010 a Piloha &. 1

Vypis  zrejstiiku  8kol a  Skolskych zafizeni [online: 8. 11.2018,
http://rejskol.msmt.cz]

Jmenovani feditele Skoly do funkce na dobu neurcitou na zédklad€ usneseni rady mésta
¢. 12/541/RM/17 ze dne 12. 07. 2017 s uc¢innosti od 1. 9. 2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018 z 29. 10. 2018 s ptilohami
Koncepce rozvoje $koly, nedatovano
Organizacni smérnice (Bezpecnost pii ¢innostech) z 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
v Trojzemi“, platny od 30. 8. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, nedatovano

Skolni #ad, Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki Géinny od 1. 9. 2017
Zapisy z jednani pedagogické rady ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Rozvrhy ucitelt a tiid ve Skolnim roce 2018/2019

T#idni knihy ZS a SD vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Zapisni listky zakt v SD

Dokumentace vychovného poradenstvi

Dokumentace zaki se SVP

Doporuceni Skolského poradenského zatizeni

Piehled aktualné poskytovanych podplrnych opatieni ve Skolnim roce 2018/2019
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Kniha trazl

Evidence urazt zaka (6x v roce 2018)

Protokoly o kontrolach

Rozvojovy program ,,Podpora vyuky plavani v ZS v roce 2018 (II. etapa)*
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovnikii
Doklady pro hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka
Webové stranky skoly na adrese www.zsdonin.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka, vedouci

. ‘oo Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Kiepelkova, v.r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

V Liberci 7. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ondiej Hampl, feditel Skoly Mgr. Ondrej Hampl, v.r.

V Liberci 20. 12. 2018



