Mateřská škola Lenešice, příspěvková organizace

Koncepce rozvoje mateřské školy
                / 2018 -2024/
Projednáno a schváleno na pedagogické radě – 29.8.2018
Platnost : od 1.9.2018
Charakteristika školy - současnost

Mateřská škola Lenešice je dvoutřídní s kapacitou 53 dětí. Součástí školy je školní kuchyně.

Mateřská škola má právní subjektivitu od 1.1.2003, zřizovatelem je Obec Lenešice.

Mateřská škola má svůj vzdělávací program s názvem „Školka hrou“, s platností od 1.9.2017, který je průběžně upravován a doplňován.
Dlouhodobé úkoly jsou zahrnuty ve ŠVP, jsou rozpracovány v integrovaných blocích a tematických okruzích, které jsou dále rozpracovány v TVP každé třídy, přípravě učitelek.
Mateřská škola poskytuje zájmové kroužky/taneční, výtvarně pracovní, flétničky, angličtina a doplňkové vzdělávací aktivity.
Mateřská škola spolupracuje s dalšími institucemi při naplňování cílů ŠVP.
Provoz mateřské školy zajišťuje 8 zaměstnanců / 5 učitelek + 3 provozní pracovnice/.

Věkový průměr učitelek je 45 let, 4 učitelky plně kvalifikovány, pracují na plný úvazek.
1 učitelka si v současné době kvalifikaci doplňují studiem, pracuje na zkrácený úvazek.
Mateřská škola má dvě třídy v jedné budově, rovinatou zahradu s venkovní třídou a multifunkční hřiště s prvky pro dopravní výchovu.
Obě třídy jsou vybaveny novým nábytkem, vybavení hračkami a učebními pomůckami je moderní a funkční.

Mateřská škola získává finanční prostředky od zřizovatele- Obec Lenešice, KÚ Ústeckého kraje, Evropských fondů.
Silné stránky

-jediná mateřská škola v obci

-vhodná poloha školy ve středu obce s vyhovující dopravní obslužností

-škola pracuje dle vlastního ŠVP s názvem „Školka hrou“

-poměrně vysoká úroveň vybavení školy hračkami i učebními pomůckami
-tradiční akce

-doplňkové vzdělávací aktivity školy

-zájmové kroužky

-informační systém pro rodiče

-adaptační program

-spolupráce se ZŠ, se zřizovatelem, HZS, knihovnou 

-dostatečné vybavení školní zahrady k pohybovým aktivitám dětí

-moderní multifunkční barevné hřiště s prvky dopravní výchovy

-příznivé klima školy

-vedení školy podporuje odborný růst učitelek a vytváří pro to potřebné podmínky

-finanční zázemí ze strany zřizovatele

Slabé stránky
-nedostatek prostoru/jak pro zaměstnance, tak zájmové a vzdělávací aktivity dětí/
-prezentace v médiích, tisku
-nedostatek prostoru pro polytechnické vzdělávání

-spolupráce s ostatními mateřskými školami

-spolupráce s místními spolky

-malý zájem rodičů o dění a pomoc škole

Plánovaný rozvoj školy

1. Základní vize

 Rozvoj osobnosti dítěte, jeho individuality, jeho vzdělávacího potenciálu po stránce    fyzické, psychické a sociální a vést jej tak, aby na konci svého předškolního období bylo relativně samostatnou osobností schopnou zvládat takové nároky života, které jsou na něj
běžně kladeny a které ho v budoucnu nevyhnutelně očekávají.
2. Sledované oblasti - budoucnost
a) výchova a vzdělávání

b) personální podmínky

c) ekonomické a materiální podmínky

d) organizační a řídící podmínky

e) spolupráce školy a rodičů dětí

f ) spolupráce se základní školou

g ) spolupráce se zřizovatelem
a) Oblast výchovy a vzdělávání

-prioritou jsou rámcové cíle předškolního vzdělávání
 /rozvíjení dítěte a jeho schopnost učení

 osvojení si základu hodnot, na nichž je založena naše společnost,
  získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost/

-respektování osobnosti dítěte

-přijímací řízení dle platných předpisů 

-vytváření podmínek pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, děti  

  cizinců, sociálně slabých rodin

-prevence sociálně patologických jevů ve spolupráci s PPP, Policií, Hasiči, rodiči
-vzdělávací nabídka vychází z reálných podmínek a možností školy, obce a okolí

-poskytování většího prostoru pro spontánní hru

-flexibilnější denní režim

-respektování individuálního pracovního tempa dětí
-odbourat spěch

-kvalitní komunikace

-upřednostňování pozitivního hodnocení

-zařazovat didakticky cílenou činnost motivovanou učitelkami

-vzdělávat se na základě vlastního prožitku

-vycházet ze samostatnosti a volby dítěte

-vést děti k dodržování stanovených pravidel

-využívat moderní technologie při vzdělávání dětí

-vést děti ke zdravému životnímu stylu, stravování i pohybovým aktivitám

b) Personální podmínky
-prioritou je předepsaná odborná kvalifikace
-zachovat stávající úvazky všem zaměstnancům školy

-podporovat stabilitu personálu

-podporovat prohlubování odbornosti odborné i informační gramotnost

-zaměřit se na další vzdělávání pedagogických pracovníků
- profesionální přístup všech zaměstnanců

-podporovat samostudium

-podporovat týmovou spolupráci, kolegiální vztahy na pracovišti

-předávat si zkušenosti ze seminářů a DVPP
c) Ekonomické a materiální podmínky
- rozvíjet a obnovovat materiálně technické podmínky školy
 -vytvářet estetické, hygienické a podnětné prostředí pro děti 
- položit novou dlažbu v šatně a na verandě při vstupu do budovy
- nové zateplení celé budovy školy
-rekonstrukce oplocení okolo dopravního hřiště
-zaměřit se na přehodnocení nabídky některých našich dodavatelů

-dbát na účelné a hospodárné využití finančních prostředků ze státního rozpočtu, zřizovatele

-využívat možnosti rozvojových projektů, zapojení do „Šablon pro MŠ“
-získávat sponzory na financování školy

-rekonstrukce plynové kotelny
-výměna topných těles v celé budově mateřské školy

-výměna podlahových krytin v celé budově mateřské školy

-nové obklady na sociálním zařízení ve třídě Kulíšků

d) Organizační a řídící podmínky

-na legislativní změny reagovat tak, aby byl zajištěn plynulý přechod při změnách
-zkvalitnit informační systém

-týmová spolupráce při rozvíjení vzdělávacího programu

-podpora a spoluúčast všech zaměstnanců na zásadních otázkách ŠVP

-otevřeně se vyjadřovat o práci ředitelky, učitelek, ostatních zaměstnanců
-dát prostor pro samostatné rozhodování

-vytvářet vhodné podmínky pro projekty zpracované učitelkami

-vyhodnocování práce všech zaměstnanců, pozitivní motivace
e) Spolupráce školy a rodičů dětí
-pravidelně informovat rodiče pomocí informační tabule, web. stránek školy, letáčků, schůzek
-prezentovat práci s dětmi na veřejnosti /web. stránky, tisk, média, účast v soutěžích…/

-zapojit rodiče do činnosti školy/společné úkoly pro rodiče a děti/

-umožnit rodičům spolupráci při plánování programu /nápady, podněty,typy na výlety,akce…/

-prezentovat své připomínky ke zkvalitnění práce všech zaměstnanců

-stanovit pevně konzultační hodiny pro rodiče s ředitelkou školy
-nabízet rodičům poradenský servis i nejrůznější osvětové aktivity v otázkách výchovy a 
  vzdělávání předškolních dětí
f/Spolupráce se ZŠ
-přirozeně a plynule přecházet z mateřské školy do základní školy 

-pokračovat ve vzdělávání v obci, neodcházet do městských škol

-pomáhat si navzájem bez rozdílu věku/předškoláci-školáci/

-přirozeně a bez zábran komunikovat se staršími kamarády

-vědět, proč musíme chodit do školy a co všechno se tam můžeme naučit

-mít zkušenosti pro práci s informacemi v jejich hledání/práce 
 s počítačem, tablety, interaktivní tabulí

-spolupracovat v ještě větší míře na společných projektech MŠ a ZŠ

-výměna zkušeností a poznatků mezi učiteli obou škol

-vzájemné návštěvy dětí v MŠ i ZŠ

-zapojit děti z MŠ do výuky v ZŠ

-umožnit ředitelce ZŠ prezentaci svojí školy rodičům dětí z MŠ

g/Spolupráce s obcí

Zřizovatel:

-konzultovat se zřizovatelem problémy se kterými se škola potýká
-znát ŠVP mateřské školy
-spolupracovat při sestavování rozpočtu

-zajišťovat pravidelnou údržbu školní zahrady

-zajišťovat pravidelný svoz odpadu

-zajišťování drobných oprav za pomoci pracovníků obce

-poskytovat poradenství v ekonomických záležitostech školy

-zajišťování věcných darů pro děti z MŠ
-účast starosty a zastupitelů na akcích školy

-spolupracovat při získávání dotací a finanční spoluúčasti zřizovatele na realizace projektů 
 školy

Mateřská škola

-zvát starostu a zastupitele na akce pořádané mateřskou školou

-zajišťovat kulturní vystoupení dětmi z MŠ na akcích pořádaných obcí

-zajišťovat a pravidelně obměňovat výzdobu v prostorách Obecního úřadu, prostranství před OÚ, v obecních vývěskách
-podílet se celoročně aktivně na akcích pořádaných obcí pro své občany

-prohloubit spolupráci s místními hasiči

-navázat spolupráci s místními spolky/chovatelé, sportovci, myslivci…./

Koncepce školy je stále se vyvíjející koncept dalšího směřování naší školy. Vychází z analýzy počátečního stavu, akceptuje spolupráci se zákonnými zástupci a veřejností, obcí, zřizovatelem.

Zdůrazňuje nutnost existence pozitivních vztahů v celém kolektivu zaměstnanců a respektování osobnosti dítěte. Koncepce školy především pomůže zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání, které je mateřskou školou poskytováno a přinese další zlepšení spolupráce mezi vedením školy, zaměstnanci školy, zákonnými zástupci dětí a zřizovatelem.

Koncepce školy vychází z vyhodnocení silných a slabých stránek školy, inspirace z úspěchů, poučení z chyb a nedostatků.

Školní rok 2021/2022

V průběhu tohoto školního roku jsme se opět potýkali s Covidem 19 skoro u všech zaměstnanců, jejich rodinných příslušníků. Často jsme řešili personální obsazení na jednotlivé týdny nejen u pedagogických pracovnic, ale i u provozních zaměstnanců. Rušili jsme nasmlouvané termíny vzdělávacích akcí učitelek. 
Přesto se nám podařilo vybudovat na školní zahradě enviromentální koutek, který jsme koncem školního roku slavnostně představili rodičům, zřizovateli.

A bohužel v květnu naši školní zahradu postihla silná bouře, která poničila vzrostlé stromy, zahradní vybavení pro děti. Ve spolupráci se zřizovatelem jsme odstranili následky, bohužel jsme přišli o přírodní zastínění na školní zahradě.
Plánovaný rozvoj školy v letech 2022-2023
-v oblasti výchovy a vzdělávání pokračovat a zefektivňovat nastavené priority
-v personální oblasti docílit plnou kvalifikovanost učitelek, stabilitu personálu a především se zaměřit na prohlubování odbornosti dalším vzděláváním učitelek!!!

-v oblasti materiální vytvářet a inovovat estetické a podnětné prostředí pro vzdělávání dětí
-v oblasti řídící vytvářet vhodné podmínky pro projekty zpracované učitelkami

-v oblasti spolupráce s rodiči nabízet rodičům poradenský servis, různé osvětové aktivity v otázkách výchovy a vzdělávání dětí, informace o nemocích vyskytujících se v mateřské škole, odpovědi na otázky týkající se nástupu dětí do přípravné třídy ZŠ, odborné vyšetření dětí, odklad školní docházky
-v oblasti spolupráce se ZŠ se zaměřit na výměně zkušeností a poznatků mezi učiteli obou škol, více využívat počítačovou třídu v ZŠ Lenešice

-v oblasti spolupráce se zřizovatelem se zaměřit na intenzivnější informovanost ze strany obce, poskytování poradenství v ekonomických záležitostech, výkaznictví – nová účetní na Obecním úřadě

-mateřská škola prohloubí spolupráci nejen s místními hasiči, ale i s lounským HZS, místními spolky – besedy s dětmi, ukázky z oblasti myslivosti, sportovní dny, ukázky zemědělské techniky, výtvarné soutěže vyhlášené místní knihovnou
Plánovaný rozvoj mateřské školy v letech 2023-2024
-v oblasti předškolního vzdělávání zefektivňovat a prohlubovat čtenářskou, matematickou a digitální gramotnost, polytechnické vzdělávání hrou, činnostmi se zapojením všech smyslů s důrazem na manipulativní činnosti, prostřednictvím přímých zážitků, situačního a prožitkového učení s využitím přirozené zvídavosti dětí a jejich potřebou objevovat
-obnova vybavení školní zahrady – venkovní pískoviště

-vybudování venkovní třídy pod přístřeškem/nový povrch,vybavení/
-prohlubovat spolupráci se zřizovatelem/nové vedení obce/

-zaměřit se na podnětné a inovované prostředí na školní zahradě ve spolupráci se zřizovatelem

-hledat nové možnosti spolupráce s místními spolky,sdruženími,institucemi

-hledat nové možnosti spolupráce s místní základní školou, knihovnou

-pokračovat v zapojení do projektů EU“ Šablony“
-využívat rozvojové programy MŠMT
-prohlubovat a hledat další možnosti presentace školy na veřejnosti,v médiích
-realizovat úsporné systémy v úspoře vody,energiích

-vyhledávat nové finanční zdroje

-zmapovat spokojenost rodičů, zřizovatele – zpětná vazba

-vést všechny zaměstnance k sebehodnocení, ocenit konkrétní zásluhy jedinců

-pokračovat ve spolupráci s předškolními odborníky/PPP,SPC,klinickým logopedem…/

-stanovit priority školy vzhledem k finanční situaci mateřské školy 

-do vzdělávacích činností zařazovat nové netradiční pohybové aktivity dětí

-udržet a šířit dobré jméno školy, usilovat o její celkový rozvoj a prosperitu

-rozvíjet potenciál a individualitu každého dítěte

