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2. Charakteristika Skolni druziny

2.1.  Uplnost a velikost SD

Skolni druzina je dileZitym vychovnym partnerem rodiny a $koly, pIni vzdé&lavaci cile, rozviji
specifické nadani déti, pomaha détem prekonavat jejich handicapy, ma duleZitou roli

v prevenci negativnich socidlnich jevQ, rozviji dilezité osobni a socialni kompetence. Nas
program usiluje o vytvareni zdravé osobnosti, odolné vici negativnim vliviim, ktera bude znat
svou cenu, najde své misto ve zdravé socialni skupiné. Cilem je pfipravit jedince pro Zivot ve
stavajici spoleénosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit ho vybavit Zadoucimi
védomostmi, dovednostmi, ale také postoji.

Skolni druzina vyuziva tfi herny a ¢asteéné hernu $kolniho klubu. Ma &tyfi oddéleni. Je uréena
zaklm 1. — 3. ro¢niku, pfipadné 4. — 5. ro¢niku, s kapacitou cca 120 zakud. Kazdé oddéleni ma
max. pocet 30 Zaka.

Zaci maji moznost zapojit se v dob& mimo vyucovani do sportovnich krouzk: aerobik, lehka
atletika, gymnastika, kopana, odbijen3, stolni tenis, badminton, Sprtec apod. a do krouzkd
vytvarné vychovy, hry na zobcovou flétnu, dramatického

a zdravotnického krouzku i do krouzku vafeni, ru¢nich praci nebo prace na pocitacich.

2.2.  Vybaveni $kolni druziny

Skolni druzina ma k dispozici 4 klubovny s hernimi kouty, nabytek odpovida vzriistu 74k,
podlahy se snadno udrZuji v Cistoté. Mistnosti jsou prostorné, umoznuji rizné hry a zdjmové
¢innosti a také prilezitost k odpocinku. Ve vybaveni jsou hry, sportovni nacini, détské
Casopisy, knihy, hudebni nastroje, potfeby pro vytvarné ¢innosti, televize, radio, televizni hry.
Vyzdoba prostoru je mobilni, Zaci se na ni podileji. Je obménovana a sleduje préci zak{

v roénich obdobich. Z&ci jsou vedeni k $etrnému zachdzeni s veskerym zafizenim. Vyuzivame
také skolni télocvi¢nu a pocitacovou ucebnu. Pro pobyt venku mame k dispozici skolni hfisté,
na vychazky chodime do okoli $koly a do pfilehlého lesoparku Sibenik. Postupné oddéleni se
vybavuji novy modernim nabytkem.

Ekonomické podminky skolni druziny

Ekonomické podminky SD vychdzi z normativu krajského Gfadu a prostfedk( z rozhodnuti
zfizovatele, zfizovatel hradi veskeré provozni ndklady ¢aste¢né. SD je za Uplatu na ¢astecnou
nahradu provoznich nakladu.

Materidlni podminky pro jednotlivé formy Cinnosti jsou velmi dobré a dostacujici, postupné
se doplfuji dle potfeby a vyse finan¢nich dotaci.



PrileZitostna Cinnost
Tematicky zamérené spolecné akce:

SD miiZe vyuZivat hudebnich ndstrojii z hudebni ué¢ebny (napf. rytmicko- melodické nastroje,
elektronické varhany), ozvucovani aparaturou, CD prehravacem, materidlem na vyrobu
raznych pomlcek, které vyuZziva pfi porfadani riznych soutézi a zabavnych setkani. Odmény
do soutéZi se pofizuji z dostupnych materiald a financi.

Vystavy, soutéZe a jiné aktivity:

Na vyrobu rliznych vytvarnych praci a vyrobk( pouZivime velmi bohatou skalu vytvarného
materialu (rlizné typy a barvy papird, ¢tvrtek, temperovych barev, pastell a jinych vytvarnych
prostredku).

Pravidelna €innost
Ekonomické podminky pro pravidelnou ¢innost jsou na dobré a kvalitni drovni.

Hygienické potieby (papirové rucniky, mydlo a toaletni papir jsou k dispozici ve Skole ze
zdrojl skoly)

Zajmoveé utvary:

Pocitacovy krouzek — vyuzivd moderni vybaveni pocitacové ucebny

Vytvarny krouzek — také vyuziva kreslici papiry, ctvrtky, tempery a dalsi vytvarné potreby
Krouzek zdravovédy — vyuziva rizné metodické materidly, literaturu, naucné filmy, obvazovy
material atd.

Dramaticky krouzek — vyuzivd metodické materidly pro vedeni dramatické vychovy, scénafe,
rGzné pomlcky, také vytvarné potreby pro vyrobu kostymua a rekvizit.

Individudlni ¢innost

- Dostatecné zajisténi didaktickych pomucek.
- Pomlcky pro relaxaci a odpocinek.

Spontanni ¢innost

- Dostatek ¢asopist a knih pro zaky

- MozZnost vypujceni knih pro déti v Zakovské knihovné zfizené Skolou.

- Dostate¢né mnoiZstvi sportovnich potteb na vyuZiti pti sportovani venku.

- VyuZivani télocvi¢ny a jejiho vybaveni pfi sportovnich aktivitach.

- Kvalitni a dostatecné vybaveni vytvarnych pomucek a materidlu pro spontanni aktivity
zaka.

- Dostatek pomucek pro relaxaci a odpocinek.

- 8D je vybavena dostatkem zajimavych her, stavebnic a jinymi hra¢kami
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2.3. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpe&nost pFi ¢innostech a pfi pobytu venku vyplyva z vnitfniho Fadu SD. Se viemi pokyny jsou Z4ci
pravidelné a dikladné seznamovani vidy na zacatku kazdého skolniho roku a déle v priibéhu skolniho
roku. Zapisy jsou vidy provadény do TK. Smérujeme tim k prfedchazeni Grazli a ochrany zdravi viech
Ucastnénych osob. Pokud dojde k Urazu, zapiSe vychovatelka zranéni do knihy trazi dle obecné
platnych predpist a dale postupuje dle traumatologického planu. Proskoleni zaméstnancl probiha na
pravidelnych Skoleni BOZP. Proskoleni Zaka dle planu.

2.3.1. Podminky pro hygienické a bezpeéné ptisobeni ve SD:

V pribé&hu pobytu ve SD maji Zaci moZnost si kdykoliv dojit na toaletu. Dbame také na disledné
dodrzovani hygienickych pravidel po pouZiti toalet.

Struktura Cinnosti probiha v souladu s dusevni a télesnou hygienou. Strida se pravidelné zaméstnani
s odpocinkovymi a relaxacnimi aktivitami.

Stravovani a pitny rezim je zajistén denné ve skolni jidelné dle platnych norem o stravovani vzhledem
k véku a potfebam 7akd. Prostory SD jsou dostateéné velké, dobfe odvétrané

(moZnost vétrani okny), udrzované denné v ¢istoté. Umisténi umyvadla pf¥imo ve t¥idé SD skyta
moznosti ¢asto a dle potfeby udrzovat hygienu rukou, pfipadné necistot, vzniklych pfi ¢innostech.

Ve tfidach SD jsou nova zafivkova télesa, kterd zajistuji kvalitni a dostate¢nou svétlost mistnosti.
Zdrojem tepla je centralni Ustfedni topeni.

PFi manipulaci s béznymi ale i nebezpecnymi pomUckami (tuzky, Spejle, nGzky, noZe atd.) jsou Zaci
vidy pred zapocetim prace upozornéni na vznik mozného Urazu a pouceni o bezpeéném zachazeni
s nimi. Také je dllezZity neustaly dohled.

Nebezpecné predméty (napft. skfirnky elektrického rozvodu atd.) jsou fadné oznaceny vystraznymi
znaky. Volné elektrické zasuvky jsou zajiSténé zaslepkami.

Prostory, ve kterych se vyuZivaji nebezpecné predméty, maji zpracované bezpecnostni rady
vymezenych pokyn(. Pokyny jsou vyvéSeny na dostupnych mistech, s nimiz se musi vsichni, ktefi se
pohybuji v téchto prostorach, diikladné seznamit a dana pravidla bezpodminecné dodrZovat.

V pfipadé vzniku drazu je ve $kole (i pro SD) k dispozici bradna se zdravotnim materidlem pro
poskytnuti prvni pomoci. Vychovatelka zna pravidla poskytnuti prvni pomoci. V ptipadé vaznéjsich
Urazl je povinna se obratit na Iékarskou pomoc, ¢i zavolat rychlou lékafskou pomoc na ¢islo 112.



2.3.2. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly:

vhodna struktura pracovniho a odpocinkového reZzimu zaku a uciteld s dostatkem
relaxace a aktivniho pohybu

vhodny reZim c¢innosti s ohledem na hygienu a vék zaka

vhodny stravovaci a pitny rezim (podle vékovych a individualnich potieb zak{)

zdravé prostredi uceben a ostatnich prostort Skoly — dle platnych norem (odpovidajici svétlo,
teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho nabytku, hygienické
vybaveni prostor()

dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholu a pozivani jinych Skodlivin ve Skole a okoli, ochrana
Zaku pred urazy

vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predmétl a Casti vyuzivanych prostorU: pravidelna
kontrola zafizeni z hlediska jejich bezpecnosti

dostupnost prostiedkl prvni pomoci, kontaktd na Iékafe Ci jiné specialni sluzby, prakticka
dovednost ucitell poskytovat prvni pomoc

2.3.3. Psychosocidlni podminky

Vychovatelka musi:

vytvaret pohodové a pratelské prostredi

pfiznivé socidlni klima

snazit se oteviené a partnersky komunikovat s zaky

ucit zaky toleranci, uzndni, Ucté k sobé samému a ostatnim

mit dostatek empatie, spolupracovat s zaky a ucit je vzajemné spolupraci v kolektivu
pomahat Zakdm v obtiznych situacich, udit je vzadjemné pomoci

doprat jim dostatek prostoru pro vlastni realizaci

vhodné volit napln ¢innosti pfimérenému véku zZaka

motivacné hodnotit pro dalsi aktivity

respektovat individualitu ucastnikd, individualné hodnotit a brat ohled na moznosti Zaka
vytvaret podminky pro zpétnou vazbu

chranit navzajem zaky pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

ucit zaky podilet se na Zivoté zafizeni (planovani Cinnosti, fizeni urcitych Cinnosti, hodnotit
svou praci i sama sebe)

informovat vcas zaky, ucastniky i rodice vypracovanymi a verejné dostupnymi plany o
¢innosti ve SD

2.4. Charakteristika pedagogického sboru

Vychovatelky SD splfiuji USO vzdélani pedagogického sméru oboru vychovatelstvi, kaZdoroéné se
podili na akreditovanych kurzech a programech dalsiho vzdélavani, vyuZivaji samostudium k vlastnimu
rozvoji pedagogické ¢&innosti pro SD. Kazdoroéné se podili na pripravé $kolnich akci (mikuldsska
besidka, vanocni besidka, karneval, vylety atd.). Vedou z4djmové krouzky dle vlastni specializace a
osobniho zaméreni (Vytvarny krouzek, krouzek Zdravovédy, krouzek dramatické vychovy, zakladni
prace na PC). Velice Uzce spolupracuji s uciteli a vedou zaky ke vztahu ke své obci.
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2.5. Dlouhodobé projekty

2.5.1.  Projekt, Celé Cesko ¢te détem” (vice na http://www.celeceskoctedetem.cz/

2.5.2. Dlouhodobd spolupridce s MP v Mosté (navstévy Centra prevence MP — Véanocni
dilny, Velikonoc¢ni dilny, Détsky den, péce o opusténé, handicapované obcany)

2.6. Spoluprace s rodici zaka

Vychovatelky spolupracuji s rodici Zakd prostfednictvim webovych stranek, nasténky, informacni tabule. Vidy
jsou k dispozici po 15.hod. osobné, a telefonicky v pracovni dobé, tj. rdno od 6.00 hod — do 7.40 hod, pak
odpoledne od 11.40 hod —do 16.00 hod.

V ¢em vidime rezervy?

- modernizovat metody vychovné vzdélavaciho procesu, zafazovat ty, které vyZaduji aktivitu a
samostatnost Zakud

- vetsi vyuziti moznosti, které prostory skoly a jeji vybaveni poskytuji, pro zajmové vzdélavani
- zvysit zajem rodicl o praci skolni druziny


http://www.celeceskoctedetem.cz/

3. Charakteristika SvP

3.1. Cile SvP

Skolni vzdélavaci program vychazi ze vzdélavacich cild, klicovych kompetenci, zavéra, které vznikly

z analyzy dosavadni prace skolni druZiny a jejich vysledkd, moZnosti a schopnosti pedagogického sboru
a materialnich podminek skoly. Navazuje na tradice $koly, zohlednuje nazory rodi¢d a verejnosti a bere
v Uvahu i moznosti, které skola ma.

SVP klade dlraz na viestranny rozvoj kazdého 74ka, respektovani jeho osobnosti a zakladnich potteb.
Je zaloZeny na demokratickych principech, otevienosti, samostatném mysleni a rozhodovani, tvarci
praci a vystupovani Zak( jako osobnosti, které uznévaji a fidi se demokratickymi principy a vSeobecné
uzndvanymi moralnimi hodnotami.

Nas program usiluje o vytvareni zdravé osobnosti, odolné vici negativnim vliviim, ktera bude znat
svou cenu, najde své misto ve zdravé socialni skupiné, nauci se komunikovat, byt ohleduplny,
ctizadostivy, zodpovédny za své Ciny.

Cil:

Pripravit jedince pro Zivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit ho vybavit
Zadoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také postoji.

3.2. Podminky pfijimani a uplaty uchazecda a podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani

Viz P¥iloha ¢.1. — Vnitini fad SD.
Pokyn feditelky Skoly k poskytovani Uplaty za vzdélavani ve

Skolni druZiné.

PFiloha €.5. — VnitFni ad SK.

3.3. Podminky pro cinnost

- inspirujici, nestresujici prostfedi

- Ucelové vybavené prostory druziny s moznosti kreativniho uzplsobeni

- moZnost vyuZivani prostor skoly: télocvicna, pocitacova ucebna, keramicka dilna, cvi¢na kuchyrika,
knihovna, projekce (video, DVD), skolni hristé, Skolni atrium.

Cinnost a vychovné plsobeni vychovatelky vychazi z pozadavkl pedagogiky volného ¢asu. Viyznam préce s
détmi, dospivajicimi i dospélymi ve volném ¢ase stale roste. Proto rostou i kvalifikacni pozadavky kladené na
vSechny, kdo v oblasti pedagogiky volného casu a vychovatelstvi plsobi. Ve Skolni druziné se dité zdokonaluje v
socialnich dovednostech dlleZitych pro Zivot. U¢i se zde Zit a spolupracovat s ostatnimi, tolerovat odlisnosti.
Travi tu velkou ¢ast svého volného Casu a je dileZité, aby ho pobyt v druziné tésil, aby tu kazdy zaZil radost z

¢innosti, povzbudil svou zvidavost i ctizadost.



Vychovné programy se zaméfuji na tyto zakladni oblasti:

- vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- vychova k odpovédnosti za svou osobu

- vychova k odpovédnosti za své zdravi

- vychova ke spravnym stravovacim navykdm, pitny rezim
- dodrzovani osobni hygieny

- posilovani télesné zdatnosti

- rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

Posilovani komunikaénich dovednosti (Clovék ve spole¢nosti):

- kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
- rozvijeni slovni zasoby

- schopnost vyjadrit se

- schopnost naslouchat

- uplatnénise v kolektivu

- kulturni Zivot

Odpovédnost za své chovani:

- feSeni rliznych situaci

- péstovani potfebnych a Zadoucich védomosti, dovednosti a postojli

- davéryhodnost, pravdomluvnost a moraini kvality

- posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a pfijimat disledky svého chovani

Ovladani negativnich citovych reakci:

- vyporadat se se stresem
- TtesSeni Zivotnich situaci
- vyrovnavani se s nedostatky a nedspéchy

Pozndni sebe samého a uplatnéni se ve skupiné (Clovék jako jedinec):

- kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
- posilovani pozitivniho mysleni

Formovani Zivotnich postoju:

- ziskdvani novych zkusenosti

- utvarenivlastnich ndzor(

- vytvareni spolecensky Zadoucich hodnot

- vytvareni zakladl pravniho védomi- Ucta, porozuméni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- vytvoreni vlastniho sebevédomi

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim

- prevence socialné patologickych jevi - drogy, alkohol, kouteni, delikvence, virtualni, drogy Sikanovani,
vandalismus, nasilné chovani, rasismus, podobnost a odlisSnost lidi, rozdily v prozivani, v mysleni a
v jednani

Nachazeni novych vazeb a souvztaznosti meazi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani:
- aplikace ziskanych poznatkd do bézného Zivota

- rozsifovani jiz ziskanych poznatkd z vyucovani
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3.4. Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych
ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a Uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem klicovych kompetenci na drovni, ktera je pro né
dosazitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Osvojovani klicovych kompetenci je
proces dlouhodoby a slozity, ktery ma svij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim
vzdélavéni a postupné se dotvari v dal§im pribéhu Zivota. Uroven klicovych kompetenci, které Zaci dosahnou
na konci zakladniho vzdélavani, nelze jesté povazovat za konecnou, ale ziskané klicové kompetence tvori
dllezity zaklad uceni zaka, jeho vstup do Zivota a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni, Ize je ziskat
vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdéldvani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi smérovat a
prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve skole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu RVP ZV je ucivo chapano jako prostifedek k osvojeni ¢innostné zamérenych
ocekavanych vystupu, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k u¢innému a komplexnimu
vyuZivani ziskanych schopnosti a dovednosti na drovni klicovych kompetenci.

3.4.1. Kompetence k uceni (¢.1)

Zak:

- vybird a vyuZiva pro efektivni uc¢eni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi
vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uceni

- vyhledava a tfidi informace a na zékladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuZiva v procesu uceni, tvliréich ¢innostech a praktickém Zivoté

- operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich
celkd poznatky z rGznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled na
matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

- samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
z4avéry pro vyuZiti v budoucnosti

- poznava smysl a cil ueni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky ci
problémy branici uceni, napldnuje si, jakym zplsobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti
vysledky svého uceni a diskutuje o nich

- zak pozndva nové oblasti Zivota, novou problematiku, navazuje na znama fakta, uci se
porozumét nezndmym oblastem, apod.
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Zak:

Zak:

3.4.2. Kompetence k feSeni problému (¢. 2)

vnima nejriiznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, pfemysli o
nesrovnalostech a jejich pticinach, promysli a naplanuje zplsob feseni problému a vyuziva k tomu
vlastniho Usudku a zkuSenosti

vyhledavd informace vhodné k rfeseni problému, pfi praci Zaci pouZzivaji i jiné zdroje — napt. internet,
odbornou literaturu apod.

nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani
rdznych variant feseni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda reseni problému
samostatné resi problémy; voli vhodné zplisoby feseni; uziva pfi reseni probléma

logické, matematické a empirické postupy

ovéruje prakticky spravnost reseni problém( a osvédcené postupy aplikuje pfi reseni

obdobnych nebo novych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdoldvani problém

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inG

3.4.3. Kompetence komunikativni (€. 3)

- formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu

- Zzaci mezi sebou konverzuji, vedou rozhovory, projevuji své nazory, pfijimaji ndzory ostatnich a

posuzuji je, komunikuji s dospélymi, apod.

- nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Uc¢inné se zapojuje
do diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje

- rozumi rliznym typUm textl a zaznamu, obrazovych material, bézné uZivanych gest, zvuk( a
jinych informacnich a komunikacnich prostredkl, pfemysli o nich, reaguje na né a tvorivé je
vyuZiva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni do spolecenského déni

- vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a ic¢innou a
komunikaci s okolnim svétem

- vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahd potfebnych k plnohodnotnému

souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
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Zak:

Zak:

Zak:

3.4.4. Kompetence socialni a personalni (c. 4)

ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zdkladé pozndni nebo pfijeti nové role v pracovni €innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace

podili se utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi
lidmi prispiva k upevriovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni
pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s
druhymi pfi feseni daného Ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rliznd hlediska a ¢erpd
pouceni z toho, co druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj;
ovlada svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

na simulovanych situacich a zadanich z4ci resi vztahové situace mezi sebou, mezi tcastniky silni¢niho
provozu, snazi se vzit se do situaci, snazi se je resit, uci se je spravné resit, uci se spravnym reakcim
apod.

3.4.5. Kompetence obcanské (C. 5)

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich a situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

respektuje, chrani a ocernuje nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj

k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoji
spolecnosti

3.4.6. Kompetence k traveni volného ¢asu (€. 6)

umi Ucelné travit volny cas, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti,

umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych i individudlnich
¢innostech,

rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci,

umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu
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3.4.7. Znalostni kompetence Zakt — prevence rizikového chovani

1.- 3. rocnik

Zaci dokdZzou pojmenovat zdravotni rizika spojend s koufenim, pitim alkoholu, uzivanim drog, zneuzZivanim
[Q]

znaji jednoduché zplsoby odmitani navykovych latek

znaji hodnotu zdravi a nevyhody Spatného zdravotniho stavu

maji védomosti jak udrZovat zdravi a o zdravém Zivotnim stylu

maji pravni povédomi v oblasti rizikového chovani

5. rocnik

Zaci maji povédomi o zdravi jako zakladni lidské hodnoté

znaji ¢innosti, které jsou vhodné z hlediska zdravi zafadit do denniho reZimu, osvojuji si zdravy Zivotni styl
podrobné znaji zdravotni a socidlni rizika ndvykovych latek a argumenty ve prospéch zdravi

znaji zakony omezujici koureni, pozivani alkoholu a zakony tykajici se uzivani a Siteni drog

umi komunikovat se sluzbami poskytujicimi poradenskou pomoc

umi pojmenovat zakladni mezilidské vztahy

umi rozpoznat projevy lidské nesndasenlivosti

vi na koho se obratit v pfipadé, Ze nékdo ohroZuje nebo poskozuje jeho prava

maji povédomost o tom, Ze kazdé jednani, které ohroZuje prava druhych ( Sikana, nasili, zastrasovani aj.), je
protipravni

znaji zakladni zpGsoby odmitani navykovych latek ve styku s vrstevniky

3.4.8. Zkratky pro jednotlivé slozky vychov:

- ZCS (zajmové &innosti sportovni)

- ZCSV (zajmové Einnosti spolecenskovédni)

- ZCPR (zajmové ginnosti pFirodovédni)

- ZCEV (zdjmové &innosti environmentélni)

- ZCPT (zajmové ¢innosti pracovné technické)
- PNV (pfiprava na vyuku)

3.5. Formy vzdélavani

Prilezitostna ¢innost

- vylety

- vanocni posezeni

- ndvstéva kina

- Gcast na spoleénych akcich SD

- vystavky vyrobkd v prostorach chodby SD
- vyroba drobnych dark( k zapisu

- rozlouceni se Skolnim rokem
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- hygiena, pitny rezim
- odchod zakti domu

Zajmové aktivity
Viz. pfiloha ¢.2. - Rozpis krouzkd.
Individualni ¢innost

- respektovani zvlastnosti a moznosti zaka

- vcasné poskytnuti specidlni pomoci

- utvoreni optimalniho pracovniho prostredi v€etné vstficné pratelské atmosféry

- zajisténi kompenzacnich a didaktickych pomUcek

- uzivani specialnich metod a forem pfi praci

- dodrzZeni zasady vsestrannosti (dbame na to, aby Zak mohl své znevyhodnéni kompenzovat i
jinymi ¢innostmi, v nichz je Uspésny)

- snaha zapojit zaka do vSech vzdélavacich aktivit

Spontanni ¢innosti

- klidové ¢innosti

- pobyt venku (vychazky, sportovni aktivity)
- Cteni ¢asopist a knih

- poslech

- diskuse

- hryvpfirodé

- hry nahristi

- kresleni

- rucni jednoduché prace

- prostor pro vlastni realizaci zajmovych aktivit
- zpév

P¥iprava na vyucovani

- didaktické hry

- tematické vychazky

- logopedicka cviceni

- dalSi ¢innosti, jimiZ upeviiujeme a rozliSujeme poznatky, které Zaci ziskali ve Skolnim
vyucovani

Metody a formy dilcich aktivit — preventivni strategie
1. - 5. ro¢nik
- spolecné stanoveni a zaziti pravidel souZiti mezi zaky a uciteli

- zvySovani zdravého sebevédomi zak
- zkoumani a uvédomovani si vlastni osobnosti
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- vnimani individualnich odlisnosti déti mezi sebou a prijimani téchto jevl

- nacvik vzajemné Ucty, sebelcty a davéry

- rozvoj schopnosti diskutovat, komunikovat, resit problémy a konflikty ( napfiklad formou
komunitniho kruhu)

- rozvoj schopnosti klast otdzky, uméni vyjadfit svaj nazor, uméni fici ,ne”

- navozovani pfiznivého psychosocidlniho klimatu ve tfidé

- osvojovani a upeviiovani zakladnich ndvyka v rdmci ZZS — hygiena, zivotosprava, sdéleni
zakladnich informaci z oblasti prevence experimentovani s alkoholem a cigaretami

- zdaklady etické a pravni vychovy

- zaméreni pozornosti na v€asné odhalovani specifickych poruch uéeni nebo i jinych postizeni

- vSestranny rozvoj osobnosti Zaka

- soustfedénost na v€asné diagnostikovani soc.-patologickych problému ve tfidnich kolektivech

- ddraz na spolupraci s rodici

- Sirokd nabidka volnocasovych aktivit

- ekologicka vychova

- navitévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, koncert(, besed apod. U&ast v soutéZich
vytvarnych, sportovnich, zdravotnickych, dopravnich atd. jako v pfedchozich letech

- dopravni vychova

3.6. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

SVP SD:

- sestaven na 3 roky pro zaky 1. stupné

Plan ¢innosti (spole¢né a mimoradné akce SD)
- sestavovan vzdy na jeden skolni rok

Viz. pfiloha €.3. - Plan akci na Skolni rok.
Mésicni tematické plany:

- zpracovény na jeden mésic dle SVP SD a jsou souéasti povinné dokumentace.

Délka zajmového vzdélavani:

- po dobu dochazky na 1. stupen, uskutecnovana pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou

¢innosti, otevienou nabidkou spontannich ¢innosti, individudlni prace.
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4. Zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného
poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s
jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s Zakem, zpUsobu kontroly osvojeni
znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin pfipravy PLPP a organizuje spole¢né
schlizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i Zdkem samotnym.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:
Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného Zaka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s
uciteli vyucCovacich predmétd, ve kterych se projevuje mimoradné nadani Zaka, s vychovnym
poradcem a Skolskym poradenskym zarizenim. IVP zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma
pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodici Zaka. Pfi sestavovani IVP
vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Prace na sestavni IVP jsou
zahajeny okamzité po obdrzeni doporuceni skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven
nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Soucasti
IVP je termin vyhodnoceni naplfiovani IVP a m(iZe téz obsahovat i termin priibézného hodnoceni
IVP, je-li to ucelné. IVP mUZe byt zpracovan i pro kratsi obdobi nez je skolni rok. IVP mize byt
doplfiovan a upravovan v prlibéhu skolniho roku.

Pedagogicko psychologicka poradna Most zajistuje poradensky servis pro zaky a jejich rodice pfi
zjisténi vyukovych problémd, zjistovani skolni zralosti, zafazeni déti do pripravné tridy. Nova
spoluprace byla navazana s Mgr. Katefinou Kralickovou vypracovani a hodnoceni IVP, schizky
rodi€ x VP x poradna. Skola nema statistiku kontakt( s poradnou, nebot se jedna o pribéznou
velmi aktivni ¢innost.

Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a Zatizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik( Teplice, pfispévkova organizace. Pracovisté: Kadan, Fibichova 1129,
43201. Zajistuje pééi o mimoradné nadané déti.
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Stredisko vychovné péce Most spolupracuje se skolou v oblasti prevence rizikového chovani zaka.
Jedna se o vytvareni podminek k preventivni a ndpravné Cinnosti v této oblasti.

Stfedisko volného ¢asuje stdle vyznamnym partnerem pfi pofddani sportovnich akci, olympiad a
volnocasovych aktivit Zakd.

DEMOSTHENES—- centrum komplexni pé&e Usti nad Labem, vzhledem k tomu, e mame ve $kole
integrovaného Zaka se zrakovym postiZzenim, spolupracujeme s touto organizaci velmi Uzce —
metodicka a odborna pomoc, tvorba vzdélavacich plana.

SPC Mécholupy, elokované pracovisté Chomutov— s timto pracovistém spolupracujeme pfi
integraci sluchové postizenych déti u nas ve Skole (2 Zaci), pracovnice k nam pravidelné dojizdi 1x
za mésic, konzultuje, metodicky dohliZi na praci asistent( a pedagogu s témito Zaky, instruuje
rodice 74k k domaci pfipravé, vyhodnocuje plnéni individualnich plan(. Spoluprace je bez
problému, Zaci délaji pokroky.

SPC Teplice —spoluprace s touto organizaci byla navazana pro zaky s pervazivni vyvojovou
poruchou, které mame ve Skole dva. Spolupracujeme na tvorbé vzdélavacich pland, praci
asistent( pedagoga, metodické a konzultacni pomoci pro ucitele.

DD Most —,,Mostacek”- Gzka spoluprace pfi viazovani docasné umisténych déti do tohoto centra,
umoznuje zajistit odpovidajici vyuku a péci o déti jejichZ rodiny jsou v krizové situaci. Pobyt téchto
déti u nas ve Skole je vétsinou kratkodoby, déti se Casto sttidaji, coZ vyZzaduje Uzkou spolupraci
ucitell skoly a vychovatel(i DD. Spoluprace je na velmi dobré Urovni.

Ztizovatel skoly je vyznamnym a dllezZitym partnerem, nejen pfi tvorbé a pfidélovani provozniho
rozpoctu, ale i pfi feSeni dalSich provoznich zaleZitosti, havarijnich situaci, pofadani kulturnich i
sportovnich akci.

Dalsich partner( je velmi mnoho. Skola trvale spolupracuje s nékterymi matefskymi

Skolami (,,Skoli¢ka pied $kolou), stfednimi $kolami v Mosté a okoli, riznymi diagnostickymi centry,
Divadlem v Mosté&, Krajskym tGradem, Policii CR, Méstskou Policii, OSPOD a dalsimi. Veskerou

spolupraci hodnotime kladné, vzdy plini svdj cil.
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Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:
Mgr. Alena Lorenzova - 1. §. - specidlni pedagog, logoped

Mgr. Jana Petdkova - z. t. §. - specidlni pedagog

Mgr. Jana Jichova - vychovny poradce - specialni pedagog

Mgr. Jana Honzikova - specialni pedagog

Specifikace provadéni podplrnych opatfeni a tprav vzdélavaciho procesu Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v oblasti organizace vyuky:

Stfidani forem prace a ¢innosti béhem vyuky, vyuzivani skupinové vyuky, postupny prechod k
systému kooperativni vyuky, v pfipadé doporuceni mize byt pro Zaka vloZena do vyucovaci hodiny
kratka prestavka.

v oblasti metod vyuky:

Respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zaka, metody a formy prace, které umozni ¢asté;jsi
kontrolu, poskytovani zpétné vazby Zzakovi, dliraz na logickou provazanost a smysluplnost
vzdélavaciho obsahu, respektovani pracovniho tempa zaka a poskytovani dostate¢ného ¢asu k
zvladnuti ukolu.

v oblasti Upravy obsahu vzdélavani:

Vychdzime z doporuceni PPP.

v oblasti hodnoceni:

Zpusob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti specidlnich vzdélavacich potieb Zaka a
uplatfiuje se ve vSech vyucovacich predmétech, ve kterych to vyZaduje stupen podpory
doporuceny Skolskym poradenskym zatizenim, na obou stupnich zakladni Skoly. Pedagogicti
pracovnici zvyraznuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl, a to v rliznych
formach. Uprednostnuiji Sirsi slovni hodnoceni. Zplsob hodnoceni je projednan s ostatnimi
vyucujicimi, zaroven jsou vhodnym zpUsobem informovani spoluZaci. Vyucujici respektuje

doporuceni, popsana v informaci ze Skolského poradenského zatizeni.
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Vzdélavani zakl nadanych a mimofadné nadanych

Pravidla a prtibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP sestavuje ttidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci vychovného
poradce. PLPP md pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s
jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s Zakem, zpUsob( kontroly osvojeni
znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin pfipravy PLPP a organizuje spolec¢né

schizky s rodici, pedagogy, vedenim skoly i Zdkem samotnym.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:
Individualni vzdéldvaci plan mimoradné nadaného zdka sestavuje tfidni ucitel ve spolupréci s
uciteli vyucovacich predmét(, ve kterych se projevuje mimoradné nadani Zaka, s vychovnym
poradcem a skolskym poradenskym zafizenim. IVP mimoradné nadaného zaka ma pisemnou
podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodi¢i mimoradné nadaného zaka. Pfi
sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Prace na
sestavni IVP jsou zahdjeny okamZzité po obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP
je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrZeni doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a mlzZe téZ obsahovat i termin
prabézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miZe byt zpracovan i pro kratsi obdobi nez je Skolni

rok. IVP mUze byt doplriovan a upravovan v pribéhu skolniho roku.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektu:

Pedagogicko psychologicka poradna Most zajistuje poradensky servis pro zaky a jejich rodiée pri
zjisténi vyukovych problémd, zjistovani skolni zralosti, zafazeni déti do pfipravné tfidy. Nova
spoluprace byla navazana s Mgr. Katefinou Kralickovou vypracovani a hodnoceni IVP, schiizky
rodi¢ x VP x poradna. Skola nema statistiku kontakt( s poradnou, nebot se jedna o priibéznou

velmi aktivni ¢innost.
20



Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Teplice, pfispévkova organizace. Pracovisté: Kadan, Fibichova 1129,
43201. Zajistuje péci o mimoradné nadané déti.

Ztizovatel skoly je vyznamnym a dlleZitym partnerem, nejen pfi tvorbé a pfidélovani provozniho
rozpoctu, ale i pti feSeni dalSich provoznich zalezZitosti, havarijnich situaci, pofadani kulturnich i
sportovnich akci.

Dalsich partner( je velmi mnoho. Skola trvale spolupracuje s nékterymi matefskymi

Skolami (,,Skoli¢ka pred gkolou), stfednimi $kolami v Mosté a okoli, réiznymi diagnostickymi centry,
Divadlem v Mosté, Krajskym Uradem a dalSimi. VeSkerou spoluprdci hodnotime kladné, vzdy plni
svyj cil.

Zodpovédné osoby a jejich role:

Mgr. Alena Lorenzova - 1. S. - specidlni pedagog, logoped

Mgr. Jana Petdkova - z. 1. 8. - specialni pedagog

Megr. Jana Jichova - vychovny poradce - specidlni pedagog

Mgr. Jana Honzikova - specialni pedagog

Specifikace provadéni podplirnych opatieni a tprav vzdélavaciho procesu nadanych a
mimofadné nadanych zaku:

predcasny nastup ditéte ke $kolni dochazce: Do 1. t¥idy ZS vstupuji pétileté déti na zakladé
specialné pedagogického vysetreni.

obohacovani vzdélavaciho obsahu: Do vyuky vndaseji vyucujici rozsitujici prvky vzdélavani.
zadavani specifickych ukold, projektl: Vyucujici vytvareji pro nadané zZaky specifické ukoly a
projekty.

pfiprava a Ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol: Vysilame Zaky do rliznych
stupni védomostnich soutézi.

nabidka volitelnych vyucovacich predmétl, nepovinnych predmétl a zdjmovych aktivit: Zaci maji

moznost vybrat si ze Siroké nabidky skaly volitelnych, nepovinnych pfredmét( i zajmovych aktivit.
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4.1. Prlfezova témata

Prifezova témata by méla byt pojitkem mezi vSsemi nebo vétsim poctem vyucovacich predmét( i
mezi vyukou, Zivotem ve skole i mimo Skolu. Pfedevsim by méla podpofit vychovnou funkci
vzdélavani. Napf. tematické okruhy osobnostni rozvoj, multikulturalita, vztah ¢lovéka k prostredi,
kritické ¢teni a vnimdani medidlnich sdéleni aj. nemohou byt pfredmétem jen vychovy ke zdravi,
vychovy k obcanstvi, pfirodopisu ¢i ¢eského jazyka, ale mély by byt soucédsti prakticky vsech
vyucovacich predmétil zafazenych do SVP. Kazdy ucitel/vychovatel je mize v néjaké podobé
realizovat nebo ucitelé/vychovatele mohou pfi jejich naplriovani vytvaret spole¢né projekty apod.
Také mnoho ¢innosti v Zivoté Skoly je pfihodnych pro jejich vyuZiti. Jde jen o to, nalézat prakticky
zamérené a neformalni metody a formy prace, které navodi u zakl potrebny proZitek a povedou k
utvareni vlastnosti, vhodnych postojli a praktického jednani zakd.

Smyslem prirezovych témat neni doplnéni vzdélavaciho obsahu vyuéovacich pfedmétd. Jejich
"prarezovost" spociva v tom, Ze naznacuji spolec¢na mista (okruhy, naméty, ¢innosti) ve vychové a
vzdélavani zak(, kterd jsou vhodna pro vytvareni obecnéjsich postojli Zak( k sobé samym, k ostatnim
lidem, pfirodé, praktickému Zivotu. Ta mohou byt Iépe rozvijena z pozice vice uéiteld (vyuéovacich
predmétd, situaci, ¢innosti, jednani ucitel(l v Zivoté Skoly). Proto je v RVP ZV u prirezovych témat
vyjadren a zdlraznén jejich prinos k rozvoji osobnosti Zaka v oblasti védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot, a tim i ke klicovym kompetencim.

osv - Osobnostni a socialni vychova

VDO - Vychova demokratického obcana

VMEGS - Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
MkV - Multikulturni vychova

EV - Environmentalni vychova

MdV - Medialni vychova

DV - Dopravni vychova

ETV — Eticka vychova
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5. Vychovné vzdélavaci oblasti.

- Oblast clovék a jeho svét

- Oblast clovék a spolecnost
- Oblast clovék a priroda

- Oblast uméni a kultura

- Oblast ¢lovék a zdravi

- Oblast clovék a svét prace

5.1. Clovék a jeho svét

- Misto, kde Zijeme - v tomto tematickém okruhu Zaci poznavaji nejblizsi okoli, organizaci
Zivota v rodiné, ve tfidé, ve skole, v obci a spole¢nosti

- Lidé a cas - tematicky okruh je zaméren na budovani spravného rezimu dne a jeho
dodrzovani, sestavovani a napliovani rezimu ve skolni druziné, péstujeme Uctu k ¢asu
druhych, u¢ime se vyuzivat sv(j ¢as, vyuzivame smysluplné volnocasové aktivity

5.2. Clovék a spole¢nost

- Lidé kolem nas — v tomto tematickém okruhu si Zaci osvojuji zasady vhodného chovani a
jednani s lidmi, pozndvaji vyznam a podstatu pojm( - tolerance, empatie, vzajemna ucta...,
poznavaji, jak se lidé sdruzuji, seznamuiji se zakladnimi prdvy a povinnostmi

5.3. Clovék a pfiroda

- Rozmanitost pfirody — v tematickém okruhu se seznamujeme s proménlivosti a rozmanitosti
Zivé i nezivé prirody

5.4. Umeéni a kultura

-V etapé zakladniho vzdélavani je oblast Uméni a kultura zastoupena vzdélavacimi obory
Hudebni vychova a Vytvarna vychova.
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5.5. Clovék a jeho zdravi

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi je vymezena a realizovana v souladu s vékem zakd ve
vzdélavacich oborech Vychova ke zdravi a Télesna vychova, do niz je zahrnuta i zdravotni
télesna vychova.

5.6. Clovék a svét prace

Vzdélavaci obsah vzdé&lavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1. stupni na ¢tyfi
tematické okruhy Prace s drobnym materidlem, Konstrukcni ¢innosti, Péstitelské prace,
Pfiprava pokrma.

Pozn. Rozpracovani jednotlivych oblasti v Priloze €. 4.
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6. Struktura vlastniho hodnoceni a evaluace SD.

6.1. Pravidla pro vnitini evaluaci a hodnoceni.

Vnitfni evaluace a hodnoceni probiha na drovni druZiny a oddéleni. Provadi je vSichni vychovatelky
spole¢né i jednotlivé. Analyzujeme a vyhodnocujeme podminky i vysledky vychovné vzdéldvaciho
procesu, hodnotime, nakolik jsou napliovany nase vychovné vzdéldvaci cile. Sledujeme individudlni
rozvoj zaku, jejich individualni pokroky ve vychovné vzdélavacim procesu.

6.2. Hodnoceni

Hodnoceni vétsiho ¢i mensiho tematického celku provadime po skoncéeni nebo i v jeho pribéhu,
zamyslime se nad tim, zda byl vytyceny specificky cil naplnén a jaké dalsi cile byly sledovany. Podle
ziskanych vysledku miZeme dal planovat tematické celky, jejich ¢asti upravovat, obménovat,
obohacovat o nové naméty, hledat nové prostredky c¢innosti. Hodnoceni smérem k zakim provadime
pribézné:

- hodnotime individualni vysledky zaka,
- jejich pokroky,
- Uspéchy, nezdary.

IndividuaIni hodnoceni ma zvlastni vyznam i pro sebehodnoceni Zaka. S Zdkem o pokrocich, kterych
dosahuje, vhodnym zplsobem hovofime. Hodnotime aktivitu, zdjem Zaku, jejich naméty, odchyleni
od planu, plnéni pedagogického zaméru, posun socialnich vztahu mezi zaky, své pedagogické
plsobeni, dlivody nezdaru a jiné skutecnosti.

Vsechny realizované Cinnosti hodnotime v souladu s vychovné vzdélavacim programem a zejména z
pohledu pfinosu pro Zaky, coz je podkladem pro dalsi praci.
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6.3. Struktura vlastniho hodnoceni a evaluace.
Oblasti Podminky Organizace, formy a Motivace Interakce a
hodnoceni cinnosti metody Cinnosti hodnoceni komunikace
Cile - vytvareni - vyuzivani vsech - prabézné - spokojenost zaku
pratelského, vhodné motivace | v SD
dostupnych prostor
harmonickéhoa | Skoly, béhem Cinnosti | - vSestranny rozvoj
vkusného , zak(
hrist i okolni pfirody | - vyuZiti Castého
prostredi kladného v mimoskolnich
s vymezenymi - volba vhodnych ¢innostech
metod a hodnoceni ke
pravidly zlepseni
forem
s individualnim pristupu zaka k
¢innostem
pristupem k zZakam
Kritéria - dostatek - verbalné - vhodné - spokojenost zaka
financnich zdroj( dostupné
- formou odmény pomiicky - kladny pfistup ke
na vybaveni _ viem
materidlem a - Vyuziti usmevu k motivaci a
. 7 oFiklad hodnoceni Cinnostem
pomackami - ndzorny pfikla o ’
_volba a - ziskavani novych

vyhleddavani

zajimavych
motivacnich

prostredk

- individualni
pristup

hodnoceni déti
s ohledem

na jejich
schopnosti a

dovednosti

znalosti a
dovednosti

- rozvoj schopnosti
a

dovednosti,
pfipadné nadani

v zdjmovych
aktivitach
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Nastroje - rozhovor - volba vhodnych - Casté kladné - osobni kontakt
metod a hodnoceni (rozhovor)
- pozorovani
forem pro jednotlivé | - volba - pisemna
- vhodné nazorné - , .
zajimavych komunikace
ukdzky cinnosti
motivacnich - dotaznik
prostredk
- vyuziti
negativniho
hodnoceni
k vychové a
pracovnimu
zapojeni
Casovy plan | - pribg&iné - pisemna - prabéziné - prbéiné po celé
v celém obdobi komunikace v celém obdobi obdobi

s rodici po celé
obdobi

- osobni kontakty
s rodici

v domluveném
terminu

- 2x ro¢né informacni

schizka s rodici
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