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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-815/22-J

Nazev Zéklafim' $kola Jihlava, Jungmannova 6, prispévkova
organizace

Sidlo Jungmannova 3298/6, 586 01 Jihlava

E-mail jungzs@jungzs.cz

IC 70 882 223

Identifik&tor 600 117 383

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. lvana Malkovéa

Ziizovatel Statutarni mésto Jihlava

Misto inspek¢ni ¢innosti Jungmannova 3298/6, 586 01 Jihlava

Termin inspekéni Cinnosti 6.—9.6.2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist:
pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku, o Cinnosti Skoly zapsané
do Skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusnych skolich vzd€lavacich programd,
pism. c) zi8tovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programll a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Jihlava, Jungmannova 6, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni jidelny-vydejny, Skolni druziny a $kolniho
Klubu.

V zakladni Skole se k 30. 9. 2021 vzd€lavalo 59 zakt v béznych a 58 ve specialnich tiidach,
Zizenych pro 7iky se zdravotnim postizenim. Skola vykazala 67 Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP“). Cast 7kt pfichdzi ze socidlnd znevyhodnéného
prostfedi a nové také ukrajinSti ZAci.

Ke zvyseni poctu zaku doSlo od 30. 9. 2021 ke dni inspek¢éni ¢innosti v individuaInim
vzdélavani (od 15 vykdzanych po 45 aktualnich). Na prvnim stupni je mozna alternativni
volba zakladniho vzd€lavani v tzv. movativni tfid€ vyrazné zaméfend na individudlni pfistup
k Zakovi a vyuku v souvislostech.

Ptipravnou t¥idu navstévovalo 10 déti. Ve skoli druziné bylo v jednom oddéleni piihlaseno
29 (castnikt a 30 ucastniktt ve $kolnim klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasna koncepce rozvoje Skoly vychdzi pievané zrealného hodnoceni piedchozich
strategickych zamért. Cile zaméfené na vytvaifeni piiznivého edukativniho prostredi,
osobnostni rozvoj zakli a zapojeni do projektli se dafi napliovat. Podafilo se ZlepSit vnitfni
a vnéjsi informacni systém Skoly a zavést jednotnou komunika¢ni platformu. Strategie
stanovené pro oblast personalni a vychovné vzdélavaci nereaguji adekvatné na nepiiznivou
persondlni situaci. K uskutefiovani vzdélavacich zaméri ufelné napomaha zejména
spolupréce se ziizovatelem a daliimi socialnimi partnery. Potencionalem dalstho rozvoje je
komunikace cilii a plani Skoly smérem k pedagogiim a rodi¢tim.

Organizaéni struktura a rozd&leni pravomoci nevyhovuje zcela potiebam 3koly. Reditelka
Skoly pienesla Cast vykonnych a kontrolnich kompetenci na dalsi pracovniky, avSak nckteti
z nich nemaji pro jejich vykon dostatek zkuSenosti nebo je nevykonavaji disledng. Cinnost
Skoly negativné ovliviiuje znacnd fluktuace ucitel, kterd ma negativni dopad do vzdélavani
zaku.

Nedostatky byly zjistény v oblasti kontrolni a fizeni pedagogickych procest. Hospitaéni
¢innost  feditelky $koly a metodickd podpora pedagogi neni zcela U¢innd a negativné
se projevila v ¢asti hospitované vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
pravideln¢ probiha, neni vSak vhodné zaméfené na aktualni potieby Skoly (napt. v tematech
osobnostni vychovy, zvliadani problémového chovani nékterych Zzak zaéiajicimi uciteli
apod.).

Cast sledované vyuky byla zajifovana uciteli bez odborné kvalifikace nebo piislusné
predmétové specializace, coz se negativné promitlo do volby neuc¢innych pedagogickych
postupit a odborné stranky vyuky:.

Pedagogicka rada vétSinou plni svou funkci. Projednava dilezité dokumenty skoly
a vzdélavani déti i zakt, méné se vSak zabyva jejich individudlnimi vysledky a pfijimanymi
opatienimi.  Cinnost metodickych organd neni efektivni, pievidda projedndvani
organizacnich zaleZitosti.

20212022 2



Podpote pifjemného Skolntho klimatu napomahd evaluace pomoci dotaznikového Setfeni,
ktera byla ve skole realizovana. K chodu a ¢innosti $koly se mohou vyjadfovat i zici
prostiednictvim zakovského parlamentu.

Materiainé-technické podminky Skoly jsou z prostorového hlediska, funk¢nosti, esteticnosti
a technického vybaveni moderni technikou na kvalitni trovni. USelnd byly viak vyuZty jen
v nékterych hospitovanych hodinach. Nové byly upraveny napi. dilny, cvicnd kuchynka
sbytem a multismyslovd mistnost snoezelen. V dob¢ distanéni vyuky Skola zapujcila
nékterym zaktm tablety, coz bylo zaznamenano pfi tehdejsi on-line hospita¢ni ¢innosti.

Podminky pro vyuku télesné vychovy (napt. t€locviéna, Skolni hiisté s umélym povrchem
| piirodni prostory mimo Skoli areal (cyklohii§té, volné travnaté plochy apod.) jsou
vywzivany a podporuji rozvoj pohybovych dovednosti zaku.

Vicezdrojové financovani zajistuje dobré podminky pro vzd€lavani zakd. V ramci projekti
byly vywsity finanéni prosttedky napf. uCelné na vybaveni $koly pomuckami,
vypocetni technikou nebo doucovani znevyhodnénych zik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vyuky ve sledovanych hodindch byl vyrazné ovlivnén sloZzenim tfidy, poctem
pritomnych zakl a odbornosti pedagoga véetné mnozstvi jeho pedagogickych zkuSenosti.
Zacmajicim a méné zkuSenym pedagogim se ne vzdy podafilo naplanovat adekvatni obsah
s ohledem na potfeby a vysledky zakt. Zabihani do zbyte¢nych podrobnosti vedlo tak
K nepozornosti zak. Také wvolba vhodnych forem a metod zaméfenych na rozvoj
aposiovani prakticky vyuzitelnych znalosti a dovednosti pievazovala u zkuSenéjSich
uCiteld. Frontalni vyuka se ucelné stfidala s praci ve skuping, dvojici a samostatnou praci.
Vétsinou UspéSnd byla tandemova vyuka, piinosem byla vzdy prace asistentii pedagoga.
Vyucyjici vyuzivali pochvalu pro podporu motivace zakii a v zavéru n€kterych hodin jim
poskytli piileztost k sebehodnoceni.

Ve vzdélavacich oblastech Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét a Clovék a piiroda
se vyuCujicim vétsSinou dobie dafilo podporovat ndzornost vyuky napf. vyuzitim vhodnych
pomicek, obrazovych materiall a videoprezentaci. Pievazovalo efektivni pouzivani
digitalnich technologii. UcCitelé se snazli probfranou latku logicky vysvétlovat, trpéliveé
podle potieby opakovat a poskytovat zaktm individualni podporu.

Pfi vyuce jazykti naopak pievazovalo neefektivni vypliovani okopirovanych pracovnich
listh anasledna spole¢na kontrola. Prace s ucebnici, nazornymi pomickami nebo
interaktivni tabuli byla sledovana vyjime¢nd. Zaci nedostivali vét§inou piflezitosti
k samostatnému vyjadfovani. Uginné aktivity vedouci k rozvoji pozadovanych kompetenci
7zaku byly sledovany minimalné (vyuka ceStiny pro ukrajinské zaky, anglictina), coz
pretrvava od posledni nspekéni cCinnosti. Zménu vyZzaduje zejména neodborné vedend
vyuka némeckého jazyka a jeji zafazeni do odpolednich hodin, jez neni vhodné pro Ziky
z psychohygienického hlediska.

Nektefi zaci nedokdzali dodrzovat nastavend pravidla, a¢ je k tomu vSichni pedagogové
vedli. Zapojovali se do vyuky prevazné v situacich, kdy vnimali téma jako vyuzitelné
Vredném Zvoté. U¢inné bylo vyuriti praktickych ¢&innosti, napf. provadéni pokusu,
studovani modelu, tfidéni odpadu, stavéni ze stavebnice a stiidani ¢innosti véetné zatazeni
pohybovych aktivit, coz se Iépe dafilo vyuCujicim na prvnim stupni.

20212022 3



Cinnosti realizované v pipravné t¥idé vhodné sméfovaly k bezprobkémové adaptaci déti
na Skolni prostiedi. Nové poznatky byly predkladany v souladu s drovni jejich praktickych
zkuSenosti. Sledované ¢innosti byly pievazné fizené svelkou mirou individualizace
a diferenciace na zaklad¢ jejich aktualnich potfeb. Dé&ti byly vhodné motivovany
a povzbuzovany.

Pedagogické putisobeni Vv inovativni tfidé vychdzelo z osobnostnich piedpokladii piitomnych
zakli a plné¢ respektovalo jejich individudlni potieby a pracovni tempo. Zamétovalo se
na jejich maximalni podporu pfi plnéni kol a pribéznou motivaci. Pro udrzeni pozornosti
byly &innosti vhodné stiidany. Zaci se aktivné Uastnili vyuky, pracovali Usp&$né
ve dvojicich, skupinich i samostatné. Samostatn¢ vyhledavali informace z riznych zdroji
a dokazali je interpretovat. Vysledky prace hodnotili pedagogové pievazné pochvalou.
Hodnoceni vychazelo z individudlnich ptedpokladt ziku, bylo objektivni a vhodné
uptednostiovalo prozitek z tspéchu.

O zacich se SVP byli vyuCujici obecné informovani. S vyjimkou pfipravné a inovativni tiidy
nebyla diferenciace vzdélavani dle jejich potieb piipadné dle dosahovanych vysledki
ve sledovanych hodindch pozorovana. Vsichni Zaci phili obsahem, rozsahem i naro¢nosti
vétsinou shodné Ukoly. Zaznamenano bylo také nerespektovani doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (dale ,SPZ").

K celkové piiznivé atmosféie probihajicich zijmovych aktivit ve Skolni druziné pfispival
empaticky a respektujici pfistup vychovatelek k ucastnikim, podnétné prostiedi Clenitych
prostor $koli druziny a klubu i jejich velmi dobré vybaveni. Ucastnici si dle vlastniho
vybéru aktivné volili piipravené vytvarné a rukod€iné c¢mnosti ¢i jiné tvoifivé aktivity.
Dostatecny prostor meli také pro spontanni hru, s moznosti volby fizenych ¢nnosti.
Pii jednotlivych aktivitich se dafilo vést je vhodné k dodrzovani nastavenych pravidel,
vzajemnému naslouchani a respektovani. Byly efektivné rozvijeny jejich socidini,
komunikativni a pracovni kompetence. Pozitivem bylo pravidelné zafazovani pobytu venku.
Piilezitostné Cinnosti, besidky, vystoupeni, slavnosti a dalsi akce se setk&vaji s pozitivnim
ohlasem zakonnych zastupci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zakt jsou sledovany, prubézné konzultovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Pro hodnoceni zik( jsou stanovena jednotnd kritéria véetné pravidel
pro vedeni portfolii a provadéni sebehodnoceni. Vyuzti portfolii jako duleZitého podkladu
pro sledovani vzdé€lavaci cesty zaka neni disledné¢ vyzadovano a kontrolovano. Portfolia tak
nemaji vzdy ptedpokladanou vypovidaci hodnotu o dosazené tirovni a pokroku zika.

Vzdélavaci vysledky jsou vyznamné ovliviovany absenci. Vysoky pocet zameskanych
hodin (vice nez 50 %) se nasledn€ odraz v horSim prospéchu zikl. UCiteleé casto nemaji
dostatek podkladt pro hodnoceni a klasifikuji je v ndhradnim terminu. Od $kolniho roku
2019/2020 k prvnimu pololeti $kolniho roku 2021/2022 se sice podafilo pocet téchto zaka
snizit, ale problém pretrvava. V ramci dodateCného zkouSeni nejsou vzdy dodrZena
doporueni SPZ (napt. obsah a zptisob zadani testu s ohledem na intelektovou wykonnost
a vzd¢lavaci obtize zaka). Vhodné nastavené nastroje pro praci s netspé€Snymi zaky nejsou
vzdy G&inné. Skole se nedaii najit G¢inné FeSeni, motivovat viechny Ziky anastavit efektivni
spolupréci s ¢asti zakonnych zastupcti. Nekteti zici tak nedosahuji ofekavané urovné
vzdélavacich vystuptl.

V oblasti individudlniho vzdé€lavani Skola nastavila jednoznacna, ale nedisledné realizo vana
pravidla. Podklady pro hodnoceni Zaku vzdé€lavanych individualné nejsou vzdy prikazné.
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K dispozici jsou jejich vzdélavaci vystupy k nékterym predmétlim, ne vzdy sebehodnoceni
zdka a vyjimecné je pfitazeno vyjadieni vzdé€lavatele. Nejsou vedeny zaznamy, které by
jednoznacné dolozily datum, obsah, pribéh a vysledek piezkouseni vcetn¢ identifikace
ZkouSejicich a dalsich pfitomnych osob. Neni zfejmé, zda a jakym zplsobem bylo
do hodnoceni na vysvédCeni zahrnuto hodnoceni vzdélavatele a sebehodnoceni zika, jak
stanowuji pravidla.

Skola identiflkkuje individualni potieby 7kt se SVP, odlinym matefskym jazykem
i ohroZzenych  Skolnim netspéchem. Poskytovani poradenskych shizeb je zalozeno
na spolupraci vychovného poradce, metodicky prevence a tfidnich ucitel. Pisobeni Skolni
psycholozky bylo pro $kolu piinosné, aviak piechodné. Na zakladé doporuceni SPZ je
nastavena realizace podpirnych opatieni, napf. asistenti pedagoga, ndkup potiebnych
pomucek, avSak dusledna kontrola doporucenych metodickych postupt ve vyuce aefektivni
spoluprace se SPZ za i¢elem optimalniho rozvoje 7aka v ramci jeho moznosti neni zajisténa.

Pedagogové prubémé sleduji signaly rizikového chovani av piipadé potieby uplatiiuji
nastavena pravidla postupu jejich feSeni, coz bylo ve Skole zaznamenano. Pozornost je
vénovana preventivnim aktivitim a vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu v tfidnich
kolektivech, coz se pribézné daii Vyskyt rizikového chovani se vétSmou Skole dafi
podchytit v samém pocatku. V uplynulém obdobi byly nejCastéji feSeny vztahové konflikty
mezi Zaky.

I pfes dislednou snahu Skoly o nastaveni pravidelné spoluprace se zakonnymi zastupci ¢i
prostfednictvim piisobeni organu socidlné-pravni ochrany déti je soucinnost nékterych
zékonnych zastupci téchto zaki pii feSeni uvedenych problémi mala.

Pro socialni rozvoj 7kl je poztivni podpora jejich ucasti v soutézich, napt. vytvarnych,
hudebnich, sportovnich i1 védomostnich. Vyuka je také vhodn¢ dopliovana rlznymi
projekty, exkurzemi a akcemi, kterymi se Skola prezentuje na vefejnosti. Pfinosem je vedeni
7aka ke zdravému zivotnimu stylu a vychova k udrzitelnému rozvoji (napf. tfidéni odpadd).

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od predchozi mspekéni Cinnosti se zlepSilo personalni obsazeni v pifpravné tiide.
- Zvysila se fluktuace ucitelt.
- Jazykova wyuka se vyraznéji nezlepsila.

Silné stranky

- Vedeni Skoly s pomoci zizovatele a prostfednictvim UspéSného zapojeni do projektii
cilevédomé a systematicky zajist'uje kvalitni materialni a esteticky podnétné prostiedi
pro zaky.

-V pfipravné a inovativni tiidé byl ve sledovanych hodindch zaznamenan wvyrazny
individualni pfistup k zaktim.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni $koly nepodnécuje dostatecné pedagogicky rozvoj Skoly, kontrolni mechanismy
nejsou efektivni.

20212022 5



Metodickd podpora poskytovand pedagogim neni u¢innd a nepfispivda ke zvySovani
kvality vzdélavani.

Fluktuace uciteld a vyuka vedend bez odborné kvalifikace, pifpadné bez piislusSné
pfedmétové specializace ma negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Pievazujici vyuka bez kooperativnich a aktivizujicich metod véetné formativniho
hodnoceni neumoziiuje dostate¢nou individualizaci dle vzdélavacich potieb jednotlivych
zaku.
Ptenos mformaci ze Skolntho poradenského pracovist¢ k pedagogim neni dostatecné
zajistén a doporuceni pro zaky se SVP nejsou vyuCujicimi respektovana na potrebné
drovni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stabilizovat pedagogicky sbor a nastavit jeho systémové metodické vedeni.
Zkvalitnit praci vedeni $koly v oblasti fizeni pedagogickych procest a kontrolni oblasti.

Uplatiiovat diferencovany piistup k zakim, vést je k reflexi vlastniho uceni, pouzivat
aktivizyjici metody a formy prace pii vyuce.

Zintenzivnit a zkvalitnit poradenskou C¢mnost ve Skole, zaruCit spolehlivy pfenos
informaci, ovéfovat poskytovani podpurnych opatieni ve vyuce, vyhodnocovat jejich
piinos.

Dalsi vzdélavani pedagogu planovat podle jejich aktualnich potfeb, zaméfit jej napf.
na tcelné vyuzivani didaktické techniky, na formy a metody price v hodinég,
na formativni hodnoceni a diferenciaci vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

Ihiit€é do 30 dni prFijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatku zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Imspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

O N o gk wd

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Koncepce rozvoje skoly, dlouhodoby plan — koncepéni zaméry obdobi 2021-2024,
ze dne 30. 8. 2021
Organiza¢ni ad Skoly, s G¢mnosti od 1. 9. 2021
Strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti, s u¢mnnosti od 10. 11. 2020
Zapisy z provoznich porad pedagogi, Skolni rok 2021/2022
Zapisy pedagogické rady, skoli rok 2021/2022
Dokumentace k planovani a autoevaluaci, Skolni rok 2021/2022,
Klima Skoly (prizkum), cerven 2019
Rozvrhy hodin, $kolni rok 2021/2022
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9.  Minimélni preventivni program, skolni rok 2021/2022

10.  Skolni pravidla — Kodex Zika, $kolni rok 2021/2022

11.  Skolni vzdélavaci program Inovativni tida, $kolni rok 2021/2022

12.  Skoi vzdélavaci program Oteviena $kola zaklady vzdé&lani, s G&innosti od 1.9.2017

13.  Skoli vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani, Pfipravna téida, $kolni rok
2021/2022

14.  Skolni vzdélavaci program Oteviena $kola Skolni druzina, $koli rok 2021/2022

15.  Skolni matrika v elektronické podobd

16.  Hospitacni zdznamy, vedené ve Skole ke dni mspek¢éni Cinnosti

17. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

18.  Dokumentace k individudlnimu vzd€lavani, Skolni rok 2021/2022

19. Zapis zporady s asistenty pedagoga, asistentem piipravné tfidy a asistentem-
koordinatorem prevence socidlné¢ patologickych jevl (srpen 2021), ze dne 31. 8.2021

20.  Dokumentace k ¢innosti Skolni druziny a skolntho klubu, Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorit v Kraji
Vysoc¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, Skoli inspektorka, Formankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Dobalova v. r.
Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor Hudecek v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Vejvodova V. r.

V Jihlavé 1.7.2022
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Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Malkova, Malkova v. r.
feditelka Skoly

V Jihlavé 4.7.2022
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