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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdgjsich piedpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Zakladni $kola Svatoplukova 7, Sternberk, piispévkova organizace, (dale $kola, subjekt)
vykonava ¢&innost zakladni $koly a $kolni druiny. Skola s dlouholetou tradici poskytuje
uplné zdkladni vzd€lani a zamcfuje se na vyuku cizich jazyki. V terminu inspekcéni ¢mnosti
bylo ve 22 tiidach vzdélavano 525 zakd, z toho bylo 53 Zakt s potiebou podptrnych
opatieni. Zajmové vzdé€lavani je realizovano v péti oddélenich Skoli druziny, Které
navitévovalo 145 ucastnik. Stravovani zaku zajist'uje jiny pravni subjekt v budové, ktera
je spojena koridorem se zakladni skolou. Informace o $kole jsou publikovany ve vyroénich
zpravach o ¢innosti Skoly a na webovych strankach subjektu (www.zssvat.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vychazi zvize oteviené komunikativni $koly poskytujici vzdélavani viem
zakim v souladu s riiznorodosti jejich individualnich potfeb, s dirazem na jazykovou
pifpravu, Ctendfskou gramotnost a podporu naddni. Stanovend organizacni struktura Skoly
umozinuje ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuje miru
jejich odpovédnosti, stanovuje postupy pii feSeni béznych 1 mimofddnych pracovnich
situaci. Reditel $koly vytvaii podminky pro pifznivé pracovni prostiedi, pii delegovani tkold
vychazi z aktualizovanych zAmérii iz operativniho kratkodobého planovani, coz vede
K naplovani o¢ekavanych vystupi Skolich vzdélavacich programi pro zikladni a zijmové
vzdélavani. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazi z provedené analyzy a jsou
zpracovany jako soucast jejich wvnitinich dokumenti. Deklarovana strategie je podrobné
rozpracovana atyka se predev§im daliiho sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci,
materidlni a personalni. Poztivni zmény jsou patrné v oblasti realizované projektové
¢innosti s dopadem na aéinny rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci zakd.
Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly je funkéné nastavend organizacni struktura,
kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mez feditele Skoly a jeho zastupce, feditel Skoly
delegoval nékteré své pravomoci Vv oblasti zajmového vzdélavani na vedouci vychovatelku.
Pfi zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly
Uzce spolupracuje.

Ke smysluplnému sméfovani Skoly pfispiva taktéz ¢innost ustdleného pedagogického sboru.
Pedagoglim s krat§i profesni praxi zajiStuje teditel Skoly podporu prostiednictvim
uvadéjicich uciteld, vedeni Skoly dostatené dba i1 na swviij profesni rozvoj. Absolvované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi trendy ve vzdélavani, vCetné metod a forem prace se ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami spolu s pfistupy k nadanym Zdkim ina podporu rozvoje odbornosti
uCiteld v oblasti formativniho hodnoceni. Pedagogiim Vv zakladni $kole je poskytovana
pravidelnd zpétna vazba formou hospitaéni Cinnosti 1 osobnimi pohovory s vedenim Skoly.
Systematicky realizované vzajemné hospitace vSech vyuCujicich, které by vedly k pribézné
vyméné zkuSenosti a nameti ke zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu, vSak nastaveny nejsou.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, ve které neni vzdy s dostateGnou intenzitou
vyuzivana diferenciace vzdélavaciho obsahu k zajisténi rozdilnych potieb zakl, prace zakt
Sruznymi informa¢nimi zdroji, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziki. Kontrolni
systém pro cilené sledovani uplatiiovani podpirnych opatieni ve vyuce neni zcela funkcné
nastaven a individudlni piistup k Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni vzdy
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zcela zietelny. Nadanym zaktim a zakiim se zvySenym zijmem o vzdélavani nejsou vzdy
v potfebné mife nabizeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a wybaveni subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni $koly vedl
K ziskani nového materialné technického vybaveni, Skola se stala plohodnotné
bezbariérovou a poskytuje vzdélavani i imobilnim Zzikum. Zakladni Skola disponuje
dostatecnym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé ucebny Skoly jsou moderné
vybaveny potfebnymi ucebnimi pomickami a projekéni technikou, pribémé byly
rekonstruovany a modernizovany prostory Skolni diny, cvicné kuchyné a nékterych
odbornych uceben, coz piispélo ke zlepSeni podminek vzdélavani V terminu inspekéni
¢mnosti pusobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly vkusné upravené aspliovaly podminky
Skolntho pracovniho prostiedi. Celkové Zlepseni materidlnich podminek spolecné
s podporou vzdélavani pedagogického sboru pro praci s modernimi technologiemi vytvari
predpoklad vysstho zajmu Zaka o vyuku, zvySeni jeji efektivity a pfispiva ke zkvalitfio vani
poskytovaného vzdélavani.

K podpofte zdravého zivotniho stylu Zakl ucelné piispivd pestra a vyvazena skladba stravy,
zaClenéni témat o zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti i zapojeni Skoly do projekti
umoznujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mlécnych vyrobk.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pifjemna pracovni
atmosféra. Vzijemna vstficnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mez uciteli
a zdky, coz poztivn¢ ovliviiovalo pribéh vzdélavani UCitelé se nedopoustéli
komunika¢nich chyb a Zici neméli obavu vyjadiit sviij vlastni ndzor. Naprvnim stupni byla
zatazovana 1 piirozena diskuse. V hodnocenych vyucovacich hodinach nebyly zaznamenény
7adné negativni postoje Zakl. Efektivné byly pribézné rozvijeny klicové kompetence
a funk¢ni gramotnosti zaka.

Prib¢h vyuky byl dynamicky bez Casovych prodlev, avSak s respektovanim pracovniho
tempa Zzakl. Vyuka byla zaloZena pfevazné na uplatiovani tradiCnich pedagogickych
postupt. Zpravidla prevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
kombmovanym ve velké miife s uCnnou samostatnou praci zakt. V pribéhu fizeného
rozhovoru nebo neformalni diskuse méli Zici dostatek prostoru k prezentaci svych nazori
a vécné argumentaci, K aplikaci ziskanych teoretickych poznatkd pii feSeni konkrétnich
ukoli. Pedagogové ovefovali porozuméni zadanym ukolim a pfedavanym informacim,
uCelné pracovali s chybou. N¢kteii ucitelé efektivné volili i aktivity ve skupindch nebo
dvojicich, které podporovaly rozvoj kompetence K uceni i socialni, ziroven také vytvatrely
dostatecny prostor pro rozvoj komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zaki.
Nazornost vyuky byla efektivné podporovana didaktickymi pomtickami itechnikou. Vhodné
byly zatazovany mezipiedmétové vazby dopnéné o nové poznatky a zdlraziovany
moznosti vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v realném zvoté. Metody kritického
mysleni, jako napf. mySlenkovd mapa, vyhledavani a porovnavani mformaci z riznych
zdrojt, ¢i zdklady jednoduché argumentace se vSak v hodnocenych vyucovacich hodinach
vyskytly vyjime¢né. Zaci ve vyudovani pracovali prevazné na stejnych tkolech se stejnou
mirou obtiznosti, nadanym zikim byly zfidka vytvareny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich
rozvoj. Rozd€leni roli mezi asistentkami pedagoga a vyuCujicimi bylo vétSinou patrné,
asistentky pedagoga se podilely na vzdélavani zaka s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
a souCasn¢ prispivaly k pfimému pedagogickému pulsobeni na ostatni zaky.
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V tvodu ¢i pribéhu vyuovacich hodin ucitelé stanovili cil vyucovaci hodiny tak, ze byl
vzdy zaktm ziejmy. UCitelé podporovali ziky v jejich praci s vyuzitim pievazné pozitivniho
hodnoceni. Jen vyjime¢né vSak pii tom byla Zzakim poskytnuta formativni zpétna vazba
motivujici je k dalimu uceni a reflektujici individualni pokrok zika. Jako motivacni
a zpétnovazebny prvek bylo naopak na prvnim stupni vyuzivino sebehodnoceni, s mensi
intenzitou také vzajemné hodnoceni Zzakt. Nadruhém stupni bylo dosaZeni cile vyuCovacich
hodin shrnuto vyucyjicimi spiSe formaln€, bez aktivniho zapojeni zakl. V Casti hodnocenych
vyucovacich hodin nebyl zaktim vytvotfen dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné
hodnoceni. Zaktm tak nebyla vzdy v dostateéném rozsahu poskytnuta efektivni zpétna
vazba o mite naplnéni vyukového cile. Po odborné strance byl vzdélavaci obsah prezentovan
bez nedostatkli, odpovidal ufebnim osnovam realizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu a byl aktualizovan v souladu se souc¢asnymi odbornymi poznatky.

Cinnost $koli druziny je nedilnou sou¢asti vzd&lavaci strategie $koly, napomahd
osobnostnimu rozvoji kazdého ucastnika zajmového vzdélavani. V prubéhu hodnoceného
obdobi probihalo zijmové vzdélavani v klidné a piflemné atmosféfe, ke které piispéli
i¢astnici i pedagogické pracovnice svym piistupem a nabizenymi aktivitami. Ugastnici méli
moznost vybéru Cinnosti podle svych zalb, pracovali se zajmem, vzajemné si pomahali,
konstruktivné diskutovali problémy. Ve vétSin€ oddéleni se vhodn€ a piimeéfené stiidaly
¢innosti pohybové, odpocinkové, vzd€lavaci 1 spontdnni. Realizované zijmové cCinnosti
kvalitné dopliovaly a rozsitovaly vzdélavani poskytované zakladni skolou a celkoveé
prispivaly k upevitovani socialnich vztaht.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méa vytvofeny efektivni a finkéni systém zji§tovani a hodnoceni vysledkn vzdélavani
zakl v pribéhu celého vzdelavaciho cyklu. Nastavena jsou jednotna kritéria pro hodnoceni
vysledktt vzdé€lavani zakd, ktera jsou konkretizovdna v ramci jednotlivych metodickych
organil. Pribémé i zavéreéné vysledky vzdélavani Zaka jsou vyhodnocovany na jednanich
metodickych organd. Systém ziStovani a hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt je zalozen
zejména na uplathovani standardnich evaluacnich néstrojii s vywZitim riznych forem
pisemného a Ustniho ovéfovani Zzakovskych znalosti a dovednosti. Pokrok zaku je na prvnim
stupni také hodnocen spomoci Zakovskych portfolii. Ve vybranych vyuCovacich
predmétech Skola zatfazuje pisemné prace vétstho rozsahu.

Rozvoj jazykové gramotnosti zikl je podporovan realizaci aktivit v ramci zapojeni Skoly do
projektu Erasmus+, spoluprace se $kolami napf. ve Svédsku &i Némecku efektivng prispiva
K rozvoji jazykové gramotnosti a komunikativni kompetence ikt i uéitell. Skola rovndz
cilené motivuje zaky k zapojeni do predmétovych, uméleckych a sportovnich soutézi
a olympiad. Funkéni je i spoluprace s Mateiskou kolou Svétlov, Sternberk, piispévkova
organizace, coz piispiva k zajiSténi postupné adaptace a bezproblémovému piechodu déti do
zékladniho vzdélavani. Vzdélavaci proces v zakladni Skole 1 Skolni druziné je pravidelné
doplilovan organizovanim vyletl, exkurz, sportovnich kurzi, pobytl v pifrodé a aktivit
zoblasti primarni  prevence. Skola prohlubuje také zijmy Zikd talentovanych
prostfednictvim dlouholetého partnerstvi s organizaci Mensa Ceskéa republika, Klubem
logického mysleni i nejriznéjSich tematickych projektd, sportovnich aktivit a spolupraci
s dalSimi partnery Skoly.

Skola identifikuje Ziky s rizikem 8kolntho neuspéchu a zajistuje jim primarni podporu
V pribéhu vyucovani, na které navazuje douCovani ¢i individudlni konzultace. Zékonni
zastupci zaku jsou o vysledcich vzdé€lavani informovani od trettho roc¢niku prostfednictvim
elektronické zdkovské knizky, v prvnim a druhém ro¢niku prostfednictvim tzv. deniCku.
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V pribéhu Skolntho roku jsou vysledky vzdéldvani zdkd projednavany se zdkonnymi
zéstupci béhem tiidnich schizek a individualnich konzultaci. Skola pravidelnd vyhodnocuje
uspésnost zakl pii pifjfimacim fizeni na stfedni Skoly, o jejich dalsi vzd€lavaci draze ziskava
informace spife neformainim zpisobem piimo od absolventi nebo jejich zikonnych
zastupctl.

Skolni poradenské pracoviité je tvofeno vychovnym poradcem, skolni metodickou prevence
a skolni psycholoZkou, jejichz ¢innosti jsou jasné vymezeny a koncepéné propojeny.
Vsichni ¢lenové se v izké spolupraci zaméfuji predevS§im na podporu zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, prevenci $kolni neuspéSnosti, kariérové poradenstvi a prevenci
rizikovych jevi. Tym poradenskych pracovnikd funkéné dopliuje metodické sdruzeni
asistentli pedagoga ustanovené¢ k vzajemnému sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupti
pii préci s ziky s potfebou podptrnych opatieni. Skola poskytuje Zakim se specialnimi
vzd€lavacimi  potiecbami podplrnd opatfeni vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. O individualnich vzd€lavacich potfebach téchto zakt jsou vSichni
vyuCujici pravideln€ informovani, uplatiovani podpirnych opatfeni piimo ve vyuce ale
vedeni Skoly prostfednictvim cilené hospitacni ¢innosti dostatecné nesleduje.

V oblasti prevence rizikového chovani zakti ma skola vytvofeny vhodné nastroje, diraz
je kladen zejména na udrzovani piiznivého klimatu a bezpeéného prostiedi pro vzdélavani
vSech zakl. Pii plnéni preventivniho programu jsou béhem Skolntho roku realizovany
aktivity (programy, besedy, projekty apod.), které cilené¢ reaguji na aktudlni problematiku
jednotlivych t¥idnich kolektivii. Skolni metoditka prevence spoleéné se skohi psycholozkou
a tfidnimi uciteli pribézné sleduji klima ve tfidach a v piipadé vyskytu rizikového chovani
7aku situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci, popiipadé odbornymi pracovist. K upeviiovani dobrych vztahii mez ziky
a vytvafeni pratelské atmosféry pfispivaji také pravidelné tfidnické hodiny nebo adaptacni
pobyty pro zaky Sestého roénku. Zaci se mohou vyjadiit k déni ve $kole piimo pii osobnim
kontaktu s vyuCyjicimi, prostiednictvim schranky davery, ale i zdkovského parlamentu,
jehoz ¢mnost posiluje pocit soundlezitosti zaki se Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek, které pozitivné
ovhivityji kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Zpusob fizeni Skoly je promysleny, fediteli $koly se uspésné dafi realizovat koncepéni
zamlry rozvoje Skoly.

- Dlouholetd mezindrodni spoluprace vede Kk rozvoji komunikativni kompetence zaku
I pedagogt.

- Mnozstvi zajmovych ttvarti a klubli podporuje rozvoj talentli zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V zavérech vétSiny vyucovacich hodin na druhém stupni zikladni Skoly chybélo shrnuti
naphéni stanoveného cile a prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaku.

- Ve wuce byly v mensi mife vyuzivany prace zaka s riznymi informacnimi zdroji. Pouze
ojedinéle byla vyuzita diferenciace vzd€lavaciho obsahu.
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Individudlni pfistup k zakiim nebyl vzdy v hodnocenych vyucovacich hodinach zretelny.

Kontrolni ¢mnost feditele Skoly neni dostatecné zaméfena na uplatiovani podplrnych
opatieni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na cilenou kontrolu uplatiovani
podpirnych opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce.

Zavést vzajemné hospitace mezi pedagogy zdkladni Skoly, s cilem sdileni riznych
piistupii, napadl, metod a forem pii vzdélavani véetné kolegidlniho hodnoceni.

Ve vyuce Castéji zapojovat zaky do vyuzivani didaktické techniky a pravidelné zatfazovat
préaci s informacemi a s riznymi informa¢nimi zdroji.

Pravideln¢ a systematicky vést zaky k sebehodnoceni a vzajjemmému hodnoceni ve vazbé
kjejich dakimu osobnostnimu rozvoji. Pribémé zafazovat prvky formativniho
hodnoceni do vSech vzd€lavacich ¢mnosti Skoly.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyucovaci
hodiny a provadét zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zaka s ohledem na jejich
individualni vzd€lavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zziky talentované
V konkrétnich vzdé€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych wyukowych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani
specifickych tikoll) a podpofit je tak v jejich odborném ristu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 2. 2023

Strategicky plan rozvoje Skoly, ze dne 28. 6. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd@lavani s nazvem ,0d hrani k védéni®,
s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Od hrani k védéni, 3.9.2018
Skoi #ad zikladni koly, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny (Pfiloha ¢. 3 Skolniho fadu), ze dne 1. 9. 2022
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2022/2023, vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zapisy z metodického sdruzeni, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zapisy z predmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Ttidni knihy Skolni rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu inspekcni ¢innosti
SloZka: opravné zkousky, Skomi roky 2021/2022, 2022/2023

Pisemné prace vétStho rozsahu, namatkovy vybér, Skolni rok 2022/2023

Skolni akéni plan rozvoje $koly, evaluadni zprava o pokroku skoly, ze dne 28. 8.2019
Kontrolni ¢mnnost, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Inovativni vzdélavani, ZS a SD, skolni rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023
Seznam 7zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skohi rok 2022/2023, k terminu
mspekcni Cinnosti

Rozvrhy hodin (Zici, ucitelé), Skolni rok 2022/2023

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2022/2023, nedatovano

SloZka: hospitacni ¢innost, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti, Skoly Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly, stanoveny vzorek

Plan DVPP na $koli roky 2021/2022, 2022/2023

Piehled realizovanych seminaiti v rdmci DVPP (piehled ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti
skoly), Skoli rok 2021/2022

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecénosti zaku, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnli po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),

nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni mspektorka
Mgr. Katetina KasSparova, Skolni inspektorka
Mgr. Vlasta Machacova, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Milan Vlach, skoli inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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