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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk, piispévkova organizace (dale $kola, subjekt)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve skole vzdélavano 398 ziki, z tohoto poctu bylo 73
74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. DalSich 13 zaki plni povinnou Skolni dochazku
V zahrani¢i. K terminu inspekéni Cinnosti zakladni Skola organizovala zijmové vzdélavani
pro 107 ucastnikti ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny. Stravovani zakd je zajiSténo
dodavatelsky od jiného pravniho subjektu. Informace o ¢innosti Skoly jsou pravidelné
publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, webovych stranek Skoly
(www.zsns-stbk.cz) i socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu se odviji od kratkodobého planovani ¢i operativniho feSeni problému
a je zaloZzen na kazdodenni komunikaci mezi zaméstnanci Skoly i pravidelném organizo vani
provoznich porad. Od posledni inspekéni ¢innosti byla feditelem Skoly piijata efektivni
opatieni pro zlepSovani prib¢hu a vysledk vzdélavani pouze Castecné. Z&kladni strategie
rozvoje vzdélavani jsou obsazeny ve Skolich vzd€lavacich programech pro zakladni
a zajmoveé vzdélavani. Strategie rozvoje Skoly v delSim Casovém obdobi zdlraziiuyje rozvoj
klicovych kompetenci zakd i mozné sméfovani Skoly v oblasti rozvoje sportovniho nadani
7aka. Pedagogové skoly vSak nejsou systematicky zapojovani do vyhodnocovani napliovani
téchto zaméri a jejich naslednych Uprav, ani zikonnym zistupcim zakd neni tento
strategicky dokument vhodnym zptsobem k dispozici. Systém pienosu informaci uvnitf
subjektu je nastaven, kontrolni a hospitaéni ¢innost je vSak zaloZena spiSe na neformalni
drovni. Vedeni Skoly nerealizuje pravidelné hospitani Cinnost, neziskava tak informace
0 kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, o realizaci podplirnych opatfeni, ¢i o vyuzivani
pozatki z realizovaného dalstho vzdélavani pedagogi v praxi. Také vyména zkuSenosti
mezi pedagogy probiha spie neformalnim zpisobem, predavanim namétl a inspiraci.
Vzijjemné hospitace mezi vSemi pedagogy systematicky realizované nejsou, jsou vsak
vyuzivany K podpote za¢inajicich pedagogi.

Vychovny a vzdélavaci proces je pravidelné¢ dopliovan organizovanim vyletd, exkurzi
a aktivit v oblasti primarni prevence. Zdravy Zzvotni styl je podpofen kromé pravidelného
zafazovani do vzd¢lavaciho obsahu vybranych vyuCovacich predmétt také zapojenim Skoly
do projektu Ovoce do $kol a Mléko do skol. Podporovan je rovnéz rozvoj nadani a talentt
7aku realizaci zajmovych utvard se sportovnim auméleckym zaméfenim, ale také s orientaci
na rozvoj funkénich gramotnosti Zakt. VSechny tyto ¢innosti pfispivaji k rozvoji spoluprace
mezi 7aky i K jejich seberealizaci. Ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani G¢inné poméha
také spoluprdce v rdmci mistni ak¢éni skupiny, slozkami integrovaného zachranného
systemu, neziskovymi organizacemi v ramci primarni prevence a dalsimi subjekty.
Spoluprace se zfizovatelem pfispéla ke zkvalitnéni materidlnich podminek, vybudovany
byly &tyfi nové odborné ucebny, rekonstrukci proSly také Satny Zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Hodnocené vyucovaci hodiny byly organizatné i obsahové pfipravené, po odborné strance

byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ufebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se souasnymi
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odbornymi poznatky. Pedagogové posilovali u Zaki motivaci k uCeni, uzivali vychovné
vzdélavaci strategie, které pomahaly zakim vytvaret vzijemné pozitivni vztahy a ucit se
spolupracovat s respektem k ndzorim a potiebam druhych. Vyucovaci hodiny probihaly
V pozitivnim podporuyjicim tfidnim klimatu, v nékterych se objevovaly cilené¢ diskuse Zaku
k zadanému tkolu, zici bez obav pokladali otazky a sd€lovali své mySlenky. Frontalné
vedena vyuka byla vhodn¢ dopliovana samostatnou praci zakl, v ¢asti vyuCovacich hodin
také vhodné zvolenou praci ve skupinach ¢i dvojicich. Nazornost vyuky byla vétSinou ucelné
podpoiena vhodnymi u¢ebnimi pomickami a audiovizualni didaktickou technikou, ktera
byla vyuzivana zejmeéna K prezentaci vzdélavaciho obsahu ze strany vyuCujicich, v mensi
mife pro aktivni praci zakd. V malé mife byla podporovana prace zaku s riznymi
informaénimi zdroji, aktivity podporujici objevovani, experimentovani, ¢i prace s chybou.
Vyucujici vSak Uceln¢ uvadeli piiklady aplikace vzdélavaciho obsahu v redlnych Zivotnich
situacich a zdafile tak pomahali zaktim pochopit ucebni obsah v SirSich souvislostech.
Pedagogové poskytovali vS§em dostate¢ny cas pro feSeni Uloh a formulaci odpovédi, témét
vSichni Zici byli aktivné zapojeni do vyuky. Ackoli meli ucitelé dobry piehled o Zicich
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, individualni pfistup k témto zikiim nebyl vzdy zcela
zietelny, stejné tak diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlednujici jejich odlisné vzdélavaci
potieby byla zaznamenana v mensi mite. Spoluprace ucitell s asistentkami pedagoga méla
rozdinou uroven, ve veétsin¢ hodnocenych vyucovacich hodin pracovaly asistentky
pedagoga cilené jen se zaky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi. Tam, kde se vénovaly
i ostatnim Zaktm a podilely se na organizaci wvyuky ve spolupréci s pedagogem, byla jejich
prace piinosnd pro celou tfidu a ptispivala k vyssi efektivit¢ poskytovaného vzdélavani.

Zpétnd vazba poskytovana zaklim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projeviu a vysledkti prace, na prvnim stupni zakladniho vzdélavani bylo zaznamenano
| formativni hodnoceni Zakt vedouci k posileni jejich motivace k uceni. V zavéru vétSiny
vyuCovacich hodin vSak nebyl vyuCujicimi vytvofen dostatecny prostor pro motivacni
shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny se zapojenim zakl. V omezené¢ mife bylo zatazovano
sebehodnoceni Zaku.

K formovani osobnosti u€astnikli zdjmového vzdélavani, napliovani jejich potfeb a zajmi
piispivala také realizace zajmovych utvari a c¢mnost Skolni druziny, kterd vychazi
z pozadavki a zasad pedagogky volného casu a obsahové vhodné¢ dopliyje a rozsifuje
¢innost zdkladni Skoly. Promyslené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace,
uinnd motivace i prubézné hodnoceni prace ucastnikii zajmového vzdélavani upeviovaly
a prohlubovaly jejich znalosti, dovednosti, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci
a spole¢enskému chovani. Ugelné bylo rozviieno jejich tviréi mysleni, kreativita, logické
uvazovani, matematicka a Ctenarska gramotnost. Aktivity byly voleny v souladu s potfebami
zaki mladsiho Skoliho veku. Jednotlivé c¢innosti probihaly formou individualni nebo
skupinové prace a moznosti vlastni volby, aktivnimu zapojeni zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pfispivala Cinnost asistentek pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribéné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zak s vywzitim b&mych internich
evaluanich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani 7kl a uplatiiovani riznych
forem Ustniho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech $kola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s o¢ekavanymi vystupy ve Skolnfm vzd€lavacim programu pro zdkladni vzdélavani, hodnotit
pokrok 7zakt v deRim c¢asovém horizontu. S wysledky vzdélavani zakt vSak Skola dale
systematicky nepracuje. Vysledna data z evaluace nejsou dostate¢né analyzovana, vyucujici
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se dale systematicky nezabyvaji navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb
a zlepSovani vysledkii vzdélavani zakt. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla
konstatovany a wyhodnocovany pouze na urovni tiid, ale nejsou jiz dale disledné
analyzovany v ramei celé skoly. Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolniho neuspéchu, jejich
vysledky jsou predmétem jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady
vSak obsahuji prevazn¢ statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl
jednotlivych tfid. Detailn¢j$i rozbor a zejména aktudln€ vytvofeny ndvrh konkrétnich
opatfeni pro praci s jednotlivymi Zziky ohrozenymi Skolnim neuspéchem a nasledné
systematické vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zdkt zde chybi.
V téchto smérech jsou metodické organy a pedagogickd rada vyuwZivany v malé mife.
Celkové vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach o Cmnosti Skoly,
zdkonné 7zastupce zakll pribémé mformuje o prospéchu a chovani prostiednictvim
zédkovskych knizek, pomoci informa¢niho systému, tfidnich schizek nebo pii osobnich
setkanich ve Skole.

Vychovné vzdélavaci proces rozsifuje ifada skolich a mimoskolnich akci. Skola umoziiuje
zakim Uucast v soutézich a olympiddach, které jsou zamérené veédomostné, umélecky
a sportovnd. Zaci navitdvuji vzdélavaci a kulturni piedstaveni, potadany jsou tematické
exkurze, projektové dny, adaptacni kurzy a prevazné rizné sportovni aktivity. Cilena
podpora zaka v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist,
nadani i studijni predpoklady. Skola také vytvaii piiznivé podminky pro budouci Ziky
sttednich Skol organizovanim pfipravy k pfjimacim zkouSkdm, kde si zici prohlubuji
aroziuji diive ziskané védomosti a dovednosti Zaci tak maji moznost se individualng
profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho zaméfeni. Skola rovnéz
neformalné sleduje miru uspéSnosti absolventli V pribéhu stfedniho vzdélavani. Neziskdva
tak potiebnou a adresnou zpétnou vazbu o vysledcich svych zakt v pokracujicim vzdélavani,
nezjistuje cilené potiebné oblasti ke zlepSeni.

Poradenské slizby ziktm, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogim poskytuje Skolni
poradenské pracovisté. Kompetence a ¢innosti jeho Clenil jsou jasné vymezeny a koncepéné
propojeny. Mezi hlavni cile poradenského pracovisté patii péée o zaky se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami, zahdjeni poskytovani aktivit sméfujicich k podpotfe ziku
ohroZenych $kolnim neuspéchem a kariérové poradenstvi. K prevenci $kolni netspésnosti je
Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami a t€ém, ktefi nedosahuji zamyslenych vysledkl
vzdélavani, nastavena podpora formou predmétl specialné pedagogické péce, pedagogicke
mtervence a douCovani, piipadné jsou vytvafeny plany pedagogické podpory. Ziejma je
vzijemna soucinnost s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, ale 1 zdkonnymi zastupci Zaka.
Utinnost poradenského systému je vyrazné podpofena systematickou &innosti vychovné
poradkyné, ktera zajistuje informovanost vSech pedagogl tykajici se doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni ke vzd¢lavani jednotlivych Zakl a nastaveni podplrnych opatfeni
vzhledem K jejich realnym potiebam. Stejné tak interni elektronicky informaéni systém
Skoly umoziiuyje vSem pedagoglim sdilet mformace o individualnich potfebach zaka se
specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami 1 metodické a organizacni materialy k cCinnosti
pracovisté. O pokrocich a potfebach téchto ziku diskutuji odpovédni pracovnici $koly
s ostatnimi  pedagogy na neformalni Growvni i v rdmci jednani pedagogické rady. Vedeni
Skoly ani vychovna poradkyné v rdmci svych kompetenci vSak nerealizuji hospitaéni
a kontrolni ¢innosti pro ziskani odpovidajici zpétné vazby o realizaci podpirnych opatieni
ve wuce. Mensi pozornost je Skolnim poradenskym pracovistétm zaméfena na
systematickou praci s zaky nadanymi. Vychovna poradkyné se zaméfuje na préci asistentek
pedagoga, kterou pribézné vyhodnocuje a poskytuje jim zpétnou vazbu ke kvalit€¢ jejich
prace. Presto vSak spolupraice mezi pedagogy a asistentkami pedagoga nebyla v nékterych
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hodnocenych vyucovacich hodinach jednozna¢na. V ramci kariérového poradenstvi $kola
vyuziva pestrou skdlu nastrojii, Zici jsou vedeni k promyslené volbé dalsiho vzdélavani ve
sttednich Skolach s ohledem na jejich budouci profesni orientaci a uplatnéni na trhu prace.

Preventivni prace Skoly vychazi ze zpracovaného preventivniho programu na dany Skolni
rok, zpracované Kkrizové plany vychdzeji z podminek S$koly, neobsahuji vSak podrobnéji
rozpracovana vSechna mozna rizika. Podle potfeby jsou zafazovany tiidnické hodiny
I specializované preventivni programy. Souvisejici témata primarni prevence jsou vhodné
zaClenovana 1 do vyuky vybranych vyucovacich pfedméti na obou stupnich Skoly. Projevy
rizikového chovani zaku se $kola snazi eliminovat a Vv piipadé jejich vyskytu ve spolupraci
se zakonnymi  zastupci dotCenych Zzaka dusledné feSit. V pribéhu Skoliho roku jsou
uskuteciovany vhodné aktivity (adaptacni a jiné programy, besedy apod.), které cilené
reaguji na aktudlni tiidni klima a piipadné problémového slozeni jednotlivych kolektivi.
K postiehim a pfipominkdam zakt je ve Skole k dispozici anonymni schranka duvéry,
piipadné Zaci mohou vyuzit osobni kontakt s pedagogy a pracovniky Skoliho poradenského
pracovisté. Ve Skole je zfizen zikovsky parlament, jehoz prostfednictvim se mohou zaci
podilet na planovani a organizaci Skolhich akci. Se zikonnymi zastupci zaku vyucujici
komunikuji neformalné¢ béhem Skolich akci, ale také v ramci téidnich schiizek a konzultaci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavanti,
zvysil se pocet asistentii pedagoga.

— Skole se podafilo realizovat pouze &ast opatfeni navrhovanych zposledni inspekéni
¢innosti.

Silné stranky

— Skola systematicky vyuziva cilené zaméfeny program spoluprace s dakimi dilezitymi
partnery, okolimi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Vysledky spoluprace efektivné
vyuziva ke zkvalitiovani své vzdélavaci ¢mnosti. (1.5)

— Efektivni spoluprace a soucinnost se zizovatelem zajiStuje pribézné zkvalitiio vani
materialnich podminek pro vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Strategie rozvoje Skoly neni pfistupnd vSem uCastnikim vzdélavani, pedagogim neni
umoznéno se s ni identifikovat. (1.1)

— Vedeni Skoly nevyhodnocuje pedagogicky proces a vysledky vzdélavani systematicky
a s vystupy nepracuje dostate¢né koncep¢né. Kontrolni ahospitacni ¢innost feditele $koly
neni disledné a pravidelné realizovana, pedagogim neni poskytovana odpovidajici
zpétna vazba. (2.1)

— Systém vzajemnych hospitaci pedagogl, které¢ by vedly k obohacovani a zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani, neni nastaven. (3.3)
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V hodnocenych vyuCovacich hodindch byla v mensi mife zaznamenina prace zakl
s didaktickou technikou, vyuzivani riznych informacnich zdroji ¢&i prace s chybou
vedouci k rozvoji jejich kritického mysleni. (4.2)

Nepravidelnd reflexe naplnéni vzd€lavacich cili a zplGsob hodnoceni v zavérech
hodnocenych vyucovacich hodin neposkytovaly vyuCujicim ani zAkim vzdy u¢innou
zpétnou vazbu o mife zvladnuti vzdélavaciho obsahu a dosazeného ucebniho pokroku
7ika, ziroven byla zazmamenana nizka mira diferenciace a individualizace wyuky
vzhledem Kk Zzaktm s potiebou podptrnych opateni, ale i k zakim nadanym. (4.3)

Skola zskava informace o prib&mych i zavéreénych vzdélavacich vysledcich Ziki,
nejsou z nich vSak disledné pfijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti zakl ve
vzdélavani vCetné nasledného vyhodnocovani jejich G¢innosti. (5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vétsi mife zapojit pedagogy do evaluace a Uprav koncepcnich zamérti rozvoje Skoly
a ty také zvetejnit.

Zavést pravidelnou hospitacni ¢innost vedeni Skoly i koordinatorek s$kolniho
poradenského pracovist¢ za tUcelem zskdvani mformaci o pribé¢hu vzdélavani,
uplathovani podpirnych opatfeni a poskytovani zpétné vazby pedagogim.

Podporovat a rozvijet spolupraci pedagogickych pracovnikd formou vzajemnych
hospitaci za G¢elem odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni a sdileni ziskanych
poznatkii a namétli vedoucich ke zkvalitiiovani priibéhu vzdélavani.

Ve vyuCovacich hodinach pravidelné¢ vyuzivat ¢innosti a aktivity, pii nichz je mozné
efektivné vést zaky k vyuzivani prace s informa¢nimi technologiemi a tim pribézné
podporovat i€inny rozvoj jejich mformacni gramotnosti.

Ve vyuce dislednéji uplatiovat individudlni pfistup k Zakiim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované
V konkrétnich vzdé€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpoiit je tak v jejich osobnostnim ristu.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostatecny prostor hodnoceni naphéni daného
clle. Do hodnoceni zapojovat i ziky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Zaméiit se na metodické vedeni asistentek pedagoga. Zefektivnit jejich spolupraci
suciteli tak, aby spole¢né planovali i vyhodnocovali pedagogicky proces, v pribéhu
vyuky poskytovaly podporu vyuCujicimu v SiSim spektru jeho ¢innosti a pomahaly také
ostatnim zaktm se zvliadnutim pro né naroénych dovednosti.

Poveiit predsedy metodickych organ Skoly, aby spolecné s uciteli projednali a nastavili
zptsob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovétfovat pii hospitacni ¢innosti feditele Skoly.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady. ZlepSit
zejména jejich hodnotici Cinnost. V ramci jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni
v souvislosti s analyzou vysledkti vzdélavani zakil, zpétné vyhodnocovat GEinnost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.
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— Podrobnéji rozpracovat preventivni strategii 1 v dalSich oblastech moznych projevi

rizikového chovani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N OO W

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ve znéni ke dni 1. 7. 2016 (v¢etné piiloh a dodatku), ¢j. MEST
32098/2016

Jmenovani feditele Skoly s i¢mnnosti od 1. 9. 2005

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 10. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,.Spolu pro Zivot”, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Clovék ajeho svét”, platnost od 1. 1.2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023, ze dne 29. 9. 2023

Skolni tad, smémice ¢. 19/2017 —{iplné znéni ke dni 4. 12.2017, s platnosti od 1. 1. 2018
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd, smérnice ¢.20/2017 —pné znéni
ke dni 4. 12. 2017, splatnosti od 1. 1. 2018, wv¢etn¢ dodatku ¢. 1 ke smérnici

¢. 20/2017, s platnosti od 20. 6. 2022 a dodatku ¢. 2 ke smérnici ¢.20/2017, s platnosti
od 15. 1. 2023

Vnitini #ad $kolni druziny, smérnice & 22/2017, s platnosti od 1. 1. 2018
Inspekéni zprava, &. CSIM-1068/17-M, ze dne 3. 11. 2017
Koncepce rozvoje Skoly 2020-2023, ze dne 18. 12. 2019

Piloha ke stfednédobému vyhledu rozpoctu prispévkové organizace na obdobi let
2023-2025, ze dne 30. 9. 2022

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024

Tiidni knihy zakladni Skoly a zikovské knizky vedené elektronicky k terminu
mspekéni ¢nnosti, Skolni rok 2023/2024

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druzmy (I. — IV. oddéleni), Skolni rok
2023/2024, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Plan prace, skolni rok 2023/2024, ze dne 30. 8. 2023

Slozka: pedagogické porady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
SloZka: provozni porady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
SloZka: Dotaznik Scio Mapa Skoly 2023

Plan DVPP 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 28. 8. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném
vzdélani, namatkovy vybér) vedend k terminu inspekéni ¢innosti

718



22.

23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi komise
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vzorek ctvrtletnich pisemnych praci z Ceského jazyka a matematiky

Protokoly z klasifikacnich a opravnych zkousek — Skolni rok 2022/2023

Program poradenskych slizeb 2023/2024, ze dne 1. 8. 2023

Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, k terminu inspekéni ¢mnosti
Mmimalni preventivni program a plan prace Skoliho metodika prevence, ze dne
31. 8. 2023

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaku, ze dne 29. 8. 2018

Plan prace vychovného poradce, ze dne 31. 8. 2023

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2023/2024 k datu mnspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skoli mspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni nspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, Skoni nspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

4.12.2023
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