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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.
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Zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluizeb specidlné
pedagogickym centrem.

Charakteristika

Stiedni $kola, Zakladni Skola a Mateiska $kola, Karvina, ptispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava cmnost stiedni Skoly, zakladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a specialné pedagogického centra.

Skola je uréena pro déti a Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, s mentalnim
postizenim, zdravotnim postizenim, piipadné dalSim soubéznym postizenim vice vadami.
Poskytuje rovnéz predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani détem a zakim
hospitalizovanym v karvinské a havifovské nemocnici. Stfedni Skola poskytuje vzdélavani
zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami ve dvou oborech. Obor prakticka Skola
jednoletd je zaméfena na piipravu jednoduchych pracovnich ¢innosti v domécnosti, obor
prakticka Skola dvouleta je zaméfena na piipravu pokrmil a praktickych ¢nnosti.

Vzdélavani probihd na nékolika mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté ).
Skola ma k dispozici pracovisté v Karving, Komenského 614/2, kde je umisténo devét tiid
zakladni skoly se 73 ziky, sedm tiid zakladni Skoly specialni s 37 zaky, tii oddéleni $kolni
druziny se 31 ziky a specidlné pedagogické centrum. Na pracovisti Vydmuchov 1835/10
Karvind-Frystat jsou umistény Ctyfi tiidy stfedni Skoly s 28 Zaky, Ctyfi tfidy zikladni $koly
se 37 zaky, tii tiidy zikladni Skoly specidlni se 17 zdky a jedno oddéleni Skolni druZiny
se 14 zaky. Pfi nemocnicich $kola poskytuje vzdélavani v Nemocnici s poliklinikou
Karvind-Réj, piispévkova organizace, ato Vv jedné tfidé mateiské Skoly, jedné t¥idé zakladni
Skoly a jednom oddéleni $kolniho klubu. V Nemocnici s poliklinikou Havifov, pftispévkova
organizace, je umisténa rovnéz jedna tiida matefské Skoly, jedna tiida zakladni Skoly a jedno
oddéleni Skolntho klubu.

Cinnost specialnd pedagogického centra je zaméfena zejména na poradenskou podporu déti,
7aka i studenti s mentalnim postizenim a vadami feci. Poradenské sluzby jsou poskytovany
nejenom zakiim a zdkonnym zastupcim kmenové Skoly, ale 1 dalSich Skol

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2018, v procesu fizeni uplatiiuje manaZerské schopnosti
a odborné zkusenosti. Definované koncepéni zaméry feditelka napliuje a aktualizuje.
Stanovené cile se postupné dafi napliiovat zejména v oblasti projektové Cinnosti, coZ
zefektivilyje vzdélavani Zzakh a pfispiva k rozvoji jejich potfeb a daliho vzdélavaciho
potencidlu. Zptsob delegovani kompetenci na jednotlivé vedouci a odborné pracovniky
umoziiuje plynuly chod instituce. Reditelka klade diraz na tymovou praci a jednotnost
vzdélavacich postupli v ramci funkéné nastaveného systému porad. Vedouci specidlné
pedagogického centra ma velmi podrobné a efektivné zpracovan sytém podpory zacinajicich
pracovnikti spocivajici v jednotném a uceleném systému o poskytovani poradenskych
sluzeb. Vedeni Skoly pribézné hodnoti praci pedagogickych pracovniki na zidkladé
hospitaéni ¢innosti. Z tohoto interntho hodnoceni kvality vzd€lavani vSak nevyplyvaji
konkrétni opatieni, ktera by vedla mj. k vyuziti inovativnich metod a forem, které nejsou
doposud piirozenou soucasti vyuky, zejména ve tfidach zakladni $koly. Je Zadouci inicio vat
jednani s dot¢enymi subjekty (vedeni nemocnice a ziizovatel Skoly) ohledné vétsi efektivity
vzdélavani v nemocnicich.
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Slozeni pedagogického sboru umoziiyje phit ziméry acile Skolhich vzdélavacich programd.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zajistovano na zakladé redlné zpracovaného
planu, ktery vSak dostateCné nezohledituje potieby nékterych pedagogh zakladni Skoly
vzhledem Kk aktivizujicim, metodam vzdélavani ¢i podpory v oblasti spoluprace s asistentem
pedagoga. V nasledujici obdobi je rovnéZ nezbytné se zamétit na prohloubeni odbornych
a pedagogickych znalosti a dovednosti pracovniki na pozcich soubézné pisobicich
pedagogickych pracovnikli v jedné tride.

Skolni poradenské pracovisté tvofi dva vychovni poradci a dva $kolni metodici prevence.
Vychovni poradci ve spolupraci s uciteli pracuji s tfidnimi kolektivy i Zaky s vychovnymi
problémy. Prevence rizikového chovani je realizovanid prostfednictvim cilené zaméfenych
akci (napf. posileni individualnich a socialnich kompetenci, protidrogova prevence,
pfedchidzeni kriminalit¢é, Sikané 1 kyberSikang) a ucelné ji dopliuyje vzdélavaci obsah
nékterych predmétd. Skolni poradensky tym dobie spolupracuje s ostatnimi $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, piipadné s dalkimi odborniky, poskytuje konzultacni sluzby
zakim, pedagogim i jejich zakonnym zastupclim. Piesto je Zadouci zefektivnit systém
vzhledem k zakim ohroZenych zaskolactvim a vysokou absenci.

Materialni a finanéni podminky $koly umoZiiuji realizaci vzdélavacich programi. Reditelka
pribézné vyhodnocuje stav materialné-technického zazemi $koly. Ucebny jsou vybaveny
didaktickymi pomiickami i hernimi dopliky. Z hospitacni ¢nnosti vSak vyplyva, ze by bylo
pinosné podpofit ZlepSeni ucebnich pomiicek z diivodu zvySeni nadzornosti vyuky. Prostory
jednotlivych pracoven odbornych pracovnikti specialné pedagogického centra jsou vhodné
wybaveny K jejich praktickému vyuziti Na obou mistech poskytovaného vzdélavani pii
nemocnicich vSak nejsou dostate¢né prostorové podminky, pedagogicky personal nema
adekvatni zdzemi pro piipravu a uloZzeni pomiicek ke vzdélavani. V matetské Skole maji déti
k dispozici hracky zejména pro spontanni Cinnosti, didaktické hry a zakladni vytvarny
material. UCitelky zakladni Skoly pouzivaji k vyuce piedevSim ofocené vyukové materialy.
Skola se snazi eliminovat konkrétni rizika predchizeni trazim a pfijimi adekvatni opatfeni.
Bezpecnost, ochrana zdravi a pozari prevence jsou nedinou soucasti vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani a poskytovanych poradenskych sluzeb

Inspek¢éni Cinnost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani ve tfidach zikladni
Skoly, zdkladni Skoly specidlni, stfedni Skoly, matefské Skoly, Skolni druzing, Skolhim klubu
a ve specialné pedagogickém centru.

V hospitovanych hodindch zikladni Skoly pfevladaly poztivni vzijemné vztahy mezi
vyuCyjicimi a zadky. Prib¢h vyuCovacich hodin ucitelé dobfe promysleli, pro pochopeni
uCiva vywsivali fadu nazornych pomicek. Ve vétSiné hospitovanych hodin pievazovala
klidnd pracovni atmosféra podporujici proces uceni, Zici respektovali nastavena pravidla
anormy. Pfi vzdélavani byl uplathovan individualizovany piistup i nezbytnd diferenciace
kladenych pozadavki a zadavanych ukoli. Ve vyuce pievazovala méné ucinna frontalni
wyuka v kombinaci se samostatnou praci zaku. V nizké mife vyuCujici v nékterych téidach
zékladni Skoly pouzivali nové formy a metody vyuky napt. kritické mysleni, problémové
metody ¢i kooperativni vyuku. V n€kterych hodinach nebyla zaznamenana préce s riznymi
mformacnimi zdroji, nedochazelo tak k iterpretaci ¢i analyze danych ukonil. Ve vetSiné
vyuCovacich hodin ve tfidich zikladni Skoly byly vhodné vyuzity zavéry hodin ke shrnuti
a zopakovani probraného uciva, nechybélo rovnéz sebehodnoceni zakd.

Z nekterych navstivenych hodin zikladni Skoly, ve kterych bylo uplatiiovino podptrné
opatieni ve form¢ podpory dalsim pedagogickym pracovnikem, bylo patmé, Ze tento
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pedagogicky pracovnik nevykondval ¢innosti rovnocenné uciteli, ¢innost odpovidala spiSe
praci asistenta pedagoga. V téchto hospitovanych hodindich nedochazelo k vytvofeni
tandemové spoluprace pedagogii ¢i napiiklad déleni zakti do skupin pod vedenim jednoho
¢i obou pedagogickych pracovniki.

Kvalita wyuky Ve tiidach zakladni Skoly specialni byla piiznivé ovlivnéna odbornym
vzdélanim pedagogickych pracovnikli a dobrou znalosti specialnich vzd€lavacich potieb
jednotlivych zakd. Z forem prace se v hodinach nejcastéji vywzivala individualizo vana
aindividuaIni vyuka. Pii vzdélavani byla uplatfiovana diferenciace rozsahu uciva, ktera
odpovidala narokim na ziky riznych ro¢niki zafazenych v jedné tfidé a jejich vzdélavacim
moznostem. Vzhledem k Ziktim s poruchou autistického spektra bylo velmi dobie
a systematicky pracovano svizualizaci a strukturou c¢asu. Pedagogové tak u¢inné
podporovali moznost Zaku Iépe a samostatné se orientovat v prostoru a ¢ase. Velmi pinosna
byla ¢innost asistentli pedagoga, a to pfedev§im pfi plnéni diferencované zadanych tvkold.
Velmi dobie se dafilo tlumit a eliminovat obcasné nevhodné projevy ze strany zaka
a posilovat u nich zaklady sebeobsluhy k dosaZeni maximalni mozné miry samostatnosti.
Pro relaxaci zaku byla vyuwZivina mistnost snoezelen, kde probiha zrakova stimulace,
muzikoterapie a dali relaxacni metody podpofené mickovanim nebo aromaterapii.
Ve vétSin¢ piipadd pedagogové poskytovali ziklim okamZitou zpétnou vazbu o jejich
momentalnich vykonech a tspéSnosti i projevech chovani. Pii hodnoceni byli objektivni,
zam¢fovali se na pozitivni hodnoceni, které Ziky stimulovalo pro plnéni dalSich ukoli
I béznych ¢innosti.

V ramci hospitaci praktické $koly jednoleté a dvouleté byly navstiveny vyuovaci hodiny
teoretické wuky i prakticky zaméfenou vyuku. Vyuka byla zdafile zalozena na individualnim
piistupu k zaktm. Zaci byli vedeni k uvédomovani si osob ve svém bezprostfednim okoli
a k navazovani pozitivnich vztahti s ostatnimi Zaky ve tfid¢. Bylo vyuzivaino metod fizeného
rozhovoru, umistovani a tfidéni obrazka i predmétii. Sledovana byla také odborna piiprava
zaka ve cvicné Skolni kuchyni a dilndch, kde Zici byli vedeni ke zvlddani zikladnich
pracovnich ¢mnosti spojenych s piipravou jidla ¢i zhotovenim jednoduchého vyrobku.
Stanovené cile uCelné respektovaly individualni schopnosti zakd. Zpétna vazba byla efektivné
poskytovana kazdému zakovi. Uzté vyukové postupy, aktivizatni metody a formy prace
respektovaly aktudlni moznosti 7kl a stavajici miru soustfedénosti, u€mn¢ je podnécovaly
a motivovaly k dalsi praci.

Vzdélavani zakt v nemocnicich bylo realizovdno ulizka, s dirazem zejména na Cesky jazyk
a matematiku. Ob¢ nemocnice vsSak provadéji pouze vykony, které nepotiebuji dlouhodobou
hospitalizaci zakid. V dobé hospitalizace jejich pobyt v priméru nepiekracuje tii az pét dni,
kdy pedagogicti pracovnici nejsou schopni provést pedagogickou diagnostiku a adekvatné
reagovat na vzdélavaci potfeby jednotlivych zaka a vyuka se tak stava neefektivni.

Rowvnéz realizovand  Cinnost  Skolnho  klubu vzhledem  k délce  hospitalizace
arekonvalescence méa velmi nizkou efektivitu. Vychovatelka nabizi zakim piedev§im
spolecenské hry k vyplnéni casu strdvené¢ho na Wizku. Z divodu délky pobytu jednotlivych
zakt v nemocnicich tak nedochazi k efektivnimu rozvoji potfebnych kompetenci.

Ucitelky v mateiské Skole v nemocnicich vzdélavaly déti, které mély ptitomné i zdkonné
Zaéstupce. Pusobeni a cCinnosti ucitelek vykazovaly znaky spiSe suplovani kompetenci
zdkonnych zastupct pii doprovodu ditéte do nemocni¢niho zafizeni nez jako vzdélavaci
&innosti koly. Cinnost pedagogickych pracovnic byla zaméfena na piipravu a zklidnéni déti
pfed chirurgickymi zakroky. Mez ¢mnostmi v prostoru vyhrazeného pro vzdélavani
dominoval rozhovor, spontanni, vytvarné ¢i pracovni ¢innosti.
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Pti vzdélavani zakl ve skolni druzin€¢ byly vhodné zatazeny odpocinkové a zijmové Cinnosti
scilem poskytnout Zzakim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéZ je vést k vhodnému
vyuziti volného cCasu. Vychovatelky zakiim volily aktivity podle momentalnich potieb,
poskytovaly jim dostatek piilezitosti k seberealizaci, s dirazem na jejich moznosti
a schopnosti. K dispozici bylo dostate¢né mmozstvi specialné pedagogickych her a hracek.

Odborni pracovnici specialné pedagogického centra systematicky provadéji a piehledné
zakladaji podrobné zaznamy o pribéhu poskytované péce. Psychologové pouzivaji Skalu
vhodné¢ volenych standardizovanych diagnostickych nastrojii, které odpovidaji povaze
a ucelu pozadované poradenské shuzby. V zadostech o poskytnuti poradenskych shuizeb byly
shledany nedostatky v podobé nespravné nastaveného systému. Je potiebné, aby dokument
s zadosti o poradenskou sluzbu byl jednozna¢né pojmenovan a opatien datem piijeti tohoto
pozadavku (z divodu dodrzeni tfimésicniho limitu pro zahdjeni poskytovani poradenské
sluzby).

Ve zhlédnuté dokumentaci ma kazdy klient ptrehledné vedeny spis v listinné i elektronické
form¢, diky které maji pracovnici moznost v piipad¢ potreby nahlédnout do spisti vzdalené.
Analyzou vybranych spisi bylo ovéfeno, Ze obsahuji vSechny povinné naleztosti, které
slouzi jako podklad pro stanoveni podptirnych opatieni
pfi vzdélavani klientl. Odborni pracovnici vychazeji pii stanovovani podplrnych opatfeni
zindividudInich potfeb klienta, ze zavéra powztych diagnostickych nastroji, zprav
i konzultaci se zakonnymi zastupci, $kolami a daliimi odbornky. Uginnost podptirnych
opatfeni se zpravidla ovéfuje metodickou navstévou skoly. Specialn¢ pedagogické centrum
zjistyje formou dotaznikd efektivitu svych poradenskych sluzeb u klienth a pedagogi
spolupracujicich Skol, cozjim pfinasi zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytnuté poradenské shizbé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
V zikladni skole i1 zakladni Skole specidlni jsou uplatiiovany Standardni evaluiaéni nastroje
svyuwzitim riznych forem pisemného a Gstntho oveéfovani Zikovskych védomosti
a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedevs§im bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotlivcl
spojené s konkrétni situaci, které ma vyrazné motivacni charakter. Ve tfidach zikladni $koly
specidlni je uplatiovano slovni hodnoceni vysledki prace zaki. Skola se zaméfuje na
prevenci $kolniho neuspéchu, pedagogove pfistupyji k zakim individualné a hodnoti pokrok
kazdého jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socidlnich dovednosti a uplatnéni se
v praktickém zvoté. Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem a schopnostem
jednotlivych 7akt. Skola se potyka swyraznou absenci, Vv lofiském $kolnim roce bylo
evidovano 31 475 zameSkanych hodin u zaka zakladni $koly, ztoho 1618 hodin bylo
neomluvenych. V leto$nim $kolnim roce 2021/2022 za prvni pololeti $kola eviduje celkovou
absenci 18 597 hodin z toho 151 hodin neomluvenych, nastaveny systém feSeni absenci neni
efektivni, vyzaduje dislednou analyzu a pfijeti opatfeni. V zavéru minulého $kolntho roku
neprospélo 15 Zakh zakladni Skoly ze 175, pocet neprospivajicich byl ovlivnén rovnéz
z divodu vysoké absence a neefektivné nastaveného systému omlouvani danych absenci.
VétSina zaka Skoly pokracuje ve stfednim vzdélavani na stiednich odbornych Skolach nebo
v praktické Skole jednoleté ¢i dvouleté.

Pro zistovani vysledkG vzdélavani zakt stiedni Skoly, Skola ufeln¢ vyuziva funkEné
nastavené¢ hodnotici nastroje. Jednotlivi vyuCujici v ramci svych predméti cilené
vyhodnocuji vzdélavaci pokroky zikt s piihlédnutim k jejich vzd€lavacim potrebam
a schopnostem, zamétuji se na rozvoj kliCovych kompetenci zakt. Ve stiedni Skole vSak
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Vv loniském $kolnim roce neprospélo 30 % zakli zejména z divodu preruSeni vzdélavani.
Vsichni Zaci, kteti konali zavérecnou zkousku, prospéli

Vysledky vzdélavani v matefské Skole se nezistuji, pedagogickd diagnostika neprobiha
z diivodu kratkodobého pobytu déti. Ucitelky planuji svou ¢innost dle tematickych pland,
ktera se prubézné piizplsobuje pozadavkiim zdravotnického personalu

Vyhodnocovani  napliiovani  doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probiha
pravideln€é. Individualni vzdélavaci plany zpracované pro nékteré Zziky jsou uciteli
ve vzajemné spolupraci také pravidelné konzultoviny a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaka a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky. Zékonnym zastupcim Skola poskytuje pribézné mnformace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiuje aktuality tykajici se jeji C¢innosti Vytvari motivacni
prostiedi podporujici zajem jednotlivych Zzakd. Dosahované vysledky jsou pravidelné
vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzdéldvaciho procesu pozitivnd ovlivituji partnerské vztahy. Skola
Kk podpote kompetenci zaku a k rozsiteni vzdé€lavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zaméfenymi $kolami, statutirnim méstem Karvind &i se zizovatelem. Skola
rovné¢z spolupracuje s partnery podilejici se na zajiStovani praktického vyuCovani zakl
stfedni Skoly dvoulet¢ v obchodnich fetézcich.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit Zaky (sp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného c¢asu. Napliovani vychovné vzdélavacich cili
ve Skoli druziné¢ je vyhodnocovidno podle miry zapojeni do realizace stanovenych ukolt
i aktivit, dale také napiiklad z verbalnich i praktickych vystupti jednotlivych w¢astnik.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odminulé¢ nspekéni ¢mnosti ve Skolnim roce 2013/2014 doslo v roce 2018 ke zméné na
pozci feditele Skoly.

Silné stranky

- Kuvalita wuky ve tridach zikladni Skoly specialni a stiedni $koly byla piiznivé ovlivnéna
odbornosti pedagogickych pracovnikl a uplatiovanim specialné pedagogickych postupti
respektujici moznosti a individudIni potieby jednotlivych Zzikd.

- Efektivné a podrobné zpracovany systém podpory zacinajicich pracovnikd specialné
pedagogického centra ma pozitivni dopad na kvalitu vystupti jejich ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Realizovany systém interntho hodnoceni kvality vzdélavani neposkytuje pedagogiim
Skoly zcela efektivni zpétnou vazbu piedevs§im ohledné inovativnich metod a forem
vzdélavani.

- Vywzvani standardnich vzdélavacich postupt bez aplikace aktivizujicich metod prace pii
vzdélavani nevede k G¢inné motivaci zaku v Casti béznych tiid zakladni Skoly.

- Pedagogicky tym neni formou dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli cilené
orientovan na nové metody a formy vzdelavani.
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V ramci Soub&ézného pusobeni dvou pedagogickych pracovnikti v jednotlivych tiidach
zikladni Skoly nedochazelo k aktivni vzijemné spolupraci pedagogi tak, aby se
systematicky zvySovala efektivita Zakova uceni.

Pfedskoli, zakladni 1 zajmové vzdélavani déti a Zzakd v nemocnicich nevede
k pozadované efektivit¢ a danym vystupum vzdélavani zejména z divodu kratkodobych
lécebnych pobyta déti a zaki.

Vysok& absence zakd zakladni Skoly, ktera se Skole standardnimi postupy nedafi
eliminovat, negativné ovliviiuje jejich vzdélavaci vysledky.

Nedostate¢né prostorové a materialni zazemi pedagogl, zejména v nemocnicich.

Ve specialné pedagogickém centru neni zcela funk¢éné nastaven systému evidence Zzadosti
o poskytnuti poradenské sluzby a jejich vyfizeni, coz snizuje moznost systematického
prehledu o dodrzeni terminli pro vySetfeni klienta.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat nastaveny systém monitoringu prub¢hu a vysledkii vzd€lavani astanovit dal$i
konkrétni postupy vzhledem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Zaméit se na efektivitu volenych vzdé€lavacich metod a stanovit konkrétni postupy
tykajici se zaku zakladni $koly vzhledem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Zacilit dalsi vzdélavani soubézné plisobicich pedagogickych pracovnikii na rozvoj jejich
kompetenci s naslednym vyuzitim kooperace a formy napi. tandemové vyuky.

Konzultovat se ziizovatelem ivedenim nemocnic prostorové zazemi pedagogii a zejména
funk¢nost a efektivitu systému vzdé€lavani v nemocnicich v cCastech matetské Skoly,
zékladni Skoly i Skolniho klubu. Zapracovat Upravy do koncepce Skoly a piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Vytvofit uceleny systém pro snizovani absenci, ktery bude spocivat v cileném
pedagogickém  pusobeni, G¢innych vyukovych metodach a spolupraci  vsech
zainteresovanych ucastniki vzdélavani.

Nastavit jednotny a pichledny systém pfijimani zadosti klientt o poskytnuti poradenskeé
sluzby.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani pfi zdravotnickém zafizeni platny
ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro mateiskou $kolu platny ve $kolim roce 2021/2022
Skolni vzdéldvaci program pro zakladni $kolu specidlni platny ve Skolim roce
2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro praktickou $kolu jednoletou platny ve $kolhim roce
2021/2022

Skoli vzdélavaci program pro praktickou $kolu dvouletou platny ve $kolim roce
2021/2022

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program kolntho klubu platny ve skolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace zakil se specidlnimi vzdélavacimi potifebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organizacni fad vCetn€¢ organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zamery)
Skolni matrika vedena ve skolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vybrany vzorek)
Spisova dokumentace klienti specialné pedagogického centra (vybrany vzorek)
Vybrand dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka ve $kolnim roce
2021/2022 v¢etné knihy urazi

Vybrand ekonomicka dokumentace za rok 2020 a 2021 ke dni zahdjeni inspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., skoi inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph.D. v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni nspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni nspektorka Mgr. Iveta Galuskova wv. r.
Mgr. Lenka Zarubova, Skohi inspektorka Mgr. Lenka Zarubova v. r.
Mgr. at Mgr. Andrea Silberova, odbornik Mgr. at Mgr. Andrea Silberova v. r.

na specialni vzdélavaci potieby déti a zakl
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Zahradnikova v. r.

V Ostravé 14. 2. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela JagoSova, Mgr. Marcela JagoSova v. r.
feditelka Skoly

V Karviné 15. 2. 2022
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