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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vzdélava zaky v oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou Ekologie a zivotni prostiedi, Ekonomika a podnikani, Informac¢ni technologie
a Strojirenstvi a v oborech s vyu¢nim listem Nastrojai a Strojni mechanik. Sedm Zzaku
v dalkovém néastavbovém studiu Provozni technika a Podnikani je v letosnim $kolnim roce
v poslednim ro¢niku a vzdélavani v téchto oborech nepokracuje.

Zajem zaméstnavateli o absolventy v oborech s vyuénim listem je znaény, Vv poslednich
tiech letech vSak v nich poklesl pocet zakt 0 21 % (v letoSnim $kolnim roce 95 oproti 130
pfed dvéma lety). Dlouhodob¢ stabilni zajem maji uchazeci o obor vzdélani Informacéni
technologie, ostatni obory vzdélani zaznamenaly v poslednich tiech letech mirny pokles
zajmu. Probéhla 0spésnd jednani o zafazeni novych oborG vzdélani (Veterinaistvi,
Elektromechanik), pro které byly vypracovany nové §kolni vzdélavaci programy (dale SVP).

V aktudlnim Skolnim roce se ve Skole vzdélava 18 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a sedm cizinct, jeden s jazykovou bariérou.

Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni Skolni jideln¢ a ve Skolni jidelné — vydejné.

Vzdé€lavani probihd ve dvou budovach skoly v Hofovicich a v aredlu v cca 3 kilometry
vzdalené Tlustici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ve své fidici praci pokraduje v realizaci dlouhodobého zaméru. Ten je konkretizovan
na zakladé vlastni evaluaéni ¢innosti. Reditel se opira o podporu zkusené zastupkyné
pro praxi a odborny vycvik a nové ustavené vedouci ucitelky pro teoretickou vyuku.
Ze zaméru se daii zlepSovat prostiedi pro teoretické i praktické vyucovani. Intenzivni Gsili
bylo vénovano dalS§imu tGspésnému rozvoji arealu v Tlustici. Do zkvalithovani vybaveni
pro vyuku se dafi Gispé$né zapojovat zaky a tim u nich posilovat kladny vztah ke $kole.
Podileli se na sestavovani darovanych pocitac¢i a pfispeli k svépomocnému vybudovani
ucebny informacnich a komunikacénich technologii. Nedati se v§ak motivovat méné tispéSné
zaky ke kladnému vztahu k uceni a zamezit jejich pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani.

Spravné byly aktualizovany SVP v souvislosti s probihajici inkluzi. Nedostatek v SVP
nematuritnich obor v matematickém vzdélavani byl odstranén béhem inspekéni ¢innosti.

Pfedavani aktuédlnich informaci aktérim vzd€lavani je kvalitné zajiSténo prostfednictvim
elektronického skolniho systému, e-mailovou komunikaci nebo telefonicky.

Vedeni skoly dba na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka pii teoretickém
I praktickém vyucovani. Pravidelné poucovani zakd a zaméstnancd Vv této oblasti spole¢né
S fadné zajiSténymi pravidelnymi revizemi a zabezpecenym vstupem do budovy piispély
k vytvofeni bezpecného prostiedi. O funkénich preventivnich opatfenich svédéi nizka
urazovost.

O efektivnim vyuzivani vSech disponibilnich finan¢nich zdroji vypovida kladny
hospodaisky vysledek pii souasném zlepSovani a rozsifovani materidlnich podminek pro
vzdélavani. Reditel aktivné pfistupuje k ziskavani dalsich finanénich prostiedkii z projekti,
grantll a nepenéznich sponzorskych darGi od spolupracujicich firem v regionu, finan¢ni
situaci zlepSuje i rozséhla doplitkova ¢innost.

Pokracuje spoluprace se socialnimi partnery piinosna v oblasti aktualizace kurikula
i V podpote praktického vzdélavani zaku. Zaci se na vSech pracovistich setkavaji



s potiebnym modernim vybavenim a technologiemi. K obohaceni a zlepseni vyuky dochazi
pii spolupraci se zaméstnavateli z nedaleké primyslové zony i s tadou instituci (Klub
ekologické vychovy, Ceska zemédélska univerzita, Pridruzené skoly UNESCO).

Pedagogické vedeni se opira o vyhodnocovani prace ucitelt v ramci hospitaci, kontrolu
¢innosti pfedmétovych komisi a monitoring vzdélavacich vysledkt zakt v pedagogické
rad¢. Hospita¢ni ¢innost probiha vétSinou efektivné. Nebyla vSak duasledné planovéana
s ohledem na vysledky vzdélavani zaka - nebyla zaméfena na predmét fyzika, prestoze
vysledky vzdélavani zakt v poslednich dvou skolnich letech byly zejména v prvnich
roénicich rizikové. Uginné jsou &etné vzajemné hospitace uéiteldl v ramci predmétovych
komisi. Vedeni $koly zavedlo priikazné seznameni uciteli s potiebami zaku se SVP, tim
se od piedchozi inspekéni ¢innosti zasadné zlepsilo jejich informovani o nich.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a téméf plné odborné kvalifikovany. Pouze
jeden ucitel nesplniuje predpoklady odborné kvalifikace a vzdélani si dopliuje pfisluSnym
studiem. Pretrvavaji problémy se ziskavanim technicky vzdélanych odbornikil. Reditel
systematicky hleda kvalifikované pedagogy. Vedeni skoly klade potiebny diraz na profesni
rozvoj vSech pedagogl. Plan jejich dalSiho vzdélavani tvoii spole¢né s nimi, zaméfeni
vychazi z potieb $koly.

Sluzby skolniho poradenského pracoviste véetné ucelného kariérového poradenstvi zajist'uji
dvé vychovné poradkyné bez pislusného studia, jedna z nich vykonava i funkci Skolni
metodicky prevence socialné patologickych jevi.

Skola piijima zaky ke vzdélavani na zakladé objektivnich kritérii a ke vSem uchazedtim
uplatituje rovny piistup. Vzdélavaci nabidka je zvefejiiovana béznymi zpiisoby, pozornost
je veénovana jeji vefejné prezentaci pii dnech otevienych dvefi a na akcich spojenych
S poznanim, védou, technikou, které skola iniciativné organizuje a pii které se osvédcila
spoluprace se zakladnimi skolami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla v souladu s pfislusnymi SVP a probihala vétsinou v pifjemné atmosféfe.
Ve tfech Ctvrtinach hodin vSak pfevladala frontalni organizace vyucovani, kterd byla
efektivni pouze v poloviné téchto hodin. V teoretickém vyucovani byly zakum c¢asto
predavany hotové informace, které si pouze zapisovali. Vétsinou nebyli vedeni k praci
S riznymi informacnimi zdroji. V poloviné hodin se podafilo zafadit ucelnou samostatnou
praci zaku, ale od piedeslé inspekéni Cinnosti se ucitelé nezlepsili v zafazovani skupinové
prace, vyuzili ji minimaln€. Pouze poloviné uciteli se podafilo vytvaiet predpoklady
pro aktivni praci zaka, ve ctvrtin€ hodin zistavali Zaci pasivni. VéEtSinou se dafila motivace
74kl ke spravné komunikaci v ¢eském 1 cizich jazycich, odborné predméty se vyznacovaly
vysokou odbornou urovni vyucujicich. Ptikladné probihal odborny vycvik. Pouze mala ¢ast
ucitell se zaméfila na diferenciaci cile vzdélavani, v poloviné hodin ptetrvaval nedostatek
od minulé inspekéni ¢innosti spocivajici v absenci efektivniho zavére¢ného zhodnoceni
hodiny s vyuzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zakd.

V hodinéch ¢eského jazyka a literatury byl patrny vzajemny respekt uciteld a zaku. Vyuka
byla zamétena na rozvoj jazykovych znalosti a na pfipravu k zvladnuti didaktickych testi
spolecné ¢&asti maturitni zkousky. Vyklad sftizenym rozhovorem byl Gcelné doplnén
samostatnou praci zaku. I pfes snahu vyucujicich motivovat a vzbudit zajem se ne vzdy
datilo aktivizovat vSechny Zaky. Pro zvySeni zajmu o pfedmét je vyuka vhodné dopliovana
literarné-historickymi exkurzemi a soutéZemi.



Vyuka cizich jazyka byla vedena efektivné. Ve vSech hodinach uéitelé pii komunikaci cizi
jazyk bézn¢ vyuzivali a rozvijeli tak receptivni dovednosti zakt. Ti se samostatné a souvisle
vyjadiovali. Ucitelé spravné propojili vyuku s odbornou ptipravou zaka a ve vétSin€ hodin
zdatile vyuzivali didaktickou techniku, ¢imz se jim dafilo vhodné udrzovat pozornost
a aktivitu zakl. Ve sledovanych hodinach zaci vykazovali rozdilnou uroven jazykovych
kompetenci, u nadanych zaka uplatnili ucitelé pouze ¢aste¢nou diferenciaci ukolu a obsahu
uciva. Rozvoj nadani je vSak dobie podpoten tispéSnou ucasti zaki v soutézich z anglického
jazyka. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce pfispivaji poznavaci exkurze
a pravidelné vyjezdy do zahranici.

V oblasti spole¢enskovédniho vzdélavani ucitelé cilené rozvijeli védomosti i postoje zakl
avedli je k obhajobé jejich nazort pii diskuzi. Duraz byl vhodné kladen na aktivni
poznavani souCasného svéta a na mezipredmétové vztahy. Efektivitu hodin sniZzovala
absence prace s textem, zaci si vyklad pouze zapisovali do seSitu. V zavéru hodin vSak byli
vyborné vedeni k sebehodnoceni. Exkurze, besedy a spoluprace s neziskovym sektorem
zaktm dobie slouzi K rozvoji jejich postoja.

V hodindch matematického vzdélavani uditelky vyjadfovaly pozitivni o¢ekavani. 1 kdyz
chybéla ivodni motivace a vysvétleni, k cemu budou zaci danou dovednost potiebovat,
vSichni pracovali s chuti, prokazovali dobré znalosti, v ptipadé nejasnosti se neobavali
zeptat. Ucitelky se jim individudlné vénovaly, disledné postupovaly od jednodussiho
ke slozit&jsimu. Pii spole¢né praci ponechaly zaktim dostate¢ny Cas na rozmysleni fesent,
vyuzivaly brainstorming v navrhovani riznych postupti feSeni a identifikaci obtiznych
pasazi v feseni prikladu.

Vyuka informaénich technologii byla zaloZena na spojeni teorie s praxi. Zaci samostatné
fesili zadané tkoly ¢astecné také diferencované podle zadani. Ucitelé se zakiim spravné
které zaci vyuziji v realném zivotg.

S podporou pocitatového vyukového programu probihala vyuka v pisemné a elektronickée
komunikaci. Po spoleéném uvodu a sezndmeni s obsahem ¢innosti byla hodina zaloZena
zejména na samostatné praci. V jeji druhé poloving pasobila na zaky jednotvarng, ztréceli
zajem, nedbali na spravné sezeni u klavesnice a ke konci hodiny nahlas mluvili.

Vyucujici strojirenskych predmétii prokazali vysokou odbornou troven, hodiny vSak byly
efektivni pouze ¢aste¢né. Frontalni organizace vyuky s vykladem byla ojedinéle doplnéna
samostatnou praci zakd. V jedné hodin€ se podafilo Zaky aktivizovat problémovym
rozhovorem a propojenim s praxi, v dalsi vyrazné ptevazovala prace ucitele a Zaci pouze
pasivné piejimali poznatky. Uéelné vyuziti ukazek strojnich souéasti vedlo k efektivnimu
naplnéni vzdélavaciho cile u zakd nematuritnino oboru vzdélani. Ucitel spravné dbal
na pouzivani odborné terminologie a povzbuzoval zaky k uplatnéni dosavadnich znalosti.
Nové ucivo zakim pifedaval v ucelném vykladu, ktery dobie kombinoval s fizenym
rozhovorem, a prostfednictvim vyukovych videi podpotil ndzornost vyuky i potfebnou
pozornost zakil.

Vyuka zékladi ekologie byla efektivni. Zaci byli pfi vykladu pozorni, dobfe reagovali
na dopliujici otazky ucitelky. Ve skupinové praci tispésné fesili Ulohy z pracovnich listd
a odtivodiiovali sva feSeni. Cast vyuky vsak byla zaloZena na teoretickém vykladu,
pii kterém neefektivné prevazovala prace ucitele. Nasledna prakticka aplikace v laboratofi
byla ucelnd, plnéni ukolu ptedchazela instruktaz, pfi niz byli Zaci disledné podnécovani
K pouzivani spravné terminologie, k osvojovani spravnych pracovnich postupt a pravidel
bezpecnosti prace. Vyucujici se zaklim intenzivné vénovala, opravovala pfipadné chyby



a nespravné innosti. Zaci byli aktivni a pracovali se zajmem. Vyuka je vhodné doplitovana
odbornymi exkurzemi, soutéZzemi a praxemi v terénu.

V ekonomickém vzdé¢lavani v kmenovych u¢ebnach byla jedna hodiny ze tii jednotvarna,
nepodafilo se diferencovat praci, pii feSeni prikladi na tabuli ¢ekali rychlejsi zaci na ostatni.
Dalsi hodina v mélo pocetné skupin¢ zakl byla zajimava, prolozena aktudlnimi udalostmi
z ekonomického Zivota. Ugelné byl stanoven cil hodiny, podafilo se zatadit skupinovou praci
a vyhodnotit spravnost feSeni. Ve vyuce ucetnictvi probihal vzorné zorganizovany
opakovaci blok. Zaci samostatng fesili komplexni piiklad, zdatng pouzivali i&etni deniky
a zkusen¢ vyhotovovali potiebné dokumenty, které vychazely z praxe. Ucitelka je jednotlive
obchazela a upozoriiovala na piipadné chyby. Zaci vétSinou dopomoc nepotiebovali
a zodpovédné po celou dobu pracovali.

Odborny vycvik ve Skolnich dilndch a na pracovistich smluvnich partnert byl pro zéky
pfinosny. Pracovali pfevazné samostatné, ucitelé a instruktofi se jim podle potteby
individualn¢ vénovali a poskytovali jim vhodnou pomoc k efektivnimu zvladnuti
pozadovanych ukolii. Byly spravné dodrZzovany pracovni postupy, bezpecnost a hospodateni
s materialem. Zaci dostavali priib&Zné zp&tnou vazbu o kvalité své prace. Byli také piikladng
vedeni Kk zakovskému hodnoceni, kdy po skonceni pracovniho dne piemétuji a podle
stanovenych kritérii hodnoti vyrobky ostatnich spoluzakl. Zavéry z téchto hodnoceni
pomohly nékterym z nich uvédomit si nutnost zrychleni pracovniho tempa nebo zvySeni
ptesnosti méfeni. Na pracovistich smluvnich partnert bylo pro zaky piinosné jejich zapojeni
do pracovnich kolektivli. Instruktofi zadavali pracovni operace ucelné a upozoriiovali zaky
na vyznam zadané préce v ramci technologického postupu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zakd obvyklymi zptisoby pii Gstnim
apisemném zkouseni. Informace o nich jsou zaznamenany ve Skolnim systému,
projedndvany na tfidnich schlizkach a pedagogické rad¢.

Z4ci vV nematuritnich oborech vzdélani dosahovali primérnych vysledkd. V pribéhu
Skolniho roku 2016/2017 jich prospélo 99 %, o rok pozd&ji 94 % a z nich se 5 % zaka
podafilo prospét s vyznamendnim. TéméF v§ichni neprospivajici zaci byli ze tretich ro¢nikd,
potize jim ¢inily odborné predméty a matematika.

Zaci denni formy v maturitnich oborech dosahli v poslednich dvou $kolnich letech
Vv pribéhu svého vzdélavani mezirocné obdobnych vysledki - prospélo jich 89 %, z toho
2 % zakua s vyznamenanim. Podobn¢ jako v nematuritnich oborech neprospivajici zaci byli
pfevazné z poslednich ro¢niki a problémy jim rovnéZ C¢&inily odborné predméty
a matematika, ale také fyzika a chemie.

U zavérecnych zkousek dosahovali Zaci nematuritnich obort v poslednich dvou letech
dobrych vysledkil. Zaci, ktefi zkousky konaji v fadném terminu, vét§inou prospé&ji. Daii se je
motivovat i kK prospéchu s vyznamenanim. Ve $kolnim roce 2017/2018 vsak vzrostl pocet
zaku, ktefi zkousku nekonali v fadném terminu pro neprospéch na konci Skolniho roku.
Z podrobnych vysledku jednotlivych zkousek je patrné, Ze zakim c¢ini problémy zejména
pisemna zkouska.

Maturitni zkousku konali v poslednich dvou letech vzdy zZaci obord vzdélani Ekologie
a zivotni prosttedi, Informacni technologie a Strojirenstvi, zaci oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani ji konali pouze ve Skolnim roce 2016/2017. V roce 2017 hruba neuspésnost
(podil zaku neuspésnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
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zkousky v ramci Skoly byli Zaci oboru vzdélani Informacni technologie. Jejich uspésnost
byla v roce 2017 stoprocentni, v roce 2018 uspélo 81 % piihlasenych zaki. Zaci oboru
vzdelani Strojirenstvi se mezirocné€ zlepsili, tspésnost piihlasenych zaka vzrostla z 53 %
na 80 %, nejslabsich vysledkli dlouhodobé dosahuji Zaci oboru vzdélani Ekologie a Zivotni
prostiedi, jejichz Gspésnost je kolem 55% z ptihlasenych zakt. Ve spolené ¢asti maturitni
zkousky dosahli Zaci v roce 2017 lepsich vysledki neZ Zaci srovnatelnych obort v ramci CR
v oborech vzdélani Informaéni technologie, Strojirenstvi a Ekologie a Zivotni prosttedi. Zaci
oboru vzdélani Ekonomika a podnikani byli lepsi v ¢eském jazyce a literatufe, ale horsi
v anglickém jazyce i v matematice. Z matematiky konalo zkousku jen minimum Zzakda.
Nejcastéji zaci neprospivaji v didaktickych testech.

V profilové casti maturitni zkouSky vroce 2017 byla zjiSténa zejména nelspéSnost
v praktické zkousce, ve které neuspélo 28 % zakl oborl vzdélani Strojirenstvi, Ekologie
a zivotni prostiedi a Ekonomika a podnikani. Ve $kolnim roce 2018 se netspésnost zaku
snizila na 6 %.

Ve vsech oborech vzdélani byla zaznamenana vysoka absence. Ve §kolnim roce 2017/2018
¢inila praimérné 165 hodin na Zzaka za rok. V souvislosti s vysokym poc¢tem zameskanych
hodin doch&zi u nékterych Zzaki i k projeviim $kolni netispésnosti. Neomluvena absence
zpiisobend zejména porusovanim pravidel pro omlouvani, se tykala 5 % Zaka a byla vyssi
v nematuritnich oborech. V souladu se $kolnim fadem je postihovana kazenskymi
opatienimi a promita se do hodnoceni chovani. V lofiském Skolnim roce bylo celkem 15 %
zakt Skoly klasifikovano snizenou znamkou z chovani, dvéma zakiim bylo ulozené
I podminéné vylouéeni za neomluvenou absenci a nevhodné chovani. ZvySenou absenci
se vedeni Skoly a Skolni poradenské pracovisté prokazatelné zabyvaji, nedafi se vSak vytvorit
efektivni mechanismy K jejimu snizeni.

Pozitivni motivace zaku je posilovana pochvalami vedeni Skoly, jejich pocet byl vSak nizsi
nez pocet ulozenych kazenskych opatieni. K prevenci rizikového chovani ma Skola jasné
nastavend pravidla nejen ve Skolnim tadu, ale i v minimalnim preventivnim programu.
Témata jsou vhodné zafazovéana ve vyuce, dafi se planovité¢ organizovat akce cilené na
prevenci rizikového chovani. Jednotlivé ptipady rizikovych jevil jsou individudlng feSeny ve
spolupraci s tiidnimi uciteli, rodi¢i a v ptipadé potieby s policii. V tomto $kolnim roce se
jednalo o piipady Sikany, koufeni a absence. Vychovné poradkyné priubézné sleduji
vysledky vzdélavani Zzakt se SVP a pravidelné¢ vyhodnocuji efektivitu poskytovanych
podplrnych opatieni. V ptipadé¢ potieby ucelné komunikuji se zdkonnymi zastupci,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi odborniky. Podilely se na projednavani
opatfeni k predchazeni Skolni neuspésnosti zakl. K feSeni Skolniho netspéchu ucitelé
nabizeji konzultace, zaptjceni uCebnich materidld a jejich zptistupnéni na webu Skoly
Vv prostitedi Moodle. V ramci predmétovych komisi a pfi jednani pedagogické rady
prokazatelné projednavaji vysledky Zakid a individualné je s nimi probiraji. Hodnoceni
prubéhu vzdélavani ma vSak prevazné statistickou povahu, chybi systematickd analyza
vysledkl a strategie predchazeni a feSeni Skolni netspéSnosti zaméfena zvlasté na zaky
vyS$8ich ro¢nikid. Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek Skola analyzuje. NaleZitou
pozornost vénuji ucitelé predmétim spole¢né Casti maturitni zkouSky, vyuzivaji externi
testovani, vyhodnocuji didaktické testy a pisemné prace zakd. U€innost opatieni
realizovanych v odbornych piedmétech (individualni konzultace, prakticka maturitni
zkouska nanecisto) se zatim projevila zvySenim UspéSnosti pii ukoncovani vzdélavani,
nikoliv v jeho pribéhu. Od minulé inspek¢ni ¢innosti pietrvavaji pred¢asné odchody zaki
ze vzdélavani zejména z niz8ich ro¢nikt i kvili neprospéchu. Ojedinéle zaci vyuzili



prostupnost oborti v ramci Skoly a piestoupili ze ¢tyfletého oboru do tfiletého, ve kterém

jsou uspesnéjsi.

Ucitelé piikladné rozvijeji nadani zakt, motivuji je k ucasti v fad¢ soutézi a aktivit z oblasti
ekologie, ekonomiky, informatiky, anglického i ceského jazyka a matematiky (1spé$na ucast
na veletrzich fiktivnich firem, ve stiedoskolské odborné ¢innosti, v oborovych soutézich).
Skola vhodné doplnila nabidku vzdélavani o volno¢asové aktivity podporujici rozvoj
odbornych znalosti a dovednosti v elektrotechnice, informatice a strojirenstvi. Skola
je dlouhodob¢ zapojena do systému e-learningové orientovaného vzdélavani v ramci Cisco
Networking Academy, které umoznuje zakiim vysoce efektivné ziskavat znalosti o sitovych
a ICT technologiich. Zaci prochazeji jednotlivymi kurzy v anglickém jazyce a zvladaji testy,
jejichz splnénim ziskéavaji zakladni certifikaci. Dulezitou zpétnou vazbu ziskavaji zaci 1 pfi
hodnoceni odbornych praxi, ve kterych hodnoti védomosti a dovednosti, které béhem praxe
vyuzili, a zaméstnavatelé se vyjadiuji ke schopnosti zaku zapojit se do kazdodennich tkoli.
Skole se podafilo ziskat nejvyssi ocenéni Skola doporuéena zaméstnavateli.

Skola vytvati podminky pro vznik t¥idnich kolektivii s kvalitnimi vztahy p¥i seznamovacich
pobytech v ramci GO kurzt, dba na vytvafeni pocitu sounalezitosti se $kolou. Po skonceni
vzdélavani Skola cilené¢ sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventd natrhu préce
ve spolupraci s Uradem prace, Okresni hospodaiskou komorou aj. Pribé&znou motivaci
k uspésnému dokoncéeni vzdélavani a uplatnéni v praxi usnadniuji stipendijni smlouvy firem
se zaky.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Skola aktualizovala vzdé&lavaci nabidku.

- Zvysila se kvalita materidlnich podminek pro vzdélavani (nové ucebny, vybaveni
informac¢nimi technologiemi).

- Byla jmenovéna nova vedouci ucitelka pro teoretické vyucovani.
Silné stranky
- Kvalitni partnerstvi se zaméstnavateli ucelné zajistuje realizaci praktického vyucovani.

- Formativni hodnoceni zaku a jejich sebehodnoceni p#i kvalitnim odborném vycviku
ptispivaji k rozvoji jejich odbornych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pievladajici frontalni organizace teoretického vyucovani a nedostatecné vyuziti
skupinové prace nevedly k potiebné aktivizaci zaki v hoding.

- Pfedavani hotovych informaci zakiim a nizky podil prace s riznymi informa¢nimi zdroji
nerozvijely kritické mysleni zaka.

- Chyb¢jici zaveérecné shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny a nedostatecné vyuziti
sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni v teoretické vyuce neposkytovaly ucinnou
zpétnou vazbu o zvladnuti probirané latky.

- Nizka je uCinnost strategie feSeni Skolni netGspéSnosti vzhledem k vysokému poctu
zameSkanych hodin, slabému prospéchu nékterych zakt a jejich Castému odchodu
Vv prib¢hu vzdélavani.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat ruzné organiza¢ni formy vyuky s cilem aktivizovat zaky.

Podporovat zaky v praci s riznymi informa¢nimi zdroji a odbornymi texty a tim rozvijet
jejich kritické mysleni a schopnost odborn¢ argumentovat.

Zam¢fit se na efektivni zhodnoceni hodiny a ziskat zpétnou vazbu o zvladnuti uc¢iva zaky.
Zefektivnit strategii feSeni $kolni netspésnosti a realizovat dalsi aktivity vedouci k jejimu

snizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhaté do 60 dnu prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 21. kvétna 2019

Ztizovaci listina, ¢j. OSMS/3056/2001, u¢inna od 1. &ervence 2001, ve znéni
k terminu inspek¢ni Cinnosti (dodatek ¢. 14 ze dne 18. unora 2019)

Jmenovani feditelem prispévkové organizace, s ucinnosti od 1. srpna 2012,
¢j. 097043/2012/KUSK

Potvrzeni ve funkci feditele na dalsi Sestileté obdobi vydané Krajskym ufadem
Stfedoceského kraje v navaznosti na Usneseni ¢. 060-13/2018/RK, ze dne 16. dubna
2018, ¢j. 050986/2018/KUSK

Rozhodnuti Krajského tufadu Stfedoceského kraje, ¢j. 119887/2018/KUSK,
0 stanoveni poctu zakt v jednotlivych povolenych oborech, ze dne 28. listopadu 2018

Skolni vzdélavaci programy pro vyugované obory, platné ve §kolnim roce 2018/2019
Skolni tad, &j. SOS 0424/2017, u¢inny od 1. zati 2017

Plén kontrolni a hospitacni ¢innosti z 28. srpna 2018

Organizacni fad ze dne 1. zafi 2018

Zé&znamy z pedagogické rady ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Katalogové listy zaku skoly

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Doklady o pfijimani uchazeci, o ukoncovani vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019
Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly



19.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-776/13-S
20.  Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2018/2019
21.  Personalni dokumentace k terminu inspek¢ni ¢innosti

22.  Dlouhodoby plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

23.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi k terminu inspekéni ¢innosti

24.  Plan spoluprace s firmami — feSeni aktualnich otazek — exkurze, praxe ve firmach,
stipendijni programy firem, spoluprace firem na tvorbé Skolnich vzdélavacich
programu ve $kolnim roce 2018/2019

25.  Hodnoceni provozni praxe z pohledu studenta ve $kolnim roce 2018/2019
26.  Piehledy z informacéniho systému Bakalafi

27. Dokument Opatieni pro zaky s velkou absenci ve vyuce, ohrozené studijnim
neuspéchem nebo odchodem ze vzdélavani, ze dne 27. srpna 2018

28.  Webové stranky Skoly www.soshorovice.cz
29. Hospodarska dokumentace Skoly za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci

. NI Hokesova v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopovav. r.
Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Vitkovav. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jungerovav. r.


http://www.soshorovice.cz/

V Praze 21. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladimir Kebert, CSc., feditel Skoly Kebert v r

V Hoftovicich 27. ¢ervna 2019
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