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Charakteristika

Zakladni $kola Postielmov, okres Sumperk, piispévkova organizace (ddle také ,3kola®,
,subjekt) vykondva c¢mnnost zikladni Skoly, Skolni druzimy, Skolntho klubu a Skolni jidelny.
Vzdélavani je realizovano podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi.

K terminu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 233 zakam v 11 tfidach zakladni Skoly, zajmové
vzdélavani organizovala pro 64 zikt ve tfech oddélenich skolni druziny apro 85 zika
ve skolnim  klubu. Skola evidovala 57 Zikli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
S pfiznanymi podptrnymi opatfenimi prvniho az tretho stupn€. Stravovani zaki Skola
zajistovala ve vlastni Skolni jidelng.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly,
pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zspostrelmov.cz) nebo riznych
nformacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly zpracované na obdobi 2015-2022 se daii realizovat, ato zejména
Vv oblasti materidIné-technického vybaveni a vyuzivani informacnich technologii. Prostiedi
Skoly se pribézn¢ modernizuje, ke kvalit¢ komunikace se zadkonnymi zistupci zaka piispélo
zavedeni webového informa¢niho systému. Organiza¢ni uspoiadani a zpusob delegovani
pravomoci odpovida velikosti subjektu. Do systému fizeni feditel Skoly zapojil svého
zastupce, kompetence v oblasti zajmového vzdé€lavani ve Skoli druzin€ byly pieneseny
na vedouci vychovatelku. Skola ale nevytvaii podminky pro vyrazngj$i wcast pedagogi
na fidicich procesech prostfednictvim metodickych organi. Pfedmétové komise nejsou
na druhém stupni zakladni Skoly ustanoveny a metodické sdruzeni na prvnim stupni funguje
pouze formaln¢.

Ve skdovaném obdobi se skoh wénovala vyhodnoceni dopadii dstanéni vyuky, které se promitlo
do Uprav tematickych plani jednotlivych vyuCovacich predméti na aktualni Skolni rok.
ZkuSenosti s digitalni podporou vzdélavani distanénim zpiisobem pedagogové funkéné
prenesli i do prezencni vyuky. Osvédcené on-line nastroje jsou nadéle vyuzivdny napft.
k zapojovani zakt nepiitomnych ve vyuce ¢izadavani a odevzdavani domacich ukoli.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly je planovita, ale v praxi neni zcela funk¢ni
ve vSech oblastech. Nedulsledna kontrola se projevila v nedodrzeni poctu zaki s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi ve tfid€, nespravném postupu pii ukladani ditky feditele Skoly
avedla k pochybeni v evidenci trazi Zikd. Skole se doposud nepodafilo eliminovat také
nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici v omezeném vyuzivani pestrych
organiza¢nich forem a vyukovych metod, absenci sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
a diferencovaném piistupu k zaktm podle jejich vzdé€lavacich moznosti a potieb. Hospitacni
¢innost feditele Skoly rovnéz neni dostatecné zametena na uplatiiovani podpiirnych opatieni
7kl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami pifmo ve vyuce a efektivitu spoluprace ucitelt
s asistenty pedagoga.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan. Planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohlediuje zejména pozadavky jednotlivych ucitela
a finan¢ni podminky Skoly. Pouze v malé mite vSak vychazi ze zjiSténi zhospitani ¢innosti,
a nenapliiuje tak svoji funkci opatieni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Nastaveny
piistup se odrazi ve vybéru vzd€lavacich aktivit bez dostatecné komplexni provazanosti
S potfebami subjektu (prace s zaky s piiznanymi podpurnymi opatienimi, moderni formy
ametody vyuky). Absolvované vzdélavaci akce také nejsou sdileny ostatnimi pedagogy
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(vzajemné hospitace nejsou realizovany) a jejich wyuziti v pedagogickém procesu neni
vedenim Skoly ovéfovano.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy s mistnimi organizacemi a zakonnymi
zastupci  zakl, které vSak byly v poslednich dvou Skolich letech ovlivnény
protiepidemickymi opatienimi. Za bézného stavu piispiva tato spoluprdce k obohacovani
vzdélavaci nabidky akcemi kulturniho, sportovniho a preventivniho charakteru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V drovni hodnocenych vyucovacich hodin na prvnim a druhém stupni zakladni $koly byly
zaznamenany kvalitativni rozdily. V casti kladné hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé
zéky u¢inné¢ motivovali, zafazovali prvky Cinnostniho uceni, aktivity Zaka vhodné stiidali.
Usp&iné zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piklady aplkace uéiva v redlnych
zivotnich situacich a zdafile tak pomahali ziklim pochopit vzdé€lavaci obsah v SirSich
souvislostech. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali ufebni pomicky
a audiovizudlIni didaktickou techniku.

Kvalitu vzdélavaciho procesu v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin naopak snizovaly
nékteré didaktické a metodické nedostatky. Ve vyucovani dominovala frontdlni vyuka,
kter4 omezovala uCitele v individualnim pfistupu k jednotlivym zikim a ovlivilovala
podobu poskytované zpétné vazby s nepiiznivym dopadem na motivaci zakd, jejich aktivitu
a zijem o vzd¢lavani. Nedostate€nd pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky
nevytvarela Zzaktum piilezitosti k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spoleCném feSeni problémi a umoznila nejen Ipe si osvojit zskané
poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalsim vzdélavani, ale i rozvijet a upeviiovat
socialni dovednosti. Zpétnd vazba poskytovand zikim vychazela pievazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a vysledkii, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k uceni bylo vyuZivino jen sporadicky. Individudlni piistup k Zikim
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami nebyl vzdy zetelny, stejné tak diferenciace uciva
zohlediiujici odli§né vzdélavaci potieby zaki. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech
se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zaktim byly zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti
pro jejich rozvoj. Rozd€leni roli mez vyuCujici a asistenty pedagoga nebylo z navstivenych
vyuCovacich hodin patrné, piima pedagogickd prace se zadky s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi byla pfenesena pfevazné na asistenty pedagoga. V zavéru vyuCovacich hodin
Casto schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, také chybéla
reflexe zakl a prostor k jejich vzajemnému hodnoceni, ¢imz nebyly dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zdky 1 ucitele a rozvijeny
a upevilovany kompetence zaka k u€eni a jejich socidlni kompetence.

Na cmnost zikladni Skoly obsahov€ navazuje zajmové vzdélavani, které vychazi
z pozadavki a zisad pedagogky volného casu. V pribéhu hodnoceného vzdelavani
ve Skolni druziné pievladaly aktivity zaméfené na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu.
P1i jejich vybéru méli Zaci moznost volby, do nabizenych c¢innosti se spontdnné zapojovali.
Utinné tak byly posilovany zejména jejich komunikativni a ob&anské kompetence. K rozvoji
individuaInich schopnosti a dovednosti zaku ptispiva také pestra nabidka zajmovych utvart
organizovanych zakladni Skolou a Skolnim klubem. Hodnocené zijmové Cmnosti pfispivaly
K raciondlnimu vyuzivani volného c¢asu uCastnikii a napliovaly tak svoji preventivni,
zdravotni i socialni funkci. VSichni ucastnici maji vytvofeny rovné podminky pro zapojeni
se do nabizenych Cinnosti a moznost vybéru dle svych zlib.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich internich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a Ustniho
ovéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti. Skola se také zapojuje do externiho testovani
zakt. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve S$kolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit
pokrok zakl v delSim Casovém horizontu. Vyslednd data z mterni a externi evaluace vSak
nejsou dostate¢né analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji navrhem opatfeni vedoucich
K minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkd vzdélavani zakd. Informace ziskané z testovani
jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid, ale nejsou jiz dale
podrobné analyzovany v rdmci celé Skoly. UCitelim tak chybi zpétnd vazba napiic obéma
stupni Skoly, piipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Celkove vysledky
vzdélavani jednotlivel 1 tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, aktualné
vSak chybi jejich detainéj$i rozbor a stanoveni dalsich postupl, jak Ucelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vsech zaki. V téchto smérech je pedagogickd rada vyuzivana v malé
mife. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v organizaci predmétovych komisi na druhém stupni
zakladni Skoly, které by vytvofily vedeni Skoly a pedagogim s pfislusnym odbornym
zamétenim piilezitost pro dikladnéjsi praci s vysledky vzdélavani zakli a umoznily vSem
podle situace piijimat konkrétni opatfeni s cilem eliminovat ziSténé nedostatky. Poztivem
je, ze Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o skolni a mimoskolni aktivity a umoziuje nékolika
Zaktm ucast v soutéZich.

Z&kladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkii vzd€lavani Zakd jsou stanovena pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucasti $koliho fadu. Skole viak chybi konkrétni kritéria
pro hodnoceni zakii ve vyucovacim piedmétu Informatika. Jejich absence neumoznuje
pedagogickym pracovnikiim $koly objektivné posuzovat dosazené vysledky zikt a pievadét
je na hodnoceni klasifikaénim stupném v ramci jejich pribézného hodnoceni. Z prehledu
klasifikace tfid vyplynulo, Ze v minulém Skolhim roce dosdhlo nejhorSich vysledki
v informatice hned n¢kolik Zakt druhého stupné Skoly. V prvnim pololeti minulého $kolniho
roku byl tito Zaci hodnoceni na vysvédCeni stupném prospéchu chvalitebny, ve druhém
pololeti jiz byli hodnoceni stupném prospéchu nedostate¢ny. Skole se nedafilo pfijmout
vhodna opatieni, kterd by tUspéSnost zikdi vyrazné zvysila. Zaky tak nemotivovala
a nevytvarela jim piiznivé podminky pro utvaifeni rozvoje digitdlnich kompetenci. V tomto
ohledu bude tieba realizovat Cast¢jsi hospitace vedeni Skoly, jez budou poskytovat relevantni
zpétnou vazbu o G¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakll v tomto vyucovacim predmétu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté koordinuje $koni specialni pedagozka, na kterou
byly feditelem Skoly pln€ pfeneseny kompetence v souvislosti s péci o ziky s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi. Poradenské slizby déle zajiStuje Skolni metodik prevence
az pozice vychovného poradce zistupce feditele Skoly. Cinnosti jednotlivych &leni jsou
jasné vymezeny, jejich spoluprace vSak probiha pievazné na operativni urovni, pravidelné
schiizky nejsou zavedeny, nedochdzi ani k potiebnému vyhodnocovani efektivity
poradenskych sluzeb spole¢né s feditelem Skoly.

Preventivni prace Skoly vychdzi ze zpracovaného preventivniho programu na dany Skolni
rok. Piipadné projevy rizkového chovani zakl jsou neprodlené¢ feSeny formou pohovoru
szky a ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci. Uelné je vyuZivina i diagnostika
klimatu ve vybranych tfidnich kolektivech. Komplexni Setfeni Skolntho klimatu ke ziSténi
miry spokojenosti z pohledu ziku, jejich zakonnych zastupcii a pedagogi $kola nerealizuje.
K ptfedchazeni Skolni nelspéSnosti je zaktm, ktefi nedosahuji zamySlenych vysledki
vzdélavani, nabizeno doucovani vhodné uzplsobené jejich casovym moznostem. Vyjadiit

20212022 4



se k déni ve Skole mohou Zici pifmo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi nebo
prostiednictvim schranky davéry, jejiz elektronickd podoba je dostupna z webovych stranek
skoly. Zakovska samosprava, ktera by umoziovala Zakim se ve vétsi mife podilet
na Skolnim zivoté, neni zizena.

Zavéry

Vyvoj $koly

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti se ve Skole zlepSily materialni podminky
pro vzdélavani zaku.

Od posledni nspekéni ¢innosti doslo ke zhorSeni kvality fizeni Skoly, stile pietrvavaji
nedostatky v oblasti dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, evidence urazi,
organizace vzdélavani a metodického vedeni vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecna komplexni kontrolni ¢innost feditele Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni dostatecné zaméfeno na zvySovani
kvality poskytované¢ho vzdélavani. Vzajemné hospitace pedagogh jako forma spoluprace,
predavani zkuSenosti, nipadll a inspiraci nejsou zavedeny.

V hodnocenych vyucovacich hodindch byly v omezené mife uplathovany rozmanité
organizatni formy a metody vyuky. Diferenciace vzdé€lavaciho obsahu vychazejici
z individualnich vzdélavacich potieb a moznosti jak zakdl s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi, tak zak( talentovanych, nebyla vzdy zaznamendna. Zavéry vetSiny
vyuCovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zaki a stanoveni cilii
na pifiti vyuovaci hodinu. Casto chybéla piflezitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, $kola tak dostate¢né nevytvarela podminky pro sebereflexi zaktl a nerozvijela
jejich socialni kompetence.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledné
piijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zakli ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické sdruzeni prvntho stupné a pedagogickd rada vyuzivany
neefektivng.

Skola systematicky neanalyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zaka.

Hospitacni ¢innost teditele Skoly neni dostatecné zaméfena na uplathovani podplirnych
opatieni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a efektivitu spoluprace asistenta
pedagoga s vyucujicim pifmo ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit systém kontrolni ¢innosti feditele Skoly, poznatky z uskute¢nénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni zaméstnance subjektu.

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnkli se zaméfenim na dalsi vzdélavani
piedevsim v oblasti metodického vedeni vyuky. Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatki
ovéfovat prostiednictvim hospitaéni Cinnosti, k predavani zkuSenosti z dalstho vzdélavani
pedagogii zavést systém vzajemnych hospitaci.
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- Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzd€lavaciho
procesu. Zpétn¢ vyhodnocovat uCnnost opatieni souvisejici s analyzou vysledki
vzdélavani zakl a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externtho testovani zakli na Urovni
jednotlivych roénikt a celé skoly.

- Ve wuce podporovat aktivitu zakt vywzitim pestrych organizaénich metod a forem prace
(ndzorné-demonstraéni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.),
nastavit zptsob vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka. Diferencovat
vzdélavaci ¢mnosti zakl s ohledem na jejich individudlni vzd€lavaci moznosti a potieby.
Identifikovat také ziky talentované v konkrétnich vzd€lavacich oblastech, zaméftit
se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani
vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukoli) a podpofit je tak v jejich odborném
ristu.

- Hospitatni ¢mnost feditele Skoly intenzivnéji zaméiit na pribeéh vzdeélavani
Ve vyuCovacim predmétu Informatika a na cilenou kontrolu uplatiovani podptrnych
opatfeni zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve vyuce.

- Zménit piistup k vyuzivani  stavajiciho metodického sdruzeni prvniho  stupné
a pedagogické rady. Zlepsit zejména jejich metodickou a hodnotici Cinnost. Prilezitosti
Skoly je zidit predmétové komise na druhém stupni Skoly.

- Ke zvyseni efektivity poradenskych sluzeb ve Skole zavést pravidelné schiizky vSech
Cleni poradenského pracovisté vcetné spoleénych informativnich schizek s feditelem
Skoly.

- Do evaluacnich procest zahrnout 1 pravidelné zjiStovani kvality Skolntho klimatu
se zapojenim vSech UcastnikG vzdélavani (zakd, jejich zdkonnych zastupcl a pedagogl).

- Nabidnout zakiim pfilezitost podilet se na chodu Skoly prostfednictvim funk¢éni Zzakovské
samospravy a piispivat tak k rozvoji jejich obcanskych kompetenci.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Zakladni Skola
Posttelmov, okres Sumperk, pfispévkova organizace, ze dne 8. 12. 2021
2. Inspekéni zprava, &. CSIM-155/14-M, ze dne 13. 3. 2014

3. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Postielmov, &j. POSTZS/192016,
s platnosti od 1. 9. 2016
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

Skoli vzd&livaci program pro zajmové vzdélavani ve $koli druzing,
ze dne 31. 8. 2014, aktualizace k 1.9.2021

Skolni  vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolnim  Klubu,
ze dne 28. 8. 2012, aktualizace k 1.9. 2015

Skolni tad, &j. M/01/20 (véetn& piiloh 1-4), s Gginnosti od 1. 9. 2020

Vnitini fad $kolni druziny (pfiloha Skolniho fadu €. 2), s t¢innosti od 1. 9. 2021
Vnitini {ad Skolniho klubu (pfiloha Skolntho fadu €. 3), s a€mnosti od 1. 9. 2014
Vnitini fad $kolni jidely (pfiloha $koliho tadu ¢. 4), nedatovano

Koncepce rozvoje skoly 2015-2022, zati 2015

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2021/2022, ze dne 27. 8. 2021
Slozka: Hospita¢ni ¢innost 2020/2021 a 2021/2022

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd s platnosti do 31. 8. 2022,
ze dne 30. 8. 2019

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2021/2022

Tridni knihy vSech tiid, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Zakovské knizky, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vyber)

Prehledy klasifikace Skoly, 2. pololeti Skoniho roku 2020/2021

Slozka: Ctvrtletni porady, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022, namatkovy vybér

SeSity a pracovni listy Zzaka, laboratorni prace z chemie a fyzky, Skolni rok
2021/2022, namatkovy vybér

Vysledky z externtho testovani zakd Skoly, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022,
namatkovy vybér

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), 1., II. a IIl. oddéleni, Skoli rok
2021/2022, vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zémamy o praci v zajmovych utvarech (Skolni klub), Skolhi rok 2021/2022, vedené
k terminu mspekéni ¢innosti

Seznam Zzakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2021/2022
Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochran¢ zdravi zaki, financnim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni mnspektorka, Katefina Kasparova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Lenka Hankova, Skolni nspektorka v z. Ondfej Havlicek v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skohi inspektor Josef Husarek v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Zdenka Krékova v. r.

V Olomouci 4. 1. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Malik, feditel skoly Michal Malik v. r.

V Postfelmové 6. 1. 2022

202112022 8



