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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. dubna 2001 se zfizovatelem Obchodni akademie TomaSe Bati a Vyssi odborné Skoly
ekonomické, Zlin, namésti T. G. Masaryka 3669 (dale OA a VOS) stal Zlinsky kraj. Nova
zfizovaci listina prispévkové organizace ¢j. 276/2001 byla vystavena 13. ¢ervna 2001. Podle
Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol s u¢innosti od 1. kvétna 1999 &j. 10 874/99-
-21 ze dne 14. dubna 1999 $kola sdruzuje obchodni akademii (kapacita 600 zaki) a vyssi
odbornou Skolu ekonomickou (kapacita 700 zakii). V dobé€ inspekce ani v kontrolovaném
obdobi (rok 2000) nebyla kapacita Zadné soucasti ptekrocena.

Skola realizuje studijni obory uvedené v rozhodnuti. Vétsina ugitelii vyucuje v obou souéastech
Skoly. Ve spolupraci s Universitou Tomése Bati bylo ve Skolnim roce 2000/2001 zahdjeno
bakalarské studium.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A
VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredki

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04

Statisticky vykaz P1-04 byl sestaven za Skolu jako celek 1 za jednotlivé soucésti skoly (OA a
VOS). Rozdéleni mzdovych prostiedkil i zaméstnancti na jednotlivé soucasti Skoly bylo
provedeno v poméru, ktery odpovidal Gvazkiim pedagogickych zaméstnanct v jednotlivych
soucastech Skoly. Na konci vykazovaného obdobi byly mzdové prostiedky dopocitany na
mzdové limity stanovené rozpoctem. Vykazované udaje souhlasily s rekapitulacemi mezd i
s udaji v ucetnictvi.

Za bakalaiské studium byli vykazovani zaméstnanci a mzdové prostiedky samostatné. Toto
studium je v kontrolované skole vyucovano na zdklad¢ smlouvy s Universitou Tomase Bati a
financovano mimo regionalni skolstvi.

Finanéni rozvaha na rok 2000

Reditel ve sledovaném obdobi pravidelnd sestavoval vlastni finandni rozvahu. Mési¢né
provadél porovnani Cerpani mzdovych prostfedki dle rekapitulaci mezd. Finanéni rozvahy pro
Skolsky ufad byly sestavovany pii zmé&nach rozpoctu.

Zpracovani podkladovych tabulek
Tabulka €. 6 PIlnéni ukazateli mzdové regulace za r.2000

Zéavazné limity mzdové regulace dané Skolskym Ufadem v oblasti mzdovych prostiedkii celkem
nebyly prekroceny, uspora ve vysi K& 1 340,-- byla soucéasti hospodaiského vysledku
organizace.

a) Prostfedky na platy byly v prib&hu jednotlivych obdobi sledovaného roku 2000 Cerpany
optimalné (za 3.ctvrtleti bylo cerpani o 3,5% nizsi) dle pozadavku MSMT.
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b) Primérny mesicni plat za rok 2000 ve sledované skole byl K¢ 18 832,--, coz je o K¢ 7 234,-
vysSi nez rozpoctovany prumérny mesicni plat pro rok 2000 v regionalnim Skolstvi stanoveny
MSMT (K& 11 598,--) a 0 K& 6 964,-- vyssi nez dosazeny primérny mésiéni plat ve zlinském
okrese (K¢ 11 868,--).

Vysi primérného mésicniho platu nad Grovni rozpoctovaného mésicniho platu v regionalnim
Skolstvi zpiisobila skutecnost, Ze jiz pfi rozpisu rozpoctu byl Skole stanoven plat vyssi
(12961,--) nez rozpodtovany primémy mésiéni plat stanoveny MSMT, a také vyse
nenarokovych slozek platu.

Tabulka &.7: Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnanci regionalniho $kolstvi za
rok 2000 z prostredki statniho rozpoctu v zakladnich a stfednich Skolach

Procentudlni vyjadieni nendrokovych sloZek platu bylo nasledujici:

OA a VOS souhrnng

pedagogicti pracovnici 69,87% (okres 28%) tj. 41,87% nad okresnim primérem
nepedagogicti pracovnici 50,93% (okres 25,9%) tj. 25,03% nad okresnim primérem
zameéstnanci celkem 67,3% (okres 27,5%) tj. 39,8% nad okresnim pramérem
Soucasti skoly:

a) Vyssi odborna skola ekonomicka

pedagogicti pracovnici 71,83% (okres 63,9%) tj. 7,93% nad okresnim primérem
nepedagogicti pracovnici 50,93% (okres 51,6%) tj. 0,67% pod okresnim pramérem
b) Obchodni akademie

pedagogicti pracovnici 67,59% (okres 40,7%) tj. 26,89% nad okresnim primérem
nepedagogicti pracovnici 50,93% (okres 37,3%) tj. 13,63% nad okresnim primérem

Dle vyse uvedenych srovnani byli pedagogicti pracovnici ve vsech soucdstech Skoly
v procentualnim vyjadieni zvyhodnéni oproti nepedagogickym pracovnikiim.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skole stanoveny k 1. dubnu 2000 pii rozpisu
rozpoCtu na rok 2000. Posledni Uprava rozpoctu byla Skolskym twfadem provedena
k 20. listopadu 2000, kdy byly povySeny mzdové limity i limity poctu piepoctenych
zaméstnancil. Reditel $koly o zménu rozpoétu nezadal.

Piic¢iny vzniku extrémnich hodnot nenirokovych slozZek platu

V hodnoceném obdobi (rok 2000) zahrnovaly nendrokové slozky platu osobni piiplatky a
odmeény v poméru 76,72% : 23,28%. Osobni piiplatky byly pfiznany na zaklad€ stanovenych
kritérii. Ptihlizelo se také k hodnoticim nazortim zakt VOS na vyuku. Vyse osobnich ptiplatki
u pedagogickych pracovnikli byla diferencovana od 22% do 90%. Vyplacené odmény
zaméstnancli byly podloZzeny zdivodnénim. VySe nenarokovych slozek pedagogickych
pracovnikil byla vyssi nez nepedagogickych.

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti Skoly vykazuje usporu ve vysi 28,25 zaméstnance ve
srovnani s limitem stanovenym Skolskym ufadem. Zjistit isporu zaméstnanci dle jednotlivych
kategorii nebylo mozné, protoZe v rozpoctu byli stanoveni zaméstnanci celkem (bez rozdéleni
na pedagogické a nepedagogické). Dle podkladii feditele Skoly ptidelil Skolsky ufad Skole
prostfedky na pokryti potfeby pedagogické prace v horni hranici celkového poctu vyucovacich
hodin (PHax).

Inspekéni zprava - str. 3



Uspora byla dosazena u pedagogickych zaméstnancti ve vysi 15,85 cestou optimalniho
naplnéni tfid, zvySenou piesCasovou praci stavajicich zaméstnanct, spojovanim malych skupin
paralelnich tfid do vétSich celkl pti d€leni predmét, ptipadné pii vyuce nékterych predméti se
podle charakteru uciva tiida nedé€lila vZdy na skupiny (napf. obchodni korespondence).

Skola $etfi i nepedagogické zaméstnance a to efektivnim pierozdélenim pracovnich naplni
technicko-hospodarskych i provoznich zaméstnanct piipadné prostiednictvim dvou vojaka
civilni sluzby.

PiesCasovou praci byla feSena jak uspora zaméstnanctl, tak zastupovani zaméstnancti v dobé
pracovni neschopnosti (986 dnti). Limit poctu piescasovych hodin, tj.150 hod/rok dle zakoniku
prace, byl v roce 2000 piekrocen v sedmi ptipadech. Pocet hodin piescasové prace Cinil tydné
83 hodiny nad stanovenou miru ptimé vyucovaci povinnosti.

Primémy veék zaméstnanctii byl ve Skole 45 let. Skola zameéstnivala Sest pedagogi
v dichodovém véeku, kteti méli uzavienu pracovni smlouvu na dobu urcitou od 1. zaii do
30. Cervna.

Externi pracovnici zaméstnani na dohodu o provedeni prace nenahrazovali volnd pracovni
mista. Skola vyuZivala tuto formu pfedev§im k provedeni oponentur zavére¢nych praci zakt
VOS a k zajisténi prednések tizce specializovanych odbornych témat.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vnitini platovy predpis fei problém piestasové prace uciteli VOS v dobé zkouskového
obdobi, stejné jako presCasy ucitelll v obdobi praxe tfetich ro¢nikli ¢i v dobé po klasifikacni
porad¢ za druhé pololeti u ¢tvrtych ro¢nikli oboru obchodni akademie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢j. 26 546/96-61 ze dne 30. srpna 1996 s ptilohou, Dodatek ¢. 1 ;.
17 244/99-21 ze dne 18. biezna 1999 a Ptiloha k dodatku ZL ¢. 1 ze dne 18. biezna 1999
¢j. 17 244/99-21 ze dne 14. prosince 2000

e Zfizovaci listina ¢j. 276/2001 ze dne 13. ¢ervna 2001 a Piiloha ¢j. 276/2001

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sitd $kol s u¢innosti od 1. kvétna 1999 &.
10 874/99-21 ze dne 14. dubna 1999

e Vykaz Skol P1-04 za rok 2000
e Vyrocni zpravy 1999/2000, 2000/2001
e Vnitini platovy ptedpis pro Skolni rok 1999/2000, 2000/2001

e Ttidni knihy za $kolni rok 2000/2001 tfid 1.A,1.B, 1.C, 2.A, 2.C, 2.D, 3.A, 4.A,4.C, 4.D,
4.E a zdznamov¢ listy o vyuce ve VOS

e Finan¢ni rozvaha na rok 2000

e Zdivodnéni vySe osobniho hodnoceni pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
1999/2000 a 2000/2001

e Zdlvodnéni pfiznani osobniho pfiplatku nepedagogickych pracovnikll v roce 1999 a v roce
2000

e Kolektivni smlouva na rok 1999 a 2000
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e Seznam hodnoticich faktorii slouZicich zakim k posuzovani vyuky VOS a ukéazka
vyhodnocenych podkladii ze strany vedeni Skoly vybranych pfedméti druhého a tfetiho
ro¢niku

e Pisemné vyjadfeni k uspornym opatfenim pii organizaci vyuky piedmétu obchodni
korespondence

e Evidence nemocnosti pracovnikii v roce 2000

e Evidence pfescasové prace v roce 2000

e Zavazné ukazatele rozpoctu roku 2000

e Dohody o provedeni prace v roce 2000

e Vyjadreni feditele k vysi vyplacenych nenarokovych slozek mezd

ZAVER

Mzdové prostiredky byly Cerpdny pribéiné do vyse limitii stanovenych rozpoctem. Priimérny
mési¢ni plat nad urovni priimérného mésicniho platu v regiondalnim Skolstvi byl
jednoznacné dosaZen vysokymi nendrokovymi sloZkami platu, které byly docileny usporou
pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Zapletalova Mgr. Jana Zapletalova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Anna Zdmecnikova

V Uherském Hradisti dne 10. fijna 2001

Piilohy: tabulka €. 6 a tabulka ¢. 7

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 11. fijna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Jaroslav Svétlik v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

(samospravy) Krajsky ufad Zlinského
kraje, odbor skolstvi, mladeze a sportu
Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Adresat Datum pteddni/odeslani| Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-10-30 316/2001

Rada $koly: Ing. Ale§ Zabéik, Okrajova 2001-10-30 317/2001
487, 763 14 Zlin - Kostelec

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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