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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpist, a podle zidkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zmén¢ dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.



Charakteristika

Vychovny ustav, stfedisko vychovné péce a stfedni Skola Jindfichv Hradec, pfispévkova
organizace (dale ,Skolské zafizeni“ nebo ,zafizeni”) vykonava Cinnost vychovného tUstavu
specializovaného na vychovné léCebnou péci, dale strediska vychovné péce, stiedni Skoly
a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 35 divek,
Z toho 23 bylo v zafizeni fyzicky ptitomno, dvé divky mély povoleny pobyt mimo zafizeni,
jedna byla ve zdravotnickém zafizeni, jedna divka byla umisténa ve vazb& a osm divek bylo
na Gt€ku. Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihala v Sesti vychovnych skupinach. Pro divky
s ulozenou ochrannou vychovu je oddé€lené ziizena vychovna skupina s kapacitou 6 lizek.

Stiedni Skola poskytuje divkam umisténym v zafizeni vzd€lavani ve dvouletém ucebnim
oboru 69-54-E/01 Provomi shlizby s vyuénim listem. V obou ro¢nicich bylo aktualné
piitomno Sest zaky.

Stredisko vychovné péce (dale ,stiedisko) poskytuje ambulantni shizby vSem klienttim,
kteti se ocith vtizivych Zivotnich situacich preventivni, poradenskou, vychovné vzdélavaci,
reedukacni a terapeutickou péci. Ve skolnim roce 2024/2025 poskytlo sluzbu 236 klientam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zaiizeni (dale ,jfeditel) puisobi ve své funkci dlouhodobé a pii fizeni
uplatiiuje bohaté profesni zkuenosti. Skolské zafizeni mé k dispozici aktualné zpracovanou
a prehledn¢ formulovanou koncepci svého rozvoje, ktera reflektuje dosavadni ¢innost,
dosazené tspéchy ioblasti uréené ke Zlepseni. Reditel pii planovani afizeni ¢innosti zafizeni
z téchto koncepcnich vychodisek vychdzi a cilené je promita do konkrétnich a systematicky
realizovanych ¢Cinnosti. Zatizeni méa zaveden funk¢éni systém sdileni informaci, ktery
podporuje pribéh vzdelavaciho procesu a vytvaii vhodné podminky pro jeho realizaci.
Elektronicky informac¢ni systém je vyuzivan smyslupIlné anapomaha jak planovani ¢innosti,
tak cillenému poskytovani péce. Pravidelnd neformalni piitomnost feditele ve skupinach se
piimivé odrazi v kvalit€¢ prace i v celkovém klimatu Skolského =zafizeni. Kontrolni
a hospita¢ni ¢mnost Clend uzstho vedeni Skolského zafizeni je realizovana pribézné v rdmci
svéfenych oblasti a je vykonavana dostatecné, hospitujici poskytuji pedagogim vyuzite Inou
zpétnou vazbu, podporyjici zkvalitiovani vzdelavaciho procesu.

Personalni zajiSténi Skolského zafizeni je stabilni a dlouhodobé funkéni. Pedagogicky sbor
tvofi 50 pracovnikli bez vyzmamné fluktuace, coz pfispivda k udrzeni kontmuity
vychovné-vzdélavaci prace. VSichni pracovnici spliuji zdkonné pozadavky na psychickou
zpisobilost a trestni bezihonnost, odbornou kvalifikaci si aktudlné dopliuje jeden
vychovatel a jeden asistent pedagoga. Vyznamnym piinosem pro praci s détmi je
absolvovani psychoterapeutického vycviku u tfi pedagogi a dalsi probihajici studium.
Zactnajicim pedagogim je vhodné poskytovana metodickd podpora ze strany zkusSengjSich
kolegt ivedeni Skoly. V zafizeni neni zajiSt€éna supervize realizovana nezavislym externim
odbornikem, cozomezuje pracovnikiim moZnost odborné reflexe a podpory prostrednictvim
kvalifikované supervizni ¢innosti.

Materialni podminky se prubézné zlepsuji. V poslednich dvou letech doslo k vyznamnym
investicim — pofizeni nového serveru, vyména oken, modernizace kotelny, ¢i nakup
automobilu. V disledku pozaru v listopadu 2024 bylo nutné provést obnovu prostor véetné
jejich vybaveni nabytkem. Obnova vybaveni skupin probiha kontinualné. Pribézné se
modernizuji i uéebni pomiicky pro vzdélivani ve stiedni $kole. Skola méa k dispozici dvé
kmenové ucebny a nékolikk odbornych uceben - kuchynku, Sici dinu a uklidovou mistnost.
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Pro t€lesnou vychovu slouzi mald t€locvicna, pro individudlni praci podle aktudlnich potieb
zakyn Je k dispozici pomocna mistnost. Od minulé inspekce pretrvava absence samostatného
prostoru pro nicvikové prace v predmétu prani a Zehleni. Skola si tento nedostatek
uvédomyje, ale z prostorovych divodil jej zatim nemiize odstranit. Ucebny jsou dostate¢né
vybaveny didaktickymi pomtickami. Nové byly pofizeny kuffikové Sici stroje a dalsi
pomiicky jsou pribézn¢ obnovovany. Vypocetni technika je pro vyuku jest¢ dostacujici, je
vSak jiz zastaralda. Pokoje vychovnych skupin jsou pfiméfené vybaveny nabytkem, divky
maji dostatek soukromi a moZnost uzamknuti svych osobnich véci. Loznice divek s uloZzenou
ochranou vychovou jsou vybaveny vlastnim socidlnim zafizenim, ¢imz se snizuje nocni
pohyb divek a eliminuji potencialni rizika. Stiedisko z vétsi ¢asti spliuje pozadované
prostorové podminky a disponuje tfemi vhodnymi mistnostmi, vcetné prostor ur¢enych pro
relaxaéni aktivity. Zazemi pusobi podnétné jak pro klienty, tak pro jejich zakonné zastupce.
Diléim nedostatkem je absence samostatné cekarny, coz souvisi s umisténim stiediska
V pronajatych prostorach budovy uradu prace.

Finantni zajisténi Skolského zafizeni je stabilni, vychdzi zejména z dotaci ze statniho
rozpo¢tu. Zafizeni aktudlné vyuziva i projektové financovani — zejmeéna projekt OP JAK
zangfeny na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik. Dalsim zdrojem financovani
¢innosti jsou pifjmy z piispévku zdkonnych zastupcli na uhradu péce o dit€, kde ale pretrvava
vysoky objem pohledavek, z nichz pouze Cast se dafi vyfesit exekucné.

Zafizeni ma nastavené standardni postupy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Divky
jsou pii pfijeti fadn¢ pouceny a zaznamy jsou vedeny v osobnich spisech. Pravidelné
probihaji odborné technické kontroly posilovacich stroji a nafadi v posilovné i revize
elektrickych spotiebict a hasicich pfistroji. Objekt je zabezpecen proti vstupu nepovolanych
osob.

Skolni jidelna poskytuje divkam celodenni stravu. Po dohodé siv nékterych dnech pfipravuji
pokrmy samy na skupinach, coz spolecné¢ s nakupem potravin poztivné ovliviiuje finanéni
gramotnost 1 jejich pfipravu na zvladnuti béZnych kazdodennich praci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pti piijimani divek do zafizeni je postupovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a vnittnimi dokumenty zafizeni. Nove piijatym divkam je poskytovana podpora pii adaptaci
na nové prostiedi. Pedagogicti pracovnici je seznamuji s reZimem zafizeni, s pravy
a povinnostmi a priubézné sleduji jejich zaClenéni do kolektivu vychovné skupmy.

IndividudIni prace s divkami je systematicky planovana prostfednictvim programu rozvoje
osobnosti ditéte (dale ,,PROD®), ktery stanovuje konkrétni cile jejich osobnostniho
a socialniho rozvoje. Na jeho tvorbé a vyhodnocovani se podili klicovy pracovnik ve
spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky. Stanovené cile jsou s divkami pribézné
projednavany a jejich napliiovani je pravideln¢ vyhodnocovano.

Hospitacni  Cinnost probihala zejména v odpolednich hodindch.  Sledované aktivity
zahrnovaly piipravu do Skoly, pracovni a praktické ¢mnosti, sportovni a relaxacni aktivity
I bémé rezimové prvky dne. Soucasti programu byly také Cinnosti zaméfené na rozvoj
praktickych dovednosti potiebnych pro samostatny zivot, napiiklad piiprava jednoduchych
jidel, vafeni nebo peceni. Tyto aktivity podporovaly samostatnost divek a rozvoj jejich
pracovnich navyku.

Pedagogové pii realizaci Cinnosti zohlednovali individudlni moznosti a potfeby divek
a poskytovali jim potiebnou podporu. Komunikace mezi pedagogickymi pracovniky
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a divkami byla vétSinou zalozena na respektu a otevienosti Vyzamnou roli pfi feSeni
osobnich i vztahovych obtizi divek sehravali odborni pracovnici zafizeni, zejména etoped
a psycholog, ktefi poskytovali divkdm individualni podporu a zarovenn metodickou pomoc
pedagoglim pfi praci s nimi. Pfilezitosti ke zlepSeni je moznost rozsiteni ¢nnosti psychologa
o psychologickou diagnostiku u déti piijatych bez ptedchoziho vySetfeni, coz umozni
cilengj$i planovani vychovné-vzdélavaci prace.

K feSeni aktudlnich problémi a k posiovani oteviené komunikace pfispival také systém
pravidelnych komunitnich setkani. Divky zde mcly moznost vyjadfovat své nazory,
diskutovat o pravidlech souziti v zafizeni i o vlastnim hodnoceni.

V ramci neformalnich rozhovorti se Skolnimi mspektory vétSina divek uvedla, ze maji
moznost UCastnit se aktivit mimo zafizeni a vyuzivat také samostatné vychazky. Tyto
aktivity podporuji jejich samostatnost a pfispivaji k rozvoji socidlnich dovednosti.

Nekteré divky v rozhovorech uvedly, Ze mezi nimi dochdz ke slovnim konfliktim, piipadné
k fyzickym potyckam. Tyto situace jsou pedagogickymi pracovniky feSeny v ramci
vychovné prace a nasledné projednavany pii komunitnich setkanich. Né&které divky rovnéz
vyjadiovaly nespokojenost s provadénim kontrol zaméfenych na zjistovani nepovolenych
predméti. Je proto vhodné tyto postupy pribézné vyhodnocovat a jejich realizaci
jednozna¢né metodicky vymezit ve vnitinich predpisech zafizeni.

Vétsina divek pravidelné uziva Ky aje v péci riznych odbornych Iékait. Lékaiska péce je
smluvné zajiténa. Zdravotni evidenci, koordinaci vysetieni jednotlivych divek a distribuci
16kt spravuje specializovany pracovnik.

Ambulantni pracovisté stiediska uCelné zajiStuje ve své spadové oblasti individualni
i skupinovou specialné-pedagogickou a psychologickou péci klientim ohrozenym vznikem
poruch chovani ¢i klientim, u nichz se tyto projevy jiz objevuji. Velmi dobfe spolupracuje
se zakonnymi zastupci. Systematicka a cilend prace s rodinami klienti podporuje Zadouci
zmény v jejich chovani a vyznamné pfispiva k jejich osobnostnimu rozvoji i resocializaci.
Hospitovana teoretickd i prakticka wvyuka ve Skole se vyznaCovala dislednym
a respektujicim piistupem pedagogickych pracovniki. Ucivo bylo predkladano s pimérenou
narocnosti a se zohlednénim vzdélavacich potieb Zikyn a disledné propojovano s realnymi
Zivotnimi situacemi. Dutraz byl kladen na rozvoj socialnich a komunikaénich kompetenci.
Ve vyuce byl vytvaien dostateCny prostor pro procviCovani a upeviiovani poznatki
| praktickych dovednosti. Vhodné vyuzivani pisemnych uCebnich materidld pfispivalo
Kk eliminaci ucebnich obtizi zpisobenych castou nebo dlouhodobou absenci zakyn.
Sledovana vyuka byla zaloZzena na individualnim pfistupu, prubézma motivace i pravidelna
zpétna vazba s dirazem na pochopeni uciva podporovaly zapojeni Zikyn do vzdélavani.
Vzhledem Kk zaméteni studia byl kladen diraz pfedevsim na odborny vycvik, pii kterém
vyucyjici disledné dbali na bezpecnost prace a upevitovani pracovnich navykt. V nékterych
hodinach byly Zikyné vedeny k sebehodnoceni a vzijemmnému hodnoceni. Pribézny pokrok
zékyn umozmuji sledovat kvalitné vedend portfolia, vyuzivand predevSim pii piiprave
k zavéreéné zkouSce. Skola se systematicky zabyva problémy s nizkou motivaci zakyi ke
studiu a jejich Castou netspésnosti. Individudlni vysledky jsou pravidelné vyhodnocovéany
kazdy tyden, celkové vysledky vzdélavani jsou podrobné projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Podle potieby jsou pribézné pifjimana opatfeni ke zkvalitiiovani
vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky  vychovné-vzdélavaci ¢mnosti  vychdzeji ze systematicky planovaného
arealizovaného procesu prace s divkami, ktery je zaméfen na jejich osobnostni rozvoj,
posilovani socidlnich kompetenci a pfipravu na samostatny Zivot po odchodu ze zafizeni.
Nastaveny systém hodnoceni podporuje pozitivni motivaci divek a pfispiva k jejich vedeni
k odpoveédnosti za vlastni chovani i pnéni povinnosti. Soucasti hodnoticiho systému je vedle
slovniho hodnoceni také pomocny bodovy systém, ktery je pro divky srozumitelny
a transparentni. Divky jsou s pravidly hodnoceni pribézn€¢ seznamovany a rozuméji tomu,
jak jejich chovéani a pfistup k plnéni povinnosti ovlivituje jejich celkové hodnoceni. Tento
system podporuje jejich motivaci k poztivnim zménam v chovani a podporuje rozvoj
sebereflexe.

Zatizeni uCelné vyuziva také opatieni ve vychové jako nastroj k posilovani zZidouciho
chovani a k feSeni méné vhodnych projevll divek. Tato opatfeni jsou uplathovana piiméiené
konkrétnim situacim a pfispivaji k upeviiovani pravidel souziti v zafizeni. Vychovna prace
pedagogickych pracovnikll je souCasné zaméfena na prevenci a feSeni rizikového chovani,
zejména uzivani navykovych latek, slovni i fyzické agrese mezi divkami a utekl ze zatizeni.
Tyto situace jsou feSeny prostiednictvim kazdodenni vychovné prace, individudlnich
rozhovorti s divkami, komunitnich setkani a spoluprace s odbornymi pracovniky zafizeni.
Nastaveny systém preventivnich opatieni pfispiva k postupnému posilovani odpovédnosti
divek za vlastni chovani. Pozitivnim zjiténim je skuteCnost, Ze utéky divek ze zafizeni se
meziro¢né snizily.

Velmi piinosnd je systematicka prace s PROD, ktery zafizeni Uc¢eln€ vyuziva pii planovani
a wyhodnocovani individualni prace s divkami. Pravidelné vyhodnocovani a aktualizace
stanovenych cilii umoziuji reagovat na aktualni potieby jednotlivych divek a maji poztivni
vliv na cilenou podporu jejich osobnostniho a socialniho rozvoje.

Piinosem pro rozvoj socialnich kompetenci divek je také realizace pestré nabidky aktivit
mimo zafizeni. Tyto aktivity vytvareji vhodné piilezitosti pro smysluplné traveni volného
Casu, rozsifuji zkuSenosti divek a podporuji jejich postupné zacletiovani do bézného
socialnitho prostredi.

Divky dostavaji kapesné v maximalni mozné vysi apedagogové ho pouzivaji i jako
prostredek k rozvoji finanéni gramotnosti, divky maji moznost dalSich pfivydélka (brigad).

Dtlezitou soucasti podpory divek je také spoluprace zafizeni s dalsimi institucemi
a odborniky. PedagogiCti pracovnici pravideln¢ komunikuji se Skolami, organy socialné-
pravni ochrany déti, zdravotnickymi zafizenimi a dal§imi organizacemi, které se podileji na
pé¢it o divky. Tato spoluprace piispiva k lepSi informovanosti o jejich vzd€lavacich
a vychovnych potfebach a umoziuje koordinovat dalsi postupy pii jejich piipravé na
budouci Zivot. Vedle instituci a organizaci tradiéné spolupracujicich s vychovnymi tstavy
probaéni a mediaéni slba, Policie CR, soudy a statni zastupitelstvi zafizeni Uzce
spolupracuje se zfizovatelem, Méstskym wfadem Jindfichv Hradec. Metodické vedeni
a podpora zafizeni ze strany piisluSného diagnostického Ustavu je ojedinéld, je realizo vana
pouze individudlnimi konzultacemi s pracovniky zafizeni pii premistovani divek
z diagnostického Ustavu do vychovného zaiizeni.

Zatizeni zaroven poskytuje podporu také zletilym nezaopatfenym osobam, které v ném
setrvavaji na zadkladé¢ smlouvy o prodlouzeném pobytu a pokracuji v pifpravé na budouci
povolani. Tato podpora napomahd dokonceni jejich vzdelavani a pfispiva k jejich lepsi
pripravenosti na samostatny zivot.
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Celkov¢ nastaveny systém vychovné-vzdélavaci prace vytvaii vhodné podminky pro
osobnostni rozvoj divek a podporuje jejich postupnou socializaci i piipravu na budouci
samostatné fungovani v béZzném zvoté.

Vychovné-vzdélavaci proces ve stiedisku je dobfe nastaveny a podporuje osobni rozvoj
klientl i zmirnéni jejich potizi. Terapeuticka prace je systematicka, vychdzi z individudlnich
potieb klientd a pravidelné¢ se vyhodnocuje. Tento pfistup celkové zlepSuje kvalitu pécei jeji
vysledky. Nedostatkem je, Ze zavéreéné zpravy o pribéhu a vysledcich péce se béné
neptedavaji klientim nebo jejich zdkonnym zastupclim automaticky, ale jen na vyzadani. To
omezuje moznost ziskat ucelené pisemné hodnoceni a ztézje jeho vyuziti pro dalSi
planovani péce nebo feSeni vzdélavacich a vychovnych potieb.

Pedagogové pribézn¢ zistuji pokrok zakyn ve vzdélavani béznymi formami hodnoceni,
vV odborném vycviku je hodnoceno predevSim praktické zvladnuti piedepsanych ukoni.
Pocet neprospivajicich ¢i nehodnocenych Zakyn souvisi s jejich castou a dlouhodobou
absenci, ktera vyplyva ze specifik zafizeni a je ve znacné mife zplsobena utéky nebo
odmitnutim dochazet do $koly. Tato situace vyzmamné ovliviluje celkové vysledky
vzdélavani a vysoky pocet udélovanych vychovnych opatieni, ke kterym Skola piistupuje
Casto. V prvnim pololeti tohoto Skoliho roku byl udélen tfeti stupenn z chovani zhruba
dvéma tietinam Zakyn. Skola systematicky, avsak s rozdinou mirou Gsp&$nosti, podporuje
motivaci zakyn k ufeni V minulém Skolhim roce Uspé$né ukonCily studum slozenim
zavérecné zkousky dveé zakyné, v souCasné dobé pedagogové cilené piipravuji tii zakyne.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Postupné zkvalithovani materidlntho zdzemi Skolského zafizeni se piiznivé odrazi
Vv trovni vychovné-vzdélavaci Cmnnosti (vybudovani zklidiovaci mistnosti pro piipad
tenze, nova okna v budové, rozsiten vozovy park, zakoupeni Sicich stroji pro zkvalitnéni
praktického vyucovani aj.).

— Zafizeni se v poslednim roce podafilo snizit pocet utéktu divek.
Silné stranky
Vychovny Ustav

— Zafizeni systematicky vyuzivda program rozvoje osobnosti dit¢te k pldnovani
a vyhodnocovani individudlni prace s détmi, pficemz jeho pravidelné vyhodnocovani
a aktualizace maji pozitivni viiv na cilenou podporu jejich osobnostnino a socidlniho
rozvoje. (4.1)

— Vychovny ustav kontinudlné organizuje Sirokou Skalu mimotustavnich aktivit, které
piispivaji k celkovému rozvoji osobnosti déti, podporuji jejich samostatnost, posiluji
socidlni kompetence a vedou je k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu.
4.4)

Stfedisko vychovné péce

— Cilend apravidelnd prace s rodinami klienti podporuje pozitivni zmény v jejich chovani
a prispiva k efektivnimu rozvoji a resocializaci. (1.5)
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Stiedni $kola

— Pedagogicti pracovnici zohlediuji individudlni vzdélavaci potieby Zakyn a propojuji
uéivo s redlnymi Zivotnimi situacemi. (4.3)

— V odborném vycviku jsou ucelné vyuzivana portfolia zikyn, ktera podporuji sledovani
jejich pokroku i ptipravu k zavéreéné zkousce. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolské zafizeni neposkytuje supervize pedagogim nezavislym odbornikem. (2.3)

Stredisko vychovné péce

— Stiedisko vychovné péfe neposkytuje standardn¢ klienthm ani jejich zidkonnym
zastupclim zavérecné zpravy z poskytovanych sluzeb s vyjimkou piipadl, kdy jsou tyto
zpravy vyslovné vyzadany (5.4)

Stfedni $kola

— Pfetrvava absence samostatného prostoru pro nacvikové prace v odborném piedmétu
prani a zehleni. (2.4)

— Nizka motivace zikyn, vysokd absence zejména v souvislosti s Ut¢ky a odmitdnim
dochazky do Skoly vyrazné negativné ovliviiuje vysledky vzdélavani. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zajistit pracovnikiim Skolského zafizeni pravidelnou supervizi poskytovanou nezavislym
externim  kvalifikovanym  odbornikem s cilem podpory profesniho  rozvoje
a psychohygieny zaméstnanc.

— Aktualizovat povinné dokumenty Skolského zafizeni (zejména wvnitini tady, Skolni
vzdélavaci program stiediska vychovné péce).

— Zvazt rozsiteni Cinnosti psychologa o provadéni psychologické diagnostky u déti
pifjatych do zafizeni bez zpracovaného diagnostického vySetieni, coz podpoii cilen¢jsi
planovani vychovn¢ vzdélavaci prace s ditétem.

— Zvazt vyhodnoceni postupi pii provadéni kontrol u déti zaméfenych na odhalovani
nepovolenych pfedmétl a nasledné jejich jednozna¢né metodické vymezeni ve vnitinim
predpisu zafizeni.

— Po ukonCeni ambulantni péce ve stiedisku vychovné péce standardné¢ poskytovat vSem
klientiim, zdkonnym zastupclim zavérecné zpravy obsahujici dalsi doporuceni.

— Nadéle hledat moznosti ke zlepSeni prostorovych podminek pro odbornou vyuku,
zejména pro nacvikové prace v predmctu prani a zehleni.

— Postupné obnovovat vypocetni techniku tak, aby Iépe odpovidala souasnym
vzdélavacim potfebam Skoly.

— Pokracovat v systematické podpofe motivace Zikyn ke vzdélavani a v piijimani opatieni
ke snizeni negativnich dopadi vysoké absence na jejich vzdélavaci vysledky.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly a Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpist a § 34 zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych =zafizenich, ve znéni pozd&jSich predpisi a souvisejicich
a provadécich pravnich ptfedpist, véetné vyhlasky ¢.458/2005 Sb., kterou se upravuji
podrobnosti o organizaci vychovné-vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce,
platna ve skolim roce 2025/2026 k datu inspekce

2. Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi

Skolntho stravovani a bezpeCnosti déti, klienti a zaka platnd ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni mspektor

Mgr. Pavla Durkovova, $kohi inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jiti Holomek, odbornik z praxe, etoped

31. 3. 2026
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