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Misto inspekéni ¢innosti MIladeznicka 984, Neratovice
Inspek¢ni Cinnost na misté 7.,9.a 13. kvétna 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli zijmového vzdélavani podle
piislisného  $kolntho vzdélavaciho programu, (dale ,SVP®), jeho napliiovani a souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dim déti amladeze Neratovice (dale ,,DDM* nebo ,stiedisko®) pro poskytovani vzdélavani
vyuziva budovy meésta a dalsi pronajaté prostory. Uskuteciiuje pravidelnou a piilezitostnou
zajmovou, vychovnou, dale individudlni, osvétovou a tdborovou ¢mnost pro déti, mladez



a dospélé. Zarovenn ma po cely rok otevienou nabidku spontannich ¢innosti. Ke dni inspekéni
¢innosti pracovali v DDM 774 Ucastnici zajmového vzdélavani (dale ,ucastnici®) v 78
kroucich pravidelné zajmové ¢innosti (dale ,,ZU* nebo ,krouzek®). Od piedchozi inspekéni
¢innosti se zvysil pocet organizovanych aktivit a mirné narostl pocet jejich Ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,jfeditelka®) vede stiedisko od roku 2020 a spliuje pozadavky
stanovené pro vykon funkce. V souladu s koncepci jeho rozvoje vychazejici z realnych
podminek a analyzy stavajiciho stavu se ji podafilo zepsit podminky vzdélavani, zpesttit
nabidku zijmové ¢innosti a dophit pedagogicky tym. Vhodné delegovala kompetence
na mterni pedagogické pracovniky a zatim pouze zCasti iceln€¢ nastavila pravidla fungo vani
strediska. PfileZitost ke zlepSeni je v identifikovani nedostatkll a pfijimani u€nnych opatieni
na zakladé kontrolni ¢innosti UGinné organizovani &innosti stfediska umoziuji porady
pedagogl zaroven s ucelné nové zavedenym elektronickym systémem k pienosu informaci
mezi aktéry zajmového vzdélavani.

Provoz DDM zajistuje Sest internich pedagogickych pracovnikd vetné¢ feditelky, vSichni
spliuji kvalifikaéni pozadavky. Diléi ptimou pedagogickou c¢innost vykonava 30 externich
pracovnikl, z nichz ¢tyfem chybi odborna kvalifikace. Jeji absence neméla zasadni vliv
na pribéh vzdélavani. Reditelka prokazatend vyviji tsili o ziskani kvalifikovanych
pedagogi. Chybé&jici odbornou kvalifikaci se snazi eliminovat formou dalstho vzdélavani.
Jeho plan wychézi z potieb strediska a zajmu jednotlivych pedagogt. Pti svém profesnim
rozvoji  vzajemn¢ spolupracuji a poskytuji si G¢innou zpétnou vazbu, coz piispiva
ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani. Externim pedagogim s dirazem na nekvalifikované
a zaCinajici je poskytovana dostate¢nd metodickd podpora mternimi pedagogy.

Prostorové a materidlné technické podminky vzdélavani umoziuji pléni SVP. V hlavni
budové vznikla nova recepce zajiSt'yjici po dobu cCinnosti stfediska nepretrzity dohled
nad vstupem do budovy, kamerami jsou sledovany venkovni prostory stfediska. Pocitaci
adalki technkou byla vybavena ufebna urCend pro vzdélavani v oblasti informatiky
a k rozhlasovemu vysilani. Spontanni ¢innosti  probihaji  kazdodenné v prostoru hlavni
budovy Vv uéebné vybavené pro hry nejmensich ucastnikti nebo na vlastnim zahrad¢. Ta byla
nové vybavena workoutovym hii§tém a altanem, ktery je vyuzivan rovnéz k pravidelné mu
vzdélavani. Moderné zafizené a bohaté¢ ucelné vybavené prostory K ¢innosti jednotlivych
krouzki  spole¢né s fungujicimi  pravidly eliminuji rizika vzniku Orazu a projeva
nezadouciho chovani. Prevence vzniku rizkového chovani a urazii je u¢inna a vychazi
z preventivniho programu stiediska. Vedeni DDM pfiijima efektivni opatfeni ke snizovani
poctu trazi.

DDM tucelné vyuziva dostupné finanéni prostiedky, od predchozi mnspekcni Cinnosti se
podatilo posilt zdroje o doplikovou c¢innost. Stredisko cilen¢ investuyje do zlepSovani
podminek vzdé€lavani diky financni podpofe od ziizovatele iz projekti.

Stiedisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky zijmové ¢innosti spolupraci
s vedenim mésta Neratovice, Se zakonnymi zastupci ucastnikti, mistnimi sportovnimi kluby
a dalsimi partnery, napt. s Asociaci $kolich sportovnich klubt. Soundlezitost s regionem
stfedisko podporuje pravidelnym pfispivanim do mistniho tisku, a pifedevs§im pravidelnym
vysilanim vlastniho radia Fenomén, tj. Juniorského radia DDM Neratovice. Z&znam jeho
vysilani je k poslechu i zpétné na socidlnich sitich. Trvalému rozvoji DDM napoméha jeho
kvalitni spoluprace a vyména informaci s daliimi stfedisky volného Casu ve StfedoCeském
kraji. Uéelnd je soudinnost S mistni akéni skupinou a zajmovymi organizacemi. Kooperace
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stiediska se zakladnimi a matefskymi $kolami pomaha jejich zakim a détem aktivné travit
volny Cas a rozvijet sportovni, technické, pracovni a umélecké kompetence.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech ZU bylo piipravené v souladu se SVP. Realizované ¢innosti probihaly
Vv souladu s ro¢nimi plany krouzkd. Pedagogové volili vhodné metody a postupy vzhledem
K vzd¢lavacim cilim a v€ku a schopnostem ucastnikl, efektivné jim byla poskytovana
individudIni podpora. VétSina krouzZki je napléna uCastnky Skoliho veéku (Zaky
1.a2.stupné zikladnich 8kol). Charakteristickym znakem ¢nnosti ZU byla pifjemna
pracovni atmosféra, komunikace zaloZend na vzajemném respektu mezi pedagogy
audastnky a dodrovani nastavenych pravidel Uastnici byli vedeni ke spolupraci
i vzajemné pomoci. Pedagogové je G¢inné pribézné motivovali, rozvijeli jejich tvofivost,
vedli je ksamostatnosti. Zdafile bylo vyuwzito Sebehodnoceni jednotlivych uc€astnikd
po dokonceni ¢mnosti.

Rozsahlé zastoupeni maji v nabidce aktivit DDM t&lovychovng-sportovni ZU. Krouzky byly
zaméfeny na vSeobecny rozvoj, zdokonaleni pohybovych dovednosti, smysl pro rytmus,
spravné drzeni t€la, balantni cviky a celkové zvySovani fyzické kondice pfiméfené veku
a moznostem ucastnikd. Efektivitu sledované vychovy avzdélavani v této oblasti zvySovalo
tandemové vedeni krouzku Trampoliny. Asistentka vedena internim pedagogem
bezprostiedné reagovala na specifické a individudlni potieby jednotlivych ucastnikii,
zabezpecCovala jim fyzické a psychické bezpeci Dusledné byla respektovana individudlni
potieba relaxace 1 pitny rezim. Vhodné stfidani ¢innosti podporované hudbou i vyuzivani
zajimavych pomicek se odrazely v bezprostiednim zapojenim tUcastniki do jednotlivych
aktivit.

Tane¢ni krourky patif mezi atraktivni zajmové (tvary. ZU Street dance déti byl vhodné
veden wkladovou formou v kombinaci s nazornymi ukazkami. V prtibéhu byla uéelné
zafazovana zpétnad vazba. Utastnici méli monost posoudit své reané pohybové moimosti
a vyuwziti tance jako komunika¢niho prostfedku mezi lidmi. Vyraznymi projevy byly radost
a prozitek z pohybu a jeho souladu s hudbou.

Hojné vyhleddvanou pravidelnou zijmovou aktivitou je rozvijeni pohybovych schopnosti
predskolnich déti za Gcasti jejich rodi¢t. V ZU Cviceni rodict s détmi a rovnéz v krouzku
Joga pro déti jsou ucastnici vedeni za pomoci pohybovych fikanek, hudby a pisni¢ek
ke zvladnuti a koordinaci jednoduchych pohybl. Cviky sucelovymi pomickami
a na jednoduchém naradi vedly malé ucastniky k novym dovednostem, k respektu atoleranci
pii pohybu v kolektivu. Také byli vedeni k tklidu pomicek a rovnéz bylo peclivé dbano
na dodrzovani pravidel bezpecnosti.

Mezi pracovné-technické ZU jsou v DDM fazeny praktické krouzky. ZU Stavéni z lega 1.,
II. podnécovaly ucCastniky k organizovani vlastni Cinnosti, ke hravému  tvofeni
aexperimentovani, duraz byl kladen na zruCnost. Pedagog vytvatel piilezitosti
pro komunikaci mezi nimi a vedl je tak, aby se u€ili pracovat svym tempem a podle vlastni
fantazie, nebo daného nivodu. Uastnici méli moznost kooperovat, spole¢né hledali riizna
feSeni problémtl. Vzdélavani obsahovalo vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti
vredlné situaci. V zavéru cCinnosti bylo Ucelné zafazeno spole¢né hodnoceni vytvori
a prtb¢hu viastni prace.

V krouzku Praktickd divka byly uGastnice velmi dobfe vedeny k trpélivosti, zru¢nosti
arozvijely vlastni fantazii. Za dodrzovani pravidel bezpecnosti pracovaly riznymi
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technikami, samostatné¢ volily vhodné pracovni pomilicky a vybfraly si z Siroké nabidky
materialt k vytvofeni svého wyrobku. V zavéru vyjadiovaly radost z viastniho wvyrobku.

V krouzku Vafeni pro zacate¢niky vedouci krouzku kladla diraz na bezpecnost prace. Vedla
Gastniky k vytvofeni spravnych hygienickych a pracovnich navykd. Uastnici udelnd
spolupracovali pfi pipravé teplého pokrmu podle receptury, diskutovali 0 uréeném
pracovnim postupu.

Utastnici ZU Keramika modelovali z hliny podle navrhii lektorky nadobu na varecky.
Vhodna motivace a ukézka hotového wyrobku je pomahala udrzovat ve stilé pracovni
aktivité. UCastnici se uili samostatné si pfipravovat pracovni material, spravné a bezpeéné
pouzivat doporucené nastroje. Vedouci krouzku ucelné vyuzivala socidlni uceni zalozené
na principu piirozené napodoby pii zadanych Cinnostech, efektivné probouzela v Ucastnicich
iniciativu, estetické citéni a ucila je riznym technikam.

Technicky krouzek 3D tisk klade diraz na zru¢nost a odborné znalosti ucastnikti v oblasti
witi vypocetni techniky. Ugastnici se uGili pomoci softwarového programu wyhledavat,
upravovat a tvofit modely, které pak vytiskli na 3D tiskdrn€. Nasledné se ucili prezentovat
vysledek své prace. Pedagog jim zpestiil ¢innost pocitatovou hrou. Byli spravné vedeni
K analytickému uvazovani, odhadu taktky a sebeovladani pii vyhife. Pedagog je vedl
k spravnému  a bezpe¢énému zachézeni s technikou. V ZU tak byly efektivnd rozvijeny
digitalni kompetence ucastnikil.

V pirodovédné oblasti byl hodnocen Chovatelsky krouzek. Pii sledované Cinnosti zskali
Ucastnici teoretické ziklady manipulace se zvifaty, phili praktické ukoly a vytvareli si
Kladny vztah K riznym Zivo¢nym druhim. Pfipravovali se na dalsi pé¢i o né. Pedagog
vhodné stiidal skupinovou i individualni préaci.

V esteticko-vychovné oblasti v krouzku Malovani pedagozka ucastniky tvofivé premyslet,
samostatné pracovat a rozvijet umélecké viohy. Ugastnici rizného véku si osvojovali
vytvarné techniky, rozvijeli fantazii a barevné citéni. Piipravené namcty njak neomezovaly
jejich kreativitu a tvofivost, prozitky podporovaly pfirozenou zvidavost apotiebu objevovat
a vyuzivat doporudené malitské postupy. Ulastnici mezi sebou neformilng komunikovali,
vyjadiovali vlastni nazory a projevovali zajem o nabizené aktivity, radost a uspokojeni
Z provadénych Cinnosti a vysledkli vzdélavani.

V umélecky zaméfeném krouzku Dramat'acek 0castnici G¢inné rozvijeli svij miuvni projev
a komunikativni kompetenci. Formou individudlnich a skupmovych aktivit procvicovali
préaci s dechem a hlasem, spravnou artikulaci, rovnéZ i pohyb po jevisti. Pribéh hospitované
lekce byl zaméfen na interpretaci miluveného projevu v ruznych situacich pii nacviku
na divadelni piedstaveni Ugastnici byli vhodné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

V jazykovém krouzku Angli¢tina hrou byl diky niz§imu poctu Ucastnkl zajistén osobni
piistup lektorky a vhodné rozvijeni jejich jazykové kompetence s moznosti w¢elného
propojeni u€iva s praxi a Zivotnimi situacemi. Vyuka probihala pfevazn€ hernfimi formami
umoziiovala kazdému proziti Uspéchu. Individudlni formou pedagozka poskytovala
ucastniktim k jejich praci a vysledkiim u¢innou zpétnou vazbu.

Sledované spontanni Cinnosti  se kazdodenné realizovaly v jim vymezenych wnitinich
prostorech s odpovidajicim vybavenim vhodnymi pomickami av zahrad€. Traveni volného
Casu v bezpetném a podnétném prostiedi pii nefizenych aktivitich volné vyuzivali
predevsim rodi¢e s malymi détmi a Gcastnici ZU &ekajici na konani svého krouzku.
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DDM se aktivné zapojuje do organizace souté¢zi. V terminu inspekéni Cinnosti probihaly
Atletické piebory, sout¢z poradana ve spolupraci s Asociaci Skolich sportovnich klubi.
Akce se pod vedenim svych pedagogh ucastnilo cca 120 zaku zakladnich $kol z Neratovic
aokoli a zaci mistniho gymnazia. DDM svymi pedagogy zajistilo piipravu, bezpeény
a plynule organizovany pribéh a vyhodnoceni jednotlivych disciplin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na poradach a v zavéru Skoliho roku pii jednani pedagogické rady jsou projednavany
vysledky vzdélavani v jednotlivych krouzcich. Celkové hodnoceni vysledkti vzdélavani
predkladaji vedouci krouzki v denicich ZU, dosahované vysledky vzdélavani jsou v souladu
scili stanovenymi SVP. Jsou hodnoceny ve vztahu ke skupindm G¢astnikt v jednotlivych
krouzeich, v ¢asti krouzkl se pedagogové zabyvaji i1 individudlnimi vysledky. Piiukonceni
zajmového vzdélavani dostavaji pak ucastnici diplom za ucast v jednotlivych krouzcich.
V pribéhu vzdélavani je jejich zajem podporovan ud€lovanim veécnych cen a odmén
za umisténi a uCast v soutézich a za prezentaci ¢innosti krouzkii na vefejnosti. Piilezitosti
ke zlepSeni je zaméfit se na zjistovani spokojenosti ucastnikt a jejich zakonnych zastupct
S poskytnutym vzdélavanim.

Utastnici jsou ke vzd&lavani G&inn& motivovani, aktivity stiediska jsou zam&feny na jejich
socidlni i osobnostni rozvoj. Vysledky ¢innosti GCastnikii jsou nejvice patrné z Gcasti
ve sportovnich avzdélavacich soutéZich, které stiedisko organizuje nebo v nichz je u€astnici
isp&sné reprezentuji. V uplynulém Skomim roce se napt. ZU Karate Dragon podaiilo ziskat
18 medaili na mistrovstvi svéta a 26 medaili na mistrovstvi republiky a fadu dalSich ocenéni.
Stiedisko Uspésné organizuje pro skoly a Skolska zafizeni v regionu a ve spolupréaci s nimi
olympiady a védomostni soutéze.

Zajmové vzdelavani se vyraznou mérou spolupraci se Skolami v okoli a vilastnimi projekty
podili také na u€mné prevenci rizkového chovani DDM v potfebném rozsahu poskytuje
ucastniklim a jejich zdkonnym zastupciim poradenské shuzby.

Program 1 vysledky své prace DDM piedstavuyje napt. na informacnich panelech ve méste,
na nasténkach v budovach skol, pofadanim prezenta¢nich akci, ve vlastnim rozhlasové
vysilani, v mistnich tiSténych zpravodajich. Prilezitosti ke zlepSeni je podrobnéjsi prezentace
vysledkii vzdélavani na vlastnich webowvych strankach. Pii zajistovani dlouhodobych akci
hraje vyznamnou pozitivni roli pracovni nasazeni pedagogi a soucinnost se zadkonnymi
zastupci ucastnik .

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Od roku 2020 vede zafizeni nova feditelka.
— Zlepsily se materialni a prostorové podminky pro vzdélavani.
— Vyrazn¢ se rozsifila nabidka zijmové Cinnosti, mirné vzrostl pocet jejich ucastniki.
Zvysil se pocet pedagogti.

— Pfetrvavaji vynikajici vysledky vzdélavani ve sportovnich krouZcich, ptredevsim v Karate
Dragon.

— Opatieni piijata pro zlepSeni ¢innosti od predeslé inspekéni ¢innosti byla G¢inna.
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Silné stranky

— Nepietrzty piehled na osobami vstupujicimi do hlavni budovy stiediska a zaroven dohled
nad tUcastniky zajiStuje nové vybudovana recepce. (1.4)

— Bohaté a ucelné vyuzivané materialni a prostorové podminky K ¢innosti jednotlivych
krouzkti umoziiuji individualni rozvoj jednotlivych uéastnikt. (2.4)

— Zajisténi spontannich ¢innosti ve vnitinich 1 venkovnich prostorach stiediska efektivné
umozityje individualni rozvoj jejich Ucastnikll. (4.1)

— Vysledky vzdélavani, jichz uc€astnici dosahuji ve sportovni oblasti, dokazuji efektivitu
jejich motivace k dané Cinnosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je disledné a systematické provadéni kontrolni c¢innosti
a piijimani opatfeni ke zlepSovani pedagogické préace. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Vyuzivat U¢inny systém kontrolni c¢innosti vedeni zafizeni s diirazem na pijiméani
opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkil.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina Domu déti a mladeze Neratovice, u¢innost od 1. ledna 2024
Jmenovani feditelky do funkce, u€mnost od 1. srpna 2020

Skolni vzdélavaci program, u¢innost k terminu inspekéni &innosti

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika a doklady o pfijimani ulastnk@ (zivazné piihlagky s potvrzenim
0 piijet) ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

. Vnitini fad, 0¢nnost k terminu mspekcni ¢innosti

7. Zaznamy z pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

a s~ owbde

8. Rozpis piimé vychovné c¢mnosti pedagogickych pracovnikl, Skomi rok 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti
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9. Ro¢ni plany prace, Skoli rok 2023/2024 — vzorek

10.  Plan hospitaci 2023/2024, hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

11. Nabidka a deniky (tfidni knihy) zajmovych utvard, Skoli rok 2023/2024

12, Mimimalni preventivni program, U¢innost k terminu inspek¢ni Cinnosti

13. Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim roce 2023/2024, kniha trazii
k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki — vzorek, plan jejich daliho
vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 k terminu mnspek¢ni ¢innosti

15.  Hospodaiska dokumentace — kalendaini rok 2023

16.  WeboVé stranky https//www.ddmneratovice.cz

17.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2165/17-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miZe feditelka Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor
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