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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist

Rizeni §koly

Povinna dokumentace kol dle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.

a § 17e odst. 2, 3 zakona ¢. 139/1995 Sb.

Ucebni plany, ucebni osnovy, tematické plany, zapisy z porad,
kontrol a hospitact, Skolni fad, organizacni fad

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 1997/98

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladnim koncepénim dokumentem vychovného a vzdélavaciho procesu je program
dlouhodobého rozvoje skoly do roku 2004, obsahujici fadu zdmért. Vzdé€lavaci nabidka se
orientuje predev§sim na tradi¢ni strojirenské obory a obory pro oblast sluzeb. Kromé
vzdélavani mladeze po uspéSném absolvovani zakladni Skoly by zde méli nalézat moZnosti
pro dalsi sebevzdélavani i dospéli v riznych kurzech, ve vefernim nebo néstavbovém
studiu. Soucasné by Skola mé¢la pruzné reagovat na potieby trhu prace a nabizet nejriznéjsi
rekvalifikaéni kurzy. Koncepce respektuje potfeby regionu, predev§im zaméstnavatele
absolventt strojirenskych obort ZVVZ a. s. Milevsko a SD JEDNOTA Milevsko a oblast
sluzeb a stravovéani. Pro splnéni stanovenych zdmérii ma Skola dobré predpoklady. Je
vlastnikem vybavenych ucnovskych dilen v aredlu ZVVZ a. s. Milevsko, vhodnych pro
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vyuku strojirenskych oborii. V budové Skoly je také cvicnd kuchyné s veskerym
vybavenim. Skola je rovnéz provozovatelem kuchyné, ve které se ptipravuje vice nez 300
obédli denné¢ a kde mohou zaci prochazet odbornym vycvikem.

V koncep¢nich zameérech je pamatovéano i na zaky se zménénou pracovni schopnosti
a s riznymi zdravotnimi problémy. Témto Zdkim je urena nabidka tfiletého ucebniho
oboru technickoadministrativni pracovnik. Skola nabizi &tyfleté studijni obory zakon&ené
maturitni zkouskou a tfileté ucebni obory zakonené zavérecnou zkouSkou, vhodné pro
chlapce i divky. Tato kombinace umoziuje naslednou prostupnost a moznost piestupu
podle prospéchu v obou smérech.

Cinnost $koly vychazi z planu prace. V planu jsou stanoveny vsechny akce $koly,
terminy plnéni ukold a odpovédnost jednotlivych zaméstnancti a uciteldl. PInéni planu prace
je sledovano a pribézné vyhodnocovano feditelkou.

Koncepéni zaméry Skoly a planovani jsou spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Reditelka vypracovala organizaéni ¥ad, ve kterém jsou stanoveny kompetence,
prava a povinnosti pracovnikli Skoly. Uréeny statutarni zastupce se zabyva organizaci
teoretického vyucovani a je rovnéz povéien kontrolni ¢innosti. Pedagogické rady jsou
svolavany podle planu a jsou na nich vyhodnocovany kratkodobé i dlouhodobé tkoly.
V ptipadé potieby se ucitelé i administrativni pracovnici schazeji operativné. Ve Skole
pracuji rovnéZz metodické komise pod vedenim zkuSenych uciteli. Déle je jmenovan
vychovny poradce a protidrogovy preventista.

Odborny vycvik je organizovan z¢asti v zafizenich patficich Skole a na zakladé
smluv s podniky a organizacemi v Milevsku a okoli. V prodejnach a stravovacich
zatizenich téchto podnikii zabezpecuje Skola odborny vycvik vlastnimi mistry
a instruktory. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i odborného vycviku je
propracovana a umoziuje efektivni fizeni skoly.

Organizacni struktura Skoly je spisSe nadpriimérna.
2.2 Personalni struktura

Vychovné vzd€lavaci proces zajistuje patnact pedagogickych pracovnikii. Jeden
dokonéuje studium na CVUT v Praze, ostatni maji odpovidajici odbornou
1 pedagogickou zpisobilost. Rovnéz mistii odborného vycviku maji pfedepsanou
kvalifikaci. SloZeni pedagogického sboru z hlediska vyuZziti odbornosti je pfiznivé.
Pedagogicky sbor 1ze oznacit za stabilizovany.

Persondlni struktura Skoly je nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitacni c¢innost ze strany feditelky a zastupce probihd podle
stanoveného planu kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 1998/99. Zaznamy hospitacni ¢innosti
jsou vedeny piehledné, obsahuji funkéni rozbor hospitovanych hodin a jsou jednim
z hlavnich kriterii hodnoceni pedagogickych pracovnikil pfi stanoveni nenarokovych slozek
platu a stanoveni zavérii pro dalsi praci. Pro hodnoceni pedagogické prace a inovace jsou
vyuzivany rovnéz metodické komise schazejici se pravidelné. Ve vétSiné piipadd se jich
zucastiuje také reditelka.

Inspekéni zprava - str. 2



Vysledky vzdelavaciho procesu jsou kontrolovany prostfednictvim testl vytvarenych
uciteli. Hodnoceni zakt je objektivni.

Kontrolni systém ma béZnou uroveii.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Porady vedeni Skoly probihaji pravidelné¢ jednou za dva tydny. Jsou na nich
pfipravovany a upravovany plany Ccinnosti, které jsou zvefejiovany prostiednictvim
nasténky. Pedagogické porady jsou svolavany cCtvrtletné, pravidelné jsou organizovany
porady s tfidnimi uciteli a provozni porady. Zapisy ze vSech porad jsou vedeny, informace
z nich jsou dostacujici.

Zaci ziskavaji potfebné informace predevsim prostfednictvim tfidnich ugiteld, k témuz
ucelu slouzi rovnéz nasténky.

Rodi¢e jsou informovéni o prospéchu a chovani svych déti dvakrat v pribéhu
Skolniho roku na ttidnich schiizkéch, osobnim jedndnim nebo pisemnou formou. Rada Skoly
podle zak. €. 139/95 Sb. neni ve skole zfizena.

Prezentace Skoly na vefejnosti probiha prostfednictvim mistniho tisku a pftileZitostné
vydavaného Skolniho Casopisu Zpravodaj. Zaci Skoly se pravidelné zicastiuji sportovnich
soutézi. Dobra je rovnéz spoluprace s MéU v Milevsku.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly je na béZné urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Veskera zdkonem stanovend dokumentace je piehledné vedena v souladu s platnymi

pravnimi normami. Pii kontrole CSI nebyly zjistény zévady.

Ve vedeni povinné dokumentace stanovené § 38a zdkona ¢ 258/1996 Sb. nebyly
Zjistény nedostatky a Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve Skolnim roce 1998/98 se ve Skole vyucuji nasledujici obory:

23-98-6/01 Management strojirenstvi (asistent podnikatele - studijni Ctyflety obor),
ucebni plan vydalo MSMT CR dne 3. 6. 1993, ¢j. 17 932/93-23.

24-64-2/01 Strojni mechanik pro stroje a zafizeni (ucebni tfilety obor), uc¢ebni plan
vydalo MSMT CR dne 22. 8. 1988, ¢j. 16 503/88-220 a alternativni ucebni plan vydany
31.5. 1991, ¢j. 16 994/91.

64-61-2/00 Obchodnik (tfilety udebni obor), utebni plan vydalo MSMT CR 27. 5.
1991 &j. 21 421/91-21.

64-28-4/00 Technickohospodaiské a spravni Cinnosti (dvoulety nastavbovy obor,
denni studium), u€ebni pldn vydalo MSMT CR 20. 8. 1998, ¢j. 19 347/96-23. Uvedeno:
Véstnik MSMT CR, roénik LI, sesit 4.

Schvalené obory jsou ve Skole rozpracovany pro jednotlivé ro¢niky studia a schvaleny
feditelkou.

VSeobecné vzdélavaci a odborné piredméty jednotlivych obori se vyucuji podle
platnych ucebnich osnov, které maji ucitelé rozpracovany do tematickych plant.

Vzdélavaci program Skoly je piedepsanym zpiisobem schvdlen.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim

Rozpocet skoly je vyrovnany. Financni prostfedky, které skola ziskava ze statniho
rozpocCtu a z vlastni ¢innosti, umoznuji realizovat vzdélavaci program skoly.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ucelné.

ZAVERY

Koncepéni zadméry Skoly jsou jasné stanoveny, planovéni je dlouhodobé s vyhledem
do roku 2004. Plnéni ucebnich plant a ucebnich osnov je na dobré urovni. Pedagogicky
sbor je stabilizovany. Kontrolni a informacni systém je u¢inny. Ve vedeni povinné
dokumentace nebyly shledany zavady.

razitko
Podpis inspektora: J.Fillav.r.
V Ceskych Budgjovicich dne 17.6.1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 18. 6. 1999
razitko

Podpis feditelky skoly D. Svéarova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-07-01 1682/99

Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Skolsky tiad: SU Pisek 1999-07-01 1683/99

Burgetova 52, 397 01 Pisek

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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