Oblastni pracovisté

Sttedni Cechy

CESKA SKOLNI INSPEKCE

$09 1999

Inspek¢ni zprava

12. materska Skola Pribram

Adresa: Pribram III. 261 01 , Jungmannova 91

Identifikator zarizeni: 600 054 110

Zrizovatel: Mésto Pribram, TyrSova 108, 261 19 Piibram
§kolsky urad Pribram, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII

Termin konani orienta¢ni inspekce: 6. — 10. ledna 2000

Cj.

025 19/00-1306

Signatura

ob5at104




HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovani vychovné-vzdelavaci Cinnosti vychazi matei'ské Skola jednotné z obecné platného
dokumentu ,,Program vychovné prace pro jesle a matetské $koly,, — MSMT &j. 33 483/83-201
a jeho rozpracované podoby ¢asove tématickych plani.

Ucitelky v jednotlivych tfidach maji danou volnost pfi vybéru a uspotfaddani témat i casového
usporadani. Vybérovy zpisob planovani zahrnuje tematické celky, které se vztahuji k roénim
obdobim, vyznamnym udalostem, svatkim aj. Analyzou plant bylo zjiSténo, ze jsou zde
zahrnuty pfevazné rovnomérné vSechny slozky vychovné-vzdélavaci ¢innosti, ojedin€le nejsou
vhodné voleny tikoly, nebo je zaménén cil za prostiedek k realizaci. Casové realizace plant je
vétsSinou prizpisobena podminkdm a okolnostem ve tfid€¢, moznostem déti. Teoreticky je i
rozsah ¢innosti upravovan s ohledem na aktudlni slozeni déti ve t¥idé.

Ve vychovné-vzdélavacim programu Skoly jsou Castecné vytvareny i podminky pro rozvijeni
zajmu déti, zafazovana je vyuka seznamovani hry na zobcovou flétnu, zprostfedkovana je
vyuka angliCtiny a ptedplaveckd vychova (viz nize), Skola planuje vylety, poznavaci vychazky,
kulturni a spolecenské akce.

Préce s détmi se specifickymi potfebami neni kvalifikované cilend, rozsah péce je omezeny.
Individualni programy nejsou koncep¢né planovany a realizovany.

V oblasti pfipravy a aktudlni pfipravenosti vétSiny sledovanych ucitelek na vychovné-
vzdélavaci proces vyrazné chybi kreativita a promyslenost.

Stanovené cile vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v souladu se vzdélavacim programem
mateiské Skoly, planovani je provadéno prevainé v integrovanych celcich, které postihuji
PpFirozené logické souvislosti. Planovdni md spiSe nadpriimérnou urovei.

Vyrazné nedostatky jsou v pripravenosti pedagogickych pracovnic na vychovné-vidélavaci
proces.

Oblast planovdni a piipravy vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako priiomérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni struktura odpovida vychovné-vzdélavacimu programu mateiské Skoly, vSechny
pedagogické pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti k vyucovani na
matefskych Skolach. Ve vychovné-vzdélavacim programu je vhodné vyuZito zdjmové
orientace né¢kterych ucitelek. VE&kové slozeni pedagogického sboru neni optimalni,
v dichodovém veku jsou dve ze Sesti pedagogickych pracovnic.

Ostatni zaméstnankyné matei'ské Skoly tvofi nedilnou soucéast pracovniho tymu a vytvareji
dobré podminky pro praci pedagogickych pracovnic a déti. Maximalné je vyuZzito jejich
pracovniho potencidlu. Koordinace cinnosti pedagogickych a provoznich pracovnic je
bezproblémova, kooperace v mimotadnych situacich a ve vzdjemné zastupitelnosti je funkéni.

Skola ma ve vztahu k poétu a vychovné-vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky, také vybaveni odpovida realizovanému programu. Ttidy a herny jsou vzhledem ke
stimulaci déti vybaveny vhodné&, nedostatkem je vSak uspofadani nabytku v nékterych tiidach,
vyrazn¢ omezujici déti ve spontannich i fizenych pohybovych aktivitach. Pomucky, didakticka
technika, metodickd, odborna a naucna literatura jsou inovovany s ptihlédnutim k rozpoctovym
moznostem Skoly efektivn€. Funkcnost a jejich vyuZiti jsou ale jen ¢astecné, ve sledované
procesu nebylo prokazatelné. Ve vyuce chybi pestré vyuziti dostupnych pomicek a zavaznym
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nedostatkem je nevyuZzivani hudebniho nastroje pedagogickymi pracovnicemi v priubéhu dne,
nebo v souvislosti s vychovné-vzdélavaci Cinnosti, kdy je hudebni nastroj Zadouci.

Stanoveny reZim dne v matefské Skole teoreticky respektuje charakter vychovné-vzdélavaciho
programu a psychohygienické pozadavky, vpraxi ale neni disledné¢ dodrzovan (napf.
nendvaznost pfi organizaci stravovani a vznikajici neefektivni prostoje, omezujici podminky
pro spontanni i fizené pohybové aktivity). Pozitivem je upravena doba pasivniho odpocinku
nejstarSich predSkolnich déti. Pitny rezim pro déti je v pribéhu dne zajistén.

Pracovni prostfedi pro déti je vybaveno vhodné, svételné a tepelné podminky jsou optimalni.
Vsechny prostory jsou zjevné bezpecné, udrzovany jsou v Cistoté. Estetika prostiedi skoly je
dobré trovni, na vyzdobé¢ se spolupodileji svymi pracemi i déti.

Persondlni podminky S$koly jsou spiSe nadprimérné, materidalni, technické
a psychohygienické podminky celkové na pritmérné uirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Cinnosti sledované v priibéhu $kolni inspekce dokladaji realizaci klasického modelu
organizacnich forem aktivit v reZimu dne. Stfiddni hrovych spontdnnich ¢innosti s ¢innostmi
fizenymi nebylo zajiSténo vyvazené, prevladly programové fizené Cinnosti, véetné spolecné
organizovanych rezimovych momentl (hygiena, WC).

Styl pedagogické prace je zazity, preferuje frontdlni metodu, kterd je uzivana vétSinou i jako
prosttedek a organiza¢ni forma. Diferenciace v naroc¢nosti ukoli vzhledem k moZnostem
a schopnostem déti nebyla zfetelnd, individudlni nebo skupinova prace byly zafazeny
sporadicky. Pro uplatnéni kreativniho mysleni a sebeuplatnéni v fizenych cinnostech byl
poskytnut minimalni prostor.

Uzité metody a vychovné piisobeni u nékterych vyucujicich jsou mélo podnétné. Efektivita
postupli a zvolenych prostfedkii je velmi nizka, ptevlada tradicni role ucitelky zalozena na
slovech, u n€kterych ucitelek prevlada verbalniho projev s malou smysluplnosti.

Volba prostfedkiti a pomicek vzhledem k cili a obsahu ¢innosti nebyla zcela ucelna. Spolecnym
znakem vSech sledovanych pedagogickych pracovnic je nizka tvofivost v oblasti pfipravy a
pripravenosti na vyuku (zajistovani a ptipravy pomtcek a potieb, promyslenost organizace,
vyuziti alternativnich vzdélavacich postupli napt. uplatnéni tvofivé dramatiky, projektd,
smyslové vychovy

SpoleCenské a kulturni ndvyky a samostatnost déti jsou rozvijeny pribézné a pfi
sebeobsluznych ¢innostech. Rutinni dovednosti déti jsou na primérné urovni, nedostatky jsou
ve zvladani navykl kulturniho stolovéni.

Organizace prdce, styl, volba forem a metod nejsou smérem k obsahu vychovné-
vzdélavacich Cinnosti dostatecné efektivni, jen cdstecné pozitivné ovliviiuji hodnotové
postoje déti, stimulaci, schopnost aplikace védomosti, sebehodnoceni déti.

Tato oblast ma citelné slaba mista.

Motivace a hodnoceni

Motivace realizovanych ¢innosti béznymi prostiedky predevsim slovem ucitelky bylo vyuzito
vzdy jako ¢astecna aktivizace déti v novych ¢innostech. Vyrazné chybéla motivace podnétnymi
pomiickami zaloZena na spojitosti u€iva s jejich prakticky uzitim a aplikacemi. Mélo aktivizujici
ucinek motivace mélo v nékterych piipadech za nasledek utlumeni z4jmu o ¢innost.

Hodnoceni déti bylo v priibéhu dne zaméfeno pievazné pozitivné, bylo vétSinou vyuzivano
pochval, v pribéhu cinnosti byl obvykle ocenén kazdy dobry vykon. Ne vzdy ale mélo
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ovétovani znalosti a dovednosti charakter systematického vytvafeni zpétné vazby. U dvou
vyuCuyjicich byla vyrazn€jsi aktivita a spontaneita déti tlumena cetnymi korekcemi chovani
a jednani déti. Hodnoceni v tomto ptipadé postradalo ucinny motivacni charakter.

Forma zhodnoceni prace Skoly v globdle nepostihuje zcela ndvaznost na dlouhodobou
koncepci, ptip. upravy a reakce na aktualni zmény. Analyticka hodnota je nizka.

Ucinnost motivace je nizkd, hodnoceni déti je priimérné uirovni.

Interakce a komunikace

Skola vytvaii dobré podminky pro rozvoj socialnich kompetenci déti a p¥ipravuje je pro dalsi
socidlni existenci. Déti jsou zvyklé si vétSinou vzdjemné pomoci, poradit, kdyZ se ocitnou
v potizich. Reaguji klidn€, ohleduplné.

Pro verbalni projev a sebevyjadieni nebyl pfi fizenych ¢innostech poskytnut dostate¢ny prostor,

malo aktivni. Jazykovy projev déti je na rozdilné urovni, v individudlnich piipadech je jeho
uroven slaba.

Projev ucitelek se vyznacuje spiSe receptivnim pojetim, casto dominuje jejich mluveny projev,
nékdy manipulativni vedeni aZ poucovani.

Jednani pracovnic matefské Skoly s détmi bylo v dobé konani Skolni inspekce taktni, je vidét
ochota poméhat détem tam, kde to potfebuji. Vztahy mezi détmi a ucitelkami jsou vyrovnané.

Dostate¢né nebyly vytvafeny optimdlni podminky pro vzdjemnou interakci a komunikaci
v rannich hrach, k ovlivnéni z4jmu, aktivity a tvofivosti déti nebyl vyuzit efektivni a u€inny
pfistup ucitelky.

Viechny vyucujici pozitivné ovliviiuji vyvoj vitahii mezi détmi navzdjem, nedostatky jsou
ve vytvdreni vice podnétného komunikacniho prostiedi, v podpoie spontaneity a vytvdaieni
dostatecného prostoru pro rozvoj aktivni slovni zasoby.

Oblast interakce a komunikace ma priimérnou uroveri.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti nebyl v programu dne vymezen dostate¢ny prostor, pro tyto ¢innosti
byla vymezena v reZimu dne pouze doba pfi schazeni a rozchazeni déti, omezené pifi pobytu
venku.

Ve hrach byla respektovdna svoboda ditéte, déti mély moznost vybéru hracek, vstupem
ucitelky do volnych ¢innosti byla zachovana spontaneita ditéte, naopak ale nebyla evidentni
stimulace ucitelky pfti bezradnosti nékterych jedinci ve vybéru her.

Spontanni €innosti pii pobytu venku nebyly dostatecné zajiStény mnoZstvim a sortimentem
hrac¢ek nebo pomicek, pro volny pohyb déti nebyl vytvofen prostor ani vymezen dostate¢ny
cas.

Pro spontanni cinnosti nebyly v reZimu dne vytvoreny dostateCné vhodné podminky
(seberealizace, pohyb, rozvoj tvofivosti a fantazie). Uroveii je spiSe podpriimérna.

Rizené ¢innosti

Realizované¢ programové fizené cinnosti z oblasti rozvoje poznani, literarni vychovy,
télovychovného cvieni a hry na zobcovou flétnu probihaly v souladu se stanovenym planem.
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Pfi vyuce hry na zobcovou flétnu bylo velmi dobfe vyuzito opakovani a upeviiovani poznatk.

osvojenych poznatkovych struktur. V praci vyucujicich je patrna pfirozena autorita.

V literarni vychové nebyla dostatecné zajiSténa vicestrannd ndzornost, vyuziti podnétnych
pomutcek. Mald pozornost byla vénovéna rozboru a praci stextem. V seznameni s textem
prevladla abstraktni forma sdéleni. Velmi vhodné bylo v motivaci vyuzito prozitkii déti.

Pfi rannim cviceni u obou sledovanych vyucujicich vétSina ¢innosti postradala tviiréi naboj
a dynamiku, organizace neumoziiovala détem spontanni spoluti¢ast, malo diferencované tkoly
omezovaly jejich aktivni zapojeni a dostatecné uspokojujici seberealizaci. Siln€ omezujici byly
prostorové podminky.

Pfi pobytu venku byla vyucujicimi zvolena dominujici oblast rozvoje poznéni. Ve
spole¢nych rozhovorech bez vyrazné stimulace déti byly nedostate¢né vedeny k pochopeni
podstaty jevi, k objevovani souvislosti byl maly prostor, z pfedchazejicich znalosti nebyl
patrny samostatny usudek a dovednost zdivodnit, pfip. obhgjit své stanovisko. Sporadicky
byly zatazeny hravé prvky cilené spojené s osvojovanim novych souvislosti, coz neptiznive
ovlivnilo aktivitu déti a jejich zdjem. Nedostatecné byla provadéna konfrontace pochopeni
dil¢ich souvislosti vhodné kladenymi otazkami ucitelek.

Sledované programové rizené Cinnosti vykazuji pievahu negativ.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je realizovdana rutinnimi postupy (metody, formy, prostiedky)
v rozsahu stanoveném programem mateiské Skoly. Sledované oblasti vykazuji pozitiva
a negativa thruba v rovnovaze. Aktudlni uroveri vychovné-vzdélavaci ¢innosti je na zakladé
Zjisténi jesté prumérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce $koly je stanovena, vyhled a ptedpokladany rozvoj skoly je zpracovan
s perspektivou nékolika let. Koncepéni zadméry nebyly déledobé podrobeny korekcim,
zaloZzené na konfrontaci a rozboru vychozi aktudlni situace se skute¢nym zivotem a ¢innosti
Skoly. Nekteré postulaty obsazené v materidlu jsou pouze deklarovany, realizovany jsou jen
Castecné. Plan kontrolni Cinnosti je vypracovan, nevychédzi ale z aktudlniho stavu trovné
vysledkl v uplynulém obdobi.

V kratkodobém planovani chybi jednotlivé kroky realizace, celkova promyslena strategie, jasné
formulované zdroje pro praktickou c¢innost dle skuteénych podminek. Priibézna konfrontace
mezi stanovenymi cili a skute€nou trovni jejich plnéni neni ditkladnou systematickou analyzou,
jako ptedpoklad k regulaci zmén a racionalizaci pozadavkil na zaméstnance.

Skola md stanoveny cile z hlediska vlastniho dlouhodobého rozvoje, krdatkodobé plinovini
neni zcela ucinnym prostiedkem efektivniho a cileného zpiisobu Fizeni Skoly.

Oblast planovani ma celkové pritmérnou uroveii.
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Organizovani

Organizovani Skoly ma stanovena pravidla v oblasti vzdélavaci i1 provozni. Jsou vymezeny
oblasti piisobeni, povinnosti zaméstnankyil. Ur¢ena je také odpoveédnost pro zastupkyni a dalsi
pracovniky v systému fizeni a zplisob kontroly v jednotlivych oblastech. Podil pracovnic Skoly
na fizeni je zajistén.

Rad $koly ma klasickou strukturu, vychazi z dil¢ich ustanoveni vyhlasky & 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Z hlediska obsahu a formy postrada prvky pozitivniho liberalismu.
Vzijemné vztahy Skoly a rodiny jsou dény spiSe povinnostmi a minimalnimi pravy déti a rodici,
piip. pracovniky matefské Skoly.

Pracovni doba pedagogickych i provoznich pracovnic je rozvrZena efektivné.

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je realizovan zaZitymi a osvédcenymi formami, mé stanovena
pravidla a je plné funk¢éni. Pracovnice Skoly i rodice ziskavaji aktudlni informace operativné.
Informace jsou sdélovany pievazné prokazatelné.

Povinnd dokumentace stanovena § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich byla
orientaéné kontrolovana v tomto rozsahu: evidence déti, piehledy o dochazce déti, prehledy
vychovné prace, kniha Grazi. Kontrolovand dokumentace je vedena na ptedepsanych nosicich
dat. Vzhledem k vyznamu vedeni povinné dokumentace pro dokladovani soucasné cinnosti
Skoly 1 ptip. budouci potfebu nema dokumentace dostate¢nou administrativni uroven (napf.
chybi idaje v evidencnich listech déti, chybi nékteré zaznamy v prehledech vychovné prace ve
dvou tfidach (néplit dne), nékteré zdznamy nedokumentuji objektivné obsah vychovné-
vzdélavaciho programu ve tiidé.

Organizovani, vnitini i vnéjSi informacni systém jsou funkcéné zajistény, diléi nedostatky
Jjsou ve formdlnim vedeni povinné dokumentace.
Tato oblast ma spise nadpriimérnou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii organizatni podminky pro dalsi odborny riist a vzdélavani uditelek,
vzdélavani koresponduje se zdjmem ucitelek a jen Castecné s potiebami Skoly. Individudlni
vzdélavani je jednim z motivujicich kriterii hodnoceni a stanoveni nendrokovych nadtarifnich
slozek platu. Zpétné zlroCeni novych inspirujicich podnétd, aplikace poznatkli pii volbé
a pouzivani pedagogickych metod a forem prace vSak nebylo ve sledovaném vychovné-
vzdélavacim procesu patrné.

Z podrobné analyzy a zjisténi stavu vyplyvd, Ze chybi dlraznéj$i vedeni pedagogickych
pracovnic k realizaci novych efektivnich metod pfedskolniho vyucovani.

Vziajemné mezilidské vztahy jsou tolerantni, harmonické, bez negativnich projevii. VSechny
pracovnice Skoly jsou ochotny podilet se na feSeni vzniklach probléml. Motivace feditelky
Skoly ke vzajemné spolupréci je vétSinou G¢inna.

Vedeni a motivovani pedagogickych pracovnic neni dostateéné ucinné, pro jejich odborny a
kariérni rist jsou kladeny nizké poZadavky.

Sledovand oblast ma spiSe podpriimérnou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je rdimcové planovana a pribézné provadéna.

Systém kontrol je zpracovan obecné, vétSinou bez analyzy a vnitiniho pravidelného
vyhodnocovani. Zpétna vazba je funkeni jen ¢astecné, opatieni nejsou disledné sledovana.

Inspekeni zprava - str. 6



Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu neni systematickd, chybi dislednost v kontrole
planovéni, dokumentace, plan hospitaci neni aktualizovany dokument. Zaznamy z hospitaci
vykazuji sklon vytvaret si schémata a mechanicky je aplikovat, s tendenci nadhodnocovat.
V oblasti pozadavki na uplatiovani progresivni a efektivngjsi didaktické vychovné-vzdélavaci
koncepce prace pedagogickych pracovnic jsou kladeny obecné nizsi naroky. Hospitacni ¢innost
je pro ucitelky malo pfinosna. U nékterych pracovnic byly pii kontrolnich hospitacich zjistény i
nekteré zakladni nedostatky.

Pro periodické hodnoceni pracovnic jsou stanovena a uplatiiovana kriteria, ale pfi aktudlnim
stavu kontroly a kladenych narokii je napf. hledisko ,, Kvalita vychovné-vzdélavaci prace
ucitelek,, pouze proklamativni. Pracovnice znaji kriteria hodnoceni, ¢astecné jsou vyuZzita
k jejich motivaci a stimulaci. V pracovnim hodnoceni pedagogickych pracovnic jsou znacné
rezervy, které pii vhodném vedeni a vyuZiti objektivnich vysledkti mohou zkvalitnit celkovy
styl vyuky a sebereflexi.

Reditelka $koly md zpracovin systém vnitini kontroly vili celé organizacéni struktuie.
Ucinnost kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu neni dostatecné funkéni. Deklarovand
kontrola je zvelké Casti formdlni, chybi dislednost, vétsi propracovanost a odbornd
ndrocnost.

Tato oblast vykazuje citelné slaba mista.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici proces je realizovan spiSe v jednotlivostech, vyrazné nedostatky jsou v odborném
vedeni pedagogickych pracovnic, ucinné kontrole a hodnoceni.

V oblasti organizovani chodu mateiské Skoly je iizeni funkcéni a ucelné.
Celkova uroveii Fizeni je jesté priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mateiska Skola zprostfedkovavéa pro nejstarsi v€kovou skupinu predskolnich déti v dobé
vychovné-vzdélavacitho programu matetské Skoly vyuku anglictiny cizim lektorem za
uplatu. V dobé vyuky neni zajisténa bezpecnost déti pedagogickou pracovnici matetské
Skoly. Pedagogické pracovnice nemaji pisemné povéieni zastupcem ditéte k predani ditéte
povétené osob€. Dochazi tim k poruSeni § 10, odst. 2 a 6 vyhlasky €. 35/1992 Sb.,
o matetskych Skolach.

Takto realizovana aktivita nevytvaii vhodné podminky k plnohodnotné ucasti déti ve vSech
dopolednich rezimovych ¢innostech programu matefské skoly.

Pti vychovné-vzdélavaci ¢innosti pedagogické pracovnice matetské Skoly vybiraji finan¢ni
hotovost od rodi¢li na aktivity zprostfedkovavané Skolou. Tato ¢innost je na ukor piimé
prace s détmi.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do site skol, skolskych a ptedskolnich zatizeni ¢j. 57/98-99/J.

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e Vykaz o matefské Skole pro Skolni rok 1999/2000

e Koncepce Skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — plan kontrolni &innosti, zdznamy z kontrol, ¥ad $koly, kriteria

hodnoceni pracovnikli, hodnoceni Skolniho roku, rozvrzeni vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnanci

ZAVER

Realizace vychovné-vidélavaciho programu je pirevainé v souladu s deklarovanym
programem. Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly je spiSe nadprimérné,
priumérnou uroveii md oblast podminek, motivace a hodnoceni déti, interakce
a komunikace. Citelné slabd mista vykazuje piiprava vyucujicich na vychovné-vidélavaci
proces, organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci cinnosti,spontinni a ¥izené
cinnosti.

Odborné a pedagogické ¥izeni postrada plnohodnotné a disledné vyuZiti vSech efektivnich
ndstrojiu Fizeni. Pozitiva jsou v bezproblémovém zajisténi organizacniho provozu mateiské
Skoly a vstiicnych interpersondlnich vztazich, vyrazné nedostatky jsou v oblasti odborného
vedeni ucitelek, systematické kontrole a hodnoceni s funkcéni zpétnou vazbou. Velké rezervy
jsou v odborné ndarocnosti na efektivitu a inovacni zmény vychovné-vzdélavaciho procesu.
Skola md stagnujici tendenci.

Orientacni kontrolou vyuZivani finanénich prostiedkii bylo zjisténo, Ze jsou financéni
prostiedky vyuZivany prevainé efektivné. Poskytovany rozpocet umoZiiuje realizaci
vichovné-vzdélavaciho programu piné. Skola ziskdvd od rodici dalsi prostiedky, kterymi
dopliiuje realizaci vzdélavaciho programu.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti - pozitiva a negativa zhruba v rovnovdze- je uroveri
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a Fizeni Skoly hodnocena jako priimérna.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
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V Piibrami dne 21. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. ledna 2000

Razitko

Jitka Cerna Jitka Cernd v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad P¥ibram 25. unora 2000 025 53a/00-1306

Ztizovatel Mésto Piibram 6. bfezna 2000 025 53b/00-1306

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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