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Inspekéni Cinnost na misté 27.—30. 3. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki zakladniho a zdjmového vzdélavani
podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliovani a souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspek¢éni ¢mnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.


mailto:reditelna@zsodolenavoda.cz

Charakteristika

Zakladni skola Vitézslava Halka Odolena Voda (dale ,,Skola®) vykonava c¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jedna se o malomestskou plné organizovanou $kolu
umisténou v rekonstruovaném multifunk&nim aredhi. Prostfednictvim SVP pro zakladni
vzdélavani ,Clovék pirodé — pifroda &lovéku® se profiluje jako $kola podporujici
Ctenafskou, matematickou, finanéni a informacni gramotnost, jazyky, tvofivou skolu,
ekologii, volnocasové aktivity pro zaky.

K terminu inspekce se v zakladni $kole S nejvy$§im povolenym poétem 935 zaku vzdélava
931 zaku ve 36 bézmych a dvou tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona.
Dlouhodobé pocet zaku skoly vyrazné nartsta. Od minulé inspekéni Cinnosti V Fjnu 2016
jde o ¢tvrtinovy nartst. K obdobnému vyvoji doslo i mezi ziky se specialnimi vzd€lavacimi
potiecbami (didle SVP), kterych se ve Skole aktudln¢ vzdélava 129, z nichz
24 mé vypracovany individudlni vzdélavaci plan. Ve Skole se vzdélava jedna Zakyné
s mimofadnym nadanim. Skola eviduje celkové 67 7iku s odlisnym mateiskym jazykem
(dale OMJ).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je uskutefiovano v deseti oddélenich s aktualnim
poctem 275 ucastnkd. Jeji naplénost vzhledem Kk nejvys§imu povolenému poctu
300 ucastnikit dosahuje cca 92 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka”) byla do funkce jmenovana v roce 2012. Strategicky plan
rozvoje Skoly zpracovany na roky 2018-2024 zahrnuje vSechny podstatné oblasti jeji
¢nnosti. Diléi cile jsou méfitelné a redlné naplitelné. Dochaz k jejich postupné realizaci.
Struktura a organizace fizeni odpovidaji podminkam i velikosti $koly. Reditelka jmenovala
dvé zastupkyné a dale vedouci Skoli druziny askolni jidelny. Vsechny uvedené pracovnice
Skoly maji ve své plsobnosti pevné stanovené tkoly a Cinnosti a navzajem spolu Uzce
hierarchie Skoly, ktera se poztivné odraz vice v zajistovani organiza¢né-administrativnich
zalezitosti Skoly nez pfi zlepSovani jejtho vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly
realizuje cCetné a vétSinou U¢nné hospitace. Kontrolni a evalua¢ni systém Skoly, véetné
mensi G¢innosti didakticko-metodické podpory ucitelt, neni vzdy zcela funkéni z hlediska
efektivity a praktickych dopadu do vyuky. To se nékdy negativné projevuje v Organizaci,
pribéhu i vysledcich vzd€lavani, zejména na druném stupni, vCetné vzdélavani Zzaka
Ve tiidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona, které nebylo organizacné spravné
nastaveno. Rozvrhy vyuCovacich hodin odpovidaly udebnimu planu SVP pro zakladni
vzdélavani.

Pfenos informaci smérem k zidkonnym zastupciim zakt je vhodné nastaven, spoluprace
se u¢mn¢ rozviji pii pravidelnych schizkdch v tzv. tripartitach. Vzdélavaci nabidku
a pribézné ¢innosti Skola vhodné prezentuje na svych aktualizovanych webovych strankach,
pii tiidnich schizkach i na nasténkach. Skola systematicky podporuje sounaleZitost
se ziizovatelem a regionem.

Zékladni a zajmové vzd€lavani zajistuyje 55 ucitell, z nichz 21 nespliuje pozadovanou
odbornou kvalifikaci, 12 asistentek pedagoga — ¢tyfi bez odborné kvalifikace
a 12 vychovatelek, znichz jedna je bez piislusné odborné kvalifikace. Necela polovina
nekvalifikovanych pedagogi si chybéjici odbornost dopliuje piislusnym studiem. Absence
kvalifikaénich predpokladii vét§inou neméla zisadni dopad na kvalitu vyuky. Reditelka
pribézné usilyje o ziskdni pedagogickych pracovnik s odbornou kvalifikaci.
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Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je systematickd a planovitd. Jeho odbornd zdatny
tym ma dobfe rozvrzeny kompetence a funkéné vytvoreny systém pro pireddvani informaci
v ramci celého pedagogického sboru. Poskytuje ucelnou podporu, poradenstvi a konzultace
zakim, jejich zdkonnym zistupcim 1 pedagogickym pracovnkiim. Komunikace
I spoluprace s externimi poradenskymi pracovisti probiha vétSinou efektivné. Piinosem
pro vzdélavani ve skole je pusobeni externiho $kolntho psychologa, jehoz sluzby jsou hojné
vyuzivany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychazi z potieb Skoly i zajmu
pedagogii. DVPP bylo pfevazné ucelné zaméfeno na vyuzivani rozlinych forem a metod
vetné on-line vyuky, vzdélavani zakd se SVP a OMJ, vyuzivani prostiedka digitdlnich
technologii a Sirokého spektra vyukovych programi.

Materialni podminky umoziiuji vzdélavani podle piislsnych SVP v plném rozsahu.
Od posledni inspekéni ¢innosti byla vybudovana dalsi télocviéna. Pro sportovni ¢innosti
Skola vyuziva i mistni sportovni aredl. Doslo k vystavbé noveho pavilonu s osmi u¢ebnami,
K Upravé prostor Skoli druziny a vybudovani nové pocitacové ucebny. Pravidelné
je obméiovan  §kolni nabytek. Skola disponuje  dostateénym mnozstvim  kvalitnich
pomiicek, véetné nejnovejsi digitalni a robotické techniky, které jsou vétSinou ucelné
vyuzivany. Ptid€lené finanéni prostfedky Skola cilené investuje do zlepSovani materialnich
podminek i do DVPP.

Zaci i GGastnici zijmového vzdélavani jsou seznamovéani s pravidly bezpeéného chovani
aochrany zdravi ve Skole. V piipadé vznku urazu jsou nasledné opétovné pouceni
0 pravidlech bezpecného chovani. Tato praxe je dostate¢né UC¢mnnd, mira Skolni trazovosti
ma klesajici tendenci. Zaznamenané urazy byly pfevazné drobného charakteru. V dobé¢
inspek¢ni  ¢innosti byly dohledy o prestavkach pedagogy provadény, budova byla zajiSténa
proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdelavaci cile v hospitovanych hodindch na prvnim stupni byly stanoveny v souladu
s piisluSnym SVP a v ndvaznosti na n¢ byla vyuka vétSinou systematicky promySlend
a pfipravena.

Metody a formy prace na prvnim stupni byly efektivni a G¢inné piiblizné ve dvou téetinach
sledovanych hodin. Ve zbywvajicich hospitovanych hodinach pievladala frontalni vyuka
s vykladem, piipadné fizenym rozhovorem, které¢ nepodporovaly aktivni zapojeni Zzakd.
Také skupinova prace nebo prace ve dvojicich nebyla ve vSech piipadech zcela efektivni.
Podpora 7akti se SVP byla vétSinou patrna. Pritomni asistenti pedagoga pomahali
se zvladnutim zadanych tkoli zakim s potiebou podplrnych opatieni i Zaktim s pomalej$im
tempem. Zaci se SVP m&li v nékterych hodinach vice &asu pro zpracovani ukolii, nebo plnili
jen jejich diléi cast. Vétsinou chybéla diferenciace zadanych ukolii ve vztahu k zaktm
nadanym nebo k zaktim rychlejSim v podobé gradovanych uloh. Piilezitosti ke zZlepSeni
je moznost vybéru nékterych aktivit zaky dle urovné jejich dovednosti V zavéru vsech
hospitovanych hodin probéhlo hodnoceni ze strany ucitele. Ve vétSiné z nich byli
do hodnoceni zapojeni i Zaci, nékdy vSak chybéla kritéria sebehodnoceni ve vztahu
K napinéni cili vyuky. Efektivni vyuwzivani digitdlnich technologii bylo zaznamenano
asi vjedné tietind sledovanych hodin. Castéji byla digitalni technika vyuZita pouze
pro vizualizaci uciva. Pouze v jedné z hospitovanych hodin byla digitalni technika vyuzita
jako zdroj informaci, se kterymi zici nasledné pracovali. V hodinach nebyly vyuzivany jiné
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mformacni zdroje nez ucebnice, pracovni sesity nebo pracovni listy. Ptilezitosti ke zlepSeni
je prace s vhodnymi knihami, encyklopediemi a internetovymi zdroji.

Ve vétsiné hospitovanych hodindch ceského jazyka, cizich jazyki a spoleCenskovédnich
predmétl na druhém stupni pfevazovala frontalni vyuka s vyuwzitim klasickych vyukovych
metod slovnich, zejména vypravéni, vysvétlovani a prace s textem. Pouze v nékterych
hodinach se efektivné kombinovaly prvky frontalni vyuky se samostatnou praci zaka nebo
praci ve skupinach ¢i ve dvojicich. VSechny hodiny byly pfipravené, az na vyjimky vécné
spravné, avsak s prevladajici pasivitou zakt a dominantnim pusobenim vyucujicich.
V navstivenych hodindch Zici a uCitelé vétSinou pracovali, obdobné jako na prvnim stupni,
pouze s tradicnimi ucebnimi pomtickami, jako jsou ucebnice, ucebni texty, piip. pracovni
listy. P vyuce byla prace sdigitalnimi technologiemi vyuzita spie pii jednoduché
prezentaci uéiva vyuCujicim nebo Zdkem na tkor intenzivngj§i prace s vyukovymi
aplikacemi. Jen v nékterych hodinach byla vyuka podpofena nazornosti ve form¢ filmovych
¢i video ukazek.

Ve wuce matematiky a piirodovédnych pifedmétt byl proces uceni zaki vhodné podporovan
dikladnym upeviovanim poznatkli uvodnim opakovanim, srozumitelnosti vyuky, dirazem
na aplikovatelnost poznatkii v praxi a mezipiedmétovymi vztahy. Zaznamenana byla vhodna
motivace zakil a spravnd prace s chybou. Pouze ojedinéle byla patrnd spravna diferenciace
vyuky s ohledem na vzd€lavaci potreby zakd a podnétné motivovani zakd k vyvozovani
souvislosti mezi piirodnimi jevy. Pievladala frontdlni forma vyuky, vEétSmou ucelna,
kombinovana se zdafilou samostatnou praci zakd. V menSi mife ucitelé zafazovali
kooperativni formy vyuky, ojedin¢le probihala ucelnd prace ve dvojicich nebo ve skupinach.
Ptilezitosti ke zlepSeni je podnécovani k souvislejSimu vyjadiovani a k rozvoji kritického
mySleni, coz plati obecné pro vyuku na druhém stupni.

Ve sledované vyuce druhého ciziho jazyka bylo patrné, ze se ucitele LSi svym vyukovym
stylem v zavislosti na odborné kvalifikaci. Efektivni byly casti hodin vénované opakovani
a upeviovani slovni zasoby, zvlast¢ jeji vyslovnosti. Vhodné ziky aktivizovaly realizované
herni a jiné motiva¢ni Cinnosti.

V obou specidlnich tfidach byli vzdéldvani Zici vice rocnkl v jedné tride.
Charakteristickym rysem wyuky Vv obou téidach byla pfijemna pracovni atmosféra, zaktm
byl poskytovan pocit bezpe¢i a jistoty. Srozumitelné a piiméfené pozadavky vychazely
z ndividualnich potieb a osobnostnich pfedpokladii jednotlivych  Zakl, poznatkil
wyvozenych v piedchozich hodinich i ze zkuSenosti ziskanych v praktickém Zivoté.

Skola k podpofe &tenafské gramotnosti pfistupuje  systematicky a s poZzadovanou
komplexnosti napfi¢ predmétovym spektrem. Vyucujici Ceského jazyka sdileji zkuSenosti
a vybiraji nové knihy do $koli knihovny, ZAci si t¢elné vedou &tendské portfolio. Skola
se uCastni besed a workshopti v mistni knihovné a v rozliénych soutéZich a projektech, jako
je napt. ,O Halkovo pirko”, ,Noc s Andersenem®. Efektivni prace s textem vSak byla
ve sledovanych hodindch patrnd jen &aste¢nd. Zaci v hodinach pievané vyhleddvali
informace v ucebnici nebo pracovnim listu. Jen v nékterych hodinach se vénovali
formulovani hlavnich myslenek vyplyvajicich z textu.

Celkov€ v hodindch chybélo vice kreativity, neotfelych a netradicnich napada a pfistupt
K vyuCovani, novativnich a modernich ¢i alternativnich prvki. Pii vyuce nebylo vyrazné
zaregistrovano  vzidjemné hodnoceni ani sebehodnoceni Ziki, ucitelé tak Zzakim
neposkytovali témét Zzadnou zpétnou vazbu nezbytnou pro dalsi zkvalitnovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Jen v mensi Casti hodin byla zaznamenana kvalitni pedagogicka
diagnostika pti hodnoceni zakda.
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Ve skolni druzin€¢ byli Ucastnici zdjmového vzd€lavani U¢inn€ motivovani k nabizenym
aktivitAim pozitivné podporujicim rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti i vztahy
v kolektivu. Ugastnici respektovali domluvena pravidla a aktivné spolupracovali. Jednotlivé
Cinnosti byly vhodné vyvazené a vychazely z jejich potieb a zajmil. Skohi druzina vyuziva
ke své ¢innosti kmenové tfidy prvniho stupné, vybavené relaxacni zonou a spolecné prostory
Skoly, vcetné¢ venkovnich. Aktivity Skolni druziny jsou velmi pestré a Casto jsou efektivné
propojeny s akcemi zakladni 8koly. Ucastnici zijmového vzdélavani se aktivné zapojuji
do sout¢z, piehlidek a kulturnich a vzdélavacich akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vnitini evaluaéni systém je zalozen na ziskavani podkladd o vysledcich vzdélavani zakua
tradicnimi formami, jako je napf. prubézna klasifikace a obhajoba ziveérecnych praciu zaki
9. ro¢niku. O vysledcich jsou zdkonni zastupci zakd GCelné informovani prostiednictvim
webové aplikace. Vhodnou platformou pro projednavani vysledkti vzdélavani zaku
jsou tzv. tripartity, tj. setkavani zaka, uitele a rodiCe. Dilezitym nastrojem vnéjsi evaluace
pro skolu jsou vysledky jednotnych piijimacich zkousek do skol vysstho stupné. Ve Skolnim
roce 2021/2022 probéhlo vybérové zjistovani vysledkt zakl 9. roéniku z Ceského jazyka
a matematiky — vysledky zakt se oproti predeslému zistovani zepSily — v Ceském jazyce
bylo hodnoceni Zaka skoly pramémé a v matematice vyborné.

Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu. Z analyzy prospéchu v minulém a letosSnim Skolnim
roce plyne, ze na prvnim stupni pievazuje hodnoceni stupném prospéchu ,vyborny*
a ,chvalitebny*, méné Casty je stupenn prospéchu ,dobry“ ¢i ,dostateCny*. Z4ci ohroZeni
Skolnim netspéchem se objevuji jen sporadicky, v nékterych piipadech se vSak mez n¢ fadi
7aci se SVP. K mirnému zhorSovani prospéchu dochazi od 4. ro¢niku. Pfechod mezi prvnim
a druhym stupném je ve vysledcich plynuly. Celkové ptevlada pocet zakd prospivajicich
S vyznamenanim nad zaky s hodnocenim prospél

O stupni dosaZeni cilii stanovenych SVP ZV zskava $kola informace také vyhodnocovanim
riznych projektti predevsim v oblasti finan¢ni, piirodovédné (environmentéIni) a Ctenaiské
gramotnosti a sportovnich a uméleckych aktivit. Environmentilni vzdélavani je ucelné
podporovano Cinnosti zakovského ekoparlamentu, ktery organizuje ekologicky zamétené
akce. K upeviovani socialnich a obcanskych kompetenci zakt $kola uCelné¢ zatfazuje akce
zalozené na budovani vzajemnych vztahi ve Skole — napf. partnerstvi starSich zaku
s mladSimi, tematicky zamétené tydny.

Skola systematicky planuje a pravidelné realizuje vhodné preventivni programy. Pii zji§téni
rizkového chovani zaka Skolni poradenské pracovisté poskytuje dalsi cilené mntervencni
aktivity, a tedy vyskyt rizikového chovani je nizky. Efektivita systému prevence je patrna
i z nizkého pocétu neomluvenych hodin a z bezproblémové integrace zikt z odlisného
se tykaji poruch vrstevnickych vztahi. Skola sejimi zabyvd prevamé efektivng.
Pro motivaci pozitivniho socialniho chovani Zzaka skola vhodné vyuziva vychovna opatieni.
Skola zakim se SVP poskytuje vhodnou podporu. Na jejich vysledky maji pozitivni vliv
poskytovand podplrnd opatfeni doporucend Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ale i v prvnim stupni podpory iniciovana $kolou, a Cinnost asistentek pedagoga. Sveédéi
0 tom srovnatelnost vysledkii zaka se SVP s ostatnimi zaky Skoly.

Ucitelé ucelné motivuji  Zdky k ucasti v jazykovych, matematickych, technickych
i sportovnich soutéZich. PrileZitost ke zlepSeni ma Skola v systematict€j$i podpote nadanych
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zakt, zejména z hlediska konkrétnich pfistupll, postupt a zasad prace s nadanymi Zaky.
Nastaveny systém jejich podpory ve smyslu teoreticky zpracované koncepce péce o nadané
7aky je kvalitni, ale chybi Sir$i efektivni prace s nadanymi Zaky a vyhodnocovani G¢innosti
zpracované koncepce, ato zejména s vyuzitim potencialu Skoliho poradenského pracovisté
a pfedmétovych komisi. Kariérové poradenstvi je ucelné. Dalsi vzdélavaci cestu absolventl
Skola sleduje spiSe neformalné.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi v piislusném SVP. Ugastnici jsou smyslupIné a G&inné vedeni k rozvoji zajma,
osobnostnich a socidlnich dovednosti, coz je ziejm¢ predevSsim z vysledkli tematicky
zaméfenych Cmnosti, které jsou jako soucast vyzdoby prezentovany v prostorach skoly
a vhodnym zptsobem dotvaii jeji vkusné prostredi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vyrazny narist poctu zakl zikladni Skoly a tomu odpovidajici narGst poctu
pedagogickych pracovnikii.

- Castetné zkvalitnéni materialnich podminek pro realizaci vsech vzdélavacich program.

- Nedostatky zjisténé pii piedchoz inspekéni C¢innosti se podafilo odstranit pouze ¢asteéné
—pretrvava napf. nizka mira vyuziti piilezitosti pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
zakd, vyssi pocet pedagogickych pracovniki bez odborné kvalifikace.

Silné stranky

- Kvalitné¢ fungujici spoluprace zakladni skoly a Skoli druziny jak v oblasti Skolni vyuky,
tak v rdmci rozvoje mimoSkolni ¢innosti.

- Vstiicny pfistup pedagogickych pracovniki ve spojeni s esteticky podnétnym a klidnym
prosttedim a rozvojem poztivnich socidlnich vztahti piiznivé podporyjici zikladni
i Zajmove vzdélavani.

- Poztivné ladénd motivace zaki podporujici jejich aktivni u€eni a mysSleni.

- Prosocialni klima ve tfidach napomahajici osobnostnimu rozvoji zaku.

- Funkéné nastaveny systém primarni prevence projevujici se nizkou mirou vyskytu
rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nizké vyuwZivani rozmanitych informa¢nich zdroju ve wyuce — napi. encyklopedii,
slovniki nebo internetovych zdroji.

- Slaba podpora zdkovského hodnoceni podle pfedem znamych kritérii.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice vyuzivat rozmanitych informac¢nich zdroji — napt. encyklopedii, slovniki,
mternetovych zdrojii apod.

- Rozvijet zakovské hodnoceni podle piedem zndmych kritérii.

- Systematicky podporovat diferenciaci zadavanych dloh a cviceni Zikum vzhledem
k jejich predpokladim ke vzdélavani.
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- Utinngji podporovat nadané zaky a vyhodnocovat zpracovanou koncepci péée o nadané
7aky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Zakladni $koly Vitézslava Halka Odolena Voda, Skoli 200 s Gi¢innosti
od 1. 8. 2017 v¢etné platnych dodatkt
2. Jmenovaci dekret na funkci feditelky Skoly s ti¢innosti od 1. 8.2018 do 31. 7. 2024

3. Informace o Skole (vypis z rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat,
webové stranky Skoly)

4. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,.Clovék pifrodé —piiroda ¢lovéku
a Skolni vzdélavaci program pro Skohi druzinu oba ¢inné ve $kolnim roce 2022/2023

5. Skolni fad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki a vnitini fad $kolni

druziny oba u¢inné ve Skolim roce 2022/2023

Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2018-2024

Koncepce péce o nadané¢ Zaky ucinna ve Skolnim roce 202/2023

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny ke dni inspekce

Doklady o pijimani k zdkladnimu a zijmovému vzdélavani a povoleni odkladu
povinné Skolni dochazky za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

10. Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a uciteld za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
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inspekce

11. Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace za Skolhi roky 2021/2022
a 2022/2023

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady a z jednani ptedmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

13. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2021/2022 a 2022/2023 veetné zaznamu
Z hospitacni ¢innosti

14. Dokumentace S$kolntho poradenského pracovisté ucinna ke dni inspekce

15.  Vyroc¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

16. Inspekéni zprava, &. CSIP-952/16-P, z29. 11. 2016

17. Personalni dokumentace — vzorek dokladi o odborném a dakim vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikil, rozvrzeni piimé pedagogické Cnnosti, piehled Ucasti a plan
DVPP, inzerce k zajisténi odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii

18. Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd ke dni inspekce
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19. Ekonomickd dokumentace k terminu inspek¢éni Cinnosti (Finanni vyporadani dotaci
poskytnutych pifjemcim prostfednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2022,
zavazné ukazatele rozpoctu 2022, Gcetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022)

20. Webovy skohi informaéni systém Bakalafi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ale$ Franc, Ph.D., skolni inspektor,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka
Mgr. Jana Moulisova, Skoli inspektorka

Mgr. Blanka Sebestova, Skohi inspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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