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zdravotnim postiZzenim

Misto inspek¢ni ¢mnnosti U Hvizdala 1409/9, 370 11 Ceské Budéjovice

Termin inspekéni ¢innosti 28.4.2016 —29. 4. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim a vyS§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisi pro Ucely piiznani dotaci podle zvlastntho pravniho
piedpisu na zdkladé¢ Zadosti pravnick¢é osoby, ktera vykondva c¢innost Skoly/Skolského
zafizeni. Inspekéni Cinnost byla provedena ve stiedni Skole sobory prakticka skola
dvouletd a prakticka Skola jednoleta).



Charakteristika

Prakticka $kola pii centru ARPIDA (dale ,3kola®, ,PrS“) je umisténa mezi dvéma sidlisti
krajského mésta Ceské Budgjovice. Diky méstské hromadné dopravé je velmi dobie
dostupnd, pravidelnd doprava ndkterych ikt je navic zajistovana ve spolupraci s Ceskou
maltézskou pomoci Ceské Budgjovice, o.p.s. Cinnost $koly je integralni soucésti
komplexni pée o zaky Stélesnym, mentilnim a kombinovanym postizenim.  Skolu
navstévovalo ke dni inspek¢ni ¢innosti 11 zaka (kapacita 12 zakt), ztoho praktickou skolu
jednoletou 2 zici a praktickou skolu dvouletou 9 zikt. Se Skolou spolupracuji denni
stacionaf a Socialn¢ terapeutické dilny (oboji zfizené pti centru ARPIDA), kde mohou Zaci
smyslupIné travit ¢as v dobé mimo vyuCovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola svou &innost sméfuje k zaktm, ktefi maji snizenou sobéstaénost v disledku
zdravotntho postizeni, a usilyje o podporu jejich samostatného a diistojného Zvota
S CO nejvetsSim zapojenim do spoleCnosti v piirozeném socialnim prostfedi, ale sleduje také
zijmy rodiny jako celku. Zékonni zastupci se tak zcela piirozené stavaji vyznamnymi
Cleny multidisciplinarnho  tymu  centra ARPIDA, jehoz je $kola soudasti Skola
se vkoncepci rozvoje zaméfila na zizeni subjektu, ktery se zabyvad vyhledavanim
a ziizovanim pracovnich mist pro absolventy Skoly, dale na rozSifovani prostor a dalsi
zkvalitiovani podminek vzdélavani.

Cinnost $koly probihd v modernim aredlu centra ARPIDA, ve velmi dobie vybavenych
tiidach, klubovnach, ateliéru, rehabilitacnim bazénu, télocvicng, venkovnim multifinkénim
hiisti, odbornych pracovnach a pracovistich a spoleenskych prostorach. Zaci vyuzivaji
také prostory, kde Cerpaji zdravotni a socialni shizby. Maji k dispozici osobni asistenci,
neurologa,  rehabilitacniho  lékafe, ortopeda, pediatra, logopeda, fyzioterapeuta
a ergoterapeuta. Dale mohou vyuzivat denni stacionaf, socialné terapeuticke dilny
asocidlni rehabilitaci. Vedeni Skoly neustale zkvalitiuje jiz tak nadstandardni podminky
pro vzdélavani Nové byla varedlu oteviena kavarna ,Cvicka“, kde si Zici SS osvojuji
praktické dovednosti v oblasti spole¢enského chovani, obsluhy v restauraci, piipravy jidla
a stolovani.

Vsichni aktéfi vzdélavani se vzajemné respektuji a dodrzuji pravidla, na jejichz formulaci
se spolupodileji. Pedagogicky tym tvoifi vedle feditele a jeho zistupce 5 kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd (ztoho 2 asistenti pedagoga) s priumémym vékem 37 let.
Vsichni ucitelé a asistenti pedagoga absolvovali akreditovany kurz pro osobni asistenty
a zajist'uji sebeobsluné ukony zaki. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj velice
efektivnimi  formami, hlavné kolegialni spolupraci, navstévami zafizeni stejného typu
ave velké mire také odbornymi stizemi, seminafi a kurzy. Pravideln® provadi hospita¢ni
a kontrolni ¢innost a poskytuje zaméstnanciim zpétnou vazbu.

Skola hospodafila v letech 2014 a 2015 s finanénimi prostiedky zdotaci ze statniho
rozpodtu véetné finandnich prostiedkd piidélenych MSMT v ramci narodnich rozvojovych
programi na posileni mzdovych prostfedkii a z dotace na financovani asistenti pedagoga
pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim v soukromych $kolach. V roce 2015 ziskalo
Skolské zafizeni z regionalntho opera¢ntho programu NUTS 1I Jihozipad finan¢ni
prostfedky na modernizaci uceben zakladni a stfedni Skoly. Dali finan¢ni prostfedky byly
Skole poskytnuty zprojektu snazvem ,Pofizeni pomicek pro zijmovou Cinnost”, a to
z grantového programu JihoCeského kraje Podpora prace s détmi a mladezi. Prostiedky
zEvropské unie zskalo Skolské zafizeni v oOpera¢nim programu Vzdélavani pro



konkurenceschopnost na ,ZvySeni kvality pocateCntho vzdélavani na zakladni/stfedni
Skole prostiednictvim provadéni klicovych aktivit a naplnéni vystupli zvolenych Sablon®
Finan¢ni zdroje byly dopliovany pifjmy zpiispévki na thradu Skolného, stravného
a z doplitkové &innosti. Skolské zafizeni ziskalo finanéni sponzorské dary, které byly uréeny
na volnocasové Cmnosti. Fmanéni prostfedky jsou dostacujici pro realizaci Skolich
vzdélavacich program.

Zakim $koly je poskytovano stravovani ve $kolni jideln& kolského zafizeni Podavano je
jim jedno hlavni jidlo — ob&d. Zaci mohou formou objednavky vyuzit stravovani nad ramec
Skolntho stravovani, a to dopoledni a odpoledni sva¢iny. Podminky pro poskytovani
Skolntho stravovani jsou pro Zziky vymezeny v piisluSnych wnitinich pfedpisech Skoly.
Jidelni listky jsou sestavovany dle zisad a doporuCeni zdravé vyzvy. VyZzivové normy
jsou pro skupinu stravnikt stfedni Skoly splény vsouladu S pravnim predpisem.
Informace o alergenech v potravinich jsou pravidelné zaznamenavany na jidelnich listcich.
Dohled nad Ziky béhem stravovani zajistuji pedagogiéti pracovnici. Skolni stravovani je
poskytovano na velmi dobré drovni.

Skola poskytuje Ziktm informace o zasadach bezpednosti a ochrany zdravi, upozoriiuje
na pifjpadna rizika pii Cinnostech ve Skole 1 mimo ni a veénuje se prevenci téchto rizik.
Kniha trazi je vedena v souladu spravnim piedpisem. V piedepsanych intervalech jsou
zajistovany revize vybaveni azafizeni ajsou odstrafovany ziténé nedostatky.
Zaméstnanci jsou v oblastech bezpecCnosti a ochrany zdravi a poZirni ochrany pravidelné
vzdélavani a pii vSech ¢mnostech zabezpecuji dohled nad Zaky.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdéldavacim programivm maji vybornou aroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci strategic uplatnéna Vv prubéhu inspekénich hospitaci vychdzela z psychickych
i fyzickych moznosti zak a ze Skolich vzdélavacich programi. Pedagogové vyuzivali
moderni metody a postupy veetné specialné-pedagogickych metod a specialnich
kompenza¢nich pomticek. Zaci si vedle zskavani zikladti vSeobecného vzd&lavani
osvojovali zvladani ¢innosti, které jsou potiebné pro zapojeni do spole¢nosti. Zaci dokézali
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimali rady i opravnénou kritku. Vyuka ve
cvicné kavarné a praxe ve studentské restauraci v centru mésta podporuje kontakty Zaku se
zdravymi vrstevniky a s okolnim svétem. Zde zaci feSili bézné Zivotni situace a prekazky,
piekonavali je pifimétené ke svym moznostem. UCitelé dokazali presné rozpoznat, kdy je
zapotfebi pomoci druhé osoby. IndividuAlnim pfistupem a diferenciaci tkoli vzbuzovali
zadjem zakli o dokonceni ukolu i v ptipadé pocate¢niho netspéchu. Mezi pedagogy a ziky
byla velice patrnd vzajemna Ucta, solidarita a porozuméni.

Vramci rozvoje osobnosti Skola zapojuje Ziky do socidlnich a pracovnich aktivit
odpovidajicim jejich ptredpokladim, kde mohou vyuzit ziskané znalosti a dovednosti
avnimat hodnotu a smysl své prace. Snazi se, aby si zaci své potieby a zleztosti
vyfizovali vco nejvétsi mife sami. Skola vytvafi projekty zaméfené na osobnostni
a socialni vychovu a vztah Clovéka k prostiedi, kterého se Zaci Ucastni jiz v dobé piiprav.
Projekty jsou velice dobife organizované, realizaci koordinuje jeden konkrétné wvybrany
pedagogicky pracovnik. Zaci $koly se pravidelnd zapojuji do sportovnich, vytvarnych
apéveckych soutds, véetné meznarodnich. Skola organizuje tematicky zaméfené
jednodenni akce, letni tAbory a vicedenni ozdravny pobyt, ktery ma mimo jiné i vyznamny
respitni efekt pro rodiny Zaku.

Priibéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou aroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola sleduje a vyhodnocuje prib&mé prospéch Zakt, v pifpadé potieby piijima adekvatni
opatfeni. Schizky metodického sdruzeni pedagogl, které jsou zamcfeny praveé
na vzdélavani a vychovu zaki, probihaji pravideln¢ a phi svij ucel. Na vysvédCeni Skola
pourivd klasifikaci znamkou, ale vhodné uplatiuje také slovni hodnoceni. Zaci prib&mé
hodnoti svij pokrok ve vzd€lavani, v piipadé neuspéchu hledaji spoleéné s pedagogy
moznou cestu ke ZlepSeni Autoevaluace Skoly je systematickd, vymezuje explicitné
sledovanou oblast. Provadéna je pravideiné podle piedem stanovenych kritérii a je
zakladem pro dalsi planovani a jednani.

Cinnosti  vychovného poradce a metodika prevence kvalitnd zastavaji pedagogicti
pracovnici s absolvovanym specializacnim studiem. Aktivné hledaji uplatnéni pro své
absolventy, udrzuji kontakty se Skolami, popf. firmami a chranénymi dinami, ¢imz také
ziskévaji zpétnou vazbu tykajici se kvality vzdélavani. Spole¢né s ostatnimi pedagogy uci
zaky ftesit krizové situace, chovat se zodpovédné ke své osobé€ i1 k okoli umét si zavolat
pomoc. Svou ¢innost stavi hlavné na spolupraci se zakonnymi zastupcCi.

Clenové 8kolské rady z fad rodict ikt zékladni $koly a praktické Skoly a dale zistupci
zZiizovatele $koly se schazi s feditelem Skoly a centra ARPIDA na pravidelnych poradach,
kde fesi aktudlni otazky tykajici se provozu Skoly a centra jako celku, eventudlni problémy,
chystané aktivity atp. Jednou za ¢&twrt roku probihd pedagogickd rada, na kterou navazuji
tridni schizky s rodici. Spoluprace s rodi¢i na trovni zak — ucitel — rodi¢ také probiha
individualné v pribéhu celého Skolnho roku, podle potieb wvyplyvajicich z wvychovného
a vzdelavaciho procesu. Skola spolupracuje se zdravotnickym persondlem centra ARPIDA,
socidlnimi  pracovniky, détskymi psychology a ostatnimi zaméstnanci centra. Tato
spoluprace je wvelmi specifickd a wvychdzi z individudlnich potieb Zzakt skoly. Udrzuje
kontakty s fadou statnich i nestatnich subjektt v ramci regionu jimich Cech i v ramci
Ceské republiky. Ma blizké vztahy se zatizenimi, kterd pecuji o déti a mladez s télesnym
a kombinovanym postizenim. Skola je klinickym pracovistém Zdravotné socialni fakulty
Jihoceské univerzity.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou iroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- Vysoka odbornost vSech pracovniku a jejich profesiondlni pristup pri poskytovani
sluzeb

- Uceleny systém sluzeb v oblasti vychovné-vzdeélavaci, zdravotni a socialni
- Nadstandardni materialni podminky
- Prirozena inkluze
- Duraz na uplatnéni absolventu v jejich dalsim pusobeni
Hodnoceni vyvoje

Skola si udrzuje nadprimeérnou uroveii ve viech hodnocenych oblastech. Neustale
zkvalitnuje materidalni podminky pro vzdeélavani, klade vysoké pozZadavky na odbornost
pedagogickych pracovnikii a lidsky rozmer pri poskytovani sluzeb. Vyrazné se
zaméruje na uplatneni svych absolventi V dalsim studiu ¢i v praxi a z tohoto divodu



ziidilo centrum ARPIDA novy subjekt, ktery se zabyva touto problematikou. Skola na
zdkladeé poptavky verejnosti oteviela novy obor — prakticka skola jednoleta.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zidkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zafizeni celkové hodnocena jako
nadprimerna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zakladaci listina vyhotovend v Ceskych Bud&jovicich dne 1. 1. 2013 predsedou
a mistoptedsedou spravni rady centra ARPIDA, o.p.s.

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k 27. 4. 2016

3. Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych vrejstiiku Skol a $kolskych zafizeni
¢j. MSMT-43004/2014-2 s t¢innosti od 1. 9. 2015

4. Rozhodnuti o zméné vUdajich vedenych vrejstitku $kol a Skolskych zafizeni
¢j. 17 732/2011-25 s t¢innosti od 1. 9. 2012

5. Skolni vzdélavaci program Praktické Skoly jednoleté pii centru ARPIDA platny
od 1. 9. 2015

6. Skolni vzd&lavaci program Praktické Skoly dvouleté pii centru ARPIDA, o.p.s. platny
od 3.9. 2012

Skohi #ad platny od 1.9.2015
8. Rozvrhy hodin platné ke dni inspekéni ¢innosti
9. Zapisy z pedagogickych rad vedené od 15. 4. 2014

10. Jmenovani do funkce feditele centra ARPIDA o0.p.s. vydané v Ceskych Budgjovicich
dne 5. 12. 2012 piedsedou spravni rady s u¢innosti od 1. 1. 2013

11. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2015/2016
12. Plan préace Skoly na skolni rok 2015/2016

13. Plan hospitaci na Skoli rok 2015/2016

14. Protokol sexuality centra ARPIDA z. U. s G¢innosti od 1. 4. 2015

15. Skoli program EVVO platny od 1. 9. 2010 aktualizovany dne 2. 10. 2016
16. Plan vychovného poradce na Skomi rok 2015/2016

17. ICT plan skoly na Skolni rok 2015/2016

18. Minimalni preventivni program na skolni rok 2015/2016

19. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki s osobnimi Cisly: 280, 143,
225,150, 419 a 278

20. Tabulky spotitebniho koSe a jidelni listky za leden az biezen 2016
21. Vydejky potravin za leden az biezen 2016

22. Ceny jidel, kalkulace pro rok 2016

23. Provozni tad SJ platny pro $kohni rok 2015/2016



24. Kniha Urazli, zdznamy o Urazech a dal§i dokumentace k BOZ

25. Grant na projekt ,Pofizeni pomticek pro zajmovou ¢innost”, z prostiedkd grantového
programu JihoCeského kraje Podpora prace s détmi a mladezi, 1. vyzva pro rok 2015

26. Dotace ¢. 143/56/7.1.1/2015 — OPVK — ucelem, na ktery je dotace poskytovana, je
zvySeni kvality pocatecntho vzdélavani na zikladni/sttedni Skole prostiednictvim
provadéni kliCovych aktivit a naplhéni vystupii zvolenych typt Sablon

27. Avizo K prijeti neinvestiéni dotace na vyhlaSeny rozvojovy program ,,Vybaveni
skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi néastroji vroce 2015% &. j. MSMT —
1642/2015-1 — UZ 33040 ZE DNE 29. 5. 2015

28. Avizo K pfijeti neinvesticni dotace na vyhlaSeny rozvojovy program vroce 2015 ¢. j.
MSMT — 1642/2015-1 — UZ 33040 ze dne 29. 5. 2015

29. Dokumentace k ekonomické oblasti

Pouceni
Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe fFeditel $koly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky za¥lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Twvrdikova, Skoli inspektorka V. T
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice V. T.
V Ceskych Budéjovicich dne 17. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Marek Wohlgemuth, feditel Skoly V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 23. 5. 2016



