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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Dtm déti a mladeze v Pohotelicich je ptispévkové organizace zfizend Jihomoravskym krajem.
Zatizeni sidli ve mést€é a ma Ctyii odlouena pracovisté - v Nové Vsi, Smolin€, Ptibicich
a Unkovicich. V tomto Skolnim roce diim dé€ti a mladeZe organizuje pravidelné aktivity pro 599
ucastnikll v 69 zajmovych ttvarech s pravidelnou ¢innosti.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti stfediska ve Skolnim roce 2002/2003

¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti stfediska ve Skolnim roce
2002/2003

¢ nabidky, organizace a pribchu v oblasti pravidelné, pfilezitostné, prazdninové a spontanni
¢innosti, soutézi a prehlidek, individudlni prace a poskytovani odborné pomoci ve skolnim
roce 2002/2003

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Vychovné-vzdelavaci aktivity domu déti a mladeze zajistuji Ctyfi interni pedagogicti pracovnici
(dvé Zeny a dva muzi), devatenict externich vedoucich krouzk a Sest dobrovolnych
pracovnikii.  Podminky  pedagogické a odborné zpiisobilosti  spliuji  dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim dva pedagogicti pracovnici. Jeden vychovatel nejvySSim
dosazenym vzdélanim spliuje pouze podminku odborné zpusobilosti avSak v soucasné dobé
si dopliiuje vysokoskolskym studiem chybé&jici pedagogické vzdélani. Dalsi pedagogicka
pracovnice nema splnény podminky pro pedagogickou ani odbornou zpusobilost. Interni
a ncktefi externi pedagogicti pracovnici si priabézné dopliuji své znalosti a dovednosti z mnoha
riiznych zajmovych oblasti podle potieby zafizeni. Reditelka domu déti a mladeZe v soucasné
dob¢ studuje aucastni se cyklu vzdélavani z oblasti fizeni Skolského zafizeni. U externich
a dobrovolnych pracovniki feditelka pfi jejich vybéru uptednostiiuje ziskané odborné vzdélani
odpovidajici planované aktivité. Uplatiiuje pro vybér novych pedagogickych pracovnika
a vedoucich vlastni kritéria, sleduje schopnosti, moZnosti a pfipadné osobnostni a vzdélanostni
vyvoj uchazece v souladu s prioritami zafizeni. V domé¢ déti a mladeze se v dobé inspekce
podilel na zajiStovani provozu také jeden pracovnik v civilni sluzbé. Persondlni podminky
pro zajiStovani vychovné vzdelavacich aktivit stfediska, sohledem na plnéni podminek
pedagogické a odborné zputsobilosti a s ohledem na vyuzivani dalSiho vzdélavani pro potieby
zafizeni, je celkove na velmi dobré urovni.

Personalni vedeni pracovnikii vychéazi z jasné a promyslen¢ stanovenych planti a dokumentt.
Reditelka pii fizeni vyuziva cilli a kol v roénim planu, sou¢asné operativné ptidéluje ukoly
pfislusSnym pracovniklim. Vyrazn€ podporuje pracovniky v dal§$im vzdélavani, pedagogické
pracovniky vysild na vzdélavaci akce v souladu s potfebami stiediska pro zabezpeceni ¢etnych
vlastnich zajmovych aktivit. Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou
zpracovana a vyuzivana i v rdmci hodnoceni pracovnikll zafizeni, odménovani probiha
v souladu s nimi. Vedouci krouzkl feditelka motivuje, hodnoceni jsou v souladu s prioritami
sttediska. V ramci systému jsou jako motivacni prvek zatazeny slevy pfiplaceni pfispévkil
pro ucastniky z4jmovych utvari. K motivaci pracovnikl se vyuziva také moralniho ocefiovani
konkrétnich pracovniki za provedené¢ akce na poradich nebo osobng. Zplsob vedeni
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a motivovani pracovnikli vyrazné sméfuje k napliiovani stanovenych zameéri, je piikladny a ma
vynikajici Groven.

Pedagogicka rada pribézn€ projednava organizaci aktivit, fesi problematiku metodiky
a obsahu cinnosti a piedavaji se zde ziskané informace ze vzdélavacich akci. Metodické
zkuSenosti si interni pracovnici mezi sebou piedavaji pribézne, vedouci krouzki metodicky
fidi povéfeni interni vychovatelé - vedouci oddéleni. S externimi pracovniky feditelka dvakrat
ro¢né organizuje spolecné porady. Sleduje nové pedagogické pracovniky a poskytuje
jim pomoc. Zptisob metodického a pedagogického vedeni je vzhledem k velikosti zafizeni
a poctu pracovnikl na velmi dobré tirovni.

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou feditelkou priibézné kontrolovany podle planu hospitacni
a kontrolni ¢innosti, pfi tom také vyuziva pfidélené kompetence vedoucim oddéleni. Ziskané
informace pracovnici pfedavaji feditelce a zav€ry jsou spolecné analyzovany a vyuzivany
pro dalsi planovéani. Provoz v objektech je kontrolovan pravideln€é. PInéni zadanych tkolt
a stanovend opatieni se sleduji a vyhodnocuji. Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny
a vyuzivaji se. Kvalita kontrolniho systému je vzhledem k velikosti stfediska a potiebdm
stiediska vynikajici.

Zékladni pravidla organizace chodu a bezpe¢nosti prace domu déti a mladez, zptsob fizeni
a kompetence pracovnikli byly piikladn¢ pisemné stanoveny viadech a dokumentech,
které stanovuji pravidla pro efektivni fizeni. Tti interni pedagogicti pracovnici maji rozdélenou
odpovédnost a zajistuji fizeni tfech oddéleni: estetiky a spoleCensko-védni, techniky
a ptirodovédy, sportu. Tito vedouci oddéleni zabezpeCuji vSechny realizované pravidelné,
ptilezitostné a prazdninové Cinnosti v pribéhu celého Skolniho roku, v pfipad€ spontannich
¢innosti vykondvaji dozor. Organizovanim akci jsou povéfovani také ostatni vedouci
zajmovych krouzk, rodi¢e, dobrovolni pracovnici a obcané se zdjmem a zkuSenostmi v oboru.
Provoz zafizeni je celodenni, aktivity probihaji vétSinou odpoledne, do vecernich hodin.
Organizace sluZeb a ¢innost pracovniki vychazi vstfic navstévniklim a je vzhledem k provozu
a prostorovym podminkdm efektivné promyslena. Pocty ucastnikii v zadjmovych krouZcich
véetné maximalniho poctu ucastnikli pro nékteré aktivity a pracovny byly feditelkou pisemné
stanoveny. Provoz a vychovné vzdé€lavaci Cinnost domu déti a mladeze je organizacné
ptikladné zajistén.

Informacni systém je funkéni a zabezpecuje vSem zaméstnanclim vcasny ptistup k potfebnym
informacim. Slouzi k tomu jednak porady, osobni informovani ustni i pisemnym sdélenim
s vyuzitim pocitacti. Na zacatku i v pribéhu Skolniho roku dim déti a mladeze vydava
informa¢ni materialy o nabizené ¢innosti i s charakteristikou planovanych akei. Pfed nékterymi
akcemi informuji organizatofi piihlaSené ucastniky osobné. O cinnosti a vSech aktivitach
pracovnici informuji déti, mladez i dospélé zajemce mnoha zplisoby i prostfednictvim vlastnich
internetovych stranek a v mistnim zpravodaji. O uc¢innosti informovanosti také svéd¢i vysoké
pocty ucastnikli na akcich a stale rostouci zdjem. To svéd¢i také o kvalitni praci zaméstnancti
sttediska 1 o reflexi na poptavku vetejnosti. Informacni systém je dobfe promysleny a ma
vynikajici Groven.

Personalni podminky maji celkové velmi dobrou uroveit a umoZiuji realizaci planované
vychovné-vzdélavaci innosti.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Dim déti a mlddeze mé& v hlavni budové v Pohotelicich k dispozici celkem osm dobie
vybavenych mensich pracoven (herny a ucebny, kuchyné, odborna ucebna informatiky)
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a ve dvofe keramickou dilnu a pracovnu pro krouzky s technickym zamétenim. U objektu
je dvir se zahradou.

K zabezpeceni nékterych zajmovych ttvart ma dim déti a mladeZze smluvné pronajata dobie
vybavena zatfizeni u jinych subjektl ve mésté (hfisté, sportovni halu, télocvicnu a klubovnu)
a dalsi prostory, jako taborové zékladny. Smluvné pronajata jsou také odloucend pracovisté
v okolnich obcich. Jsou to objekty starych budov, ve kterych dim déti a mladeze vyuziva
ucebny, herny, knihovnu a spolecensky sal.

Stale roste zajem o nabizené aktivity domu déti a mladeze. Tak se stava, Ze mnoZzstvi uceben
a zejména jejich velikost nepostauji mnozstvi zijemcl. Prostorové moZznosti domu déti
a mladeze tak v soucasné dob¢ jiz omezuji nabidku i realizaci dalSich volnocasovych aktivit.
S ohledem na velikost mistnosti a v zjmu dodrzeni bezpecnosti pii pofadanych ¢innostech
feditelka stanovila maximalni pocty Ucastniki a v nékterych ptipadech rozhodla o rozdéleni
ucastnikt do vétsiho poctu krouzkii. Ucebny jsou efektivné vyuzivany. Prostorové podminky
jsou primeérné.

Dim déti a mladeze mé pro svou Cinnost k dispozici dostatecny pocet pocitacii napojenych
na internet a nékolik starSich, méné vykonnych, slouZicich nejmensim ucastnikim ke hram.
Stiedisko je vybaveno keramickou peci, didaktickou technikou, odbornou a beletristickou
literaturou, nafadim pro technické, pracovni a modelafské cinnosti, vybavenim
pro télovychovné a sportovni Cinnosti, na letni tdborové a prazdninové akce, pro dramatické
a vytvarné ¢innosti.

Vzhledem k ndro¢nosti a pozadavkim vétSiny zdjmovych aktivit mnozstvi piidélenych
finan¢nich prostiedkli ze statniho rozpoctu na plné materidlové zabezpeceni nepostacuje.
Reditelka a vedouci krouzki potiebny material pro ¢innost ziskévaji ze sponzorskych aktivit
nebo je zajistuji vlastni ¢innosti. Krouzky jsou dotovany také z vybranych finan¢nich piispévki
od ucastnikl. Materilni zajisténi aktivit stfediska volného Casu je na zaklad¢ vySe uvedenych
skutecnosti velmi dobré. Vyuzivani materidlu, pomticek a techniky feditelka pribézné sleduje
pfi své kontrolni a hospitacni c¢innosti, sva zjisténi si vyhodnocuje a piedava zpravy
pracovnikiim. Materialni zdroje jsou vyuzivany efektivné, kontrola jejich vyuZivani je u¢inna.

Materidlné technické a prostorové podminky stirediska maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka domu déti a mladeZe obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stfediscich pro volny
Cas déti a mladeze. V tomto Skolnim roce se zajemclim nabizi v nejvétsim rozsahu pravidelné
zajmové aktivity, znacné mnozstvi pfilezitostné a pradzdninové c&innosti, nabizi prubézné
spontanni ¢innosti. Nabidka z4jmovych krouzku i dalSich aktivit se v priib¢hu roku aktualizuje
v zavislosti na zdjmech ucastnikili. Spektrum a mnoZstvi aktivit se vyviji a zménilo se za dobu
t&lovychovné, vytvarné a v oblasti informatiky, velky zijem je o krouzek keramiky. Cinnosti
se nabizi predSkolnim détem, nejvice zaklim zékladnich Skol, mladeZzi, dospélym a maminkdm
s détmi, obCaniim z mésta a okolnich obci. Stfedisko reaguje na mistni poptavku akei
pro dospélé, zejména pro mladé maminky s détmi. Prostory a vybaveni v soufasné dobé
nedovoluji uspokojit zdjem o rozsifeni n€kterych jiz probihajicich aktivit (napf. o keramicky
krouzek). Nabidka zahrnuje aktivity vétSinou v odpolednich a casto vecernich hodinach,
n¢které dopoledne. Propagace akcei je pribéznd, aktualizuje se.
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Pravidelna zajmova ¢innost

V tomto Skolnim roce se realizuji pravidelné aktivity v 69 zdjmovych krouZcich (ke dni
inspekce). Pocet déti v krouzcich v pribehu roku se méni, u nékterych se pocet zvysuje a jinde
snizuje, coZ souvisi se vzrustajicim zdjmem o jiz oteviené krouzky nebo s utlumem v nékterych
oblastech. V tomto Skolnim roce ma nejvyssi pocet skupin krouzek keramiky spolu s ostatnimi
vytvarnymi aktivitami. Na druhém misté¢ s nejvétsSim celkovym poctem ucastnikd jsou
télovychovné a sportovni aktivity - kopand, kondi¢ni, zdravotni a rehabilitacni cviceni, mi¢ové
hry a klub pro maminky s détmi. Oblasti se stidle znacnym z&jmem je vypocetni technika
a informatika a ostatni technické krouzky. Celou Sirokou $kalu pravidelnych aktivit dopliiuji
méné Cetné krouzky s mensimi pocty tc€astnikll, napt. ¢inoherni a cykloturistika. U nékterych
krouzkii postupné klesa po letech zdjem déti (vyuka cizich jazykd). Vedouci a tcastnici
nékterych krouzkii potfadaji mimo pravidelnou ¢innost v pribéhu Skolniho roku v dobé letnich
prézdnin také vlastni letni akce a tabory.

Pocet ucastnikd v krouzcich odpovidd naroklim a pozadavkim na bezpe€nost pfi realizované
¢innosti a zohledfiuje prostorové moZznosti. Mezi UCastniky je zafazeno 1 nékolik déti
s postizenim, ktefi se ucastni ¢innosti krouzki v prib¢hu Skolniho roku spole¢né s ostatnimi
¢leny. Nejsou vykazovani jako integrovani.

Dokumentace o ¢innosti (deniky zajmovych tutvaril) je vedena piehledné a iplné. Plany byly
zodpovédné a peclivé zpracovany vedoucimi v denicich, piipadné podrobnéji v dalSich
dokumentech.

V ramci orientacni inspekce bylo navstiveno nékolik krouzkl - klub maminek, informatika
(2x), druzinka, palickovéni, futsal, letecky modelaf. Vychovné a vzdé€lavaci cile pro danou
aktivitu byly véts§inou vhodné pfedem naplanovany, odpovidaly véku a arovni Géastniki. Ukoly
se postupné plnily. Metody vychovné vzdélavaci prace ve sledovanych krouzcich byly vétSinou
vhodné zvolené, organizace dobfe promyslend, s ojedin€lymi nedostatky pfiorganizaci
pohybovych aktivit. V priibéhu se ti€astnici sami aktivné a s chuti zapojovali do ¢innosti, Casto
tvofivé vyuzivali vlastnich ndpadi. Vedouci v uvodu i pribéhu zatazovali i¢innou motivaci,
projevovali zdjem o vysledky a hodnotili déti. Ve vztahu vedoucich k détem se odrazel jejich
vzdjemny velmi dobry vztah iodborny pfistup vedoucich. Ti podporovali vzijemnou
komunikaci Uc€astnikli a vytvafeli péknou, pratelskou atmosféru. Ve vsech sledovanych
zajmovych aktivitich vedouci pfispivali ke kultivaci estetickych zajmu, fyzické kondice,
pracovnich dovednosti a osobnich moralnich hodnot tucastnikii. Zvolené zpiisoby prace
ve sledovanych zajmovych utvarech respektovaly principy pedagogiky volného Casu a zésady
psychohygieny. Materidlni zabezpe€eni sledovanych volnocasovych aktivit je na velmi dobré
urovni vzhledem k zajistovani z jinych zdroji. Celkova uroven vSech sledovanych aktivit byla
velmi dobra.

Celkova uroveii pravidelnych aktivit véetné sledovanych krouzkii byla velmi dobra.
PrileZitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostnou z&movou cinnost dim déti a mladeze uskuteCniuje prevazné formou
vikendovych akci, formou kurzii, prazdninovych akci a soustfedéni, soutézi, piiméestskych
taborl, kulturnich akci ivefejné prospéSné cinnosti. Zaméfuje se na poradani soutézi
v nejruznéjSich druzich sportli, soutézi v dalSich dovednostech a znalostech 1 organizovanim
akci rekreacniho charakteru. Potada kratkodoba soustiedéni (napt. vodakl) a kurzy s vyukou
dovednosti v riznych vytvarnych technikdch. Nékteré vikendové a kratkodobé prazdninové
akce organizuje jako aktivni ¢innosti déti a mladeZe s jejich rodi€i. V ramci mésta je dilezita
oblast vzdélavaci a kulturné spolecenskd, jako jsou divadelni a hudebni ptedstaveni,
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kazdoro¢né potadany tradini spoleCensky ples domu déti a mladeze, aktivni spolutiCast
na akcich kulturnich tradic mésta a verejné¢ prospesné aktivity. Svoji bohatou ¢innost uspésné
predstavuje na vystavach.

O kazdé potadané akci je vedena podrobnd dokumentace. Z doloZenych materialti vyplynulo,
ze vSechny aktivity byly zajistény po strance ucelné naplné Cinnosti, z hlediska bezpecnosti
ucastniki 1 materidlniho zabezpeceni. V dobé inspekce pfileZitostné cinnosti neprobihaly
a nebyly hodnoceny.

PrileZitostna zajmova Cinnost je rozsdahla a pestrd, ma vynikajici uroveri.

Nabidka spontanni ¢innosti

Dim déti a mlddeze ma pro spontanni ¢innosti vyclenéné prostory. V piipade vétSiho zajmu
se vyuZivaji 1 prostory, ve kterych praveé neprobihd cinnost. Nabidka zahrnuje rekreacni hry
v mistnosti nebo na osobnim pocitaci, hry u stolkli a v improvizované malé télocvicné.
V obdobi jara az podzimu se vyuZzivaji venkovni prostory k rekreacnim hram. U spontdnnich
aktivit je v prib&hu zajistovan dozor. V dob¢ inspekce spontanni ¢innosti nebyly hospitovany
a ¢innost nebyla hodnocena.

Nabidka spontannich innosti domu déti a mladeZe ma velmi dobrou uroveri.

Prazdninova ¢innost

Zatizeni pravidelné potada pobytové a putovni sportovné zamétené letni tabory. Jsou to napf.
cykloturistickd putovani spojend s poznadvanim, vodacké splavovani fek, sportovni soustfedéni,
véetné aktivit vramci klubu maminek. Dokumentace z prazdninové cinnosti je prikazné
vedena. Z dolozenych materidld a fotodokumentace vyplynulo, Ze prazdninova cinnost
je dlouhodobé a peclivé pfipravovana z hlediska programu, materidlné a personalné,
ale 1 z hlediska hygienického, zdravotniho zabezpeceni i z hlediska bezpecnosti i€astnikll. Diim
déti a mladeZe si pronajima osvédcené a vybavené zakladny jinych organizaci. O prazdninové
aktivity je velky zajem.

Prazdninova cinnost reflektuje zdjem déti i dospélych s cilem vhodného vyplnéni jejich
volného ¢asu a md velmi dobrou uroveri.

SoutéZe a prehlidky, individuilni prace a odborna pomoc

Dtm déti a mladeze organizuje a podili se na organizaci mistni, oblastni a republikové soutéze
,Paragraf 11/55“ v rdmci akce ,,Aliance zakon 18 vyhladsené a doporucované Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dokumentace je piehledné a podrobné vedena. Vlastni
sout¢ze a prehlidky mistniho charakteru jsou realizovany jako pfileZitostné aktivity
a v této oblasti byly zahrnuty a hodnoceny.

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probihd ve vybranych zajmovych
aktivitach nebo nad rdmec zajmovych tutvari jako ptiprava na rizné typy soutézi.
Pti ni vedouci rozviji individualni schopnosti Gc¢astnikli a poskytuji jim konzultace. Zaznamy
o individudlni praci vedoucich jsou podle potieby vedeny v denicich zajmovych ttvara.
Odbornou pomoc poskytuje diim déti a mladeZze na zékladé pisemné dohody praktikujicim
zaklim - budoucim pedagogim nebo socidlnim pracovnikiim z rGznych typt Skol formou
instruktazi, hospitaci, exkurzi a praktickych vystup v oblasti vychovy k volnému casu.
Odbornou pomoc zafizeni realizuje také formou vyukovych programli pro Skoly zakladni
a stfedni v rliznych oblastech, nej€astéji kurzy informatiky a keramiky.

V dobé¢ inspekce se vySe uvedené aktivity nerealizovaly, nebyly sledovany a hodnoceny.
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Hodnoceni priitbéhu ¢innosti stiediska volného ¢asu

Zavizeni nabizi a poskytuje Cinnosti zahrnuté ve vyhldaSce o stiediscich pro volny cas a tim
napliiuje své poslani a prispiva k ucelnému vyuZivani volného éasu obcanii mésta. Celkova
uroveri pravidelné zajmové cinnosti byla velmi dobrd. Na zdkladé piedloZenych materidlii je
hodnoceni piileZitostné Cinnosti vynikajici a prazdninové cinnosti velmi dobré. Nabidka
spontdnnich &innosti je velmi dobrd. Celkové hodnoceni pritbéhu Cinnosti je velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje &.j. 44/70 ze dne
15. listopadu 2001 vcetné Prilohy €. 1 a dodatky ke Zfizovaci listiné: Dodatek ¢. 1 &,j.
30/258 ze dne 20. prosince 2001, Dodatek €. 2 ¢.j. 37 ze dne 7. listopadu 2002 a Dodatek
¢. 3 ¢.j. 41/254 ze dne 17. prosince 2002

2. Rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni $kolského zafizeni do sité §kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 32 838/2002-21 ze dne 17. prosince 2002 s ucinnosti
od 1. prosince 2002

Jmenovani feditelky ze dne 12. prosince 2001 ¢.j. KH/1912/01

Plan prace Domu deti a mladeze Pohorelice na Skolni rok 2002/2003 ze dne 4. zati 2002
Vnitrni 7ad Domu déti a mladeze Pohotelice ze dne 28. srpna 2002

Rad krouzkii Domu déti a mladeze Pohotelice ze dne 27. srpna 2001

Kurzy pracovnikii - ptehled vzdélavani pracovnikt vydany feditelkou v dobé inspekce
Rozpis krouzkit Domu déti a mladeze Pohotelice platny na Skolni rok 2002/2003

O 0N AW

. Organizacni rad Domu déti a mladeZe Pohotelice ze dne 1. fijna 2002
10. Kritéria pro pridélovani osobnich priplatkii a odmen platna pro Skolni rok 2002/2003

11. Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny cas déti a mladeZze podle stavu k 31. fijnu 2002
s ptilohou podle stavu k 31. prosinci 2002

12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Domu déti a mladeZe Pohotelice
13. Deniky piedlozenych 66 zajmovych utvara platné pro skolni rok 2002/2003
14. Ptihlasky ¢lend do zajmovych utvarh realizovanych ve skolnim roce 2002/2003

15. Dokumentace prazdninové cinnosti a piileZitostnych akci pofddanych Domem déti
a mladeZe Pohotelice ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

16. Informacni materidly Domu déti a mladeze Pohotelice vydané ve Skolnim roce 2002/2003

17. Hospitacni zdznamy feditelky Domu déti a mladeze Pohotelice

18. Rozvrhy ¢innosti krouzkii podle u¢eben ve skolnim roce 2002/2003

19. Deniky zajmovych utvari Domu déti a mladeZze Pohoftelice ve Skolnim roce 2002/2003
(vybranych 66)

20. Fotodokumentace k vybranym akcim Domu déti a mladeze Pohotelice

21. Propagacni materidly vydavané Domem déti a mladeze Pohotelice - vybér k akcim
pofadanym v lednu a tinoru 2003

22. Rady uceben a pracoven Domu déti a mladeze, Pohofelice platné ve $kolnim roce
2002/2003

23. Bezpecnostni pokyny ucastnikiim Domu déti a mladeze, Pohotelice platné ve Skolnim roce
2002/2003




ZAVER

Pii pripravé a organizaci Cinnosti stiediska volného cCasu reditelka reaguje na poptiavku
a na mistni podminky a tradice. Nabidka aktivit je pestra a piedstavuje Sirokou Skalu
moZnosti vyuZivani volného casu pro déti, mladeZ a dospélé obcany.

Planované aktivity domu déti a mladeZe jsou persondlné dobie zabezpeceny.
Ve sledovanych cinnostech se vyrazné pozitivné projevily zkuSenosti a odborné dovednosti
pedagogickych pracovnikii domu déti a mladeZe ziskané dalSim vzdélavanim. Pedagogicti
pracovnici, kteii nespliiuji podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti, neovlivnili
negativné obsah ani organizaci vychovné-vidélavacich cinnosti a kvalitu sledovanych
volnocasovych aktivit.

Pii organizaci pravidelnych Cinnosti stiediska vyrazné pievaZuji pozitiva, metody a formy
prace byly voleny promyslené a odpovidaly specifikam 7 oblasti pedagogiky volného casu.
Ostatni realizované a doloZené aktivity stiediska - prileZitostnd a prdazdninovd cinnost,
kontrolované prostiednictvim dokumentace, dokladaji velky zdjem ucastnikit i pestrou
¢innost domu déti a mladeZe.

Prostorové dispozice objektu i odloucenych pracovist’ umoZiuji realizovat nabizené aktivity.
V soucasné dobé vSak prostorové moznosti omezuji rozvoj a rozSifovani dalSich aktivit,
prestoie je zdjem uchazecii velky. Dum déti a mladeZe p¥i piipravé a organizaci
volnocasovych aktivit vychdzi vstiic zdjemciim a efektivné vyuZiva vlastni i pronajaté
prostory. Vyraznym pozitivem je materidalni vybaveni pro vSechny cinnosti domu déti
a mladeZe diky tomu, Ze se pii zabezpecovani pomiicek vyuZiva dalSich zdrojit a piispévkii
ucastnikii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renata Sevéikova . Renéta Sevéikova.v.r
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Krska . Jaroslav Krska..v.r....

Dalsi zaméstnanci CSI

Dana Haldkové - kontrolni pracovnice

V Blansku dne 28. biezna 2003.




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 74,2003 i

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za zafizeni Podpis
Bc. Monika Janic¢atova - feditelka . Monika Jani¢atova.v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 28.4.2003 121 038/2003-11136
Krajsky trad Jihomoravského kraje,
odbor $kolstvi, Zerotinovo nam. 3/5,
601 82 Brno
Ztizovatel: 28.4.2003
Krajsky ufad Jihomoravského kraje,
odbor $kolstvi, Zerotinovo nam. 3/5,
601 82 Brno
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky byly/nebyly podany
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