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HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeze sluCuje dvé pracovisté, v Pisku a v Milevsku. Nabidka vychovné
zajmova ¢innost - celkem 111 z&jmovych utvarl, do kterych v tomto Skolnim roce dochazi
1438 ucastnikd, z toho 1227 déti do 15 let.

Nepravidelnd ¢innost je naplanovana v pribehu celého roku, probihd zejména o vedlejsich
prazdninach a o vikendech. Je orientovana pievazné na déti Skolniho véku. Stejné tak je na né
zamétena 1 prazdninova ¢innost o letnich a jarnich prazdnindch. DDM je rovnéZ potfadatelem
soutdzi a olympiad vyhlasovanych MSMT CR a dalsich nepostupovych soutézi. Méné jsou
v programu DDM zastoupeny spontanni aktivity, nebot’ zafizeni pro né¢ nema vhodné
prostorové podminky.

Propagace ¢innosti DDM je systematicka a funkéni. Kazdy zak ZS obdrzi na za¢atku $kolniho
roku letdk snabidkou pravidelné c¢innosti, ve vSech Skolach jsou rovnéz letdky s mésicni
nabidkou nepravidelnych akci. RodiCe a $irSi vefejnost se o naplni ¢innosti DDM dozvida
prostifednictvim mistniho tisku, rozhlasu, vyvések a vitrin v DDM.

Pti pfiprave a organizovani ¢innosti DDM u¢inn€ spolupracuje se Skolami, Kulturnim klubem,
sportovnimi organizacemi, méstskym Ufadem a dal§imi institucemi a organizacemi ve méste.
DDM mé uzaviené dohody s organizacemi, které podileji na ¢innosti a ma v nich pfesné
vymezen rozsah spoluprice. V ramci protidrogovych programi nabizi svoji pocitacovou
ucebnu klientim kontaktniho centra.

Ugastnické piispévky na pravidelnou ¢&innost jsou diferencované podle druhu &innosti
v rozsahu 400 - 800 K¢&. Tyto prostfedky jsou vyuzivany na rezijni naklady ¢innosti krouzk.
Ptispévky na prazdninovou ¢innost jsou stanoveny na dolni hranici, pfesto dostacuji potfebam
pridélované skolskym titadem jsou vyuzivany v souladu s ucelem, pro ktery byly poskytnuty.
Pro c¢innost jsou vyuzivany ptedevsim prostory stfediska - 8 kluboven, tanecni sal, kuchyika,
fotokomora. Jednotlivé klubovny jsou podle svého zaméfeni v provozu 1 - 2 krat v tydnu
(odborné pracovny foto a ptirodovedy), dalsi kazdy den do pozdnich vecernich hodin (tane¢ni
sal, pocitacova ucebna). Té€lovychovné krouzky pracuji také v pronajatych télocvi€nach
piseckych skol.

Pravidelna zajmova ¢innost

Z4amové utvary jsou v DDM organizacné¢ rozdéleny do 4 skupin podle zaméfeni: piirodovéda,
technika, télovychova a estetika. Jejich podil na pravidelné zdjmové Cinnosti je pomérné
vyrovnany, mirné¢ mensi z4jem je v souCasné dob& o piirodovédné obory, vétsi o nabidku
utvar estetiky. Pobocka v Milevsku ma 2 oddéleni - té€lovychovu a estetiku. Kmenovi
zaméstnanci zajist'uji ¢innost jednotlivych oddéleni a vSichni vedou zdjmové krouzky. Dalsi
cast zajistuje vcelku staly okruh zhruba 80 externich spolupracovniki.

Pocty clenti v jednotlivych zajmovych ttvarech jsou rizné, v rozmezi 5 - 25, podle naroc¢nosti

nejvyssi v péveckych sborech. V nabidce pravidelné ¢innosti vedeni DDM sleduje nové trendy
a z4djem déti a mladeze a vychdzi z mozZnosti zajistit ¢innost kvalitnimi vedoucimi. V tomto
Skolnim roce byl napiiklad nov€ zatazen klasicky balet a eurosport. Vybaveni krouzkl je
vétSinou na velmi dobré Grovni.
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V pribéhu inspekce byly navstiveny tyto krouzky: rybéisky, fotograficky, vateni, Sachy, letecti
modelafi, klasicky balet a informatika.

Pozitivnim rysem je nabidka zajmové ¢innosti v riiznych trovnich ndro¢nosti od zacate¢nikli a
zajemcu o rekreacni €innost aZ po soubory Spickové urovné. Ve sledovanych krouzcich byly
vedoucimi pfipraveny podminky a pomicky tak, jak vyzadovala ptedpokladana cinnost.
Vedouci ve vSech ptipadech vystupovali jako zprostiedkovatelé, radci a partneti déti, pfi praci
poskytovali détem pifiméfenou volnost. Zvolené Cinnosti respektovaly vyspélost a uroven
dovednosti ti¢astnik.

Vedouci dodrzovali zasady bezpecnosti a vedli déti k zodpovédnosti za své zdravi
a k ohleduplnosti k druhym. V klubovnach a odbornych pracovnéach jsou vyvéSeny provozni
fady, pouceni o bezpecnosti je zaznamendno v denicich z4jmovych utvarti. Deniky jsou fadné
vedeny a pravidelné kontrolovany.

Prilezitostna zajmova ¢innost, soutéZe a prehlidky

Systém piipravy pfilezitostné ¢innosti je dlouhodobé promyslen a rozlozen do celého roku.
Zahrnuje jednak soutéze a postupové olympiddy (v uplynulém roce bylo 51 soutézi typu A
s Ucasti vice nez 3 tisic déti a 165 jinych soutézi a piehlidek), jednak popularni vylety
a z4jezdy, drakiadu a tradi¢ni oslavy.

Krouzky a soubory DDM se kazdoro¢né ucastni postupovych soutézi a dosahuji v nich
vyznamnych tspéchil (zejména tane¢ni krouzky, sportovni oddily, modelafi, rybari).

Program nabidnuty v pribéhu jarnich prazdnin se tésil velkému zajmu déti. Uskutecnily se dva
tydenni tabory na Sumavé, v Domé déti probihala denné pestrd &innost (v dobé inspekce
batikovani tri¢ek). Zapojily se do ni velkou mérou i déti, které nepatii mezi stalé ucastniky
pravidelné ¢innosti a akcich DDM védély z tisku.

Prazdninova ¢innost

Letni tdbory jsou potfadany v celém obdobi hlavnich prazdnin, nyni je pfipraveno celkem
14 pobytll se sportovnim i vSeobecnym zamétfenim a odbornych soustiedéni. Vyuzity jsou
zejména dvé zdkladny - Karlov a Jetétice. Odborna soustfedéni probihaji také v dalSich
objektech, pobocka v Milevsku potada ptiméstské tabory.

Program tabort je promysleny a dobie pfipraveny, dokumentace je fadné vedena.

Odborna pomoc

Pracovnici DDM poskytuji metodicky material vedoucim z&djmovych krouzki. Na pravidelnych
pondé€lnich poradach jsou v programu zafazeny aktudlni informace z oblasti legislativni a
metodické, které pracovnici oddéleni dale predavaji vedoucim jednotlivych zajmovych ttvarg.
Ptiprava na letni tdbory zahrnuje i Skoleni externistil, které se tyka bezpecnosti, hygieny,
piipravy programu a pedagogickych zésad pii praci s détmi.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Nabidka Ccinnosti Domu déti a mldadeZe v Pisku je pestrd, vSestrannd a vyborné
prezentovdana na veiejnosti. Velky zdjem déti o pravidelnou zdajmovou cinnosti doklada jak
dobré jméno zaiizeni, tak stabilné kvalitni zajiSténi aktivit volného casu. VSechny sledované
¢innosti mély velmi dobrou uroveri.

Celkové jsou nabidka a skutecné napliiovani poslani DDM hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Rocni plan vychézi z analyzy uplynulého obdobi, byl projednén a schvéalen pedagogickou radou
a ziizovatelem. Obsahuje zakladni ustanoveni v¢etné koncepEnich zamért a prioritnich tkold,
je prehledné uspotadan, postihuje vSechny oblasti ¢innosti. Navazuji na n¢j konkrétni mésicni
plany a dalsi podptrné materialy. Jeho ptilohou je plan €innosti pobocky v Milevsku.

Organizovani

V DDM pracuje celkem 7 pedagogickych pracovnikii, z toho 2 na pracovisti v Milevsku.
Vsichni maji odpovidajici pedagogickou zptisobilost. Jejich pracovni napli je jasné vymezena a
jsou na né delegovany piislusné pravomoci. Mira pifimé vychovné Ccinnosti je urcena
v pravidelné zajmové ¢innosti v rozsahu 2 - 9 hodin tydné, dalSi ¢ast vykonavaji pracovnici
v nepravidelné Cinnosti. Prehled skute¢né odpracovanych hodin za mésic je soucasti vnitini
dokumentace.

Vyborné funguje vnitini informacni systém. Na pravidelnych pond€lnich poradach jsou
uptesnovany tydenni plany prace, vSechny dalsi potfebné informace jsou bezprostiedné
predavany osobné nebo formou pisemnych vzkazi. Dvakrat roéné se kona pedagogicka rada.
Veskera povinna i podpiirnd dokumentace je systematicky vedena, ptehledné uspotadana
a zajiSténa proti zneuZiti.

Vysledky své ¢innosti DDM prezentuje na vefejnosti pii riiznych pfilezitostech. Jednotlivé
krouzky a soubory se ucastni piehlidek, vystav, soutézi a koncertl. Vyvrcholenim ¢innosti
nekterych krouzki jsou Pisecké slavnosti a zavére¢na vystoupeni zajmovych utvart pro rodice
a pratele. Vyrobky ze vSech rukodélnych krouzkl jsou vystaveny ve velké venkovni vitring
DDM a na chodbéch.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel DDM projevuje zijem o praci viech oddéleni a snazi se vytvafet optimalni podminky
pro jejich ¢innost. Ve vedeni lidi uplatiiuje pozitivni formy motivace, osobni ptiklad, vstiicnost
a dislednost. Podporuje aktivitu a iniciativu pracovnikli a umoziuje jim dalsi vzdélavani podle
jejich zajmu a moznosti DDM. Pro hodnoceni pracovnikii m4 zpracovana kritéria a vnitini
platovy tad, se kterym byli vSichni sezndmeni.

Kontrolni mechanizmy

Na kontrolni ¢innosti DDM se podileji ve vymezeném rozsahu vSichni zaméstnanci. Pracovnici
oddéleni zodpovidaji za cinnost krouzki, pravidelné kontroluji deniky, podle potieby
v krouzcich hospituji. Reditel kontroluje a hodnoti zejména préaci internich pracovnikii a
vysledky ¢innosti. Pravidelné rovnéZ sleduje Cerpani rozpoctu a financni zalezitosti DDM. Na
pobocce v Milevsku je povérena kontrolni ¢innosti vedouci pracovnice.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel zodpovédné plni v§echny povinnosti vyplyvajici z jeho funkce. P¥i Fizeni uplatiiuje
zasady modernitho managementu, md stanoveny redlné cile, které se daii plnit. Vedeni
a kontrole pracovnikii vénuje velkou pozornost. Celkové je Fizeni DDM na piikladné
urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e (Celoro¢ni plan prace DDM Pisek

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité ¢j 34377/98-21 ze dne 1. 9. 1998
¢ Deniky zdjmovych utvart

e Dokumentace ¢innosti, kronika DDM

e Persondlni dokumentace

e Podklady fidici a kontrolni ¢innosti

e Propagacni a informacni materialy

ZAVER

Dum déti a mladeZe plni svou vychovné vzdélavaci funkci na pviikladné urovni.
Programem, zaméienim Cdcinnosti a vytvorenymi podminkami nabizi Siroké veiejnosti
kvalitni aktivity pro volny cas. Soustavna spoluprdce s iadou organizaci je piinosem pro
mésto i ucastniky zdajmové innosti.

Rizeni DDM je koncepcni, promyslené, s realistickym vyhledem do budoucna.

Finanéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alena Stachova V. T.

Mgr. Daniela Petrova V.T.
V dne Ceskych Budgjovicich 31. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 6. 4. 2000

Razitko

Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeze Podpis
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Mgr. Bohuslav Richter V.T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stditni spravé a samospravé ve Skolstvi,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Pisek 2000-04-20 781/00
Piipominky Feditele(ky)
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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