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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) a odst. 6 zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich
programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni
a zayjmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Ziskavani informaci o vzdélavani Zakl v oblasti spolecného vzdé€lavani (se
zamefenim na praci asistentll pedagoga a na dalSi podptirna opatieni).



Charakteristika

Zakladni Skola Strakonice, Dukelska 166 (dale skola) vykonava Cinnost zékladni Skoly,
Skolni druziny a $kolni jidelny. Sidli v pavilonové budové v blizkosti centra mésta. Zakladni
Skolu navstévovalo k terminu inspekcni ¢innosti 964 zaki ve 40 tiidach, Skolni druzinu 315
ucastnikti v 8 oddé¢lenich. Na druhém stupni jsou zfizovany specidlni tfidy pro zaky se
specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami a tfidy s rozSifenou vyukou matematiky
a ptirodovédnych predméti pro nadané Zzaky. Vzdé€lavani vhodné dopliuje nabidka
zajmovych krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly tvoii feditel a jeho dva zastupci pro prvni a druhy stupei. Reditel $koly méa
predstavu o dal§im sméfovani Skoly, do vytvoiené koncepce vSak nepromita pravni zmény
a trendy ve vzdélavani. Organizaéni fad obsahuje kompetence jednotlivych pracovniki,
chybi v8ak vymezeni jejich vzajemnych vztahti a rozdéleni zodpovédnosti nezohlednuje
naro¢nost ¢innosti (napf. oblast vychovného poradenstvi zajist'uje pouze jedna vychovna
poradkyng). Reditel $koly delegoval znaénou &ast kompetenci na své zastupce
a pedagogickému vedeni $koly nevénuje odpovidajici pozornost. Stanovil plan kontrolni
¢innosti, ktery v§ak neni dusledné plnén a kontrolni ¢innost tak neni u¢innym nastrojem pro
zvySovani kvality vzdélavani. Na prvnim stupni neni provadéna hospitaéni ¢innost,
pedagogicti pracovnici nedostavaji potfebnou zpétnou vazbu tykajici se kvality jejich préace.
I v dalSich oblastech nedochdzi ke zjisténi piipadnych problému a pfijeti G€innych opatieni
K jejich odstranéni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni planovité (plan byl
zpracovan Vv prub¢hu inspekéni ¢innosti), probiha dle zajmu pracovniki, pocet Gcasti na
vzdélavacich akcich byl v poslednim $kolnim roce pomémé nizky. Skola neprovadi
systematické hodnoceni vlastni prace; ¢innost $koly je sice ¢aste¢né hodnocena ve vyro¢nich
zpravach, ale jejich vypovédni hodnota je nizka. Vedeni $kolni dokumentace vykazuje
celkove rezervy, nékteré dokumenty (napf. Skolni a vnitini fad, Skolni vzdélavaci program)
neodpovidaji legislativnim pozadavkiim. Nastaveni systému fizeni a kontrolniho systému
neni systematické, projevuje se nedodrzovanim zakonnych norem s nepiiznivym dopadem
na poskytované vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani 81 pedagogickych pracovnikl
v zékladni Skole, z toho 8 asistentek pedagoga a 8 vychovatelek ve Skolni druziné. Tii
pedagogické pracovnice nespliuji piedpoklad odborné kvalifikace, av§ak v sou¢asné dobé
dokoncuji studium pro jeji splnéni. Pozitivem je snaha o maximalni vyuzivani odbornosti
pedagogickych pracovnikii. Na pozicich vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence doslo
K personalnim zménam. Spoluprace pedagogickych pracovnikd probiha Vv rizné mife,
intenzivni je v oblasti pofadani soutézi a olympiad. Cinnost metodickych organti piisobi viak
spiSe formalng, neni zde zfejma snaha o zlepSovani kvality vzdélavani. V ramci jednotlivych
predmét nedochazi k porovnéni tirovné znalosti a dovednosti zakt v ro¢nicich napt. formou
pedagogické pracovniky spocivda v moznosti konzultovat piipadné problémy se
zkusen¢jSimi kolegy, ne vzdy je pfidélen uvadéjici ucitel a poskytovéna potiebna zpétna
vazba na zakladé vzajemnych hospitaci.

Vedeni $koly vyviji Gsili o zlepSovani materialnich podminek, v poslednich letech se
podafilo modernizovat n€které odborné ucebny, zdzemi pro vyuku télesné vychovy, prostory
Saten ve spojovaci chodbg, cviéné kuchyné a vybaveni $kolni kuchyné. Na dobré Grovni je
vybaveni 1 pocet pocitacovych uceben, vyucujici maji ve tfidach k dispozici pocitace



ptipojené k internetu s moznosti napojeni na Skolni informacni systém. V nékterych téidach
se vsak zatim nepodafilo obnovit nabytek a potidit didaktickou techniku, rovnéz estetické
prostiedi nékterych tiid zejména na druhém stupni — na rozdil od prostfedi na chodbach —
nepusobi piili§ podnétnym dojmem. Vzhledem k pomérné vysoké kapacité a naplnénosti
Skoly nezbyvaji prostory napf. pro vybudovani jazykovych uéeben ¢i kabinetd, problémem
nadale zastavaji neptiznivé prostorové i materialni podminky jednotlivych oddéleni Skolni
druziny. Pfestoze ¢ast prostor neposkytuje dostateény komfort, Skola se snazi zajistit zaklim
pro vzdélavani bezpecné a vstiicné misto.

Skola rozviji dobrou spolupraci se zakonnymi partnery i dal§imi organizacemi. Zlepgila se
spoluprace se ziizovatelem v materialni oblasti (rekonstrukce), motivaéni je téz poskytovani
stipendii GspéSnym zakim. Zékonni zéstupci dostavaji potfebné informace na tfidnich
schuizkach, prostfednictvim webovych stranek, piipadné dle potieby formou individualnich
konzultaci. Velkym ptinosem je spoluprace se sdruzenim rodi¢u, které finanéné ptispiva na
odmény pro zaky, lyzatsky vycvik, zdjmovou ¢innost apod. Casta charitativni ¢innost §koly
je realizovana zejména ve spolupraci s Hnutim na vlastnich nohou. Dlouholeta spoluprace
s partnerskou §kolou ve Svycarsku podporuje jazykové dovednosti zakii a jejich sezndmenti
s odlisnymi kulturami.

Skola napliuje své zaméry v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zakiim poskytuje kvalitni
stravovani v dob& obéda vybérem ze dvou hlavnich jidel. Vyuziva modernich trendt pti
ptipravé pokrm a je zapojena do projektt ,,Mléko do skol“ a ,,Ovoce a zelenina do §kol* na
podporu zdravych stravovacich navyka zaku.

Skola hospodaiila v poslednich dvou letech v hlavni &innosti s finanénimi prostiedky
Z dotaci ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzd€lavani a na rozvojové programy
MSMT, z piispévku na provoz od zfizovatele a z tplaty za $kolni druZinu. Skola realizovala
projekty z operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, které byly vyuzity
na podporu jazykové a ¢tenai'ské gramotnosti zakl — vyjezdy do Berlina a Londyna, obnovu
a doplnéni knih ve $kolni knihovné 1. stupné. Vybaveni a renovace cviéné kuchyné byla
realizovéna ze statniho zemédélského interven¢niho fondu. Finanéni prostiedky Skole
dostacuji pro realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola pokraduje v tradici ziizovani tiid s rozsifenou vyukou matematiky a piirodovédnych
predmét v ramci podpory nadanych zaku a dale specialnich tfid (7.—9. ro¢nik). Do téchto
specidlnich téid byli vrozporu s legislativou zafazeni Zzaci s neplatnym doporu¢enim
Skolského poradenského zatizeni a téz Zaci, ktefi podle doporuceni maji byt zarazeni ve tiidé
podle 8 16 odst. 9 skolského zakona. Z hlediska organizace vzdélavani se nejevi jako
efektivni stav, kdy ve tfidich na prvnim stupni je bézné 28 zakl a zaroven v jedné ze
specialnich tiid 6 zaka, ktefi jsou pii pracovnich ¢innostech rozdé€leni jesté na dvé skupiny.
Znany problém piedstavuje organizace Skolni druziny, kdy je 315 Ucastnikil zapsano
v 8 odd¢lenich, coz o 75 ucastniki presahuje pocet povoleny legislativou.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani neni v souladu s aktualnimi pozadavky
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, postrada uplnost a ptehlednost.
Neobsahuje néktera témata (napf. ¢ast vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét, matematika,
anglicky jazyk), v nékterych pfedmétech neni specifikovano udivo a jeho zatazeni do
roc¢nikt, dale v nékterych ptipadech chybi ocekavané vystupy dle ramcového vzdélavaciho
programu apod. Disponibilni hodiny Skola vhodné vyuZila v souladu se svym zaméfenim na
posileni hodinové dotace matematiky, pfirodovédnych pfedmétli a pracovnich ¢innosti.



Skolni vzdé&lavaci program neni naplitovan ve specialnich tfidach, které nemaji v u¢ebnim
planu zafazeny dal3i cizi jazyk. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je sice
v souladu s pravnimi ustanovenimi, obsahuje vSak neaktualni udaje a vyzaduje revizi.
Z&jmove aktivity skolni druziny vhodné dopliuje ¢innost krouzk, které organizuje zakladni
Skola.

Vyuka probihala ptevazné v pozitivni pracovni atmosféte, vyucujici uplatiovali vi¢i zakim
az na vyjimky respektujici a vstiicny p¥istup. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, plnili
pokyny vyucujicich a zadané tikoly. Obsah uciva byl ur€en tematickymi plany, které se
rdmcové opiraji o Skolni vzdélavaci program, konkrétné vychéazel z ucebnich textl pro
jednotlivé predméty a rocniky. Cile se Castéji zaméefovaly na rozvoj védomosti, méné na
ziskavani dovednosti a vytvareni postoju. Z hlediska metod a forem prace pievazovalo
frontalni uéeni, tedy spole¢né uceni zaku a vyklad ucitele, ¢asto v kombinaci se samostatnou
praci. Vsichni zaci plnili bez ohledu na své schopnosti a zptisobilost udrzet pozornost stejné
ukoly, nevyskytovala se diferenciace tikolt, napt. v piipadé pfitomnosti zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Nektefi zaci byli v souladu s doporuenim Skolského
poradenského zatizeni podporovani ¢innosti asistenta pedagoga, k jejich efektivnimu vyuziti
ve vyuce nékteti vyucujici teprve hledaji cestu. Podpofit aktivni uéeni zafazenim prace ve
dvojici ¢i skupinové prace se dafilo v mensi ¢asti vyuky a projevilo se velmi pozitivné na
motivaci zaka. Ve tfidach s rozsitenou vyukou matematiky a piirodovédnych predmétu
nebylo vyuzito potencidlu zakl, napf. zarazenim problémového uceni, které podporuje
rozvoj mysleni a schopnost piekonévat obtize. Informacni a komunika¢ni technologie byly
jako podpora nazornosti a vzdélavaciho procesu vyuzivany spise okrajové, rovnéz se piilis
nedafilo propojovat ucivo s redlnym zivotem. Vyucujici vhodnym zplsobem, zejména
motivaéné, hodnotili okamzité vykony zakii a pomérné dobie pracovali s chybou.
Hodnoceni pokroku zaktli, sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni jako prostfedky, které
podporuji uceni, uplatnili ojedinéle. Rezervy byly rovnéz v zafazovani zavéru hodin,
vytvoteni prostoru pro shrnuti u¢iva a hodnoceni hodin.

V pribéhu hospitacni ¢innosti ve $kolni druziné byli ucastnici motivovani k nabizenym
aktivitam, které podporovaly jejich vSestranny rozvoj. Vzhledem k omezenym prostorovym
podminkam vyuziva Skolni druZina ¢asto nové upravené venkovni prostory k pohybovym
aktivitam. V odd¢lenich $kolni druziny neni pevné stanoveno, odkdy si mohou rodi¢e déti
vyzvedavat. Ugastnici pak odchézeji riizné pribézné nebo ¢asto také na krouzky. Nelze proto
provadét neruSené Cinnosti s delSim ¢asovym rozvrZzenim (vychdzky mimo aredl Skoly ¢i
nalezité¢ dokonceni zapocaté prace apod.) a snizuje se tak efektivita zdjmového vzdelavani.

Skola podporuje zaky formou piipravy na soutéze a olympiady, usiluje 0 rozvoj gramotnosti
a o0sobnosti, a to ucasti zaku na exkurzich, kulturnich a sportovnich akcich, vyjezdech do
zahrani¢i, vyménnych pobytech, zapojenim do ¢etnych charitativnich akci, tvorby Casopisu,
pisobenim v péveckém sboru apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola nevyuziva, vyjma uéasti na olympiadach a soutézich, zadné externi (vyjma povinného
testovani CSI) ¢&i interni nastroje, které by poskytovaly relevantni informace pro zhodnoceni
celkové trovné vysledki vzdélavani. Zapisy z pedagogickych rad, metodickych
a predmétovych komisi obsahuji jen formalni zminku, ze o vysledcich vzdélavani bylo
jednano. Zavéry jednani aopatfeni znich vyplyvajici vedeni $koly neptedlozilo. Na
zéklad€ poctu zaka, ktefi se =zuacastnili, popf. 1 obsadili pfedni mista v soutézich
a olympiddach lze usuzovat, ze $kola podporuje uplatnéni ziskanych znalosti zaki a dava
Jim moZnost zaZzit Gspéch.



Ceska skolni inspekce obdrzela podnét, ktery upozoriuje na neprofesionalitu $koly v oblasti
inkluzivniho vzdélavani smérem k zaklim s potiebou podplrnych opatfeni a se skolni
neuspesnosti. V poradenském tymu puasobi vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence. Na castecny uvazek pracuji v tymu specidlni pedagozka a Skolni psycholozka.
Nastaveni poradenského systému ve Skole vSak neni zcela funk¢ni, nedafi se v potfebné miie
koordinovat poradenské ¢innosti, diisledné zabezpecovat poskytovani podptrnych opatfeni
zaktm a zajistovat metodickou podporu pedagogiim. Strategické materialy Skoly zabyvajici
se zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji spiSe formalni charakter, ptipadné byly
zpracovany aZ v pribéhu inspekéni ¢innosti. Skole se nedafi vzdy zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami identifikovat. V mnohych ptipadech skola projevuje snahu o dobré
vysledky téchto zaka a poskytuje jim podporu napi. formou vyuky v malych skupinach na
prvnim stupni, doufovanim, prostfednictvim sluzeb asistenta pedagoga, vstficnym
pristupem vyucujicich atd. Naopak u nékterych zaki bylo porovnanim doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni s redlnymi situacemi v praxi zaznamenano nerespektovani jejich
potfeb a absence potfebné podpory. Nekteré ucitelky neprojevovaly snahu doporucené
postupy a metody préace uplatnit, objevily se i znamky nerespektujiciho pfistupu ze strany
pedagozky. Doporuceni poradenského zafizeni na vnitini intervenci formou prace Skolni
psycholozky s tfidnim kolektivem $kola rovnéZ neaplikovala. Skola zpracovava individualni
vzdélavaci plany, nékteré ale nespliuji vSechny legislativni pozadavky. Ve dvou tiidach byly
misto individudlnich vzdélavacich plant zaka vypracovany tiidni vzdélavaci plany, ty v8ak
nezajisSt'uji odpovidajici individudlni podporu. Plany pedagogické podpory nejsou disledné
vypracovavané, a to ani v piipadech, kdy je nutna soucinnost vice pedagogt. Opatieni $koly
na zajisténi optimalnich podminek smérem k zakiim s potfebou podpiirnych opatteni nutno
hodnotit jako nedostacujici. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly se na tuto oblast nezamétuje.
ObdrzZeny podnét se jevi jako z velké ¢asti opodstatnény.

Zakim a jejich zakonnym zastupcim je b&znymi zptsoby poskytovano kariérové
poradenstvi. Skola se u¢inné vénuje prevenci rizikového chovani, vzniklé problémy
efektivné fesi hned v pocatcich. Pedagogové dusledné dbaji na dodrzovani nastavenych
pravidel, systematickd pozornost vénovana kazni vyznamné ptispiva k vytvareni klidné
pracovni atmosfery.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola dlouhodobé udrzuje pocet zaki na hrané kapacity diky vyhodné poloze v blizkosti
centra mésta. Pocet tfid v zékladni Skole je stabilni, ve Skolni druZin¢ byla navySena
kapacita. Na druhém stupni Skola pokracuje ve zfizovani tfid s rozsifenou vyukou
matematiky a specidlnich tfid. Pribézné dochazi k pfirozené obnové pedagogického
sboru, k personalnim zménam doslo na pozicich vychovné poradkyné, metodicky
prevence a vedouci Skolni jidelny. Od posledni inspekéni ¢innosti se Skole podafilo
realizovat nékteré zaméry v materidlni oblasti, pietrvavajici problém predstavuje
predeviim zazemi §kolni druziny. Skola podporuje nadané zaky v piipravé a Giasti na
soutézich a olympiadach, neni vSak dostatecné duslednd v péci o zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Skola podporuje nadané zaky, pfipravuje je na soutéze a olympiady, ve kterych jsou
vybrani Zaci uspesni v okresnich i1 vyssich kolech



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

znacné rezervy v fizeni a pedagogickém vedeni Skoly se projevuji nedodrzovanim
zakonnych norem a negativné se odrazeji v kvalité vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani neni v souladu srédmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani, v ptipad¢ zakt ve specialnich ttidach
neni skolni vzdélavaci program plnén ve vzdélavacim oboru druhy cizi jazyk

metody a formy prace nepodporuji v dostate¢né mife aktivni uceni zaku

poradensky systém v oblasti pée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni
funkcéné nastaven, doporuceni skolskych poradenskych zafizeni nejsou vzdy disledné
dodrzovana, nedati se poskytovat odpovidajici podporu vS§em zakiim, ktefti ji potebuji

prostorové podminky a prostiedi nékterych tiid vzhledem K jejich naplnénosti
neposkytuji dostate¢ny komfort pro vzdélavani zaka

skola mé rezervy v oblasti hodnoceni pokroku zaki, zejména v uplatiiovani nastroju
formativniho hodnoceni jako prostiedkd podporujicich uc¢eni

skola systematicky neprovadi vlastni hodnoceni a systematicky nezjistuje uroven
celkovych vysledkt vzdélavani

systtm a realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nepodporuje
v pozadované mife jejich profesni rozvoj; nedislednost v poskytovani zpétné vazby
pedagogickym pracovnikiim vcetné zacinajicich (hospita¢ni c¢innost) a cinnost
metodickych komisi nesmétuji ke zvySovani kvality vzdélavani

materialni, personalni, prostorové podminky a organizace $kolni druziny nepodporuji
realizaci $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zlepsit fizeni a pedagogické vedeni skoly — dodrzovat zakonné normy, dusledné provadét
kontrolu, rozdé€lit kompetence dle naro¢nosti, provadét systematické vlastni hodnoceni
¢innosti skoly, pfijimat odpovidajici opatfeni, poskytovat systematickou zpétnou vazbu
pedagogickym pracovnikim vcetné zacinajicich, planovat jejich dalsi vzdélavani
aprofesni rozvoj vcetné vedeni Skoly (legislativa), systematicky a v souladu
s legislativou vést dokumentaci $koly

zlepsit ¢innost predmétovych komisi, posilit spolupraci pedagogickych pracovnikil, péci
o zacinajici pedagogy, zavést vzajemné hospitace

vydat novy $kolni vzdélavaci program pro zéakladni vzdélavani — zrevidovat, doplnit
a zapracovat dodatky, zajistit jeho plnéni; aktualizovat $kolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani

ro~vr

podpotit aktivni uéeni zakt zatazovanim modernich metod a forem préace

zavest systém v poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, posilit Skolni poradenské pracovisté¢ o jednoho vychovného
poradce, poskytovat odpovidajici podporu vSem zaktm, ktefi ji potiebuji

posilit oblast hodnoceni pokroku zaku, uplatiiovat formativni hodnoceni zakua
systematicky zjist'ovat celkové vysledky vzdélavani zaka

zlepsit prostorové podminky a estetické prostredi n¢kterych tiid

zlepsit organizaci a podminky Skolni druziny



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Zakladni $koly, Strakonice, Dukelska 166 ze dne 1. 3. 2007, s dodatky
1-5, posledni ze dne 17. 6. 2009

2. Rozhodnuti Krajského uradu Jiho¢eského kraje ¢. j. KUJCK 93164/2016 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze
dne 9. 6. 2016

Potvrzeni ve funkci feditele $koly ze dne 26. dubna 2012, MUST/017960/SCR/vac
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni

Zahajovaci vykazy zakladni Skoly a Skolni druziny

Koncepce rozvoje ZS Dukelska ul. 166 ze dne 9. 3. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ¢. j. 412/2008 s dodatky
Skolni vychovné vzdélavaci program kolni druziny

Skolni #ad zakladni §koly

10. Rad skolni duziny

11.  Skolni matrika v elektronické podobé

12. Zaznamy z jednéani pedagogické rady

13.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly 2015/2016, 2016/2017

14. Rozvrhy tiid 2017/2018

15. Tiidni knihy 2016/2017

16. Harmonogram na Skolni rok 2017/2018

17. Dokumentace k pfijimani ke vzdélavani, prestupiim zakt

18. Dokumentace vychovného poradenstvi

19. Dokumentace k prevenci rizikového chovani

20. Organizac¢ni fad Zakladni Skoly Strakonice, Dukelsk4 166 ze dne 15. 5. 2014
21. Hospitacni ¢innost 2017/2018 — zastupce teditele
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22. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil véetné dokladii o vzdélani
23. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ vcetné knihy traza

24. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

25. Ekonomicka dokumentace a G¢etni evidence za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihotesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.

Mgr. Regina Mihulova, skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Mgr. Renéata Tvrdikova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 8. 1. 2018

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Véaclav Vicek, teditel Skoly Mgr. Véaclav Vicek v. r.

Ve Strakonicich 11. 1. 2018



