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Néazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zafizeni

Materska Skola I'Jvaly, Kollarova 1260, okr. Praha -
vychod

Sidlo

Kollarova 1260, 250 82 Uvaly

E-mail pravnicke osoby

info@mskollarova.cz

IC

70994412

Identifikator

600051765

Pravni forma

Prispévkova organizace

Zastoupena Janou Hajkovou, Feditelkou Skoly
Zxizovatel Meésto I'Jvaly
Uvaly

3.11. az 6. 11. 2015

Termin inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti dne 3. listopadu
2015 v Matetské Skole Uvaly, Kolarova 1260, okr. Praha - vychod (dale také MS
¢i ,,Skola®).

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona; zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k terminu
inspekéni €innosti.

Charakteristika

Mateiska $kola Uvaly, Kollarova 1260, okr. Praha - vychod vykonava ¢&innost
jedenactitiidni matetské Skoly. Vzdélavani se uskutecituje na tiech mistech poskytovaného
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vzdélavani. Na adrese Kolarova 1260 sidli feditelstvi Skoly a sedm vékové stejnorodych
tfid; na adrese Prazska 525 (dale ,,pracovisté Prazska®) jsou dvé¢ tiidy, do kterych jsou déti
rozdéleny podle veku; na adrese Bulharska 1900 (déle ,,pracovisté Bulharska®) jsou
umistény dvé vékové smiSené tiidy. Provozni doba pracovist MS je od 7:00 do 17:00
hodin, pracovisté Kolarova od 6:30 do 17:00 hodin. Od 1. ledna 2013 byla ¢innost $koly
rozsifena o pracovisté Prazskd, od 1. zati 2015 pracoviste Bulharskd, ptivodni kapacita
120 tak byla postupné navysena na soucasnych 277 mist, v dob¢ inspekce byla naplnéna.
Z tohoto poctu bylo 102 déti v poslednim roce ptfed zahajenim povinné Skolni dochazky
véetné¢ 14 sjejim odkladem. V hodnoceném obdobi S$kola kazdoro¢né individualné
integrovala déti se zdravotnim postizenim. Stravovani déti v MS zajistuje $kolni jidelna,
ktera vykonava &innost v kazdém pracovisti MS.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni $koly a personalni podminky

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon této funkce, kterou vykonava od fijna 2010.
Kompetence souvisejici s fizenim $koly ¢Caste¢né funkéné delegovala na své dvé
zastupkyné, které plisobi na odloucenych pracovistich.

Reditelka vydala spole¢ny $kolni vzdélavaci program (dale SVP) pro pracovisté Kollarova
a Bulharska s motivaénim nazvem ,,Svét je velké dobrodruzstvi a SVP pro pracovité
Prazska s nazvem ,,Skolka pind pohody“. Obecné pojaté zaméry vzdélavani smétuji
K rozvoji osobnosti ditéte pii respektovani jeho individualnich zajmi a potieb,
na pracovisti Prazska jsou rozsifeny 0 rozvoj environmentalni vychovy.

SVP pracoviité Kolarova a Bulharska neni vsouladu sRamcovym vzdé&lavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV) v kapitole: Podminky vzdelavani,
Organizace vzdeélavani, Charakteristika vzdélavaciho programu, Vzdélavaci obsah
a Evaluacni systém $koly. SVP pracovisté Prazska neni v souladu s RVP PV v kapitole:
Podminky vzdélavani, Charakteristika vzdélavaciho obsahu, Vzdeélavaci obsah, neobsahuje
kompletni Gdaje v kapitole Evaluacni systém Skoly.

Skola nemé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou by pracovnici
sdileli a napliovali, tento nedostatek pretrvava od minulé inspekéni €innosti. Z hospitaci,
zrozhovorli s ucitelkami 1 z dokumentace (tfidni vzdélavaci programy, tfidni knihy)
vyplynulo, Ze SVP neni funkénim podkladem pro planovani na urovni tiid. Kontrolni
(hospitacni) c¢innost feditelky je ve smyslu sledovani urovné vzdélavaciho procesu
planovana a ¢aste¢né funkéni (chybi evaluace na urovni $koly). Nedostatky se projevuji
vyjma pracoviSté Bulharska v nastaveni organizace vzdélavani.

Pozadované podminky organizacniho zajisténi chodu Skoly nejsou optimalné nastaveny
ve tiidé Motylci (pracovisté Kollarova) a Konici (pracovisté Prazska). Ve tiidé nejmladsich
déti Motylci je kazdodenné realizovan pouze polodenni provoz (od 7:00 do 12:30 hodin),
ve tfidé Konici je takto omezen jedenkréat v tydnu, a to i pfesto, ze jsou vSechny déti piijaté
k celodennimu vzdélavani. V dusledku toho déti ze tiid Motylci a Konici (kazdy patek)
na odpoledni vzdélavani piechazeji (rizné podle jejich po¢tu) do dalsich tiid. Déti nemaji
potiebné zazemi, klid, bezpeci a soukromi.

V organizaci odpoledniho vzdélavani pracovisté Kolldrova se negativné projevuje
i kazdodenni rozdélovani déti do t¥idy uréené vyhradné k odpocinku a tfidy urCené
k volnym aktivitim. Takto nastavena organizace dne nerespektuje individualni potiebu
aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti.
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Na zakladé zajmu rodi¢t skola (kromé pracovisté Bulharska) nabizi nadstandardni ¢innosti
(keramicky krouzek, angli¢tina — vétSinou v dopolednich hodinach.) vedené lektory
zauplatu pro piihlasené déti. V dobé konani téchto aktivit je na pracovisti Kollarova
dohled vykonavan pedagogem MS, v piipadé pracovisté Prazska dochazi opét ke spojovéni
téid (Konici do Drdckii). Lektofi nemaji pisemné zmocnéni rodi¢t k pievzeti ditéte. Tento
stav pretrvava od minulé inspekéni €innosti.

V ramci skoly jsou informace piedavany zejména osobn¢ a pfi jednani pedagogické rady.
Zaznamy z pedagogickych rad sice dokladuji projednavéani zasadnich dokumentt
a organizace chodu Skoly, ne vSak projednavani zélezitosti tykajicich se vzdélavani (napf.
hodnoceni ¢innosti  $koly, prabéhu vzdélavani, skupinovych nebo individuélnich
vysledkil). Z rozhovort s feditelkou vyplynulo, Ze organiza¢ni i evaluacni Cinnosti, stejné
jako problematika vzdélavani, jsou ve Skole Casto feSeny pouze ustné. Tato situace
Vv ptipadé¢ tfi pracovist’ neni optimalni.

Rodice ziskavaji informace prostfednictvim nastének, na tivodnich tfidnich schizkach,
pfi spoleénych akcich a také zwebovych stranek, které ale obsahovaly neaktuélni
informace a béhem inspekce byly ¢asteéné upraveny. Nové od Skolniho roku 2015/2016
Skola nabizi individudlni pohovory s pedagogy i feditelkou kdykoliv po dohodé.

Ridici procesy nejsou provazané (chybi napt. zajisténi funkéni zpétné vazby o napliiovani
delegovanych povinnosti zastupkyn feditelky). Formaln€ nastavené planovani nevychazi
ze specifik $koly, analyzy predchozi situace.

Nedostatky zjisténé v kontrolni Cinnosti se projevuji i ve vedeni povinné dokumentace
Skoly. V tfidnich knihach chybély prukazné udaje o prubéhu vzdelavani (napt. o fizenych
pohybovych aktivitdch, odpolednich ¢innostech, chybély podpisy pedagogl zajiStujicich
vzdelavani). Ze zaznami tfidni knihy Berusky skolniho roku 2014/2015 bylo zjisténo Casté
nahrazovani odpoledniho vzdélavani podle SVP sledovanim DVD bez tematické
navaznosti.

V pribéhu inspekéni Cinnosti feditelka odstranila informace ve Skolnich fadech, které
nemaji oporu Vv platném pravnim piedpisu. Operativné seznamila s jejich aktualizaci
vSechny zaméstnance Skoly, rodi¢e o jeho upraveném vydani ze dne 12. listopadu 2015
aobsahu informovala na pfistupném misté v Satnach jednotlivych tiid a na webovych
strankach Skoly. Chybéjici tdaje ve Skolni matrice byly doplnény v prabéhu inspekce.
Knihy urazl obsahuji vS§echny povinné udaje.

Chybné¢ byla feditelkou stanovena kritéria pro pfijimani k pifedSkolnimu vzdélavani
od skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016. Analyzou dokladii o piijimani déti bylo zjisténo,
ze teditelka rozhodla o nepfijeti ditéte v poslednim roce pred zahjenim povinné Skolni
dochazky z jiné obce. Kritéria pro pfijimani déti od $kolniho roku 2015/2016 (ze dne
5. Gnora 2015) také nebyla nastavena v souladu s § 34 odst. 4 Skolského zakona, jsou
rozporuplnd, nebot’ neumoziuji ptijeti vSech déti v poslednim roce pted zahajenim povinné
Skolni dochazky. V disledku takto nastavenych kritérii feditelka rozhodla o nepfijeti ditéte
predskolniho v&ku od $kolniho roku 2015/2016 s trvalym pobytem mimo Uvaly
s odivodnénim, ze nevyhoveélo kritériim. Teprve na zédklad€ odvolani zakonného zastupce
ditéte tfeditelka autoremedurou rozhodla o jeho piijeti. V ptipad€ nepiijeti jednoho ditéte
doSlo k chybnému vyhodnoceni stanovenych kritérii, kdy aZz na zikladé odvolani
zakonného zastupce ditéte bylo opét autoremedurou rozhodnuti zménéno na pfijeti, ale bez
nalezitého odivodnéni postupu feditelky pti rozhodovani.
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Personalni podminky

PredSkolni vzdélavani zajistuje 24 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky a dvou
asistent pedagoga. Celkem 16 pracovnic splituje pozadovanou odbornou kvalifikaci, dalsi
Ctyfi (z toho jedna asistentka pedagoga) v¢as zahdjily studium K jejimu ziskani a na jednu
se vztahuje vyjimka podle zdkona o pedagogickych pracovnicich. Aktualné tii ucitelky
kvalifika¢ni piedpoklady nesplituji. Reditelka prokazala snahu o zajisténi vzdélavani
pedagogy s odbornou kvalifikaci (inzerce na webovych strankach skoly), vytvaii
podminky pro dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Seminafe absolvované
v hodnoceném obdobi vedly k ziskavani odbornych informaci a pedagogickych dovednosti
sohledem na potfeby MS (napi. Environmentilni vychova v MS, Predétenaiska
gramotnost, Letni 8kola Zacit spolu pro MS) i zajmy pedagogi. Vedeni skoly
se vzdélavalo v oblasti fizeni (napi. Spravni fizeni ve Skole a Skolském zafizeni, Profesni
rist zastupct feditele, Zakladni postupy pii aktualizaci SVP v MS). Pro samostudium ma
Skola dobie vybavenou pedagogickou knihovnu s odbornou literaturou a periodiky. Rozsah
pfimé Cinnosti je v souladu s platnym piedpisem. Na dvou pracovistich vsak jeji rozvrzeni
do smén neumoziuje v nékterych tfidach zajistit celodenni vzd€lavéani, vykazuje
systémové nedostatky (viz vySe v organizaci vzdélavani).

Materidlni a financéni podminky

Materialni vybaveni Skoly je dle moznosti pribézné dopliiovano a obnovovano, nejvetsi
podil na financovani nakupu hradek a pomicek ma zfizovatel. Materidlni vybaveni
pracovist¢ Bulharska jeSt€¢ neni dokonceno, zidlicky a stolky jsou ergonomicky
prizptisobené. V jedné tfid¢ je interaktivni tabule. Pracovist¢ Prazskd a Kollarova
je dostateéné vybavena hrackami a didaktickymi pomuckami, nabytek byl obnoven
a odpovida potfebam déti. Na Skolni zahrady u vSech pracovist’ jsou postupné instalovany
dalsi herni prvky. V ramci projektu Polytechnicka vychova v MS — Jak co funguje, ziskala
Skola dotykovou obrazovku a notebook. Rovnéz vnéjsi prostory Skoly jsou postupné
obnovovany, napf. byla provedena rekonstrukce teras a zdbradli u vstupu do tfid.

Na financovani ¢innosti Skoly se nejvétsi Casti podilely prostiedky ptid€lené ze statniho
rozpoétu a prostiedky poskytnuté z rozpoétu zfizovatele. Skola se zapojila do projektt
na posileni plati pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii Skoly vyhlaSovanych
MSMT a dalsi finanéni prostiedky ziskava z uplaty za vzdélavani a sponzorskych dart
pfevazné od rodici déti a mistnich drobnych podnikatelt. Vyuziti finan¢nich zdrojii Skoly
se uskuteénilo v ndvaznosti na realizaci vzdélavacich programa.

V oblasti iizeni byly zjistény nedostatky (zejména v organizaci vzdélivdni, piijimdni déti
ke vzdéldvini, vedeni povinné dokumentace $koly). SVP nejsou v souladu s RVP PV.
Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogického tymu vyZaduji
zlepSeni. Skole se da¥ii postupné napliiovat zdméry Vv materidlnim rozvoji. Finanéni
prostiedky Skola vyuZila na pofizeni nového vybaveni, hracek, didaktickych pomiicek
a odborné literatury.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vSech sledovanych tfidach v prubéhu inspekéni Cinnosti prevladala ptiznivéa a pohodova
atmosféra, umocnéna pozitivnimi vztahy mezi vemi ulastniky vzdélavani. Cinnosti,
vétSinou tematicky i motivacné propojené, vzbuzovaly u déti zajem. Predkladané aktivity
vétSinou odpovidaly svou naro¢nosti véku a individualnim moznostem déti. V aktualnim
Skolnim roce Skola poskytuje dva asistenty pedagoga ve tfidach, kde se vzdélavaji déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, individualni potieby téchto déti jsou vhodné
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zohlednovany (spoluprace pedagoga, asistenta pedagoga, zakonného zastupce) v prabéhu
vzdélavani. Skole se dafi podpora rozvoje socialni gramotnosti. Pravidelnd zafazované
komunika¢ni kruhy podporuji u déti 1 rozvoj fecCové aktivity, diraz je shodné ve vSech
tiidach kladen na respektovani spole¢né vytvofenych a vhodné vizualizovanych pravidlech
vzdjemného souziti. V souladu sSVP je na pracovisti Prazska piikladné rozvijena
ptirodovédna gramotnost. V ramci aktualné probihajiciho integrovaného bloku
zamé&fené¢ho na podzim a piirodu s nim spjatou déti prokazovaly bohaté znalosti.

Metody a formy deklarované v SVP jsou uplatiiovany pouze &asteéné s mensim podilem
situaéniho a prozitkového uceni. V dobé inspekéni Cinnosti pievazovaly formy prace
se vsemi détmi soucasné, metody vypravéni a vysvétlovani ucitele s mensim prostorem
pro samostatné rozhodovani déti a jejich aktivni ovliviiovani programu. Z portfolii vyplyva
nadmérné vyuzivani pracovnich listi a Sablon, to i u nejmladsich déti. Déti tak maji maly
prostor pro rozvoj vlastni kreativity a fantazie. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vedeni
déti k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

V dobé konani inspekéni ¢innosti nabizené programy (celkem sedm) vétSinou narusily
vzdélavani, svym obsahem neodpovidaly aktudlni vzdélavaci nabidce.

Vyznamna je podpora k samostatnosti (krom¢ pitného rezimu), ktera je patrna piedevsim
pti stolovani, hygien¢ a oblékani, a to i ve tfidach nejmladsich déti. Pitny rezim je sice
vhodné nastaven ve vSech tfidach, ale v prub&hu inspekéni €innosti zejména mladSimi
détmi (kromée pracovisté¢ Bulharskd) nebyl vyuzit, ani nebylo ziejmé podnécovani ze strany
pedagogd.

Rizené pohybové ¢innosti vétsinou mély (v dobé inspekce) vzhledem ke zvy$ovani télesné
zdatnosti déti a rozvoje jejich pohybovych schopnosti nizsi fyziologickou efektivitu (napf.
z diivodu absence kontroly spravnosti provedeni zdravotné preventivnich cviki). Déti
rovnéz nemaji dostatek podnétti pro spontanni pohybové aktivity ve tiidach a k rozvoji
hrubé motoriky tak neni vyuzivano vSech dostupnych moznosti. Pobyt venku je sice
spravné stanoven na dvé hodiny v dopolednich hodinach, v pribéhu inspekce byl vSak
zkracovan.

SVP neni diisledné napliiovan. I pies nevhodné stanovenou organizaci realizované
cinnosti piispivaji k rozvoji funkcnich gramotnosti. Prithéh vzdélavani dosahuje celkové
standardni urovné.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

V prubéhu hospitaci odpovidaly ve vSech sledovanych oblastech individualni a skupinové
vzdélavaci vysledky déti jejich veékovym 1 individudlnim schopnostem. Zvladaly
samostatné feSit pozadované pracovni 1 sebeobsluzné ukony, zékladni spoleCenské
a hygienické navyky, pfimétené reagovaly na pokyny dospélych. Uplatiovaly ziskané
navyky v zakladnich forméach chovani, navziajem si pomahaly. Zejména nejstar$i déti
dokazaly pracovat podle zadani a na praci se soustfedit. Jejich verbalni a komunika¢ni
dovednosti odpovidaji v€ku a schopnostem. Méné uspéSna je Skola v systematickém
hodnoceni pokroki déti véetné déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami v jejich rozvoji
a uceni. Zvolena forma hodnoceni neobsahuje zdméry pro dalsi pedagogické plsobeni
(tento jev pretrvava od posledni inspekce). Prubézné byly upeviiovany elementarni
védomosti, dovednosti a postoje déti v oblasti Ctenarské, matematické, socialni
a prirodovédné gramotnosti. Na zaklad¢ hospitaci 1ze konstatovat, ze znalosti, schopnosti
a dovednosti déti byly na pozadované urovni, sledované vysledky vzd€lavani déti
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odpovidaly jejich osobnostnim pfedpokladim i stanovenym cilim piedSkolniho
vzdelavani. K prevenci piipadné Skolni neuspéSnosti pfispiva spoluprace s dalSimi
odborniky (pedagogicko-psychologicka poradna, logoped, dentélni prevence, oftalmolog).

Pravidla pro zajisténi bezpe&nosti déti v prostorach MS i mimo ni stanovuje vedeni §koly
ve Skolnich tadech. Déti jsou prokazatelné poucovany na zacatku Skolniho roku i v celém

jeho pribéhu. Reditelka pravidelné zajist'uje bezpecnostni kontrolu télovychovného nafadi
a pevng¢ instalovanych hernich prvk skolnich zahrad odborné zptisobilou osobou.

MS vhodné prezentuje svou ¢innost na riznych akcich poradanych spoleéné s rodiéi v MS
i s 8irSi vefejnosti v ramci obce (rodi¢e ¢tou détem, Gcast na mistnich soutézich, besidky,
oslavy svatkl, navstéva knihovny, vystoupeni déti na vefejnosti, v dom¢ seniort apod.)
Vysledky z téchto akci jsou efektivné vystavovany v prostorach Skoly a na webovych
strankdch. Soucinnost Sse zakonnymi zastupci déti i s ostatnimi partnery piispiva
K napliiovani vzdé&lavaciho obsahu SVP. Pozitivem je také cilené rozvijena spoluprace
se zakladni skolou formou vz4jemnych navstév a konzultaci.

Ve sledovaném obdobi byly zaznamenany tii Skolni urazy, které si vyzadaly néslednou
nepiitomnost ditéte ve skole.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim je celkové
na pozZadované urovni. Je tireba zaméiit se na vyhodnocovani pokrokit kaZzdého ditéte.

Zavéry
a) Silné stranky: Cilend podpora pozitivniho vztahu déti k prirodé (pracovisté Prazska).
Vyznamna podpora déti k samostatnosti pri hygiené a oblékani.
b) Zdsadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

1. SVP nejsou v souladu s RVP

2. Nedostatky pri prijimani k predsSkolnimu vzdeélavani (kritéria pro prijeti).

3. Nedostatky v organizaci a v podminkdach pro vzdélavani: casté spojovani trid;
nediferencovany odpocinek; realizace nadstandardnich aktivit (keramika,
anglictina) narusujici plneni SVP.

4. Tridni knihy neobsahuji pritkazné udaje o poskytovaném vzdelavani a jeho
pribéhu.

5. Nedostatecny dohled nad détmi (absence povéreni pro lektora) v pribéhu
vzdélavani.

- Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

Odstranéni informaci, které nemély oporu v platném pravnim predpisu, ze Skolnich radil.
Doplnéni chybéjicich udaju do skolni matriky.

c) Slabé stranky:

Nesystematicnost v rizeni Skoly. Nizkda mira propojenosti ridicich procesu (planovani,
organizovani, kontrolovani, vedeni lidi). Malo ucinny kontrolni a informacni systém.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly/Skolského za¥izeni (stav, navrhy na zlepseni):

Zlepsit ridici a kontrolni cinnost se zamerenim na vySe uvedené nedostatky. Informacni
systém i organizacni ¢innosti MS' efektivné nastavit v souladu s potrebami skoly. Vést déti
K vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni. PrileZitosti ke zlepSeni je ve vyuzivini nabidky
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_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-2723/15-S

kulturnich predstaveni i interaktivnich programu pro déti realizované externimi firmami
tak, aby nenarusovala cinnosti dle SVP. Dadle se snazit o zajisteni plné kvalifikovaného
pedagogického personalu.

e) Zhodnoceni vyvoje $Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti:

Od posledni inspekce v cervau 2008 byla na zdkladé konkurzniho Fizeni jmenovand
reditelka MS. Rekonstrukci a pristavbou skoly byla navysena kapacita o ti tridy, k dalsimu
roz§iveni ¢innosti Skoly doslo v lednu 2013 sloucenim s Materskou $kolou Uvaly, Prazskd
525, okr. Praha — vychod a vystavbou dalsiho odlouceného pracovisté v ulici Bulharska
V zari 2015. Planovite jsou zlepsovany materialni podminky. Zvysil se pocet pedagogii.
Doslo Kk mirnému zhorseni v oblasti personalnich podminek (zvysujici se pocet
nekvalifikovanych pedagogii), V nastaveni rozsahu primé cinnosti ucitelek. Pretrvavaji
nizka mira vyuzivani modernich metod a forem prace s detmi podle RVP PV, neucinné
postupy pii hodnoceni vzdélavacich pokrokii jednotlivcii  a nesoulad SVP. Doslo
ke zhorseni v oblasti Fizeni Skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje

- do 31. ledna 2016 odstranéni zjiSténého nedostatku podle Zavéri pism. b) bod ¢. 1
zaslani zpravy o odstranéni,

- 10 dni odstranéni zjiSténého nedostatku podle Zavéri pism. b) bod ¢. 5 zaslani
zpravy o odstranéni,

- do 31. ledna 2016 prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. b) bod ¢. 2, 3
a 4 a zaslani zpravy o prevenci,

- do 31. ledna 2016 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace vydand méstem Uvaly ze dne 13. prosince
2012 s t¢innosti od 1. ledna 2013

2. Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje, ¢j. 079593/2015/KUSK, ze dne
27. ¢ervence 2015 s ucinnosti od 1. zati 2015

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje, ¢j. 166145/2012/KUSK, ze dne
28. listopadu 2012 s G¢innosti od 1. ledna 2015

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoceského kraje, ¢j. 079594/2015/KUSK, ze dne
28. Cervence 2015 s ucinnosti od 1. zati 2015

5. Jmenovéni do funkce feditelky Skoly, ¢j. MEUV 9209/2010 ze dne 12. fijna 2010
s ucinnosti od 8. fijna 2010

6. Povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 6. Cervna 2012, ze dne 2. fijna 2008 a ze dne
24. brezna 2015

7. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Svét je velké dobrodruzstvi
s platnosti od 1. zafi 2015, skolni rok 2015/2016
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Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Skolka pind pohody™ s platnosti
od 22. kvétna 2012, skolni rok 2015/2016

Skolni fady jednotlivych pracovist &. 2/2015, 3/2015, 4/2015

Evidencni listy (S8kolni matrika) déti zapsanych ve skolnim roce 2015/2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS od $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016 (&.
190/14/RMS/134/14, 501/2015, 483/2015), Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu
vzdélavani

Ttidni knihy pro $kolni rok 2014/2015 (devét tiid) a 2015/2016 (jedenact tid) ke dni
inspekce

Piehledy o dochazce déti, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady pro skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly, rozvrzeni piimé
pedagogické ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016

Evaluace MS Uvaly z bfezna 2015 - zpracovana externi firmou na zadost zfizovatele
Individualni zaznamy o prab&hu vzdélavani déti, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zaii 2013, 2014 a 2015
Vykazy S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zati 2013, 2014 a 2015

Vykazy o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2013,
2014 a 2015

Zapis teditelky ¢j. 782/2015

Inspekéni zprava &j. CSI-874/08-02

Inspekéni zprava &j. CSIS-175/12-S

Z&vazné stanovisko Krajské hygienicke stanice ze dne 21. kvétna 2015
Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2013, 2014 a 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2013
a 2014

Ptehled o vydajich za u¢ebni pomiicky a DVPP

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2014

Jidelni listky za mésic leden az zati 2015

Knihy trazt vSech pracovist’ za Skolni rok 2013/2014 az 2015/2016
Revize hernich prvki ze dne 25. ¢ervna 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 13 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Stiedolesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a ve Stiredo¢eském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Helena Vanova, Skolni inspektorka Helena Vaiova, v. 1.
Mgr. Jana Puterova, skolni inspektorka Jana Puterova, v. r.
Bc. Jana Zochova, skolni inspektorka Jana Zochova, v. r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Marcela Jistlova, v. r.

V Praze 26. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy
(razitko)

Jana Hajkova, feditelka skoly Hajkova Jana, v. r.

V Uvalech 9. prosince 2015



