Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-1108/24-Z
Sp. zn. CS1Z-S-217/24-7

v
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Sidlo TyrSovo nabrez 649,756 61 Roznov pod Radho$tém
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ICO 70 238 910

Identifikator 600 027 228

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Romana Rybiafova

Ziizovatel Zlinsky kraj

Misto mspekcni Cinnosti TyrSovo nabiezi 649, Roznov pod RadhoStém

Inspekéni ¢nnost na misté 2.10. 2024 — 4. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdgjsich predpisti (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni ¢nnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Roznov pod Radhostém, TyrSovo nabiezi vykondva ¢innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, a to
Zaktim s riznym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a ZAkim



s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2024/2025 v zakladni
Skole ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona vzdé€lavalo 63 zaka v 11 tfidach. Zajmové
vzdélavani ve skolni druziné bylo realizovano v péti oddélenich.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od 1. 8. 2021; stanovené cile rozvoje $koly, které
sméfuyji k dalsimu zkvalitnéni podminek vychovy a vzd€lavani, pribézn€ plni a pravidelné
vyhodnocuje. 'V souladu s koncepci rozvoje Skoly se podafilo predev§im zkvalitnit
materidlni podminky. Kontrolni a hospitacni c¢innost vedeni Skoly probihd cilené¢ a
systematicky, zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. Z pribézmych vysledki kontrolni a
hospitacni ¢mnosti byla vedenim Skoly pfijfmana opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni
vzdélavani. Reditelka Skoly s pedagogickou radou projednavala vsechny zisadni dokumenty
a opatfeni tykajici se vychovné vzd&livaciho procesu. Skole se velmi dobie daii vytvatet
pifjemné Skoli klima a uskuteciiovat partnersky piistup pedagogh k Zakim.

Vychovné vzd€lavaci ¢innost Skoly je zajiSténa dostateCnym poctem ucitell, vychovatelti a
asistenti pedagoga. Vzijemn¢ spolupracujici pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni,
pribézné¢ byl dopliovany piedevSim o nové asistenty pedagoga, kterym je v€novana
potfebna pozornost a péce piispivajici jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Ve sledovaném obdobi se pedagogové
aktivné podileli nejen na chodu organizace, ale ina aktivitich mimo ni.

Pro podporu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vytvaii feditelka Skoly velmi
dobré ptedpoklady. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se cilené¢ zaméfovalo na
vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogli piedevsim
v oblasti specidlni pedagogiky. Uskute¢néné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji
vyuCyjicich 1 potiebam skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu byly
piinosné, coZz se poztivné odrazilo v prubéhu sledovaného vzdélavani zdkd. Vkusné
vyzdobené vnitini prostory vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakli vhodné podporuji
nastavenou vzd¢lavaci strategii Skoly.

Poradenské sluzby ve skole byly systematicky zabezpecovany feditelkou Skoly (vychovnou
poradkyni) a metodickou prevence, které aktivné spolupracovaly s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky i zakonnymi zastupci zakl. Vychovna poradkyné tzce kooperovala se specialné
pedagogickymi centry a koordinovala komunikaci Skoly a zakonnych zastupci zaku.
V ramci  kariéroveho poradenstvi s cilem omezit na minimum neuspéch pii hledani
vhodného oboru a budoucitho zaméstnani Skola aktivné pomahala s vybérem jejich dalsiho
nejvhodnéj$iho vzdélavani nebo mozného Uspésného uplatnéni v praxi. Preventivni strategie
Skoly prubézné puisobila na pfedchazeni rizkovym jevim v chovani ajednani zaku, prioritou
je zejména nebezpeci socidlnich siti, podpora zdravého Zivotniho stylu a vytvareni zdravého
socialntho klmatu ve Skole a ftfidnich kolektivech. Vychovné vzdé€lavaci plsobeni
sméfované proti rizkovym formadm chovani bylo soucasti vychovnych a vzdélavacich
aktivit Skoly, Skola cilené¢ spolupracovala s organizacemi, které se na prevenci zaméiuji.

Prostory pro ¢mnost Skoli druziny jsou kvalitné vybaveny, k dispozici je dostatek hracek,
pomticek a her pro pravideiné zijmové Cnnosti irelaxaci a odpoc¢inek uCastnikii zAjmového
vzdélavani. K dispozici jsou vhodné kompenza¢ni pomicky podle individudlnich potieb
uCastnikli s podpirnymi opatfenfimi. Samostatné prostory pro svou ¢innost ma vsak pouze
prvni a druné oddéleni Skolni druziny. Dalsi oddéleni Skoli druziny vyuzivaji prostor
kmenovych tfid.
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Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénovala aktivné a systematicky. Ke stéZzejnim
oblastem spoluprace patfila komunikace se zakonnymi zistupci zaki, ktefi byli pribézné
mformovani o vSech udalostech ve Skole a m¢li také moznost zapojit se do Zivota Skoly.
V zijmu zkvalitnéni nabizenych slizeb a ve prospéch rozvoje osobnosti zaka Skola tzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které participuji na jeji ¢innosti.

Vywztim financnich zdroji z projekth a programii byla zvySena uroven materidlnich
podminek zejména v oblasti multimedialni techniky a didaktickych pomiicek.

Dobie nastaveny systém organizace pii vzdélavani zaruCoval optimalni spolupraci pedagogii
ve skole, coz se pozitivné projevilo pii zajiSténi bezpecnosti zakl v bezproblémovém chodu
vzdélavaciho procesu v jednotlivych tridach.

Kvalitni stravovani zajiSténé prostiednictvim vlastni Skolni jidelny pfispivd ke zdravému
vyvoji zakl a podpotfe zdravého Zivotniho stylu, a to i zapojenim do projekti na podporu
konzumace ovoce, zeleniny, mléka, mlécnych vyrobki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaki Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatfeni na zikladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zistupce. Skola vytvatela
vSem zakiim kvalitni podminky pii rovném piistupu ke vzd€lavani zohlediujici jejich
individudni vzdé€lavaci potieby.

Pribéh vzdélavani byl sledovan u zakd v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni skola a 79-
01-B/01 Zékladni Skola specialni.

Vyuka ve sledovanych hodinidch v zakladni $kole kromé 9. ro¢niku probihala ve tridach se
spojenymi ro¢niky. Ve vétSiné hodin pievazovala frontdlni vyuka sindividudlnim piistupem,
ktery posiloval sebediivéru zaki. Zaci byli vhodné motivovani a seznamovani s obsahem a
cili jednotlivych hodin. Zvolené metody a formy prace odpovidaly narocné organici vyuky
a individudlnim potiebam Zikl. VywZitim riznych ndzornych pomicek byli zici cilené
motivovani k aktivni praci na zakladé jejich znalosti a dosavadnich zkuSenosti z praktického
zivota. Casto byly ¢elnd stfidany ¢innosti prace ve dvojicich a ve skupinich, cilend
vkladany relaxacni aktivity pro zvySeni jejich pozornosti a soustiedénosti. Pribézné byli Zici
povzbuzovani pozitivnimi motivaénimi pobidkami, ale také formativné hodnoceni za pokrok
a zvladnuti jednotlivych ucebnich tuloh. PromysSlené a vysoce efektivni rozdéleni ¢mnosti
wyucyjicich a jednotlivych asistentek zejména ve vyuce sledovanych hodin ¢eského jazyka
a prvouky ve druhém a tfetim ro¢niku vyznamné podporovalo individualizaci vyuky
s respektem K vyrazné rozdinym potfebam a moznostem jednotlivych Zaka. Ve wyuce byly
efektivné pouzivany vhodné nazorné pomticky podporujici zrakovou pamét, elementarni
Ctenarské kompetence, pozornost a zajem zaka o uCeni, a také didaktickd technika ve formé
interaktivni tabule a také tabletd k individualni praci zaku. V hodinach bylo respektovano
individualni pracovni tempo. Vhodné volené metody vyuky, Casté opakovani uciva, vyklad
noveé latky po malych krocich ¢i kladeni Castych otazek zefektivnily edukacni proces Zaku.
Vstiicny zptsob komunikace mezi zaky a pedagogy podporoval pifjemné pracovni klima.
Ne vzdy bylo v zavéru nékterych hodin efektivné vyuzito nizkého poctu zaka k vyuzivani
prvkil formativniho hodnoceni a sebehodnoceni. V hodin¢ télesné vychovy byli Zaci pné
zapojeni do spole¢né vyuky, kterd byla efektivné Clenénd, vyuzivala mezipredmétové vztahy
aumoznila reagovat na vzdélavaci potieby zaku a jejich fyzickou kondici. Kvalitu sledované
vyuky podporovala sou¢innost pedagogh a asistentl pedagoga.
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Sledovany vzdélavaci proces byl ve specidlnich tfidach piizplisobeny mife psychického a
fyzického rozvoje Zzakl se zdravotnim postizenim; vyuka probihala ve téidach se slou¢enymi
roéniky. Zaci byli pfi vjuce vhodnd a dostate¢né motivovani, méli dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nazoru a prozitku. Velmi dobfe byly hodnoceny jejich drobné dil¢i
uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni Kk dalsi ¢innosti Organizace vzdélavani respektovala
psychohygienické zasady i obecné didaktické principy, vzdy bylo pfihlizeno k individuaInim
moznostem a schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procvicovana a upeviiovana
osvojovand pravidla a schémata. Neustalym individualnim opakovanim a procviCovanim
pomoci ndzornych pomiicek Zici dosahovali dilcich cili, které byly piiméfené pro kazdého
jednotlivce. Individualita zaki byla plné respektovana; k zaktim bylo pfistupovano citlivé a
laskavé, piiméfend k jejich specialnim vzdélavacim potiebam. Zaci s poruchou autistické ho
spektra pracovali ve struktufe mista, Casu, obsahu; dodrzovali pravidelny rezim a sled
¢innosti. Efektivni spoluprace pedagogii a asistentli pedagoga poztivné ovliviiovala cely
pribéh sledované vyuky.

Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam 7k, ucebnice ¢i textové 1 jiné
nazorné pomucky byly vhodné volené a odpovidaly veku i mentdlnimu postizeni zaki.
Pifjemné azrodinné klima ve sledovanych hodinach bylo zaloZzené na respektovani pravidel
a piirozené autorit¢ pedagogil.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ cilené zaméiovalo rozvoj Ucastniki v Cnnostech
zaméfenych na oblast zejména socidlnich a praktickych kompetenci v souladu s jejich
mdividudlnimi potfebami a moznostmi. Dostatek prostoru bylo u¢astnikiim vytvotfeno 1 pro
odpocinek, relaxaci, volnou hru a spontdnni aktivity, umoznén byl vybér ¢innosti. Asistentky
pedagogi také individudlné s zdky pracovaly na piipravé na vyuovani. Piiméfené byli
uCastnici vedeni k ufelnému vyuziti volného casu a ke zdravému zvotnimu stylu. Ve
specialnich oddglenich naplhi &innosti odpovida individualnim potiebam uchaze¢i. Skolni
vzdélavaci program skoli druziny logicky navazoval na vzdélavaci dokumenty Skoly a
vhodn¢ doplioval jeji vzd€lavaci nabidku.

Skola s ohledem na vék a zdravotni postizeni Ziki cilend podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak riznymi predméty, tak byly
sougasti mnohych $kolich akei a projekti. Skola tak na kvalitni trovni prakticky rozvijela
vztah 7akl ke zdravému Zivotnimu stylu s cilem pochopeni sloZitosti a provazanosti vztaht
clovéka a zivotniho prostiedi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelym zptsobem zvefejiuje informace o piijimani Zakd,
poskytuje podrobné nformace o své vzdélavaci nabidce.

Pribézné hodnoceni zakli bylo zaméfeno na jejich UspéSnost v pribéhu vzdélavani a
adaptaci na Skolni podminky. Zakladni Skola pravideln¢ sleduje tspésnost zakti v priabéhu
Skolntho roku i v jednotlivych klasifika¢nich obdobich. Pfevazn€ pozitivni hodnoceni
zalozené na laskavém a vstficném pfistupu ke kazdému Zakowi je prioritné zaméfeno na jeho
jednotlivé konkrétni ¢innosti a individudlni posuny. Cilen¢ tak motivuje dalsi vzdélavani a
rozvoj jeho osobnosti. Skola pravideln® vyhodnocovala opodstatnénost zafazeni
jednotlivych Zzaka do piislusného vzdélavaciho programu, adaptaci zaka po nastupu do Skoly
a jejich spésnost v prib¢hu vzdelavani, v piipad¢ potreby byla pifjimana vhodnd opatifeni
k napravé zjiSténych nedostatkil. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt Skola vychdzela z
miry dosazeni ocekdvanych vystupti a klicovych kompetenci, pii pribézném hodnoceni
Skola kladla diraz na individudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého Zaka.
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Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZzena na prevenci Skolntho neuspéchu zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani byli zidkonni zastupci
pribém¢ informovani zejména formou téméf kazdodenniho osobniho kontaktu s
pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schiizek.

Skola ve sledovaném obdobi pofadala pro Ziky predeviim sportovni a kulturni akce, ispé§na
byla ucast zaka Skoly v soutézich péveckych, recitaénich, dopravnich a sportovnich.

Pestra ¢innost Skolni druziny a spolecné akce potadané pro zaky i jejich zakonné zastupce
velmi vhodné rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly a pomahaji k vzajemné soundlezitosti Skoly
srodinou. Spolecné aktivity byly pro Skolu i Ziky prospésné, rozviely jejich socidlni
dovednosti a komunika¢ni schopnosti.

Skola umoziiuje viem zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potfebami zapojeni do $kolnich
akci s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti a dovednosti. Uskute¢néné
aktivity byly pro zaky i Skolu prospésné a obohacujici.

Dalsi uplatnéni svych absolventti Skola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
z jinych skol ¢i zafizeni, a ptedevS§im od samotnych absolventt.

Svou praci skola aktivné prezentuje v tisku a na skolnim webu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.
— Zména na pozici metodika prevence.
— Navyseni personalni podpory vzdélavani prostrednictvim asistenti pedagoga.
— NavySeni poctu zaki, a tim 1 tiid.
— Navyseni poctu oddéleni skolni druzny.

— Zkvalitnéni materialné technickych podminek podporujicich zafazeni informacnich
a komunika¢nich technologii do vyuky.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace pedagogl a asistenti pedagoga predevsim ve specialnich tridach.
(3.3)

— Pfinosné¢ uplathovany individualni pfistup ze strany pedagogickych pracovnikl
zohlediiujici specialn€é vzdélavaci potieby kazdého zika ve specidlnich tfidach v pribéhu
vzdélavani. (4.3)

— Kovalitni poskytovani poradenskych sluzeb Zikim a jejich zdkonnym zastupctim. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Chyb¢jici samostatné prostory pro zajmové vzdélavani specidlnich téid. (2.4)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o zajiSténi samostatnych prostor pro ¢innost vSech
oddéleni Skoli druziny.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na pracovni misto feditele $koly Cj. KUZL 32588/2018 ze dne 21. 5. 2018
sucmnosti od 1. 8.2018

2. Ziizovaci listina vydana Zlinskym krajem C.j: 1154/2001/SK ze dne 12. zati 2001
véetné Prilohy €. 1 ke Zfizovaci listiné a 6 Dodatkt

Koncepce dalstho rozvoje organizace, 2021
Celoro¢ni plan prace skoly 2024/2025
Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2024
Hodnotici zprava za Skoli rok 2023/2024
Tridni knihy ve $kolnim roce 2024/2025 k datu inspekce
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd@lavani ,,.Cesta pro viechny*,
aktualizovany od 1. 9. 2023
9.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani zikladni §kola specidlni ,,Cesticka pro
vSechny* s t¢mnnosti od 1. 9. 2010
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovanem obdobi k datu inspekce
11.  Plan DVPP skolni rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVVP
12. Dokumentace k poradenskym sluzbam k datu inspekce
13.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skohi rok 2024/2025
14.  Zaznamy z hospitaci - kontroly Skoli rok 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 k datu
inspekce
15. Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami k datu inspekce
16.  Rozvrh vyuCovacich hodin pro skoli rok 2024/2025
17.  Ro¢ni plan EVVO pro skolni rok 2024/2025
18.  Vnitini fad Skolni druziny aktualizovany k 1.9. 2024
19.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skoli rok 2024/2025
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20. Dokumentace K piijimani uchazecl k zajmovému vzdélavani, skolni rok 2024/2025
21.  Skolni vzdélavaci program $kohi druziny ,JUsmév pro viechny platny ve $kolnim
roce 2024/2025

22.  Dokumentace, Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakt, ke Skolnimu
stravovani, K personalnim, finanénim a materidllnim podminkam ve Skolnim roce
2024/2025 ke dni nspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Soma Bergerova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

16. 10. 2024
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