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Mateiska skola Pacejov 93
341 01 Horazdovice

600 068 081
Véra Chlanova

Obecni utad Pacejov
Pacejov 73, 341 01 Horazd’ovice

Skolsky uiad Klatovy
Capkova 127/V, 349 01 Klatovy

20. kvétna a 1. ¢ervna 1999
Bozena Trmotova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpist
(zdkona ¢. 139/1995 Sb.), o statni spravé a samospraveé
ve Skolstvi:

Rizeni $koly

Podminky a pritbéh vzdélavani

Rocni plan, mési¢ni tematické plany vychovné vzdélavaci prace,
zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky a z pedagogickych rad,
prehledy vychovné vzdélavaci prace, dochdzka a evidencni listy
déti, Vnitini a organizacni fad Skoly, kronika Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry matefské Skoly jsou soucasti rocniho plénu. Zakladnim
pedagogickym cilem je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte ze zietelem na jeho zdravy
psychicky a socidlni vyvoj. Dlraz je kladem na podporovani pfirozeného zdjmu déti
o ziskdvani novych poznatkl, rozvijeni tvofivosti a predstavivosti. Rocni plan uklada
vénovat zvySenou pozornost socidlnim dovednostem déti a vyvoji feci. Pedagogickd prace
je orientovana na poznavani piirodniho, socidlniho a kulturniho prostiedi a na rozvoj
grafomotorickych dovednosti déti. Uvedené cile jsou formulovany v obecné roving.
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Soucasti ro¢niho planu je plan pedagogickych rad, provoznich porad a plan kontrolni
¢innosti feditelky.

Planovani vychovného procesu vychazi ze schvalenych Casové tematickych pland,
které jsou modifikovany dle skutecnych potieb déti a podminek Skoly. Jsou zpracovany
mésicni plany, které jsou velmi kvalitni z hlediska vybéru ukoli i ndmétové realizace.
Pedagogické pracovnice vyuzivaji pfi planovani vhodnych tematickych celkli soucasné
aktudlni odborné publikace.

Rocéni plan strucéné vystihuje zdkladni cile a ukoly mateiské Skoly. Planovani
realizace vychovného procesu obsahuje moderni formy vychovné prdace. Celkové je tato
oblast hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou matefské $koly byla jmenovana s u¢innosti od 1. ledna 1990 pani Eva
Chlanova.

Pravidla fungovani matetské Skoly jsou stanovena ve Vnitinim a Organiza¢nim
fadu Skoly. Tyto dokumenty jsou zpracovany v souladu se Zakonikem préace
a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992, o matefskych $kolach.

Déti dojizdéji do matetské Skoly z n€kolika okolnich obci riiznymi autobusovymi
spoji. Pedagogické pracovnice zajistuji mimo vlastni pedagogické prace v rannich
hodinach doprovod déti od autobust a odpoledne zpét k autobustim. Pouze od
dopravniho spoje v 7:40 hodin pfivadi déti pani uklizeCka, ktera zaroven zajistuje
provoz matetské skoly od 6:00 do 6:30 hodin. S rodici jsou sepsany funkéni "Dohody
o bezpecnosti déti pii odchodech na autobusy".

Pracovni tivazky ucitelek jsou propojeny s pracovnimi uvazky v matetské Skole
v Myslivé. Z tohoto diivodu nemaji pedagogické pracovnice vlastni kmenovou ttidu.
Dokonale promyslena organizace pracovni doby umoziuje realizovat plynuly pribéh
vychovného procesu bez sniZeni jeho kvality.

Podil ucitelek na fizeni matetské skoly je zajistén formou pedagogickych rad.

Matetska Skola zapsala k pravidelné dochazce 38 déti. Z tohoto poc¢tu dochazi 5
déti pouze na dopoledne. Dalsi 3 déti byly piijaty k nepravidelné dochazce na zdkladé
§ 30 odst. 6 pism. a) zakona €. 242/1997 Sb., o statni socidlni podpoie. Déti jsou
rozdéleny do dvou tfid dle vékovych kategorii. Pouze jedna tfida mé celodenni
provoz.

Organizace provozu a vychovné vidélavaciho procesu respektuje mistni
zvyklosti a soucasné ekonomické normy vzhledem k poctu zapsanych déti.
Promysleny rozpis pracovni doby ucditelek umoZiiuje v ramci vychovného
hodnocena jako vynikajici a piikladna.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdelavaci proces zajistuji vcetné feditelky Skoly tfi pedagogické
pracovnice, které splituji podminky pedagogické a odborné zptsobilosti dle smyslu
vyhlasky MSMT CR & 139/1995 Sb., o podminkach pedagogické a odborné
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.
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Reditelka absolvovala logopedicky kurz. Ziskané poznatky vyuZiva pii prevenci
vadné vyslovnost déti.

Pedagogicky sbor je jiz dvacet let stabilni, s pedagogickou praxi od 22 do 35 let.

Persondalni struktura mateiské Skoly wumoZiiuje realizovat kvalitni
pedagogickou prdci. Je hodnocena jako nadpriimérnad.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je planovand. Jsou ur¢eny formy kontroly, které vychazi ze
zajisténi bezproblémového provozu Skoly a zodpovédného plnéni tikolti. Hospitacni ¢innost
je planovana na kazdy mésic. Z provedenych hospitaci jsou vedeny zaznamy.

Reditelka vyuziva denni styk se zaméstnanci ke koordinaci a zkvalitiiovani prace
matefské Skoly. Béhem inspekce byl zjistén vyrazny vzestup urovné pedagogické prace
v priub¢hu Skolniho roku. Pololetni hodnoceni vychovné vzdélavaci prace probehlo v ramei
jednani pedagogické rady a bylo pisemné zpracovéno.

Kontrolni ¢innost ieditelky ma zpétnou vazbu a je hodnocena jako nadpriimérnd.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pravidelné predavani informaci umoznuji predev§im pedagogické rady, které
projednavaji dle ptredlozenych zéapisii problematiku vychovné prace a jeji organizacni
zajisténi. Zaroven je uskute¢novan ptrenos informaci z okresniho Skolského uradu. PInéni
stanovenych usneseni je feditelkou kontrolovdno a vyhodnocovano. Aktudlni informace
jsou zverejnény na nasténce. Informace ziskané dalsim odbornym vzd€lavanim jsou
vzéjemné konzultovany a vyuzivany v praxi.

Vnéj$i  informacni systém je zajistén dennim kontaktem ucitelek s rodici,
prostiednictvim tfidnich schiizek a nastének v Satnach déti. Rodice jsou v pritbéhu skolniho
roku zvani ke spolupraci pii poradani kulturnich a spolecenskych akci. Rovnéz spoluprace
se zakladni Skolou a spolecny pravidelny sportovni program mateiské skoly a Domu déti a
mladeze v Horazd’ovicich ptispivaji k prezentaci matetské Skoly na vefejnosti.

Informacni systém mateiské Skoly obsahuje dil¢i pozitiva nad béZnou uroveri a je
hodnocen jako spisSe nadpriimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace
Dokumentace matefské Skoly je vedena dle zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpist § 45b odst. 1 zakona €. 138/1995 Sb.

Dochazka déti je vedena piehledné. Eviden¢ni listy déti jsou vedeny na starych
tiskopisech, deti zapsané na novy Skolni rok jiz obdrzely tiskopisy dle ptedepsané
legislativni normy. Ptehledy vychovné prace jsou denné dopliiovany a maji vypovidajici
hodnotu.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena funkcné.

6 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu
Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je systematicky napliiovan. Mési¢ni
plany obsahuji ukoly ze vsSech oblasti vychovy a vzd€lavani déti. Zaroven respektuji
rozdilné schopnosti déti riznych vékovych skupin.

Soucasti vychovného programu jsou exkurze, vylety do okoli, sportovni soutéze
a pravidelna navstéva divadla v Horazd’ovicich.
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PInéni vychovné vzdélavaciho programu obsahuje dilci pozitiva nad béinou
uroveri a je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Hospodareni s pfidélenymi finanénimi prostiedky je promyslené a sleduje pribézné
zkvalithovani materidlnich podminek pro vychovnou préci Skoly. Vzhledem k zajmu obce o
funk¢nost matetské Skoly nema toto predskolni zafizeni v oblasti materidlné technického
zabezpeceni financni problémy.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dvoutfidni matefskd Skola je umisténa v samostatné budové s velkou zahradou.
Veskeré prostory vcetné socidlniho zafizeni jsou dostatecné velké a plné vyhovuji svému
ucelu. Tridy, herny a loznice jsou vhodné propojeny.

Matetska Skola vlastni dostatek pomiicek, hracek, vytvarného i pracovniho materialu.
Predev§im vybaveni velkymi a kvalitnimi dfevénymi hraCkami je pro vychovnou préaci velmi
pfinosné. Rovné€Z vybaveni té€lovychovnym nafadim umoziiuje realizovat pestré
télovychovné aktivity. Nedostatkem ve tfidé mladSich déti je velmi maly koberec na cviceni.
Matei'ska $kola nevlastni zadny hudebni néstroj. Reditelka vyuziva pii hudebni vychové
vlastni kytaru, ucitelky pouze rytmické néstroje.

Détska knihovna nabizi Siroky vybér literatury. Rovnéz v ucitelské knihovné je
dostate¢nd nabidka odbornych publikaci a metodickych materidlt z oblasti soucasné
predskolni vychovy.

Prostornd Skolni zahrada je velmi dobfe zafizena pro pohybové a rekreaéni aktivity
déti. PredevSim vybaveni pro sezonni Cinnosti je nadstandardni (kolobézky, sané, lyze
stany, a dalsi ).

Materidlné technické zabezpeceni mateiské Skoly obsahuje dil¢i pozitiva nad
béZnou uroveii a je hodnoceno jako spise nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
Prostfedi matefské Skoly plsobilo pfijemné. Vztah déti a ucitelek byl pratelsky
a nasveédCoval o citové jistote déti.
Uspotadani denniho programu vychazelo z klasického pojeti reZimu dne v matefské
Skole a bylo vhodnym zpiisobem piizplisobeno aktualnim potfebam déti. Pfedevsim ve tiide
star§ich déti pfiznivé ovlivnil jejich psychiku motivaéné bohaty program s pfiméfenym
mnozstvim zajimavych podnéti.
Doporucené intervaly mezi stravovanim byly dodrzeny. Matefské Skola zajist'uje pitny
rezim a individudlni potfebu stravy.
Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaciho procesu

V prubehu inspekcee byly provedeny hospitace v obou tfidach matetské Skoly.
Hry a spontanni aktivity probihaly v piijemné, klidné atmosféfe. Dostatecny Casovy
prostor umoznil zapojeni do her i détem, které pfiSly pozd&ji. Star$i déti vyuzily
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nadstandardniho vybaveni matefské Skoly dfevénymi hrackami k rozvinuti kvalitni
nametové hry.

Ranni cvieni obsahovalo ptirozené stfidani fizeného a spontdnniho projevu déti.
V pribéhu cviceni bylo dle dobré urovné pohybovych schopnosti déti zietelné, Ze tato
forma pohybové aktivity je zafazovdna denné. Ve tfidé¢ mladSich déti bylo doporuceno
efektivnéjsi vyuziti zdravotnich cviki k upeviiovani navykl spravného drzeni téla.

V programové fizené ¢innosti mladsich déti pfevazovala vytvarna vychova. Cinnost
byla realizovdna formou frontdlniho zaméstndni s vyuzitim tradi¢nich forem a metod
vychovné prace. Motivace obsahové navazovala na predchdzejici poznatky a zkuSenosti
déti, které pracovaly peclivé, techniku spravného zachazeni s vodovymi barvami a Stétcem
dobfe zvladaly. Vysledky jejich prace byly velice zdaftilé.

Pedagogicka prace ve tfidé starSich déti byla promyslend a napaditd. Déti mély
moznost ziskavat dal§i poznatky z rozumové vychovy vlastnim experimentovanim
a zdbavnou manipulaci s pfedméty. Stanovené vychovné vzdélavaci cile odpovidaly jejich
schopnostem. V pedagogickém procesu byla zaznamenina fada inspirativnich prvki
a podnétnych motivaci. Zvolend forma vychovné vzdélavaci ¢innosti vyZadovala poctivou
piipravu a odbornou zdatnost pedagogické pracovnice (feditelka Skoly).

Kvalita realizace sledovanych vychovné vidélavacich cinnosti byla celkové spise
nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledki vychovné vzdélavaciho procesu

Klidny a wvstficny pfistup pedagogickych pracovnic k détem ma pfiznivy vliv
na utvareni kultivace détské osobnosti. Déti byly vedeny k dodrzovani elementarnich norem
spole¢enského chovani. Jejich vzajemné vztahy byly ptatelské, bez projevil agresivity. Na
pokyny a pozadavky ucitelek reagovaly pohotové. Vysledky vytvarnych a pracovnich
vychov jsou zdarilé. Starsi déti projevily v priabéhu programove tizené Cinnosti schopnost
samostatné uvazovat a rozhodovat. Déti jsou pfiméfené samostatné v sebeobsluze, hygiena
a stolovani jsou pfirozenym zpisobem individualizovany.

Tato oblast obsahuje dil¢i pozitiva nad béinou uroveii a je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

ZAVERY

Reditelka mateiské $koly piikladné zajistuje organizaci provozu a pribéhu vychovné
vzdé€lavaciho procesu v netypickych podminkach. Jeji vlastni pedagogicka prace je zarukou
kvalitniho pedagogického a odborného fizeni matetské Skoly.

Vychovneé vzdélavaci prace matefské Skoly ma prokazatelné vzestupnou uroven.
V pribéhu programové fizenych cinnosti byla zietelnd snaha pedagogickych pracovnic
o inovaci vyuzivanych forem a metod vychovné prace.

Rizeni mateiské Skoly md nadpriimérnou tiroveri. Priabéh vychovné vzdélavaciho
procesu je hodnocen jako spise nadpriimérny.

razitko
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Podpis inspektorky:

V Plzni dne 3. ¢ervna 1999

Ptilohy: nejsou

Trrmotova B. v. r.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 7. 6. 1999

razitko

Podpis feditelky skoly: Véra Chlanova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 21.6.1999 044 173/99-1401

Skolsky tifad: 21.6.1999 044 174/99-1401

Pripominky reditelky Skoly  nejsou

Datum Cj. CSI Text
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