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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem matefské Skoly je Obec Patek. Od 1. ledna 2003 se predskolni zafizeni stalo
samostatnym pravnim subjektem a hospodaii jako pfispévkova organizace.

Adaptované prostory v budove obecniho tradu uréené pro jednu tfidu s cilovou kapacitou 15 déti
jsou pIné vyuzity. Reditelka $koly povolila po dohodé se zfizovatelem pro $kolni rok 2002/2003
vyjimku z poctu zapsanych déti. V letosnim Skolnim roce je do matetské Skoly ptihlaseno
celkem 19 déti ve véku tii az sedm let. Pravideln¢ dochazi 15 déti, Ctyfi navstévuji Skolu pét
dnli v mésici. Dvé déti maji odlozenou povinnou $kolni dochazku.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.
Posledni inspekce v predSkolnim zatfizeni byla provedena v zaii 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech v matetské
Skole ke dni inspekce

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, feditelka i u€itelka pracuji v oboru déle nez 15 let. Obé
maji pro predikolni vychovu pozadované vzdélani. Reditelka zaroven vykonava funkci vedouci
Skolni jidelny, spolu s ucitelkou zajistuji v matefské Skole uklidové prace.Vzhledem ke snizené
kapacité ttidy, a tim 1 primémé denni dochazce déti je soubézné vychovné-vzdélavaci plsobeni
ucitelek vhodné vyuzivino k zajisténi bezpecnosti pii doplitkovych cEinnostech (kulturni
predstaveni, exkurze a vylety).

Reditelka ma dostate¢ny prehled o Cinnosti vSech pracovnic mateiské Skoly. Utinné vedeni
a motivovani se v praci zameéstnancl projevilo presnym a zodpovédnym plnénim stanovenych
povinnosti i nad rdmec pracovnich uvazkd. Pro hodnoceni jsou vyuzivana zvetejnénd kritéria.
V zasadnich otazkach predskolni vychovy postupuje feditelka v souladu se soucasnymi trendy,
ucitelce poskytuje kvalitni odborné metodickou pomoc. Ze zaznamili v pracovnim planu
predskolniho zafizeni je ziejmé, Ze pedagogické pracovnice absolvuji béhem Skolniho roku
v pruméru dva seminafe. Vyber vzdélavacich témat je vice ovlivnén specifickym zaméfenim
ucitelek (estetickd a pohybova oblast), nez potfebami vyplyvajicimi z cilti $kolnitho programu.
Zakladnim prostfedkem pro vedeni ucitelky jsou pedagogické rady, jejich terminy i obsah jsou
stanoveny planem. Z rozboru zdpisi rad provedenych vtomto Skolnim roce vyplyva, ze
pozornost feditelky byla v souvislosti s pfechodem do pravni subjektivity vyrazné zameétena na
ukoly v organizac¢ni oblasti, pedagogickou problematiku fesila minimalné.

Vytvofena organizacni struktura, kde feditelka zajistuje vychovné-vzdelavaci i provozni tikoly
nezbytné pro chod matefské $koly, je funkéni. Rizeni vychizi z demokratickych principt,
vyzna€uje se pfesnym vymezenim povinnosti pracovnic, kooperaci a spolupraci jednotlivych
usekt. Ucitelce umoziuje podilet se na tvorbé zéasadnich dokumentl, vcetné zavadéni
aktualnich priorit pfedSkolniho vzdélavani do pedagogického procesu. Vnitini organizaéni




harmonogram ¢innosti pracovnic odpovida podminkam a funkci mateiské skoly. Rad materské
Skoly obsahuje zakladni organizac¢ni pokyny smérem k rodicim, vymezuje jejich povinnosti,
prava nikoliv. Je zvefejnén ve vstupnich prostorach pifedSkolniho zafizeni. Ve vztahu
k pozadavkim pro cinnost pravniho subjektu feditelka nemd statutdrniho zastupce,
nejmenovala svoji zastupkyni.

Vnitini informacéni systém je zaloZen na kazdodennim osobnim kontaktu pracovnic. Informace
jsou pifedavany formou individudlnich jedndni a vySe uvedenych pedagogickych rad.
K seznamovani rodicovské vetejnosti s vychovné vzdélavacim programem a dalSimi aktivitami
vyuzivd matetskd Skola pestrou $kdlu informacnich zdrojii. Mimo denni kontakt s ucitelkami
jsou rodice oslovovani na tfidnich schizkéch, besidkach, spole¢nych vyletech a vefejnych
vystoupeni. V Satndch jsou pravidelné instalovany aktudlni vyrobky a vytvarné prace deti.
Vytvofené organizacni a systémové podminky odpovidaji skute¢nym potiebam Skoly
a zvolenym koncepénim zamértm.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace maji spiSe nadpriimérnou tiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Omezend prostorova situace matetské Skoly je zohlednéna ve vysi cilové kapacity. Z hlediska
uspokojovéani potieby aktivniho pohybu déti prenaSeji ucitelky nabidky pohybovych her
arusnych cinnosti na Skolni zahradu. Uspofaddni interiéru je promyslené a ucelné. Clenéni
ttidy a herny umoziiuje détem spontdnni cCastecné ipohybové aktivity. Pro namétové
a konstruktivni hry maji k dispozici hraci kouty. Vhodna nabidka hracek vcelku uspokojuje
jejich zajmy. Piistupnost hracek, pomicek a vytvarného materidlu plsobi jako piirozeny
motivacni faktor. K dalS$imu vybaveni mateiské Skoly patii zdkladni audio technika. Ucebni
pomucky jsou prevazné star$i. Aktualizace fondu détské literatury, metodickych a odbornych
publikaci je minimalni. Soucésti objektu mateiské Skoly je Skolni zahrada s vybornymi
podminkami pro spontanni hry, pohybové vyziti a relaxaci déti.

Skladba denniho programu odpovidd biorytmu a zdsadam spravné zivotospravy. V dennim
rezimu je pevné stanovena doba podéavani jidla, pobytu venku a odpoledniho odpocinku. Pitny
rezim je zaveden, pedagogickym pisobenim ucitelek jsou déti podnécovany k jeho
pfirozenému vyuZzivani. Prostiedi Skoly plisobi esteticky a ¢isté. V pribéhu inspekce probihaly
vychovné-vzdélavaci c¢innosti v ¢asové uvolnéném rezimu s rovnomémnym zastoupenim
spontannich a fizenych aktivit. Byly dodrzeny doporucené intervaly mezi podavanim stravy,
doba pobytu déti venku a individudlni potfeba spanku. Po hlavnim jidle si déti Cistily zuby.
Kvalita materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prdace je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Pracovni verze vlastniho Skolniho programu ,,Svet kolem nas“ je postupné ovéfovana ve
vychovné-vzdélavaci praci. Hlavni cile jsou zaméfeny na pfirozené a rovhomé&rné napliovani
détskych potieb a vytvafeni vhodnych podminek k uceni a prozivani - ziskdvani zkuSenosti ve
vsech oblastech rozvoje détské osobnosti. Rozpracovani cili do konkrétnich cCinnosti je




uskute¢iiovano formou tfidniho vzdélavacim programu, kde jsou v tematicky ¢lenénych blocich
uvedeny navrhy pro spontanni a fizené aktivity. Planovani postihuje celodenni vychovné-
vzdélavaci program vcetné cilené individudlni péce o déti s odkladem Skolni dochéazky.

Vychovné -vzd€lavaci program je vhodné doplnén ¢innosti zajmovych krouzka. Pod vedenim
odbornych lektorh pracuji déti ve vytvarném oboru a seznamuji se s anglickym jazykem.

Povinnou dokumentaci (evidenci déti, personalni dokumentaci) vede matetskéa Skola v rozsahu
stanoveném zdkonem o S$kolskych zafizenich. Dokumenty maji piehledné uspotfadani a
potiebnou vypovidaci hodnotu. UloZeni divérnych udaji dovoluje pfistup pouze opravnénym
osobam.

PredloZzend dokumentace zachycuje prukaznym zplsobem pribéh vychovné-vzdélavaci
¢innosti matet'ské Skoly.

Reditelka pravidelné provadi kontrolu celého zafizeni. Praci ugitelky provéfuje planovanymi
hospitacemi a orienta¢nimi vstupy do tfidy v celém pribéhu dne. Kontrolni ¢innost byla
dolozena. Zaznamy jsou ve vétsi mife popisné, z hlediska analyzy pedagogického procesu je
jejich vypovidaci hodnota nizsi.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a fizenych ¢innostech

Pti spontannich ¢innostech mély déti dostatek casu na hru i relaxaci. Vhodnou organizaci byly
uspokojeny z4jmy vSech zcastnénych. Déti jsou zvyklé vyuzivat ke hrdm celou tfidu.
Nevyhodou je, ze po ukonceni hry je nutné vSechny hracky pro nedostatek mista uklidit.
V celém prubéhu spontannich aktivit déti funkéné vyuzivaly hracky a pomicky, samostatné hru
rozvijely, vzajemné spolupracovaly. VSechny byly zapojeny do hernich roli. U¢itelky jim davaly
kvalitni podnéty k riznym Ccinnostem, které vychéazely ztematického zameéfeni ttidniho
vzdélavaciho programu. PIné respektovaly dominantni ulohu hry, projevily dostatek ohledu
k individualité ditcte.

Rizené &innosti (vytvarné, poznavaci, pohybové) byly planovité pripraveny. Uéitelky pracovaly
se skupinou 14 déti. Kaktivni ucasti je stimulovaly U€innou motivaci a vhodnymi
organizacnimi formami. Prostfednictvim nabidky ¢innosti, do kterych se déti zapojily podle
zajmu, docilily skupinovou praci. Sledované didaktické postupy a metody byly pfiméiené véku
ischopnostem déti, zhlediska stanoveného cile vétSinou podporujici. Vytvarny nameét
navazoval na pfedchozi pozorovani a znalosti déti (jarni pfiroda). Zvolené vychovné postupy
byly promyslené. Dé&ti pracovaly piirozenym tempem, motivujici hodnoceni ucitelek ptispélo
k jejich aktivni Uc€asti v pribéhu ¢innosti, ke spontanni komunikaci a dokonceni vytvarnych
praci.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V celkovém putisobeni Skoly je patrnd snaha, aby se dit¢ dobfe adaptovalo v novém prostiedi
a postupn¢ si osvojovalo pravidla souziti ve vrstevnickém kolektivu. Ucitelky se svym
pfistupem k détem snazily vytvaret ve tfidé atmosféru diveéry. Déavaly détem dostatek
ptilezitosti uplatnit se a byt uzite¢né. Dé&ti spolupracovaly pii piipravé iuklidu pomitcek,
prostiraly, obsluhovaly se pfi stolovani. Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navyki
mladsich déti odpovidala jejich veéku a individudlnim schopnostem. Star§i skupina se
v sebeobsluze projevila jako zcela samostatna.

Déti zvladly specifické dovednosti pii skladani, sestavovéni, stfithani a nalepovani, byly
komunikativni, vzajemné spolupracovaly. Projevovaly se pfirozené, pti zgjmovych ¢innostech



byly aktivni, stanovené cile plnily na trovni svych schopnosti. Vzajemny vztah ucitelek a déti
probihal na bazi partnerstvi v atmosféfe porozumeni a divéry.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi dobrou tiroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné ze dne 8. listopadu 2002 vydané Obci Patek jsou shodné
se znénim Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze
dne 18. dubna 2003 ¢&j. OSMS/8114/2003/We vydané Stiedoceskym krajem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace Mateiské Skoly Patek.
Ztizovaci listina ze dne 8. listopadu 2002 vydana Obci Patek ¢j. 431/2002.

3. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ kol, predskolnich a Skolskych zafizeni & OSMS/8114/2003/We
ze dne 18. dubna 2003 vydané StiedoCeskym krajem.

4. Jmenovani feditelky do funkce Skolskym tfadem Nymburk ze dne 18. kvétna 1991 bez
¢j., potvrzeni feditelky ve funkci Obci Patek ze dne 8. listopadu 2002 ¢j. 424/2002.

Inspekéni zprava ¢j. 031 175/98-1030.

Vlastni $kolni vychovné-vzdélavaci program ,, Svet kolem nas “platny od 1. zati 2002.

Skolni iad platny od 1. zaii 2002.

Povinnd dokumentace dle zdkona o Skolskych zatfizenich (evidence 19 déti, persondlni
dokumentace dvou pedagogickych pracovnic).
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9. Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnanct.
10. Zaznamy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003.

11. Piehled dochazky pedagogickych pracovnic Skoly v mésici zati az prosinci 2002, lednu az
bfeznu 2003.

12. Dokumentace tiidy pro Skolni rok 2002/2003: prehled dochdzky deti, prehled vychovné
prdce, tridni vzdeélavaci program.

13. Hospitaéni zdznamy CSL.

ZAVER

PiedSkolni zaFizeni vytvaii prostiednictvim vidélavaciho programu kvalitni podminky pro
osobnostni rozvoj déti. Mezi pozitivni faktory ovliviiujici ¢innost Skoly patii piedevsim péce
o funkénost a estetiku pracovniho prostiedi. Ucitelky v uzké spoluprdaci malého pracovniho
tymu zhkvalitiiuji svoji pedagogickou prdaci vyuZivanim poznatki z dalSiho vzdélavani,
vychovné-vzdélavaci program doplituji Ffadou akci. Vzdélavaci proces je 7 hlediska metod
a organizacnich forem evidentné inovovdn.

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, pro predskolni vzdélavani md poZadovanou
kvalifikaci. Materialné-technické zazemi je ve vitahu ke zvolenym vychovné-vzdélavacim
ciliim postupné renovovdano a dopliiovano.




Na zdkladé provedenych zjisténi a porovndni zavéri z inspekce provedené v roce 1998 je
zirejmé, Ze Skola dlouhodobé zaznamendva pozitivni vysledky v oblasti piedSkolniho
vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 12. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. kvétna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Edita Hrd4, feditelka matetské Skoly E. Hrda v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Praha 5, Zborovska 11 29. kvétna 2003 71/03-1030
Obecni urad Patek 14, 290 01 28. kvétna 2003 82/03-1030
Podébrady

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






