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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
skoiho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*), jeho napliovani a souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zikona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

LABYRINT - stiedisko volného casu, vzdélavani a shizeb, Kladno, Arbesova 1187 (dale
,stredisko®)  pro poskytovani vzdélavani vyuwziva budovy zizovatele a dalsi pronajaté
prostory. UskuteCtiyje pravidelnou a pfilezitostnou zijmovou a vychovnou ¢mnost, rovnéz
taborovou, osvétovou a individualni ¢innost pro déti, mladez a dospélé. Ke dni inspekéni
ginnosti ve stfedisku pracovali ve 165 krouzcich pravidelné zijmové &innosti (dale ,.ZU*
nebo ,krouzek®) 1903 ucastniCi zajmové cCinosti (dale ,ucastnici®), 45 znich bylo
s odlisnym matetskym jazykem bez jazykové bariery. Od piedchozi inspekéni ¢innosti se
mirn¢ zvySil pocet organizovanych aktivit i pocet jejich Gcastniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska (dale ,jfeditelka®) je vede od zai 2023, spliuje pozadavky stanovené
pro wkon funkce. V koncepci jeho rozvoje vychdzela z analyzy stavajiciho stavu a zaméiila
se predevSim na podminky vzdélavani, méné na pribéh a vysledky vzdélavani. V ¢mnnosti
sttediska dosud chybi spontanni c¢innost umoziyjici u¢mnou podporu skupin mladeze
ohroZenych rizikovym chovanim. Reditelce se podafilo zepsit prostorové podminky
aVvnavaznosti na zménu rozffit nabidku zijmové ¢&innosti napf. o polytechnické ZU
a krouzek chovatelstvi. Zménila organizacni strukturu stfediska a zCasti Gc¢eln¢ nastavila
pravidla fungovani strediska. Vhodné delegovala kompetence na svého zastupce a Castecné
ucinné ina interni pedagogy. Prilezitost ke zlepSeni je v identifikovani nedostatkli na zaklad¢
kontrolni ¢mnosti. Opatieni ke zlepSovani pedagogické prace nejsou piijimana systematicky
a disledné. Pfenos informaci mezi aktéry zijmového vzdélavani je efektivn€ zajiStén
elektronickym systémem a pravidelnym setkavanim zaméstnancti na poradach.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti se snizil pocet ¢lenti pedagogického tymu a mirné se zvysila
jeho kvalifikovanost. Provoz stfediska zajistuje 16 internich pedagogickych pracovniki
wvCetné feditelky ajejiho zastupce, 14 z nich spliuje kvalifikacni poZadavky adva pro ziskani
kvalifikace studuji. Diléi piimou pedagogickou ¢innost vykonava 46 externich pracovnikd,
znichz 18 chybi odbornd kvalifikace. Jeji absence mela casteCny viv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Zaéinajicim pedagogim je poskytovana ¢asteéné Gcelné
nastavena metodicka podpora. Reditelka prokazatelnd vyviji usili o ziskani kvalifikovanych
pedagogii. Chybé&jici odbornou kvalifikaci se rovnéz snazi eliminovat formou dalSiho
vzdélavani. Jeho plan vychazi z potieb stiediska a ¢asteénd ze zajmu pedagogll. Reditelka
ovétuje jeho piinos hospitaéni ¢innosti a hodnoticimi rozhovory s jednotlivymi pedagogy.

Stredisko efektivné vyuzivda dostupné finanéni zdroje, vcetné sponzorskych dart, tcelné
investuje  do zlepSovani podminek vzd&lavani, které aktuAlné umoziuji phéni SVP.
Od predchozi inspekéni ¢innosti Se zlepsily prostorove podminky piedevsim v objektu
Spirdla, kde se podafilo napf. vybudovat novou cviénou kuchyni i s jidelnou.

Ochranu zdravi tUCastnikii a jejich bezpecnost béhem mspekcni Cnnosti podporovalo
dodrzovani pravidel vnitintho fadu a provoznich tadu pracoven. Vedeni stfediska piijima
efektivni opatfeni ke snizovani poétu trazi. Prevence vzniku rizikového chovani a urazi je
ucinna a vychazi z preventivniho programu stiediska. Vstup do budov stfediska je
elektronicky zabezpecen, povéieni pracovnici v nich kontroluji pohyb osob.

Stredisko  aktivné¢ vyuziva ke zkvalitnéni nabidky zijmové Cinnosti spolupraci
se ziizovatelem, mnohymi mistnimi partnery a vedenim mésta Kladno. Za jeho podpory
stfedisko pravidelné¢ pofaddd v dopolednich hodindch rizn€ obsahové zaméfené zajmové
aktivity urené¢ pro seniory, které poztivné podporuji souzti riznych veékovych skupin
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obyvatel mésta. Sounalezitost s regionem podporuje vystoupenim uCastnikli na viastnich
i méstskych kulturné spoleenskych akcich. Rozvoji stfediska napomahd nové navazana
spoluprace a vyména informaci s dalSimi stfedisky volného casu ziizovanymi StredoCeskym
krajem. Soucinnost s matefskymi, zakladnimi i stfednimi $kolami pomaha jejich détem
a zakum ziskavat zakladni umélecké, sportovni, technické a pracovni kompetence.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V ramci pravidelné ¢mnosti nabizi stfedisko Siroké spektrum zajmovych aktivit tGcastnik iim
riznych vékovych skupin od déti pfes mlddeZz po seniory. Veékoveé smiSené slozeni skupin
pozitivné podporovalo pfirozené socidlni ufeni, respekt k druhym a rozvoj postoji
ucastnikd. Hlavni cil zijmového vzdélavani nabizet smysluplné vyuziti volného casu a dat
Ucastnikiim moznost seberealizace byl prostfednictvim sledovanych ¢mnosti naphiovan.
Vzdélavani ve vétsingé ZU bylo promyslené a piipravené v souladu se SVP, probihalo
v pratelské atmosféie. Pedagogové Castéji volili frontalni piistup doplény o individuadlni
podporu jednotlivych G¢astniki. V ¢innostech pievladala samostatnd prace, jen ojedinéle byl
kladen diraz na spolupraci ucastnikd. Byli vedeni k vyjadfovani vlastnich nazord, urcené
pracovni postupy byly piiméfené vzhledem k jejich schopnostem. Byli motivovani
K ¢innosti, samostatnou praci Si dok&zali rozlozt v ¢ase a dovést ji ke stanovenéemu cili.
Pouze ojedinéle vsak pedagogové zapojovali uCastniky do hodnoceni programu krouzku
nebo do sebehodnoceni viastni prace.

Hudebni krouzky hrou na hudebni nastroj a zpévem pro radost, piipadné piipravou
vystoupeni pro vefejnost efektivné rozvijely nadani Gcastnikd. Pedagogy vhodné volené cile
a metody Cinnosti vychazely z nazorného vysvétlovani, z konkretnich ukazek a poslechu.
Pedagogové prumé piizpusobovali vlastni pribéh vzdélavani aktualnim potfebam
uCastnikt. V maximalni mife respektovali individudlni tempo a moznosti ucastnikti.

Ve vjtvarné zaméfenych ZU, uréenych jak pro zaky, tak i pro kategorii rodicti s malymi
détmi, pedagozky vedly ucastniky k rozvoji tvofivosti, vyuzivaly jejich vlastni napady, které
jm umoziovaly samostatné zpracovat. Cile vzd€lavani byly vhodné diferencovany,
Ucastnici rizného veku se ucili spravné a bezpecné vyuzivat doporucené nastroje, osvojovali
si vytvarné techniky, rozvijeli fantazii a barevné citéni. Pfipravené naméty podporovaly
piirozenou zvidavost ucastnikli a jejich potiebu objevovat.

V jazykovych krouzcich némCiny a Spanélstiny bylo diky nizSimu poctu ticastniki zajiSténo
vhodné rozvijeni jejich jazykové kompetence a obohacovéna jejich slovni zasoba.
Individualni pfistup pedagozek a icelné vyuzivani uCebnich materiald umoziovaly kazdému
z Ucastnikti prozit uspéch pfi splnéni tloh. Ve vedeni ke komunikaci byla uroveni krouzkt
rozdind. Ve SpanélStiné pedagozka cizi jazyk vyuzivala pro vétSimu komunikace s u€astniky
a vedla je k viastnimu mluvenému projevu a praktickému uzivani probirané slovni zasoby.
Pfi ném¢iné byli GCastnici jen ojedinéle vedeni k tvofeni vét, chybélo vyuzti poslechu
rodilého mluv¢iho anacvik dialogu mez Ucastniky.

Propojeni rozvoje pocitatové gramotnosti a zrucnosti se dafilo v krouzku Legorobotiky.
Utastnici zdafile tvofili a pfivadéli s vywsitim softwaru k pohybu rizné slozité modely
z kostek stavebnice Lego. Davali najevo radost z vysledki své prace a vhodné je
prezentovali. V ZU Minecraft, kde hrani poéitatové hry mélo byt prosttedkem k rozvoji
spoluprace mezi G¢astniky, se stanoveny cil nedafilo phit. Ugastnkiim nebyla stanovena
vhodna pravidla pro komunikaci béhem krouzku, pedagogovi se nedafilo mit piehled o jejich
¢innosti.
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V hospitovaném ZU Hobby Horsing propojujicim hru a rukodéiné tvofeni se sportem
dominovala podpora poznéni Siroké skaly Cinnosti pii jezdeckém sportu a jezdecké
terminologie. Cilem bylo rovnéz posilovani fyzické zdatnosti a budovani pozitivniho vztahu
mezi Clovékem a zvifetem. Pedagozka cinnost vhodné rozdélila na cast teoretickou
asportovni, pifi niz Gcastnici napodobovali napf. pohyb koné po drezurnim obdélniku.
Vhodné¢ vyuzivala podnétné prostiedi a pomlcky 1 vlastni miciativu ucCastnikli, pribcéh
¢nnosti dokazala efektivné usmériiovat. Zaveérem UCastnici provadéli relaxaci a spole¢né
zhodnoceni probéhlé aktivity.

Oblast rozvoje zijmu o pifrodu vhodné umoziiuje Chovatelsky krouzek. Ugastnici
pfi sledované ¢innosti u¢inné phili praktické ukoly pfi manipulaci se zvitaty, jejich krmeni
a dalsi péci o né. Teraria, klece a kotce se zviraty byly spravné oznaceny tdaji o identifikaci
chovaného druhu. Vhodné je tak podporovana orientace UCastnikii v systému téidéni
organismi a zivoCichll vCetn¢ zoologického ndzvoslovi, a ziroven je dbdno na zajiSténi
bezpecnosti.

Cilem tematicky $iroké skaly ZU urenych pro seniory je umoznit jim spole¢né setkavani,
a podporovat tak jejich socidlni kontakty. V krouzku Digitalni fotografie uCastnici vhodné
rozvijeli své schopnosti v praci s digitalnim fotoaparatem, popi. mobinim telefonem,
a vywzitim softwaru pocitace k naslednym udpravam fotografii. Pedagozka vedla ucastniky
k spravnému  zachézeni s technikou. Ugastnici utelnd spolupracovali pii sestaveni scéndie
vlastni kompozice focenych objektll a svou praci se nasledné ugili prezentovat. Uastnici
efektivné rozvijeli své digitalni kompetence a estetické citéni. V ZU Angliétina efektivni
vyuzivani interaktivniho slovniku umoziiovalo kazdému z Gcastnikit obohacovat svou slovni
zasobu. Pii vzijemné komunikaci, pfi niz sice pievladala ceStna, se ucastnikim dafilo
aktivné vyvozovat vyznamy novych slov podle pifibuznosti s t€émi, ktera iiz pouzivaii.
Krouzek Bridz hranim karetni hry poskytoval ucastnikiim dostateGny prostor
pro seberealizaci, rozvoj logického a strategického mysleni, paméti. Ucastnici pracovali
na zakladé zadani nebo predem stanoven¢ho metodického postupu. Pedagog Ucastnikiim pii
obtizich pomahal a poskytoval pribéznou zpétnou vazbu k jejich Cnnosti Vedl je
k dodrzovani pravidel a zvliadnuti herniho systému, jehoz cilem je ziskat wytrvalost, zvysit
si postieh, rychle serozhodovat, ptedvidat ¢innost soupete a posilit sebeoviadani. V krouzku
Keramika ucastnici rozvijeli své manualni schopnosti, tvofivost, zru¢nost a jemnou
motoriku. V zavéru vsichni sdileli radost a spokojenost z uspésné dokonceného vlastniho
vyrobku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi jednanich pedagogické rady jsou projednavany vysledky vzdélavani v jednotlivych
zajmovych Utvarech. Celkové hodnoceni ¢innosti  krouzki predkladap jejich vedouci
v zavéru §kolntho roku v denicich ZU, jen vyjimeéné je srovnavaji s cili stanovenymi v SVP.
Pouze v casti krouzkii se pedagogové zabyvaji i1 individudlnimi vysledky a sledovanim
pokroku mezi zahdjenim a ukonfenim ucasti v zajmové Cinnosti. V pribéhu vzdélavani, ale
i Vjeho zavéru je motivace ucastniki podporovana udélovanim vécnych cen a odmén
za umisténi a uCast v soutézich a za prezentaci ¢innosti krouzki na vefejnosti. Prilezitosti
ke zlepSeni je zaméfit se na zjiStovani spokojenosti Gcastnikii a jejich zakonnych zastupct
S poskytnutym vzdélavanim.

Ucastnici jsou ke vzdélavani G¢inné motivovani, vysledky vzdélavani mohou prezentovat
napf. prostiednictvim prehlidek, soutéZzi a zavodil, které stfedisko potada nebo v nichz je
UCastnici Uspé$né reprezentuji. Ve spolupraci se Skolami v regionu jsou pro zaky Gspe€Sné
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organizovany olympiady a védomostni soutéze.

Zajmové vzdelavani, které stredisko poskytuje uCastnikiim k napinéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mcrou podili také na G¢inné prevenci
rizikového chovani. Ve spolupraci se stiedni Skolou ve mésté¢ potada pro jeji Zaky napf.
adaptacni vyjezdy, zdkladni Skoldm nabizi preventivni program se zaméfenim na socialni
vychowu a vztahy v kolektivu, pro mladsi zaky dopravni vychovu. Pro tGéastnky ze socidlné
slabého ekonomického prostiedi organizuje ZU Klub Spirala, zijem o n&j zatim viak
neodpovida odhadované potiebé.

Program i vysledky své prace stiedisko ptedstavuje napt. na informac¢nich panelech
ve mésté, V mistnim ti§téném zpravodaji, na svych webowych strdnkach a pofadanim
prezentac¢nich akci.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— V roce 2023 doslo ke zméné ve funkci feditelky stfediska volného Casu.

— Mimé¢ se zvysil pocet zijmovych utvard i pocet UCastniki zijmové Cmnosti, mirné
narostla kvalifikovanost pedagogi a snizl se jejich pocet.

— Zlepsily se prostorové podminky vzdélavani v objektu Spiréla.

— Pouze ¢asteCné byla od piredchozi mnspekéni Cinnosti pijjata uinna opatreni ke sledovani
individualniho posunu vysledkli vzdélavani kazdého uCastnika zijmovych utvart.

Silné stranky

— Diky efektivni spolupraci s méstem Kladno se stfedisku dafi pofadat zajmové aktivity
uréené pro seniory, a podporovat tak socialni kontakty rtznych skupin obyvatel. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V ¢mnosti stiediska chybi spontanni ¢nnost umoziujici u¢nnou podporu skupin mladeze
ohrozenych rizikovym chovanim. (1.1)

— Opatieni ke zlepSovani pedagogické prace nejsou piijimana systematicky a disledné.
(2.1)

— Stiedisko nezistuje systematicky od ucastnkl zpétnou vazbu o spokojenosti
a 0 upotrebitelnosti poskytnutého vzdelavani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Organizovat spontanni ¢innost s cilem zajistit prevenci rizikového chovani uohrozenych
skupin mladeze.

— Disledné a systematicky piijimat opatieni ke zlepSovani pedagogické prace.

— Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani piihlizet ke zpétné vazbé od ucastnikd, popt. jejich
zakonnych zastupcti 0 spokojenosti a vyuziti v praxi.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pfipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou §Kkolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Udaje o 8kolském zafizeni z rejstiku 8kol a 8kolskych zafizeni, z vykaznictvi
Skolského zafizeni — stav Kk terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skolského zafizeni, Skolni
rok 2024/2025 — vzorek

3. Dalsi dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — Stav
k terminu inspek¢ni ¢innosti

4.  WeboVé stranky: https//www.labyrint-svc.cz

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
RNDr. Antonin Smrz, pfizvana osoba, odbornik na zajmové vzdélavani
28. bfezna 2025
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