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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé SOU Industria II. s.r.o. zajistuje v tomto Skolnim roce vyuku pro 253 zaka (218
v dennim studiu). Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s platnym rozhodnutim o
zatazeni do sit¢ Skol. V tomto Skolnim roce dokonéi studium posledni Zaci dobihajiciho
ucebniho oboru mechanik opravaf pro silniéni motorova vozidla. Skola nabizi zakéim ubytovani
v domové mladeZe, ktery je soucasti ISS stavebni. Zde se mohou Zéci i stravovat, o tuto sluzbu
vSak neni mezi zaky zajem.

V ramci orientaéni inspekce se CSI zaméfila na hodnoceni kvality vzdélavani a kvality fizeni
v ucebnim oboru 69-51-H/001 Kadeinik, kadeinice dle platnych ucebnich dokumentl ¢&j. 22
175/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem.

Piehled poctu Zaki oboru kadernik

Rocnik | Pocet zakii [ Trida Obor Celkovy Z Integrovani
v ro¢niku pocet toho | zdr. postiz.

Zaki divek Zaci

1. 1. KA/A 69-51-H/001 23 22 0

1. KA/B 69-51-H/001 23 21 0

2. 2. KA/A 69-51-H/001 12 11 0

2. KA/B 69-51-H/001 11 11 0

3. 3. KA 69-51-H/001 23 23 0

Celkem 92 88 0

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Teoreticka vyuka

S vyjimkou télesné vychovy (vyuka zajiSténa v télocvicné v jiné Casti mésta) a anglického
jazyka (nemoc vyucujici) CSI hospitovala ve viech povinnych vyuovacich predmétech
(celkem 17 hospitact).

Vyuka je organizovana podle schvaleného ucebniho planu ¢j. 22 175/98-23, hodinova dotace
odpovida tomuto planu, povolené tUpravy Skola nevyuzila. Vyucujici vychéazeji pti planovani
vyuky z tohoto ucebniho planu, vSechny predméty jsou vyucovany podle platnych osnov, které
rozpracovali do ¢asové tematickych pland. Tyto respektuji poZadavky na ndvaznost uciva.
V priibéhu inspekce nezaznamenala CSI neplnéni uéebnich osnov. Bezprostiedni piiprava
ucitelt na vyuku byla velmi dobra v ptipadé¢ odbornych predmétii, u vSeobecné vzdélavacich
pfedméti s vyjimkou némeckého jazyka prevladdala spiSe rutina a improvizace. Personalni
podminky hodnoti CSI jako pouze vyhovujici, z hospitovanych hodin byla jenom vyuka
ceského jazyka a literatury zajiSténa odborné a pedagogicky zpusobile, 58 % hodin je zajisténo
uciteli, kteti neziskali potfebnou odbornou a pedagogickou zplisobilost. Absence pedagogické
zpisobilosti se projevovala Castetné¢ u vSeobecné vzdelavacich pfedmétl v organizaci a
struktuie hodin, vybéru metod. Vyuka probihd v tomto oboru ve tfech kmenovych tfidach,
které jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem. V téchto tfidach neni zavedena tekouci voda,
ve dvou nepiichazi denni svétlo zlevé strany. Psychohygienické podminky jsou negativné
ovlivnény tim, zZe vétSina zakl se nepiezouva, odévy si nosi s sebou do tiid. Déle je k dispozice
odborna ucebna chemie se zékladnim vybavenim, pro délenou vyuku je vyuZivana mald u¢ebna
jazykl. Nové vybavend ucebna vypocetni techniky (10 PC v siti s procesorem Pentium II
predstavuje nadstandard). Vybaveni ucebnicemi je dobré u odbornych predmétii (Skola nekteré
ucebnice zaklim pujcuje) a cizich jazykld. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech ucebnice

Inspekeni zprava - str. 2



v hodinach Zaci nemaji. Tuto skutecnost nahrazuji ucitelé kopirovanim nejriiznéjsich textt a
materidli. Postupné jsou doplihovany ucebni pomicky, audio a videotechnika, odborna
literatura, audio a video nahravky. Pomicky a dal$i technika jsou ve vyucovani vyuzivany
(pfedevsim odborné predméty, cizi jazyky). Velmi dobré podminky jsou ve spole¢nych
prostorach, které jsou vyzdobené Zzakovskymi pracemi, zici zde mohou relaxovat (dva
napojové automaty, n¢kolik sedacich souprav). Najdou zde rovnéz na nasténkach a vyveskach
zjisténi hodnoti CSI zajisténi vchodu Zakovskou sluzbou. Vyuku nepiiznivé ovliviuji
sociodemografické podminky, pfevdznd vétSina zaka prichdzi na SOU s podprimérnymi
studijnimi vysledky a studijnimi navyky.

Vyuka vSech predmétii probihala frontaln€, nejCastéjsi metodou prezentace nové latky byl
na uciteli. I kdyz se projevuje snaha zapojit do vyuky zdky, mnozi znich pii vyuce
nespolupracovali, v n€kterych ptipadech byla piehlizena jinad Cinnost zdka (psani dopisu, hra
s mobilnim telefonem a pod.). Pfi¢inou je maly zajem zaki o tyto pfedméty, Casta abstraktnost
témat. Z pland vyuky a zdznamu v tfidnich knih4ch je ziejmé, ze se vyucujici snazi zpesttit
vyuku exkurzemi, navitévou kulturnich pofadii a pod. Zietelné lepsi zjisténi zaznamenala CSI
v odbornych pfedmétech a v hodindch némciny. Nejpodstatnéjsi rozdil byl v ndzornosti vyuky.
Zatazenim praktickych ¢innosti a vyuzivanim zkuSenosti zaki se je dafilo vtahnout do vyuky.
Velmi dobré pozornost je vénovana vedeni sesitli v odbornych predmétech, Zaci si tak vytvareji
pfi absenci ucebnic pro tyto pfedméty vlastni technologické skripta pro svoji budouci préci.
V pritbéhu inspekce se nesetkala CSI s pfipadem vécné nespravné interpretovaného uciva ze
strany ucitele. Psychohygienické zasady organizace vyucovani jsou porusovany zafazenim osmi
vyucovacich hodin bez poledni ptestavky ve tfech piipadech, rovnéz Castym jevem je pozdni
ptichod zakii do hodin a jejich naruseni po pétiminutovych prestavkach.

CSI zaznamenala i motivaci vstupni. Dale jsou Zici motivovani Giasti v soutéZich (odborné i
napf. literarni, vytvarné). Ve struktufe hodin bylo pamatovano na shrnuti probrané latky
(nejéast&ji ucitel), hodnoceni prace zak CSI Gastdji nezaznamenala. Klasifikace probiha na
zaklad¢ ovéfovanych vé€domosti, nékteré otazky vSak nemotivovaly zaky ke komplexné&jSim
odpovédim (stacila jedno ¢i dvouslovnd odpovéd’). Ve vétsing piipadi je hodnoceni zaméteno
pozitivné. Velmi dobfe je zajisténa informovanost rodict o vysledcich vyuky, Zaci maji studijni
prikazy.

Pravidla jednani zaci v pribéhu hospitovanych hodin dodrZovali, ptipadné jevy nezadouciho
chovani ucitelé zvladali. Jejich pfistup k zaktim byl korektni. Kromé hodin némeckého jazyka
zjistila CSI maly prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Toto zjisténi se tyka i vyuky
Ceského jazyka a literatury, kdy je vénovdna znand pozornost pravopisnym pisemnym
cvi¢enim a historicko literdrnim faktim na tkor slohové a komunikaéni vychovy. Toto zjisténi
hodnoti CSI vzhledem k charakteristice oboru a kli¢ovym dovednostem jako negativni.

Prostorové, psychohygienické a materidalni podminky vyuky jsou celkové primérné,
persondlni podminky pouze vyhovujici. V oblasti organizace vyuky, motivace, hodnoceni
a komunikace jsou zjiSténda pozitiva a negativa v rovnovaze.

Celkové je kvalita teoretické vyuky hodnocena jako priimérnd.

Odborny vycvik
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Hospitace predmétu odborny vycvik probéhla u prvnich a tfetich roénikii. Casova dotace
pfedmétu odborny vycvik odpovidd ucebnimu planu, osnovy jsou plnény. U vSech ro¢niki je
veden denik evidence odborného vycviku, kde je sledovana dochazka a vysledné znamky za
kazdy mésic. Soucasti deniku je i tematicky plan, celkova planovana dotace hodin je nad rdmec
ucebni osnovy. Tento nesoulad se nejvic projevuje u tietitho ro¢niku, kde je ucebni osnova
rozepsana na 700 hodin v pribéhu skolniho roku, i kdyz Zaci v ¢ervnu vykonavaji zdvérecné
zkousky a ve druhé poloving ervna 2001 jiz nebudou zéky $koly. Zaci maji vykonanou praci
zapsanou v sesit€. Odborny vycvik je zajistén na hlavnim pracovisti ve Skole a na odlou¢eném
pracovisti na Severni Terase. Vyuka Zaki je rozdélena do dvou smén, a to ranni a odpoledni ve
vsech provozovnach. Vyukové prostory odpovidaji hygienickym zasaddm. Ucebni prostiedi je
na velmi dobré Grovni.

Piedmét odborny vycvik zajistuje celkem Sest mistrovych odborného vycviku (MOV).
Z uveden¢ho poctu ziskala jedna MOV odbornou i pedagogickou zptlsobilost, ostatni MOV
jsou vyucené v oboru (jedna absolvovala mistrovskou zkousku).

Bezpecnost prace je zajisténa zakladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku. O tomto Skoleni
jsou vedeny pisemné zaznamy. Skola neposkytuje Zzakiim ochranné a pracovni pomiicky.
Pracovni obleCeni, obuv a pracovni pomiicky si hradi Zaci sami. Produktivni prace v ramci
odborného vycviku je zajiStovana ve druhém a hlavné ve tfetim ro¢niku.

Hospita¢ni ¢innost byla zahdjena u prvniho ro¢niku v pribéhu vyukového dne. Odborny vycvik
zajistuji dvé MOV (ranni a odpoledni sména), které do funkce nastoupily v zaii 2000. Jejich
pokyny byly jasné a srozumitelné. V pribéhu vyukového dne provadély korektury
technologickych postupii u zakyn, vétSinou nechybél 1 individuélni ptistup. Kladné€ 1ze hodnotit
a pfimétenosti. MOV pfi vykladu uciva vychédzely z dosavadnich probranych poznatki, kladly
zakynim otazky, které je vybizely k pfemysleni. Vlastni vyuka byla zaloZena na vyuziti
ptedchozich zkuSenosti a ndzorné ukdazce MOV. V pribéhu vyukového dne byl dan prostor
pro vyjadreni vlastniho nazoru. U¢ivo bylo podavano vécné spravné. Ke konci vyukového dne
se projevovala na nékterych zacich tnava a nesoustfedénost, to zapficinilo zvySeny neklid a
vyrusovani. Projevy drobné nekazné bezproblémove zvladaly MOV piedevsim svoji pfirozenou
autoritou.

V zavéru vyukového dne nebyl vytvofen potiebny prostor pro celkové zhodnoceni, nebo
piipadné sebehodnoceni Zdkyn. Negativné lze hodnotit skute¢nost, ze pfi stiidani ranni a
odpoledni smény (od 12,00 do 13,00) jsou vSechny zadkyné soustfedéné na provozovné, nemaji
stanovené zadné Ukoly. I kdyZ nerusi, ¢ekaji pouze na uvolnéni pracovnich mist. Pfitom tuto
casovou prodlevu je mozné vyuzit na seznameni zakii s cilem vyukového dne, probrani
teoretické Casti, popiipadé zapsani technologickych postupti do pracovnich seSitd (zatim u
prvnich ro¢nikii nejsou zavedeny).

I ptes zjisténé nedostatky MOV pozitivné ovliviiovaly psychosocialni podminky vyuky, nebot’
jejich vztahy se zdky byly nekonfliktni, byla zde zfejma pifiméfend tolerance a duvéra.
V piedmétu odborny vycvik projevuji Zakyné zajem o probirané ucivo.

Velmi dobrou uroven mé¢l vyukovy den u zaka tretiho ro¢niku na provozovné Severni Terasa.
MOV seznamila zéky s cilem vyukového dne, prace jednotlivym zakiim byla ptidélovana
promyslené, vychazela z vlastnich pracovnich pozndmek piedchozi vykonavané prace.
Vzhledem k tomu, Ze prace byla provadéna na zakaznicich, mistrovd odborného vycviku
individualné probrala pracovni postup s kazdym Zzakem, disledné sledovala jeho plnéni,
provadéla drobné korektury, taktné upozornila Zdky na drobné nedostatky. Celkové lze
hodnotit odborny vycvik u sledované skupiny jako velmi dobry.
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Planovani vyuky je pritmérné, persondlni podminky pouze vyhovujici. Materidalni podminky
predmétu odborny vycvik jsou na velmi dobré urovni. Vybaveni provozoven odpovida
psychohygienickym zdasadam. Vlastni prace s Ziky z hlediska forem prdace, vybéru metod,
motivace a komunikace v priitbéhu hospitaci je spi§e nadpriimérna.

Celkové CSI hodnoti piedmét odborny vycvik jako priimérny.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce Skoly vyplyva ze zakladaci listiny, jedna se o vychovu a vzdélavani v soukromém
sttednim odborném ucilisti. Zamétuje se na obory, které v misté Skoly nejsou nabizeny, vedeni
Skoly bude usilovat o povoleni dalSich oborii. Vychazi z analyzy souc¢asného stavu, sleduje trh
prace. DalSim zdmérem pro zkvalitnéni vyuky, zefektivnéni a zlepSeni v oblasti fizeni je
sousttedit veSkerou vyuku do stavajiciho objektu. Tato koncepce se jevi v soucasné dobé jako
realnd. Na dobré urovni je ro¢ni planovani, na némz se podileji metodické organy Skoly.
Samotna vyuka oboru kadeinik probihd v souladu se schvalenym ucebnim planem.

Organizacni struktura je jasné stanovena, za Skolu je opravnén jednat feditel - prokurista. Tato
skute¢nost byla ovéfena v piisluSném obchodnim rejstiiku. VeSkerd dokumentace, kterad
upravuje Fizeni koly, obsahuje potiebné naleZitosti a je piistupnd u feditele $koly. CSI
konstatuje, Ze zpracovani této dokumentace a wvnitfnich predpist vykazuje velmi dobrou
uroven (celkem 21 wvnitinich Skolnich norem, se kterymi jsou zaméstnanci, poptipadé Zaci
prokazatelné seznameni). Skolni ¥ad upravuje kromé povinnosti i prava zaki. Poradni organy
jsou ustanoveny (odborné komise jednotlivych obori a komise vSeobecné vzdélavacich
predmétil). Organizace vyucovani odpovidad obecné zdvaznym pravnim predpisiim, vyjimkou je
ve tfech piipadech piekro¢eni poc¢tu hodin vyuky bez poledni prestavky. Informace jsou
predavany prostiednictvim nastének, minimalné jednou za mésic probiha provozni porada. Pro
rodiovskou vefejnost jsou organizovany tfidni schizky, informace jsou téz predavany
prostiednictvim studijnich priikkazi. Rodi¢e maji pfistup do Skoly kdykoliv, jak se o tom
presvédéila CSI i v priibdhu inspekce. Pro problémové zaky je svolavana vychovna komise,
kterd jedna v piitomnosti zdkonného zastupce Zaka. Ochrana osobnich dat je zajiSténa, tato
dokumentace je ulozena pod zdmkem v mistnostech vedeni Skoly, v pocitacové podobé je
chranéna heslem. Skola se prezentuje na vefejnosti, spolupracuje se $kolami stejného zaméfenti,
prezentuje se téz na riiznych profesnich soutézich a predvadécich akcich, vyuziva nabidek
Spoletenstva kadefnikiit CR. V oblasti odborné i sponzorské se orientuje na zndmé firmy
(Schwarzkopf, Wella a pod.). V ramci vyuky Skola nabizi své sluzby vetejnosti ve vlastnich
salonech, poskytuje sluzby détem z détskych domovi a obyvatelim domova diichodcti.

Vzhledem k Casté obmeéné zaméstnanci Skoly je ztizena prace zastupkyné feditele (ZR), ktera
zajistuje veskerou fidici a kontrolni ¢innost vychovné vzdélavaciho procesu (teoreticka vyuka i
odborny vycvik), zarovenn je i vychovnou poradkyni. Vzhledem k nizké kvalifikovanosti
pedagogického sboru jsou organizovana rizna Skoleni dle nabidek pievazné v profesni roving.
Kromé toho ukonéila ZR funkéni $koleni organizované Pedagogickym centrem v Usti nad
Labem. V soucasné dobé studuji dva pedagogové, jedna ucitelka se hlasi na vysokou Skolu.
Zacinajicim ucitelim i mistrim odborného vycviku je poskytovana zakladni pomoc. Kritéria
hodnoceni zaméstnancii jsou znama.

Kontrolu provozni ¢asti zajistuje ekonomicky tisek subjektu. Kontrola vychovné vzdélavaciho
procesu, kterou zajiStuje zastupkyné feditele, je provadéna podle planu kontrol a hospitaci.
V tomto Skolnim roce bylo provedeno 15 hospitaci. Z nich se pofizuje pisemny zdznam vcetné
zavéri a doporudeni, toto je kontrolovanym zaméstnancem podepsano. CSI konstatuje, Ze

Inspekéni zprava - str. 5



vzhledem k rozsahu ¢innosti, casté obméné pedagogického sboru a jeho nizké kvalifikovanosti
nemize takto pojaty rozsah kontroly pouze jednou osobou pokryt rychle a pln€ cely vychovné
vzdélavaci proces, pfijimat opatfeni k napravé a sledovat jejich realizaci. S tim souviseji
nedostatky zjisténé v pribchu inspekce.

Koncepce Skoly je ziejma a redlnd, vyuka probihd v souladu s uc¢ebnim planem. Organizace
Skoly je stanovena, zpracovini dokumentace v této oblasti je na velmi dobré urovni.
Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu jednim zaméstnancem, ktery zdroveri
odpovida za vedeni zaméstnancii, je poddimenzovan. Tato skuteénost se Cdste¢né promita
do kvality vyuky. Oblasti planovani , organizovani, vedeni a motivovdni pracovnikit hodnoti
CS1 jako velmi dobré, kontrolni systém jako priumérny.

Oblast Fizeni je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nastavbové studium vlasova kosmetika

CSI ovéfovala navaznost studia zak piijatych do 1. roéniku oboru 69-41-L/502 (vlasova
kosmetika). Kontrolou katalogovych listii a evidence zakt ttidy 1. D bylo zjisténo, Ze vSichni
zaci absolvovali ucebni obor kadeinik, coz je v souladu s pozadavky ucebniho planu vySe
uvedeného nastavbového studijniho oboru. Skola tak reagovala na negativni zjisténi CSI pti
komplexni inspekci v listopadu 1997.

Do nastavbového studijniho oboru vlasova kosmetika byli p¥ijati absolventi odpovidajiciho
ucebniho oboru kadernik.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do site skol ¢j. 19 663/2000-21 ze dne 19. 5. 2000,

e Uplny vypis z obchodniho rejstiiku Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil C, vlozka
11414 a Spolecenska smlouva s.r.o. z 25. ¢ervna 19997,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zakon), v platném znéni, kterd se
vztahuje k obortim kadeinik a vlasova kosmetika,

e podkladové inspekéni dokumentace zpracovana feditelem skoly
e tematické plany ucitell,
e zapisy z kontrol a hospitaci,

e organizacni fad, ro¢ni plan a vnitini Skolni normy feditele SSOU
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ZAVER

V hodnoceni vzdélavani Zdkit oboru kadeinik jsou zjisténd pozitiva a negativa téméy
v rovnovdze. V oblasti Fizeni pievaZuji pozitivni zjisténi s vyjimkou oblasti kontroly
vychovné vzdélavaciho procesu.

V pritbéhu orientacni inspekce se CSI nesetkala p¥i vyuce %dkii oboru kadeinik
s neefektivnim vyuZivanim financénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

V porovndni se zavéry komplexni inspekce, ktera probéhla v listopadu 1997, zaznamenala
CS1 porzitivni vyvoj v oblasti prostorového a materidlniho zajisténi vyuky. Ke zlepSeni doslo
v oblasti dodriovdini obecné zdvazmych prdavnich piedpisii. Nepiiznivy vyvoj pietrvavd
v oblasti persondlniho zajisténi vyuky, s tim souvisi vétSina negativnich zjisténi CSI.
Celkové je Skola hodnocena v ramci orientacni inspekce jako priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Miroslav Hyska Hyska v.r.
Clenové tymu Mgr. Radek Dlouhy Dlouhy v.r.
PhDr. Bartolomej Javorsky Javorsky v.r.

V Usti nad Labem dne 15. prosince 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 12. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Zden€k Kucera ..Kucera..v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpd ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni tirad 2001-01-05 066 8/01-5020
Ztizovatel 2001-01-05 066 9/01-5020
Radagkoly | e | e

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2001-01-04 066 7/01-5020 Doruceny pfipominky
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